
13/01/24, 11.40 about:blank

about:blank 1/1

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA EKA SUGRIYANA,SP, MM 1 NAMA EKA SUGRIYANA,SP, MM

2 NIP 197004071998031008 2 NIP 197004071998031008

3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA Tk. I, IV.b 3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA Tk. I IV.b

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
KUKMPERDAGIN

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
KUKMPERDAGIN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJA ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Meningkatkan Tata
Kelola Pemerintahan,
Instansi, Organisasi
Perangkat Daerah

1. Terwujud Dinas Koperasi, UKM,
Perdagangan dan Perindustrian
Yang Akuntabel

Kuantitas Nilai Menunjang
Capaian SAKIP

Perangkat
Daerah

B

2 Meningkatkan Tata
Kelola Pemerintahan,
Instansi, Organisasi
Perangkat Daerah

2. Meningkatkan Pelayanan
Perkantoran

Kuantitas Persentase
Pemenuhan
Penunjang
Pelayanan

Perkantoran

20

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 13 January 2024

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

EKA SUGRIYANA,SP, MM
197004071998031008

EKA SUGRIYANA,SP, MM
197004071998031008



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA LUSIANA MADIYASARI 1 NAMA EKA SUGRIYANA,SP, MM

2 NIP 196810181992032006 2 NIP 197004071998031008

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.I, III/d 3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA Tk. I IV.b

4 JABATAN KEPALA BIDANG KOPERASI 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS KUKMPERDAGIN

5 UNIT KERJA DINAS KOPERASI, UKM,
PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA



1 Mewujudkan Koperasi yang
Sehat dan Aktif

Meningkatkan Koperasi yang Menerapkan
Peraturan Perkoperasian yang Sesuai
Ketentuan Peraturan Perundang
Undangan

Kuantitas Jumlah koperasi
yang diawasi

150 Koperasi

2 Mewujudkan Koperasi yang
Sehat dan Aktif

Meningkatkan Kesehatan KSP/USP Kuantitas Jumlah koperasi
yang dinilai

kesehatannya

150 Koperasi

3 Mewujudkan Koperasi yang
Sehat dan Aktif

Meningkatkan Pengetahuan Kompetensi
SDM Koperasi

Kuantitas Jumlah SDM
Koperasi Yang

Meningkat
Kompetensi dan
Pengetahuannya

150 Koperasi

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 25 December 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

LUSIANA MADIYASARI
196810181992032006

EKA SUGRIYANA,SP, MM
197004071998031008



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA AHMAD NIZAR, S.Pd, M.Si 1 NAMA EKA SUGRIYANA,SP, MM

2 NIP 196607281998021002 2 NIP 197004071998031008

3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV.a 3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA Tk. I IV.b

4 JABATAN KEPALA BIDANG USAHA KECIL DAN
MENENGAH

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS KUKMPERDAGIN

5 UNIT KERJA Bidang UKM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA



1 Mewujudkan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah yang

Tangguh

Meningkatkan Pemberdayaan Usaha
Mikro

Kuantitas Jumlah usaha
mikro yang
difasilitasi
usahanya

330 UKM

2 Mewujudkan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah yang

Tangguh

Meningkatkan Pengembangan Usaha
Mikro dengan orientasi peningkatan skala
usaha Menjadi Usaha Kecil

Kuantitas Jumlah UKM
yang terfasilitasi

dalam
pengembangan

usahanya

217 UKM

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 25 December 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD NIZAR, S.Pd, M.Si
196607281998021002

EKA SUGRIYANA,SP, MM
197004071998031008



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA H.IWAN MUSTAWA, SE.,M.Si 1 NAMA EKA SUGRIYANA,SP, MM

2 NIP 196710101995031005 2 NIP 197004071998031008

3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina , IV.a 3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA Tk. I IV.b

4 JABATAN KEPALA BIDANG PERDAGANGAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS KUKMPERDAGIN

5 UNIT KERJA Dinas koperasi UKM, Perdagangan dan
perindustrian kabupaten purwakarta

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA



1 Terciptanya kelancaran
jalur distribusi barang

Meningkatkan rekomendasi perijinan dan
pendaftaran perusahaan

Kuantitas Jumlah
rekomendasi
perijinan dan
pendaftaran
perusahaan

300 rekomendasi

2 Terciptanya kelancaran
jalur distribusi barang

Meningkatkan kualitas sarana distribusi
perdagangan

Kuantitas Jumlah sarana
dan prasarana
distribusi yang

tertata

3 unit

3 Terciptanya kelancaran
jalur distribusi barang

Meningkatkan barang produk dalam
negeri di ekspor

Kualitas Peningkatan nilai
export di

kabupaten
purwakarta

80%

4 Terciptanya kelancaran
jalur distribusi barang

Mewujudkan stabilitas harga barang
kebutuhan pokok dan barang penting

Kuantitas Jumlah
kebutuhan pokok

dan barang
penting yang

harga terkendali
di tingkat pasar
rakyat, pasar
modern dan
distributor

9 komoditi

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi
Berorientasi Pelayanan



2

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspetasi

3

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

4

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

5

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Loyal



6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspetasi

7

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Sesuai Ekspetasi

Purwakarta, 25 December 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

H.IWAN MUSTAWA, SE.,M.Si
196710101995031005

EKA SUGRIYANA,SP, MM
197004071998031008

Adaptif

Kolaboratif



13/01/24, 11.44 about:blank

about:blank 1/2

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DRS.MAKMUR WAHIDIN,M.M 1 NAMA EKA SUGRIYANA,SP, MM

2 NIP 196611051994031007 2 NIP 197004071998031008

3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA, IV a 3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA Tk. I IV.b

4 JABATAN KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
KUKMPERDAGIN

5 UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJA ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas
dan Produktivitas IKM

3. Meningkatkan Perencanaan dan
Pembangunan Industri

Kuantitas Jumlah IKM
Yang difasilitasi

Usahanya

150 IKM

2 Meningkatnya Kualitas
dan Produktivitas IKM

2. Meningkatkan Fasilitasi
Kemudahan Perizinan Industri Kecil

Kuantitas Jumlah Izin
Usaha Industri

(IUI) Yang
diterbitkan

769 Izin

3 Meningkatnya Kualitas
dan Produktivitas IKM

1. Meningkatkan Data Update
Informasi Industri

Kuantitas Persentase
Data

Perusahaan
Industri

Menengah dan
Perusahaan

Kasawan
Industri di

Kabupaten /
Kota Yang

Masuk Dalam
SIINAS

100 %

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 13 January 2024

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja



13/01/24, 11.44 about:blank

about:blank 2/2

DRS.MAKMUR WAHIDIN,M.M
196611051994031007

EKA SUGRIYANA,SP, MM
197004071998031008



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA EVI NOPIYANI, SE 1 NAMA EKA SUGRIYANA,SP, MM

2 NIP 198011152007012008 2 NIP 197004071998031008

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA, III/c 3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PEMBINA Tk. I IV.b

4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA SUB
SUBTANSI PERENCANAAN DAN
PELAPORAN

4 JABATAN SEKRETARIS DINAS
KUKMPERDAGIN

5 UNIT KERJA DINAS KOPERASI UKM
PERDAGANGAN DAN
PERINDUSTRIAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL
KERJA ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET



(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1 Capaian SAKIP
Perangkat Daerah

Perencanaan dan Penganggaran
Perangkat Daerah yang berkualitas

Kuantitas Jumlah
Dokumen

Perencanaan
dan

Penganggaran
yang disusun

6 Dokumen

2 Capaian SAKIP
Perangkat Daerah

"Laporan capaian kinerja dan ihtisar
realisasi kinerja Perangkat Daerah
yang tersusun "

Kuantitas Jumlah
dokumen

laporan capaian
kinerja dan

ihtisar realisasi
kinerja

Perangkat
Daerah yang
tersusun yang

disusun

2 Dokumen

3 Capaian SAKIP
Perangkat Daerah

"Laporan evaluasi kinerja internal
perangkat daerah "

Kuantitas Jumlah Laporan
hasil evaluasi
kinerja internal

perangkat
daerah

4 Dokumen

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA



1

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Diatas Ekspetasi

2

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Diatas Ekspetasi

3

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Diatas Ekspetasi

4

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Diatas Ekspetasi

Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis



5

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Diatas Ekspetasi

6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Diatas Ekspetasi

7

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Diatas Ekspetasi

8

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspetasi

Loyal

Adaptif

Kolaboratif

Berorientasi Pelayanan



9

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspetasi

10

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

11

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

12

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Loyal



13

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspetasi

14

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Sesuai Ekspetasi

Purwakarta, 25 December 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

EVI NOPIYANI, SE
198011152007012008

EKA SUGRIYANA,SP, MM
197004071998031008

Adaptif

Kolaboratif



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DARSIM, SE 1 NAMA EVI NOPIYANI, SE

2 NIP 196912242007011008 2 NIP 198011152007012008

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA, III/c 3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PENATA III/c

4 JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN

4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBTANSI
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

5 UNIT KERJA Dinas Koperasi, UKM Perdagangan dan
Perindustrian

5 UNIT KERJA DINAS KOPERASI UKM PERDAGANGAN
DAN PERINDUSTRIAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA



1 Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Bahan penyusunan perencanaan dan
rencana anggaran yang terhimpun sesuai
dengan juknis

Kuantitas Jumlah Dokumen
Draft

Perencanaan dan
Penganggaran

6 Dokumen

2 Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

'bahan laporan capaian kinerja dan ihtisar
realisasi kinerja Perangkat Daerah yang
terhimpun sesuai dengan juknis

Kuantitas Jumlah Dokumen
Draft laporan

capaian kinerja
dan ihtisar

realisasi kinerja
Perangkat

Daerah yang
tersusun

2 Dokumen

3 Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

bahan evaluasi kinerja internal perangkat
daerah yang terhimpun sesuai dengan
juknis

Kuantitas Jumlah Laporan
hasil evaluasi
kinerja internal

perangkat daerah
Triwulan IV

4 Dokumen

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 25 December 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DARSIM, SE
196912242007011008

EVI NOPIYANI, SE
198011152007012008



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ASEP WIDARMAN 1 NAMA EVI NOPIYANI, SE

2 NIP 197009191995031002 2 NIP 198011152007012008

3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda Tk.I, III/b 3 PANGKAT/GOL.
RUANG

PENATA III/c

4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
DAN PROGRAM

4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA SUB SUBTANSI
PERENCANAAN DAN PELAPORAN

5 UNIT KERJA Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan
Perindustrian

5 UNIT KERJA DINAS KOPERASI UKM PERDAGANGAN
DAN PERINDUSTRIAN

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA



1 Capaian Sakip perangkat
daerah

Data dan dokumen perencanaan,
penggaraan dan evaluasi yg tertib dan
evaluasi

Kuantitas Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran
dan pelaporan

yang dirapihkan

12 dokumen

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 25 December 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ASEP WIDARMAN
197009191995031002

EVI NOPIYANI, SE
198011152007012008


