EVALUAS| KINERJA PEGAWAIL
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Wakiu Penilaian
Triwulan |

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Nama Edi Sukandar, STMT

NIP 19810430200604 1004

Pangkat/Gol. Ruang FEMBINA, Va

Jabatan SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGLUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

Unit Kerja SEKRETARIAT

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIQDE : Triwulan |

1 |YANG DINILAI

a Nama |EDI SUKANDAR, ST, MT

b. NP ] 158 0 3000604 1 004

¢. Pangkat(Gel Ruang . |PEMBINA (Iia)

la. Jabatan . |sEkRETARIS

e UnitKeria : !E;:j;r; I?:T::!Eﬂ;&ﬂhangunan. Panelitian, dan
2 |PEJABAT PENILAI

la. Nama . [HiNINA HERLINA, § Sos

lo. P - |196901011885012003

lc  PangkatiGol Ruang . |Pembina TH.1v b

d. Jabatan . {Kepals

e UnitKsija : ms;;;ilmﬂm EEﬂbmgunan Penelifian, dan
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI

8 Mama ORMAN NUGRAHA

b NP + 198311172008041009

£ Pangkat'Gol Ruang . |Pembina TE.1 b

d. Jabatan . [Sekretaris Daarah

[&. Unnkera . |Pemennian Daeran Kabupaen Purwakarta
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

Triwulan |

PEGAWA| YANG DINILA]

HAMA C4i Bukandar, BTMT

HIP ¢ 19RI0AINAO0ENA 1004

PAMGHATISOL. RUANG . PEMBIMA, Pa

JABATAN . BEXKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PEMELITIAN
AN PENGEMBANGAN DAERAH

LMIT HEFRLIA . SEMRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERLIA

i . HLNIENA HERILINA, 6 Scs

HiIF * VREEE eSO A3

PANGEHATIGOL, RUANG | Pambing THL VB

JABATAM . HEPALA BADAN PEREMCANAAN FEMBAMGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMEANGAN DAERAH

LI T WEFRLIA © Bappelitbangda

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

PR . Fij A HERLINA, 5.508

b - 150101 1S8R0 20008

PAMGHATIGOL. RUANG Prrmbsia TR, IV b

JARATAM KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PEMOEMBANGAN DAERAH

LIIT KERJA Bapeithan pds

EVALUASI KINERJA

CARALAN KINERLLA DRGANISAS] ISTiME A

PRFTHR AT ¥ MERLLA PRI A RAMNGAT RAlK

Perwakests, 3 Marwt 2033
B Pegawss Pardlal i

d J Hj siNA HERLINA,
M T RET U R0 T 0 THEB0 T #8320



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan [l
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Nama Edi Sukandar, STMT
NIP 198104302006041004
Pangkat/Gel.Ruang PEMBINA, IV.a

Jabatan SEKi?ETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Unit Kerja SEKRETARIAT

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan Il

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA © Edi Sukandar, STMT

NIP © 198104302006041004

PANGKAT/GOL. . PEMBINA, IV.a

RUANG

JABATAN . SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - NINA HERLINA

NIP : 196901011995012003

PANGKAT/GOL. - Pembina TK.I IV.b

RUANG

JABATAN . KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
UNIT KERJA . Bappelitbangda

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA
NIP © 198311172006041009
PANGKAT/GOL. - PEMBINA TINGKAT | IV/b
RUANG

JABATAN ©  SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan 1l
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Edi Sukandar, STMT 1 NAMA NINA HERLINA
2 NIP 198104302006041004 2 NIP 196901011995012003
3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, IV.a 3 PANGKAT/GOL. Pembina TK.I IV.b
RUANG
4 JABATAN SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN ! 4 JABATAN KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH PENGEMBANGAN DAERAH
6 UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA Bappelitbangda
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA




1 Meningkatnya pemenuhan
dukungan managemen
perkantoran

Terpenuhinya Kebutuhan Penunjang Dalam
Rangka Mendukung Pelaksanaan Urusan
Perencanaan dan Penelitian Pengembangan

Kuantitas

Persentase 100%
Pemenuhan
Penunjang
Pelayanan
Perkantoran

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Edi Sukandar, BT.MT
198104302006041004

Purwakarta, 3 April 2023

Pejabat Penilai Kinerja

NINA HERLINA
196901011995012003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan If

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawali
membutuhkan sumber daya manusia yang kompeten pada bidang
kerjanya

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan anggaran yang memadai dan sesuai peraturan
dalam pelaksanaan tugas

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan peralatan kerja, ATK, jaringan internet yang
memadai, fasilitas kendaraan dinas, dan lain-lain yang mampu
menunjang pencapaian rencana kinerja

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai
5 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan pendampingan dan bimbingan berkelanjutan dari
pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dalam dokumen administrasi kepegawaian

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah laporan pemeliharaan sarana dan prasarana, dokumen
pengadaan barang/jasa, administrasi persuratan berupa tindaklanjut
disposisi

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah dokumen-dokumen pengajuan dan pertanggungjawaban
keuangan




KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilain kinerja baik, mendapatkan prioritas untuk pengembangan
kompetensi, menjadi kandidat promosi jabatan

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan bimbingan lebih lanjut dari
pimpinan

041004

Purwakarta, 3 April 2023
Pejabat Penilai Kinerja

NINA HERLINA
196901011995012003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan Il
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Edi Sukandar, STMT 1 NAMA NINA HERLINA
2 NIP 198104302006041004 2 NIP 196901011995012003
3 | PANGKATIGOL. PEMBINA, IV.a 3 PANGKAT/GOL, Pembina TK.I IV.b
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS BADAN 4 JABATAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PERENCANAAN DAERAH
PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA Bappelitbangda
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10 |
]
s |
a4
2 |
0 — -
o \ b LS
& \'.‘?" ~ > X4
& %-0& & ° %'DC&’

HASIL KERJA




REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Terpenuhinya Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir
pemenuhan Kebutuhan Penunjang Pemenuhan (hnpsl.'tpp.purwakartakab.go.idllampiranevaluasi) (https:Htpp.purwakartakab.go.id/lampirane
dukungan Dalam Rangka Penunjang
managemen Mendukung Pelayanan
perkantoran Pelaksanaan Urusan Perkantoran
Perencanaan dan
Penelitian
Pengembangan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Edi'Sukandar, STMT

198104302006041004

Purwakarta, 30 Juni 2023

Pejabat Penilai Kirerja

NINA HERLINA
196901011995012003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan Il
PEGAWAI YANG DINILA|
NAMA : Edi Sukandar, STMT
NIP © 198104302006041004
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA, IV.a
JABATAN : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
UNIT KERJA . SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA © NINA HERLINA

NIP © 196901011995012003

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina TK.l IV.b

JABATAN . KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
UNIT KERJA . Bappelitbangda

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP © 198311172006041008

PANGKAT/GOL. RUANG © PEMBINA TINGKAT | IV/b

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . SANGAT BAIK

Purwakarta, 30 Juni 2023
Pejabat Penilai Kinerja

L

i NINA HERLINA
NIP. 198104302006041004 196901011995012003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan 1l
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Nama Edi Sukandar, STMT
NIP 198104302006041004
Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV.a

Jabatan SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Unit Kerja SEKRETARIAT

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : Triwulan i

Edi Sukandar, STMT
198104302006041004

PEMBINA, IV.a

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NINA HERLINA u
196901011995012003

Pembina TK.I IV.b

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Bappelitbangda

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NORMAN NUGRAHA

198311172006041009

PEMBINA TINGKAT | IV/b

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Triwulan 111

Edi Sukandar, STMT
198104302006041004
PEMBINA, IV.a

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

SEKRETARIAT

NINA HERLINA
196901011995012003
Pembina TK.l IV.b

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Bappelitbangda

NORMAN NUGRAHA
198311172006041003
PEMBINA TINGKAT | IV/b
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 September 2023
Pejabat Penilai Kinerja

NINA HERLIN

196901011995012003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Pangkat/Gol.Ruang  PEMRBINA IV.a

Jabatan SEKRETARIS RADAN PERFNCANAAN PEMBANGLINAN, PENFL [TIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Unit Kerja SEKRETARIAT

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun 2023



1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
HUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan [V

Edi Sukandar, STMT
198104302006041004

PEMBINA, IV.a

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGLINAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JARATAN

UNIT KERJA

NINA HERLINA
196901011995012003

Pembina TK.l IV.b

KEPALA RADAN PERENCANAAN PEMRANGIINAN PENF| ITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Bappelitbangda

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.
RUANG

JARATAN

LINIT KER.IA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KARLIPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PI=GAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FPEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Perencanaan Pembargunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Edi Sukandar, STMT 1 NAMA NINA HERLINA
2 | NP 198104302006041004 2 NIP 196901011995012003
3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, V.a 3 PANGIKAT/GOL. Pembina TK.I IV.k
RUANG
4 JABATAN SEKRETAFRIS BADAM PERENCANAAN 4 JABATAN KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEM3ANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH PENGEMBANGAN DAERAH
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA Bappelitbangda
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
ATASAN YANG KINEFJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1 (2) 3 (4) (5) ()

A. UTAMA




1 Meningkatnya pemenuhan Terpenuhinya Kebutuhan Penunjang Dalam Kuantitas Persentase 100%
cukungan managemen Rangka Mendukung Felaksanaan Urusan Pemenuhan
perkantoran Perencanaan dan Perelitian Pengembangan Penunjang
Palayanan
Perkantoran
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yarig

ndar, STMT
198104302016041004

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabit Penilai Kinerja

Im“w.h HERLINA

196901011995012003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sumber daya manusia yang kormpeten pada bidang
kerjanya

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan anggaran yanj memadai dan sesuai peraturan
dalam peleksanaan tugas

Dalam rangka memenunhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan peralatan kerja, ATK, jaringan inernet yang
memadai, lasilitas kendaraan dinas, dan lain-lain yang mampu
menunjang pencapaian rencana kinarja

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan sarana dan prasarana yang mernadai

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhxan pendampingan dan bimbingan berkelanjutan dari
pimpinan

SKEMA PERTANGG UNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut date yang dilaporkan
adalah dalam dokumen administrasi kepegawaian

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut date yang dilaporkan
adalah laporan pemeliharaan sarana dan praszrana, dokumen
pengadaan barang/jasa, administrasi persuratan berupa tindaklanjut
disposisi

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut datz yang dilaporkan
adalah dokumen-dokumen pengajuan dan pertanggungjawaban
keuangan




KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
penilain kinerja baik, mendagatkan prioritas untuk pengembangan
kompetensi, menjadi kandidet promosi jabatan

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran, mendapatkan bimbingan lebih lanjut dari
pimpinan

Purwakar:a, 2 Oktober 202%
Pejabat Penilai Kinerja

SRR A

196901011995012003

ar,
198104302001:041004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Edi Sukandar, STMT 1 NAMA NINA HERLINA
2 | NIP 198104302006041004 2 NIP 196901011995012003
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINA, IV.a 3 PANGKAT/GOL.. | Pembina TK.I IV.b
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS BADAN 4 JABATAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PERENCANAAN DAERAH
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGIEMBANGAN
DAERAH
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA Bappelitbangda

CAPAIAN KINERJA DRGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI




HASIL KERJA
NO. RENICANA REMCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAMN BUKTIDUKUNG UMPAN BALIK Wm._"_xmw_pz.“_.c.;z
HASIL KERJA | HASIL. KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKH
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
8
(1) (2) (3 @) (5) (€) (7) (6]
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Terpenuhinya Kuantitas | Persentase 100% Terlampir .F:m]u:. . —
pemenuhan Kebutuhan Pemenuhan (https://tpp.purwakartakzb.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiraneveluasi)
dukungan Penunjang Penunjang
managjemen Dalam Rangka Pelayanan
perkantoran Mendukung Perkantorar
Pelaksanaan
Urusar
Perencanaan
dan Penelitian
Pengembangan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN




Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramal, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiaja henti

Sesuai ekspetasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas derigan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Mengcunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggurigjawab, efektif, den
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai eksretasi

Kompeien

- Meningkatkan kormpetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas derigan kualitas terbaik

Sesuai ekspetasi

Harmonis

- Mengt argai setiap oranc apapun latar
belakangnya

- Suka rnenolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai ekspetasi




Loyal

- Memegjang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1345, setia kepada Negara Kesatuan
Republi< Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik seszma ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubaran

- Terus berinovasi dan me igembangkan
kreativitas

- Bertindlak proaktif

Sesuai ekspetasi

Kolabo atif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Mengg erakkan permanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan oersama

Sesuai ekspetasi

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarikat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspetasi




Akuntalel

- Melaksanakan tugas dergan jujur,
bertangjungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Mengc unakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggur.gjawah, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspetasi

10

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas derigan kualitas terbaik

Sesuai Ekspetasi

1

Harmonis

- Mengt argai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka rmenolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspetasi

12

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik seszma ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi




13
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubakhan

- Terus berinovasi dan me1gembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspetasi

14
Kolaboratif

untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Mengg erakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan oersama

- Memberi kesempatan kepada barbagai pihak

Sesuai Ekspetasi

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Edi Sukandar, ST.MT
198104302006041004

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Fenilai Kinerja

1969010°11995012003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwuia iv

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

LINIT KFR.IA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Edi Sukandar, STMT
198104302006041004

PEMBINA. IV.a

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

SEKRETARIAT

NINA HERLINA
186901011995012003
Pembina TK.l IV.b

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Rannelithanada

NORMAN NUGRAHA
198311172008041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
H

bt
Pejabat Penllal Kincrja

A HERLINA

196901011905012002



