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0%
Iﬂa Pengantar

uji syukur kami panjatkan Kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan

Rahmat dan Karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan menyusun

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Babakancikao Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024-2026. Renstra Kecamatan Babakancikao tahun 2024-2026
ini merupakan dokumen Perencanaan Kecamatan untuk periode 3 (tiga) tahun
kedepan yang mengacu kepada Reancana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Purwakarta 2024-2026 yang telah dilakukan penyesuaian dan
penyelarasan seiring dengan terbitnya Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52
Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan

Daerah Otonom Baru,

Sangat disadari bahwa dalam penyusunan Rencana Strategis Perubahan
Kecamatan Babakancikao Tahun 2024-2026 ini masih banyak terdapat
kekurangan. Untuk itu, kritik, masukan dan saran masih kami perlukan, mudah-
mudahan dapat terus disempurnakan demi tercapainya pembangunan dan
kesejahteraan masyarakat khususnya di Kecamatan Babakancikao Kabupaten
Purwakarta. Harapan kami, semoga Renstra ini dapat bermanfaat bagi para pihak
yang membutuhkan khususnya para aparatur di Kecamatan Babakancikao
Kabupaten Purwakarta dalam mendukung terwujudnya Visi dan Misi Kabupaten

Purwakarta.

Purwakarta, 30 Maret 2023

o r( ~ Camat Babakancikao
Kabupaten Purwakarta
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Ikhtisar Eksekutif

Renstra Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah yang memuat tentang tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan
program, dan kegiatan selama periode S (lima) tahun. Mengingat bahwa
masa jabatan Bupati Purwakarta sebagai kepala daerah dengan akan
berakhir pada tahun 2023, maka sesuai amamat ketentuan dalam
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah
dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan
Daerah Otonom Baru, untuk menyusun Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026 dan memerintahkan seluruh
Kepala Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Strategis Perangkat

Daerah (Renstra PD) Tahun 2024-2026.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Babakancikao Tahun 2024-2026
merupakan panduan kerja bagi Kecamatan Babakancikao selama 3 (Tiga)
tahun kedepan. Penyusunan perencanaan pembangunan yang
berkualitas akan menopang dalam mewujudkan pembangunan yang
berkualitas terutama dalam mencapai visi Kabupaten Purwakarta yaitu:
“PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH”.
Mekanisme penulisan Renstra Kecamatan Babakancikao Kabupaten
Purwakarta mengacu kepada Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 55
Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan.

Sesuai dengan Misi ke V Kabupaten Purwakarta, tujuan, sasaran, strategi
dan arah kebijakan di Kecamatan Babakancikao telah ditempuh langkah-
langkah dengan mengambil program yang diimplementasikan dengan
beberapa kegiatan dan dibutuhkan beberapa anggaran/pagu indikatif
yang tidak boleh menyimpang dari Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
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BAB 1
PENDAHULUAN

I. Latar Belakang
Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap
Perangkat Daerah harus memiliki Rencana Strategis (Renstra
Perangkat Daerah) yang berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renstra Perangkat Daerah
disusun untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi
pemerintahan dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

masing-masing Perangkat Daerah.

Dengan dikeluarkannya Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52
Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru,,
dimana peraturan ini merupakan tindak lanjut dari ditetapkannya
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua
Atas UndangUndang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi
Undang-Undang yang mengatur pelaksanaan pemilu kepala daerah
dilakukan serentak secara nasional pada tahun 2024, maka Bupati
Purwakarta yang merupakan salah satu kepala daerah dengan
masa jabatan yang berakhir tahun 2023 diamamatkan untuk
menyusun Dokumen  Perencanaan Pembangunan  Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 dan memerintahkan
seluruh Kepala Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024-2026.

Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Namun dengan adanya
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tersebut

maka Renstra disusun untuk periode 3 (tiga) tahun yaitu periode
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tahun 2023 -2026. Dokumen Renstra Perangkat Daerah memuat
tentang tujuan, sasaran, program, dan kegiatan selama kurun
waktu 3 (tiga) tahun, yang mengacu pada tugas pokok dan

fungsinya.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang
merupakan instrumen pertanggungjawaban, perencanaan strategis
merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja
dinas/badan/kantor dan perangkat-perangkat daerah lainnya.
Perencanaan strategis pemerintah juga merupakan integrasi antara
keahlian sumberdaya manusia dan sumber daya lain agar mampu
menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis, lokal,
nasional dan global namun tetap berada pada tatanan sistem

manajemen nasional.

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Babakancikao Kabupaten
Purwakarta yang disusun berfungsi sebagai landasan dalam
penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Babakancikao selama tiga tahun ke depan, dan sebagai acuan
untuk mencapai tujuan Kecamatan Babakancikao yang mendukung

pencapaian visi dan misi Kabupaten Purwakarta.

Sementara itu, untuk memberikan gambaran tentang capaian
layanan kepada masyarakat di Kecamatan Babakancikao dalam
kurun waktu Tahun 2024- 2026, maka dipandang perlu untuk
menjelaskan tentang gambaran umum tentang kondisi pelayanan
yang telah, sedang dan akan dilaksanakan oleh Kecamatan
Babakancikao wuntuk 3 (Tiga) tahun kedepan. Secara operasional
Renstra Kecamatan Babakancikao Tahun 2024-2026 mengacu
kepada dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024-2026. Namun demikian, saat penyusunan
Rencana Strategis ini, Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 juga dalam proses
penyusunan. Oleh karena itu, proses penyusunan Renstra

Kecamatan Babakancikao Tahun 2024-2026 dilaksanakan sinergis
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dengan proses penyusunan Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

Penyusunan  Program/Kegiatan/Subkegiatan dalam  Renstra
Kecamatan Babakancikao Tahun 2024-2026, dengan
memperhatikan :
1. Kesesuaian Sasaran Pokok dan arah kebijakan RPJPD
Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025;
2. Hasil Evaluasi Capaian Indikator Kinerja kecamatan
Babakancikao tahun 2018-2023;
Isu-isu stategis yang berkembang;
Regulasi yang berlaku.

Penyelarasan program prioritas dari pemangku kepentingan

Adapun proses penyusunan Renstra Kecamatan Babakancikao

Kabupaten Purwakarta periode 2024-2026 dilaksanakan dengan

tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan Penyusunan Renstra;

2. Penyusunan Rancangan Awal Kecamatan Babakancikao;

3. Penyusunan Rancangan Renstra Kecamatan Babakancikao;

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat
Daerah.
Perumusan Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah;
Penetapan Renstra Kecamatan Babakancikao Kabupaten

Purwakarta.

Tahapan penyusunan rancangan Renstra Kecamatan Babakancikao
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 dapat digambarkan
dalam bagan alir penyusunan rancangan Rensrta Kecamatan

Babakancikao, sebagai berikut:
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Gambar 1.1
Bagan Alir Penyusunan Rancangan Rensrta
Kecamatan Babakancikao

Persiapan
Penyusunan
Renstra PD

Penyusunan
Rancangan Awal

Renstra PD
Disusun OPD

Penyempurnaan
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3
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Perumusan Rancangan RENSTRA PD —l
Akhir Renstra PD

Disusun OPD

Sumber : Permendagri 86 /2017 Diolah Kec. Babakancikao

1.2. Landasan Hukum

Tahun 1968 tentang

1. Undang-Undang Nomor 4
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14
1950

Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat;

Tahun tentang Pembentukan Daerah-Daerah

2.  Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 32 2004
Pemerintahan Daerah (LNRI Tahun 2004 Nomor 125, TLNRI

Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali,

Tahun tentang

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

Nomor 33 2004

Tahun tentang

4. Undang-Undang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan

Pemerintahan Daerah;
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun
2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara
Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota (LNRI Tahun 2007 Nomor 82,
TLNRI Nomor 4737);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Organisasi Perangkat Daerah (LNRI 2007, TLNRI No. 4762);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi. Kodefikasi dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2005 - 2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 11 Tahun
2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2012 Nomor 11);

Peraturan Bupati Nomor 123 Tahun 2020 tentang
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan;

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 55 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan.

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024-2026. (Berita Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2023 Nomor 66)
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1.3. Maksud dan Tujuan

Sesuai Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 tahun 2022
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Dengan Masa jabatan Kepala daerah Berakhir pada
Tahun 2023 dan daerah Otonom Baru, maksud dan tujuan
Penyusunan Renstra 2024-2026 kecamatan Babakancikao
adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Babakancikao
dalam menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
dan mengoperasionalkan rencana kegiatan pembangunan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana yang telah dibuat dilaksanakan sebagai acuan bahwa
organisasi tersebut adalah organisasi yang bekerja efektif dan
berkinerja, dalam menilai apakah organisasi tersebut memiliki
kinerja yang baik, maka bisa dilihat dari seberapa banyak
rencana strategi yg dilaksanakan dalam rangka mencapai visi
jangka menengah. Selangkapnya mengenai tujuan disusunnya
Renstra sebagai berikut:

1. Tersedianya instrumen yang dapat digunakan oleh pimpinan
organisasi untuk mengarahkan personil dan mengalokasikan
seluruh sumber daya yang ada secara optimal untuk
pencapaian tujuan organisasi;

2. Tersedianya instrumen awal untuk dijadikan pengukuran
pencapaian kinerja yang akan digunakan oleh pihak-pihak
dalam rangka menilai dan mengevaluasi kinerja organisasi;

3. Menjamin tersedianya rencana program berbasis kinerja
yangberorientasi pada pelayanan umum secara terukur;

4. Memudahkan penyusunan dan penyampaian laporan kinerja
yang terukur.

5. Mewujudkan sinkronisasi dan sinegritas Pemerintahan
Kecamatan Babakancikao dengan arah kebijakan dan
program prioritas Pemerintah Kabupaten Purwakarta dengan
Visi,Misi, Tujuan, Kebijakan, Program Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024-2026 sesuai Tugas Pokok dan Fungsi;
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1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan
Babakancikao mengacu pada isi ketentuan Permendagri Nomor
86 Tahun 2017 dan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 55
Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan sebagai berikut;
BAB L PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BABII. GAMBARAN PELAYANAN UMUM KECAMATAN

BABAKANCIKAO

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Kecamatan Babakancikao;

2.2. Sumber Daya Kecamatan Babakancikao
2.2.1 Sumber Daya Manuasia;
2.2.2 Sarana Prasarana;

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Kecamatan
babakancikao;

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan

Pelayanan Kecamatan Babakancikao

BAB III. PERMASALAHAN DAN [ISU - [ISU STRATEGIS

KECAMATAN BABAKANCIKAO

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas
dan Fungsi Pelayanan,;

3.2. Telaahan Visi Misi Kabupaten Purwakarta dan
Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala daerah
Terpilih;

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi dan
Renstra SKPD Kabupaten Purwakarta;

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan
Kajian Lingkungan Hidup;

3.5. Penetuan Isu strategis.
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BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Kecamatan Babakancikao

BABV. STRATEGI DAN ARAH KEBIJKAN KECAMATAN
BABAKANCIKAO

BAB VI.  RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII. PENUTUP

8.1 Kesimpulan;

8.2 Kaidah Pelaksanaan
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2.1.

BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fungsi Dan Struktur Kecamatan Babakancikao
Dengan berpedoman kepada Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, pasal 221 ayat (1)

menyebutkan bahwa daerah  kabupaten/kota membentuk

kecamatan dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan. sesuai dengan

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah, Camat memiliki tugas :

1) Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2) Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3) Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman
dan ketertiban umum;

4) Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan
Perkada;

5) Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

6) Mengkordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

7) Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa
dan/atau kelurahan;

8) Melaksanakan Urusan Pemerintahan  yang menjadi
kewenangan Daerah  kabupaten/kota yang  tidak
dilaksanakanoleh unit kerja Perangkat
Daerahkabupaten/kota yang ada di Kecamatan; dan

9) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

10) Selain melaksanakan tugas di atas, camat mendapatkan
pelimpahan sebagian kewenangan bupati/wali kota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah kabupaten/kota.
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Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 tahun 2020,

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan. Bab I Ketentuan Umum point 8
menyebutkan bahwa  Kecamatan adalah kecamatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta. Dan point 9
menyebutkan bahwa Camat adalah Pimpinan/Pejabat kepala di

Lingkungan Kecamatan.

Adapun Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Kecamatan :
a. Kedudukan
(1) Kecamatan merupakan Perangkat Daerah yang dibentuk
dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan

masyarakat desa dan kelurahan.

(2) Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.

(3) Kecamatan Babakancikao sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) point b merupakan Kecamatan Tipe A;

b. Susunan Organisasi

Susunan Organisasi Kecamatan Babakancikao Terdiri dari :

a. Camat

b. Sekretariat, terdiri atas:

1. Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan
Pelaporan;

2. Subbagian Kepegawaian dan Umum;

C. Seksi Tata Pemerintahan;

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

e. Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

f. Seksi Kesejahteraan Sosial;

g. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
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c. Tugas dan Fungsi

(1) Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa

dan kelurahan.

(2) Kecamatan dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan
fungsi :
a. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan

masyarakat, antara lain meliputi :

1) Partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa /kelurahan
dan Kecamatan:

2) Sinkronisasi program  kerja dan kegiatan
pemberdayaan masyarakat yang di lakukan oleh
Pemerintah dan swasta di wilayah kerja
Kecamatan;

3) Efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah Kecamatan: dan

4) Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan
masyarakat di wilayah kerja Kecamatan kepada
Bupati;

b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum, antara lain
meliputi :

1) Sinergitas dengan  Kepolisian Negara Republik
Indonesia,Tentara Nasional Indonesia, dan instansi
vertical di wilayah Kecamatan;

2) Harmonisasi hubungan dengan tokoh Agama dan
tokoh masyarakat;

3) Pelaporan pelaksanaan pembinaan ketentraman
dan ketertiban kepada Bupati:

c. pengkoordinasian penerapan dan penegakan
peraturan daerah dan peraturan Bupati;

d. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana

pelayanan umum;
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(3)

e. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah
di tingkat kecamatan;

f. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja pemerintahan Daerah yang ada di
kecamatan;

pelaksanaan pelayanan publik;

0

h. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
desa dan/atau kelurahan;

i. pelaksanaan administrasi kecamatan; dan

j- pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Camat dalam  memimpin  Kecamatan  bertugas:

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat

kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang

undangan yang mengatur pelaksanaan  urusan

pemerintahan umum;

d. Perincian Tugas :

1.

Camat

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi, Camat

mempunyai perincian tugas sebagai berikut :

a. memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan
rencana kerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Kecamatan;

b. memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan umum;

c. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
d. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan

ketenteraman dan ketertiban umum;
e. mengkoordinasikan penerapan dan = penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah,

meliputi ;

Renstra Kec. Babakancikao Kab. Purwakarta Tahun 2024-2026 1t 12



1) sinergitas dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di bidang penegakan peraturan
perundang undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia: dan

2) pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan
peraturan perundang undangan di wilayah
Kecamatan kepada Bupati;

f. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan
sarana pelayanan umum, meliputi :

1) sinergitas dengan Perangkat Daerah dan/atau
Instansi vertikal terkait:

2) pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan
pasilitas pelayanan umum yang melibatkan pihak
swasta:dan

3) pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana
dan fasilitas pelayanan umum di wilayah
kecamatan kepada Bupati :

g. memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan
administrasi di kecamatan;

h. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat Kecamatan, meliputi,

1) sinergitas perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan dengan Perangkat Daerah dan instansi
vertical terkait;

2) efektifitas penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di Tingkat Kecamatan;

3) pelaporan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di Tingkat Kecamatan kepada
Bupati; dan

4) membina dan mengawasi penyelenggaraan
pemerintahan desa sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang undangan yang mengatur
desa;

i. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
konsultasi, koordinasi, dan evaluasi penyelenggaraan

pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan

Renstra Kec. Babakancikao Kab. Purwakarta Tahun 2024-2026 1t 13



public pemerintahan desa dan/atau kelurahan
sesuai azas kewajiban, dan batas wewenang
sebagaimana ketentuan yang berlaku;

melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah yang tidak di laksanakan
oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan, meliputi :

1) perencanaan kegiatan pelayanan kepada

masyarakat di Kecamatan;
2) fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan

minimal, sesuai wilayah Kecamatan;

k. melakukan pembinaan dan  pengawasan atas
pelaksanaan tugas bawahan;

1. mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan
tugas dan fungsi Camat;

m. melaksanakan monitoring, evaluasi dan elaporan
pelaksanaan tugas Kecamatan.

n. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh
Bupati dan/atau peraturan perundang- undangan;
Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh

Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

Sekretaris

(1)

(2)

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Camat, yang mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan kesekretariatan yang
meliputi perencanaan dan pelaporan, penatausahaan
keuangan, kepegawaian, dan urusan administrasi
umum kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas pokok, Sekretaris
mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian penyusunan  dokumen

perencanaan dan pelaporan;
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3)

b. pengkoordinasian penatausahaan keuangan;

c. pengkoordinasian pengelolaan administrasi
kepegawaian;
d. pengkoordinasian pengelolaan administrasi

umum yang meliputi administrasi naskah dinas,
sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan,
hubungan  masyarakat, dan  keprotokolan
kecamatan;

e. pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan
tugas bawahan;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh

Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi Sekretaris

mempunyai perincian tugas:

a. menyusun rencana kerja Sekretariat, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. mengkoordinasikan penyusunan dokumen
perencanaan dan pelaporan kecamatan;

c. menyelenggarakan penatausahaan keuangan
kecamatan;

d. mengkoordinasikan pengelolaan administrasi
kepegawaian,;

e. mengkoordinasikan pengelolaan administrasi
naskah dinas;

f. mengkoordinasikan pengelolaan sarana dan
prasana kerja kecamatan;

g. mengkoordinasikan  penyelenggaraan  urusan
kerumahtanggaan, hubungan masyarakat dan
keprotokolan kecamatan;

h. memberikan layanan kesekretariatan kepada
unit organisasi di lingkup kecamatan;

i. mengkoordinasikan penunjukan pengelola
program dan kegiatan lingkup kecamatan;

j- melakukan pembinaan dan pengawasan atas

pelaksanaan tugas bawahan;
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memberikan saran dan pertimbangan teknis
urusan kesekretariatan kepada atasan;
mengelola data dan informasi yang berkenaan

dengan tugas dan fungsi sekretaris;

. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Sekretaris

kepada camat.

1.2 Subbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

(1)

(2)

(3)

Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan

Pelaporan dipimpin oleh seorang kepala

subbagian yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada sekretaris, yang
mempunyai tugas menyusun dokumen
perencanaan dan pelaporan, serta
menyelenggarakan penatausahaan keuangan.

Dalam melaksanakan tugasnya Subbagian

Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan

mempunyai fungsi:

a. penyusunan dokumen perencanaan dan
pelaporan kecamatan;

b. penatausahaan keuangan kecamatan,
yang meliputi penganggaran,
perbendaharaan, dan akunting;

c. pelaksanaan tugas lain yang diberikan
oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya,

Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan

Pelaporan mempunyai perincian tugas:

a. menyusun rencana kerja Subbagian
Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan,

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Renstra Kec. Babakancikao Kab. Purwakarta Tahun 2024-2026 1t 16



b. menyusun dokumen perencanaan dan
pelaporan kecamatan;

c. melaksanakan  kegiatan administrasi
keuangan selaku pejabat penatausahaan
keuangan di lingkup kecamatan;

d. menyusun dan mengusulkan nama-nama
calon bendahara di lingkup Kecamatan;

e. membina, mengawasi bendahara sesuai
ketentuan yang berlaku;

f. memimpin dan mengatur
pengadministrasian dan = pelaksanaan
pembayaran gaji;

g. mengoordinasikan pelaksanaan
penerimaan, penyimpanan, pengeluaran,
pertanggungjawaban dan = pembukuan
keuangan;

h. meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan
barang dan jasa yang disampaikan oleh
bendahara pengeluaran dan
diketahui/disetujui oleh PPTK;

i.  meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP GU,
SPP-TU, dan SPP-LS gaji dan tunjangan
PNS serta penghasilan lain yang diajukan
oleh bendahara pengeluaran;

j-  meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-GU
kegiatan yang dibiayai oleh APBD di
lingkup kecamatan,;

k. menyiapkan dokumen SPM berdasarkan
usulan SPP;

l.  meneliti kelengkapan SPJ dan laporan
keuangan lainnya;

m. melakukan verifikasi harian atas

pengeluaran keuangan kecamatan;
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n. menyelenggarakan akuntansi keuangan,

meliputi akuntansi pengeluaraan kas,

akuntansi aset tetap dan akuntansi
selain kas;
0. menyusun laporan  berkala realisasi

fisik dan keuangan kegiatan APBD di
lingkup kecamatan;

p. menyusun laporan keuangan kecamatan
setiap triwulan dan akhir tahun;

q. memantau pelaksanaan/penggunaan
anggaran belanja dinas;

r. mengkoordinasikan pelaksanaan
penyelesaian tuntutan perbendaharaan
dan tuntutan ganti rugi (TPTGR);

s. melaksanakan koordinasi/konsultasi
masalah keuangan dengan satuan/unit
kerja lain yang terkait;

t. mengatur administrasi perjalanan dinas;

u. melaksanakan pengendalian dan
pengawasan keuangan lingkup
Kecamatan;

v. memberikan saran dan pertimbangan
teknis urusan perencanaan, keuangan,
dan pelaporan kepada atasan;

w. mengelola data dan informasi yang
berkenaan dengan tugas dan fungsi
Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan
Pelaporan;

x. melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Sekretaris sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya;

y. melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan

Pelaporan kepada Sekretaris.
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1.2 Subbagian Kepegawaian dan Umum
(1) Subbagian Kepegawaian dan Umum dipimpin

oleh seorang kepala subbagian yang berada di

bawah dan bertanggungjawab kepada

sekretaris, yang mempunyai tugas
melaksanakan pengelolaan urusan
administrasi umum dan kepegawaian yang
meliputi kehumasan dan  dokumentasi,
kepegawaian, perlengkapan, perbekalan,
keperluan tulis, dan keprotokolan.

(2) Dalam  melaksanakan tugas, Subbagian

Kepegawaian dan Umum mempunyai fungsi:

a. pengelolaan administrasi kepegawaian;

b. pengelolaan administrasi umum yang
meliputi administrasi naskah dinas,
sarana dan prasarana kerja,
kerumahtanggaan, hubungan masyarakat,
dan keprotokolan kecamatan;

c. pembinaan dan pengawasan atas
pelaksanaan tugas bawahan;

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan
oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

(3) Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya,

Subbagian Kepegawaian dan Umum

mempunyai perincian tugas :

a. rencana kerja Subbagian Kepegawaian dan

Umum, sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;
b. memberikan layanan di bidang

kepegawaian dan umum kepada unit
organisasi lingkup kecamatan,;
c. mengelola administrasi naskah dinas

kecamatan;
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d. melaksanakan pencatatan dan
inventarisasi barang milik daerah yang
berada dalam penguasaan kecamatan;

e. melaksanakan urusan administrasi
kepegawaian di lingkup Kecamatan
yang meliputi layanan administrasi
kenaikan pangkat,kenaikan gaji berkala
(KGB), daftar urut kepangkatan (DUK),
data pegawai, kartu pegawai (Karpeg),
Karis/Karsu, tunjangan anak/keluarga,
askes, taspen, taperum, pensiun,
membuat usulan formasi pegawai,
membuat usulan izin belajar,
membuat usulan izin diklat kesejahteraan
pegawai, penyesuaian ijazah, usulan
memberi penghargaan, memberikan
layanan Penilaian Angka Kredit (PAK)
jabatan fungsional, pembinaan/teguran
disiplin  pegawai,  membuat konsep
usulan cuti pegawai sesuai aturan yang
berlaku, membuat konsep memberi izin
nikah dan cerai, membuat usulan
pemberhentian dan pengangkatan dari
dan dalam jabatan, membuat dan atau
mengusulkan perpindahan/mutasi
pegawai sesuai dengan peraturan yang
berlaku, melaksanakan pengelolaan
daftar penilaian pekerjaan pegawai (DP-3);

f. melaksanakan kegiatan yang berkaitan
dengan peningkatan kesejahteraan

pegawai dan pembinaan hukum serta

ketatalaksanaan pegawai dilingkup
kecamatan;
g. menyelenggarakan urusan

kerumahtanggaan dan perjalanan  dinas

kecamatan;
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h. menyelenggarakan urusan hubungan
masyarakat dan protokoler kecamatan,;

i. melakukan pengadaan, pendistribusian,
pencatatan, dan pemeliharaan sarana dan
prasarana kerja;

j-  melaksanakan pemeliharaan kebersihan,
ketertiban, dan keamanan kantor;

k. mengelola administrasi gaji pegawai;

l.  memberikan saran dan pertimbangan
teknis urusan kepegawaian dan umum
kepada atasan;

m. mengelola data dan informasi yang
berkenaan dengan tugas dan fungsi
Subbagian Kepegawaian dan Umum;

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Sekretaris sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya;

o. melaksanakan evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas Subbagian
Kepegawaian dan Umum kepada

Sekretaris.

3. Seksi Tata Pemerintahan
(1) tugasnya, Seksi Tata Pemerintahan mempunyai

fungsi :

a. pengkoordinasian dan penyelenggaraan tugas-
tugas pemerintahan di tingkat kecamatan,;

b. pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

c. pemberian layanan kepada masyarakat yang
menjadi ruang lingkup tugas pemerintahan
diantaranya administrasi pertanahan, pajak
bumi dan bangunan, serta administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil di tingkat

kecamatan, dan/atau yang belum dapat
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dilaksanakan  pemerintah desa dan/atau
kelurahan;

d. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal
guna mendukung terciptanya tata pemerintahan
yang baik pada tingkat kecamatan, kelurahan
dan/atau desa;

e. pelaksanaan tugas lain yang dibebankan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya.

(3) Dalam menyelenggarakan fungsinya, Seksi Tata

Pemerintahan mempunyai perincian tugas:

a. menyusun rencana kerja Seksi  Tata
Pemerintahan, sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

b. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi
dengan perangkat daerah lain dan instansi
vertikal berkenaan dengan penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan,
desa dan/atau kelurahan;

c. menggali dan melestarikan kearifan budaya
lokal sebagai salah satu upaya guna
mewujudkan tata pemerintahan yang baik
pada tingkat kecamatan, serta desa dan/atau
kelurahan;

d. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
konsultasi, koordinasi, dan evaluasi

penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau

kelurahan;

e. melaksanakan kegiatan administrasi
pemerintahan dan pertanahan lingkup
kecamatan;

f. menyelenggarakan administrasi Pajak Bumi dan
Bangunan (PBB);

g. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan
pemilihan umum, pemilihan kepala daerah, dan

pemilihan kepala desa;
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h. memfasilitasi penyusunan produk hukum desa
dan/atau peraturan desa;

i. memberikan saran dan pertimbangan kepada
Camat, yang berkaitan dengan
penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan,
desa dan/atau kelurahan;

j- melaporkan pelaksanaan pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa dan/atau kelurahan kepada camat;

k. mengelola data dan informasi yang berkenaan
dengan tugas dan fungsi Seksi Tata
Pemerintahan;

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya.

m. melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi

Tata Pemerintahan kepada Camat;

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
(1)  Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin
oleh seorang kepala seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai
tugas mengkoordinasikan penyusunan dan
melaksanakan program dan/atau kegiatan guna
mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum,
kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat di
wilayah kecamatan.
(2) Dalam melaksanakan tugasny, Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :
a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program
dan/atau kegiatan guna mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan

bangsa, serta perlindungan masyarakat;
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b. pelaksanaan dan koordinasi penerapan serta
penegakan peraturan daerah, peraturan bupati,

dan peraturan perundang-undangan lain;

c. pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi,
koordinasi dan evaluasi upaya-upaya untuk
mewujudkan ketentraman dan  ketertiban
umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat di wilayah kecamatan;

d. pemberian layanan kepada masyarakat yang
berkenaan dengan ketentraman dan ketertiban
umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat yang belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa dan/atau kelurahan;

e. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal
guna mendukung guna mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan
bangsa, serta perlindungan masyarakat di
wilayah kecamatan;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya.

(3) Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2),
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
mempunyai perincian tugas :

a. menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. melakukan pembinaan, fasilitasi, koordinasi,
konsultasi, supervisi, dan evaluasi dalam
menjaga situasi ketentraman dan ketertiban
umum, kesatuan bangsa, serta mewujudkan
upaya-upaya perlindungan masyarakat
diwilayah kecamatan;

c. memberikan layanan kepada masyarakat yang

berkenaan dengan upaya-upaya guna
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mewujudkan ketentraman dan  ketertiban
umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat di wilayah kecamatan;

d. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal
guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban
umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat di wilayah kecamatan;

e. melakukan koordinasi dengan perangkat daerah
lain yang terkait dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia dalam rangka penegakan
produk  hukum  daerah, dan peraturan
perundang-undangan lain di wilayah kecamatan;

f. melakukan usaha-usaha preventif dan represif,
serta memfasilitasi penyelesaian perselisihan
antar warga masyarakat, suku, agama, ras, dan
antar golongan;

g. merumuskan bahan kebijakan penanggulangan
bencana alam, kerusuhan sosial, dan konflik
etnis;

h. melaksanakan koordinasi dan pembinaan untuk
membantu mewujudkan ketahanan nasional
dan kesatuan bangsa dalam kehidupan
bermasyarakat, berbangsa dan bernegara;

i. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

j.- memberikan saran dan pertimbangan kepada
Camat, yang berkaitan dengan kegiatan
pembinaan ketentraman dan ketertiban umum
di wilayah kecamatan;

k. mengelola data dan informasi yang berkenaan
dengan tugas dan fungsi Seksi Ketentraman dan

Ketertiban Umum;
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l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya;

m. melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi

Ketentraman dan Ketertiban Umum kepada

Camat.
5. Seksi Ekonomi dan Pembangunan
(1) Seksi Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh

seorang kepala seksi yang berada di bawah dan

bertanggung  jawab kepada Camat, yang

mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan
dan melaksanakan program dan/atau kegiatan
guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan di wilayah kecamatan.

(2) Dalam melaksanakan tugasnya), Seksi Ekonomi dan

Pembangunan mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program
dan/atau kegiatan guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di
wilayah kecamatan;

b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan
evaluasi terhadap kegiatan ekonomi dan
pembangunan di wilayah kecamatan;

c. pelaksanaan dan  koordinasi pemeliharaan
sarana, prasarana, serta fasilitas sosial, dan
fasilitas umum di wilayah kecamatan;

d. pelaksanaan dan koordinasi upaya-upaya
pelestarian lingkungan hidup, serta
pemeliharaan  kebersihan dan  keindahan
lingkungan di wilayah kecamatan;

e. pemberian layanan kepada masyarakat yang
berkenaan dengan kegiatan ekonomi dan
pembangunan, yang belum dapat dilaksanakan

oleh pemerintah desa dan/atau kelurahan;
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(3)

f.

penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal
guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan di wilayah kecamatan;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya,

Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai

perincian tugas:

a.

menyusun rencana kerja Seksi Ekonomi dan

Pembangunan, sebagai pedoman pelaksan

tugas;

menyelenggarakan kegiatan Musyawarah
Rencana Pembangunan (Musrenbang)
tahunan, dan mendorong partisipasi

masyarakat untuk ikut serta dalam kegiatan
tersebut, baik yang diselenggarakan di
kecamatan ataupun di desa dan/atau
kelurahan;

melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
koordinasi, konsultasi, dan evaluasi untuk
pengembangan Usaha Ekonomi Desa (UED) dan
Badan Usaha Milik Desa (BUMDES) yang ada di
kecamatan;

melakukan koordinasi dengan pihak swasta dan
pihak-pihak lain dalam pemeliharaan sarana
dan prasarana, serta fasilitas sosial dan fasilitas
umum;

melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang
terkait dalam memberikan layanan kepada
masyarakat guna mendorong pertumbuhan
ekonomi dan pembangunan di wilayah
kecamatan;

melaksanakan bimbingan teknis dan pembinaan
program pembangunan desa, teknologi tepat

guna, lembaga- lembaga/organisasi masyarakat
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pelaku pembangunan di tingkat desa dan
kelompok masyarakat yang mengelola usaha

ekonomi, perkreditan maupun usaha produksi;

g. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
konsultasi,koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan urusan ekonomi dan

pembangunan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

h. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal
guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan di wilayah kecamatan;

i. melakukan koordinasi dengan pihak-pihak
yang terkait dalam pembangunan sarana dan
prasarana wilayah, serta pengembangan potensi
ekonomi daerah;

j.- memberikan saran dan pertimbangan kepada
Camat, yang berkenaan dengan kegiatan
ekonomi dan pembangunan di wilayah
kecamatan;

k. mengelola data dan informasi yang berkenaan
dengan tugas dan fungsi Seksi Ekonomi dan
pembangunan,;

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya;

m. melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi

Ekonomi dan Pembangunan kepada Camat.

6. Seksi Kesejahteraan Sosial
(1) Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang
kepala seksi yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas
mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan
program dan/atau kegiatan guna meningkatkan

kesejahteraan sosial di wilayah kecamatan.
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(2) Dalam melaksanakan tugasnya, Seksi
Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program
dan/atau kegiatan guna  meningkatkan
kesejahteraan masyarakat;

b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan
evaluasi terhadap wupaya -upaya peningkatan
kesejahteraan  masyarakat yang  berbasis
swadaya masyarakat;

c. pemberian layanan kepada masyarakat yang
berkenaan dengan upaya-upaya guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat,
yang belum  dapat  dilaksanakan  oleh
pemerintah desa dan/atau kelurahan;

d. pengkoordinasian dan  pelaksanaan program
dan/atau kegiatan pencegahan dan
penanggulangan bencana;

e. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal
guna mendukung upaya-upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat, serta pencegahan
dan penanggulangan bencana;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya.

(3) Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2),
Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai perincian
tugas :

a. menyusun rencana kerja kerja Seksi
Kesejahteraan Sosial, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. mengkoordinasikan dan melaksanakan program
dan/atau kegiatan guna meningkatkan
kesejahteraan  masyarakat yang  meliputi
pemberian bantuan sosial, keagamaan,

pendidikan, kesehatan, keluarga berencana,
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kebudayaan, pembinaan generasi muda, dan
olah raga;

c. melakukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi,
supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-upaya
peningkatan  kesejahteraan masyarakat yang
berbasis swadaya masyarakat;

d. memberikan layanan kepada masyarakat yang
berkenaan dengan upaya-upaya guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang
belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah desa
dan/atau kelurahan;

e. mengkoordinasikan dan melaksanakan program
dan/atau kegiatan pencegahan serta
penanggulangan bencana,;

f. menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal
guna mendukung upaya-upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat, serta pencegahan
dan penanggulangan bencana;

g. menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan
pihak-pihak lain guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, serta melakukan
upaya-upaya pencegahan dan penanggulangan
bencana;

h. memberikan saran dan pertimbangan kepada
Camat, yang berkenaan dengan kegiatan
peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta
upaya-upaya pencegahan dan penanggulangan
bencana;

i. melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan urusan kesejahteraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

j- mengelola data dan informasi yang berkenaan
dengan tugas dan fungsi Seksi Kesejahteraan

Sosial;

Renstra Kec. Babakancikao Kab. Purwakarta Tahun 2024-2026 it 30



k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya;

l. melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi

Kesejahteraan Sosial kepada Camat.

7. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

(1) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
dipimpin oleh seorang kepala seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang
mempunyai tugas mengkoordinasikan penyusunan
dan melaksanakan program dan/atau kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa.

(2) Dalam melaksanakan tugas pokoknya), Seksi
PemberdayaanMasyarakat dan Desa mempunyai
fungsi:

a. pengkoordinasian dan pelaksanaan program
dan/atau kegiatan pemberdayaan masyarakat
dan desa;

b. pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan
evaluasi terhadap upaya-upaya pemberdayaan
masyarakat dan desa;

c. pemberian layanan kepada masyarakat yang
berkenaan dengan upaya-upaya pemberdayaan
masyarakat dan desa;

d. penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal
guna mendukung upaya-upaya pemberdayaan
masyarakat dan desa;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya.

(3) Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2),
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

mempunyai rincian tugas:
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a. Menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. Menyusun rencana  kerja  kerja = Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

c. Mengkoordinasikan dan melaksanakan program
dan/atau kegiatan pemberdayaan masyarakat
dan desa;

d. Melakukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi,
supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa berbasis
swadaya masyarakat;

e. Memberikan layanan kepada masyarakat yang
berkenaan dengan upaya-upaya pemberdayaan
masyarakat dan desa yang belum dapat
dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atau
kelurahan;

f. Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal
guna mendukung upaya-upaya pemberdayaan
masyarakat dan desa;

g. Menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan
pihak-pihak lain guna pemberdayaan
masyarakat dan desa;

h. Memberikan saran dan pertimbangan kepada
Camat, yang berkenaan dengan kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa;

i. Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan urusan pemberdayaan
masyarakat pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

j- Mengelola data dan informasi yang berkenaan
dengan tugas dan fungsi Seksi Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa;
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k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya;

l. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kepada

Camat.

e. Struktur Organisasi Kecamatan Babakancikao

Gambar 2.1
Struktur Organisasi Kecamatan Babakancikao
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Sumber Daya Kecamatan Babakancikao pada dasarnya tidak
terpisahkan dari tugas dan fungsi kecamatan yang merupakan
Perangkat Daerah (PD) sebagai pelaksana teknis di wilayah
kerjanya, dengan demikian gambaran tentang kondisi umum
Kecamatan Babakancikao adalah :
A. Sumber Daya Manusia

Suatu hal yang memegang peranan penting dalam

penyelenggaraan pemerintahan atau pelaksanaan
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pembangunan adalah sumber daya manusia (SDM) baik
secara kuantitas maupun secara kualitas.

dibutuhkan

pemerintahan baik sebagai pemikir (perencana), pelaksana,

Sumber daya

manusia sangat dalam penyelenggaraan
maupun sebagai pengendali dan pengawasan pelaksanaan
kegiatan. Sumber daya Manusia di Kecamatan Babakancikao
adalah Aparat Sipil Negara dan Pegawai Bukan ASN yang

bekerja di Kantor Kecamatan Babakancikao.

Berdasarkan struktur organisasi yang telah diintegrasikan
dengan analisis jabatan sebagai dasar penghitungan jumlah
sumber daya manusia sebagaimana yang telah diuraikan di

atas, untuk Kecamatan Babakancikao adalah sebagai berikut:

Tabel.2.1
Data ASN Berdasarkan Jabatan Struktural,
Staf, PTT dan Pegawai Harian Lepas

NO NAMA JABATAN NIP
1 H.RUSTAMAN ARIFIN, SH. |Camat 19770401 200701 1 009
MM
2 H. CUCU DIANA, SH Sekretaris 19660610 200701 1 010
Camat
3 | WAWAN SUTIAWAN, SE Kasi tata 19760705 200701 1 007
pemerintahan
4 | EDI PURWANA, S.Si.M.Akt |Kasi Ekbang 19800523 201001 1 004
S5 | HJ. MISNANI, SKM,MM Kasi Kesos 19670530 198801 2 002
6 | H. AGUS MANSUR, SST, Kasi 19680817 199901 1 001
MM Pemberdayaan
Masyarakat
Desa
7 | TATO KUSTAMAN Kasi Trantib 19680219 198803 1 001
DARMANTO, BA
8 | IRA KHAERUNNISA Kasubbag 19820525 201001 2 005
NASUTION, SE Kepegawaian &
Umum
9 | ELAH HAYATI, SH Kasubbag 19790205 200701 2005
perencanaan,
keuangan dan
Pelaporan
10 | ENDANG. S S.E Pengelola 19680827 200701 1 005
Kepegawaian
11 | DEKI MULYAWAN Bendahara 19680428 200701 1 013
12 | ISMAN TAOFIK, SH Pengelola 19820527 200901 1 003
Rencana
Pemerintahan
Umum
13 | UJANG TARA Pengelola 19660412 200701 1 013
Pemanfaatan
Barang Milik
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14 | SADIM, SM Pengelola 19741127 201001 1 002
Rencana
Pemerintahan
Umum

15 | YUYUN SUMIATI Pengadministra | 19780329 200801 2 006
si Bahan
Penyajian Dan
Publikasi

16 | JAYA MIHARJA Pengadministra | 19790801 201001 1 004
si Bahan
Penyajian Dan
Publikasi

17 | WAWAN SETIAWAN Pengelola 19641223 200701 1 009
Perekonomian,
Pembangunan
Dan
Lingkungan
Hidup

18 | AGUNG RIANTO AS Pengelola 19840729 201412 1 001
Keungan

19 | HARIS RAMDHANI THL -

20 | AGUNG HERA FITRIADI THL -

21 | AGUNG MUHAMMAD THL -

SHOLEH SARIP HIDAYAT

22 | DEWI WULAN ANGGRAENI | THL -

23 | KOMIH THL -

24 | WALIM THL -

25 | NIKI BAHTIAR THL -
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Tabel 2.2
MATRIK ISIAN DATA PEGAWAI
DAFTAR PEJABAT STRUKTURAL, PELAKSANA
PER DESEMBER 2022

DIKLAT | KETERANGAN Jml
No. NAMA/NIP JABATAN PANGKAT/GOLONGAN
PIM (L/P)
1 H.RUSTAMAN ARIFIN, SH. MM Camat Pembina,IV/a 111 1 (L)
2 H. CUCU DIANA, SH Sekretaris Camat Pembina,lV/a 11 1(L)
3 WAWAN SUTIAWAN, SE Kasi tata pemerintahan Penata ,III/c I\ 1(L)
4 EDI PURWANA, S.Si.M.Akt Kasi Ekbang Penata Tk LIII/d I\Y 1 (L)
5 HJ. MISNANI, SKM,MM Kasi Kesos Pembina,IV/a 1\Y 1(P)
6 H. AGUS MANSUR, SST, MM Kasi Pemberdayaan Pembina,IV/a - 1(L)
Masyarakat Desa
7 TATO KUSTAMAN DARMANTO, BA Kasi Trantib Penata Tk LIII/d - 1 (L)
8 IRA KHAERUNNISA NASUTION, SE Kasubbag Kepegawaian & Penata Muda ,IlI/a - 1(P)
Umum
9 ELAH HAYATI, SH Kasubbag perencanaan, Penata Tk LIII/d - 1(P)
keuangan dan Pelaporan
10 | ENDANG. S S.E Pengelola Kepegawaian Penta Muda Tk LIII/b 1(L)
11 | DEKI MULYAWAN Bendahara Pengatur TK 1/I1Id 1(L)
12 | ISMAN TAOFIK, SH Pengelola Rencana Penata Muda, IlI/a 1(L)
Pemerintahan Umum
13 | UJANG TARA Pengelola Pemanfaatan Pengatur TK 1/IId 1(L)
Barang Milik
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14 | SADIM, SM Pengelola Rencana Pengatur TK 1/IId 1(L)
Pemerintahan Umum

15 | YUYUN SUMIATI Pengadministrasi Bahan Pengatur TK 1/I1d 1(P)
Penyajian Dan Publikasi

16 | JAYA MIHARJA Pengadministrasi Bahan Pengatur TK 1/11d 1(L)
Penyajian Dan Publikasi

17 | WAWAN SETIAWAN Pengelola Perekonomian, Pengatur TK 1/I1d 1(L)

Pembangunan Dan
Lingkungan Hidup

18 | AGUNG RIANTO AS Pengelola Keungan Pengatur Muda TK I/IIb 1(L)
19 | HARIS RAMDHANI THL - 1(L)
20 | AGUNG HERA FITRIADI THL - 1(L)
21 | AGUNG MUHAMMAD SHOLEH THL - 1(L)
SARIP HIDAYAT
22 | DEWI WULAN ANGGRAENI THL - 1(P)
23 | KOMIH THL - 1(P)
24 | WALIM THL - 1(L)
25 | NIKI BAHTIAR THL - 1(L)
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Aset/Modal Kecamatan Babakancikao

Jenis sarana dan prasarana secara langsung berpengaruh

terhadap kinerja dan operasional organisasi meliputi ruang

dan peralatan kerja, sarana telekomunikasi dan transportasi.

Kondisi sarana dan prasarana yang tersedia belum memadai

dan masih perlu ditingkatkan untuk mengoptimalkan kinerja

secara lengkap jenis sarana dan prasarana yang dimiliki

Kecamatan Babakancikao dapat kita lihat pada Tabel 2.3.

dibawah ini:

Tabel 2.3

Sarana dan Prasarana
Kecamatan Babakancikao

Kondisi Per
23 Desember
2022
. Merk dan | Jumlah =
No Jenis Barang <
Ukuran Barang | | @ | x
o] (@] 0
n| 3| &
5
4
| TANAH
Bangunan kantor dan Desa Kadumekar, | 2 gedung | +/
rumah dinas 1.274 M2
] RUANGAN CAMAT
1 | Meja kerja 1 Biro 1 buah N
2 | Kursi putar 50 x 100 cm 1 buah N
3 | Kursi tamu 1 set 1 buah N
4 | Filling Kabinet 60x140 cm 1 buah N
5 | Bupet 1 buah N
6 | Kipasangina Maspion, 40x40 1 buah N
cm
7 | Pendingin udara (AC) Changhong 1 buah N
8 | Photo Presiden dan 1 pasang N
Wapres
9 | Lambang garuda 1 buah N
10 | Jam dindiing Sakana 1 buah N
11 | Telepon/fax Panasonic 1 buah N
12 | Kulkas Polytron 1 buah N
13 | Kursi futura Futura 2 buah N
1l RUANGAN SEKCAM
1 | Meja kerja 1 Biro 1 buah N
2 | Kursi putar Hawai, 50x100 1 buah N
cm
3 | Kursi tamu Hawai 4 buah N
4 | Kursi meubel 1 set N
5 | Filling kabinet 70x160 cm N
6 | Pendingin udara (AC) Panasonic %2 PK 1 buah N
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6 | White board 1 buah N
7 | Komputer 1 set N
v RUANGAN KASI TAPEM
1 | Meja kerja 1 Biro 1 buah \
2 | Kursi putar Hawai, 50x100 1 buah N
cm
3 | Layar monitor Samsung, 14” 1 buah N
4 | CPU Intel Pentium 4,2 | 1 buah N
GHz
5 | Printer Epson, C43 SX 1 buah
6 | Filling kabinet 60x140 cm 2 buah N
7 | Pendingin udara (AC) Panasonic ¥2 PK 1 buah N
8 | Layar monitor 1 buah \
9| CcpU 1 buah \
Vv RUANGAN KASI PMD
1 | Meja kerja Y Biro 2 buah \
2 | Meja 3 buah N
3 | Kursi putar 50x100 cm 1 buah \
4 | Layar monitor Samsung , 14” 1 buah N
5| CPU Intel Celeron 2, 1 buah N
2.26 GHz
6 | Printer Hp, D 1360 1 buah
7 | Filling kabinet Lions,60x140 cm 1 buah N
8 | Lemari buku 70x170 cm 1 buah N
Vi RUANGAN KASI EKBANG
1 | Meja Kerja Y Biro 3 buah N
2 | Kursi kerja Chitos, 50x100 4 buah N
cm
3 | Rak VIV dan Lions 2 buah N
4 | Kipas angin Maspion, 40x40 1 buah N
cm
5 | Pendingin udara (AC) Panasonic %2 PK 1 buah N
6 | Jam dinding Seiko 1 buah N
7 | Komputer 1 buah N
8 | Dispencer Sanek, D.102 1 buah N
9 | Layar monitor 1 buah N
10 | CPU 1 buah N
VI RUANGAN KASI KESOS
1 | Meja kerja 1 Biro 2 buah N
2 | Kursi putar Hawai, 50x100 1 buah N
cm
3 | Filling kabinet VIV, 60x140 cm 2 buah N
4 | Rak 1 buah N
5 | Pendingin udara (AC) Panasonic %2 PK 1 buah N
6 | Dispencer Sanek 1 buah N
7 | Kursi kerja Hawai 1 buah N
8 | Jam dinding 1 buah N
9 | Komputer /CPU 1 set N
VI RUANGAN KASI
TRANTIB
1 | Meja kerja 1 Biro 2 buah N
2 | Meja 1 buah N
3 | Kursi putar Hawai, 50x100 1 buah N
cm
4 | Rak VIV 1 buah N
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IX RUANGAN KASUBAG PERENC-KEU
1 | Meja kerja 1 Biro 3 buah \
2 | Kursi putar Hawai, 50x100 1 buah \
cm
3| CPU Intel Celleron 2, 1 buah
2.26 GHz
4 | Printer Canon 1 buah N
5 | Layar monitor View sonic, 14” 1 buah
6 | Filling kabinet VIV, 60x140 cm 2 buah N
7 | Bupet 60x100 cm 1 buah
8 | Kipas angin Maspion, 40x40 1 buah N
cm
9 | White board 120x300 cm 2 buah \
10 | Pendingin udara (AC) Panasonic ¥2 PK 1 buah \
11 | Laptop assus 1 buah \
12 | Komputer 2 buah \
13 | Printer 2 buah N
X RUANGAN PELAYANAN
1 | Meja kerja 1 Biro 1 buah \
2 | Meja kerja Y Biro 3 buah N
3 | Lemari data 100x180 cm 2 buah N
4 | Lemari besi 90x180 cm 2 buah N
5 | Pendingin udara (AC) Panasonic %2 PK 1 buah N
6 | Kursi Sice 1 buah N
7 | Televisi 217 1 buah N
8 | Dispencer Miyako, 70x70 1 buah N
cm
9 | Komputer /CPU 1 set
Xl RUANGAN OPERATOR KTP
1 | Meja kerja Y Biro 1 buah N
2 | Meja kerja Y Biro 2 buah N
3 | Kipasangin Maspion, 40x40 1 buah N
cm
4 | Kursi kerja Futura 2 buah N
5 | Kursi kerja Hawai 2 buah N
6 | Kursi kerja Panjang 1 buah N
7 | Meja tamu 1 buah N
8 | Bupet 1 buah N
Xl RUANGAN RAPAT/AULA
1| Meja 4 buah N
2 | Kursi lipat Chitose, 40x80 34 buah N
cm
3 | Kursi rapat 40x80 cm 65buah | +/
4 | Kursi plastik Napoli, 40x80 cm 6 buah N
5 | Kursi plastik Napoli, 40x80 cm 4 buah N
6 | Kipas angin CMC, 40x40 cm 2 buah N
7 | Lambang garuda 1 buah N
8 | Photo presiden dan wapres | 40x60 cm 1 buah N
9 | Jam dinding 1 buah N
10 | Pendingin udara (AC) Panasonic %2 PK 4 buah N
Xl RUMAH DINAS
1 | Kasur 1 buah N
2 | Tempat tidur 1 buah N
3 | Lemari 3 Pintu 1 buah N
4 | Kursi tamu 1 buah N
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5 | Meja makan 1 buah N
6 | Televisi 147 1 buah N
7 | Pendingin udara (AC) Sharp % PK 1 buah N
8 | Rak Piring Sentosa, 60x120 1 buah N
cm
9 | Kulkas 1 buah \
10 | Genset 1 buah N
12 | Jet Pump 1 buah N
Jumlah 115 83 6 17

Sumber : pengelola sarana/Prasarana Kec.Babakancikao tahun 2022

Dari tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa 72,2%
inventaris barang pada kantor Kecamatan Babakancikao
dalam kondisi baik, dan 5,2% dalam kondisi kurang baik
sedangkan 14,8% dalam kondisi rusak. Kondisi barang
inventaris khususnya komputer yang sudah kurang baik
bahkan ada yang rusak dalam era perkembangan tekhnologi
yang kini semakin canggih menjadi sangat mendesak perlu
diganti karena tidak lagi dapat mendukung kelancaran dan
kecepatan penyelesaian tugas pekerjaan kantor. Selain itu,
kebutuhan Laptop yang baik agar dapat mendukung
kelancaran urusan pengelolaan keuangan baik pada saat
penyusunan/penginputan laporan  keuangan maupun
penyusunan/penginputan Rencana Kerja Anggaran yang
membutuhkan kemudahan maupun kecepatan dalam
pekerjaan menjadikan kedua jenis barang tersebut kami

kategorikan mendesak untuk diadakan dalam tahun 2023.
Gambar 2.2

Diagram Kondisi Sarana dan Prasarana
Kecamatan Babakancikao Tahun 2022

m Baik
B Kurang Baik
Rusak
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2.3

Kinerja Pelayanan Perangkat daerah

Pengukuran indikator makro sangat berguna untuk melihat trend
yang terjadi selama kurun waktu 5 (lima) tahun yang lalu. Dengan
melihat kecenderungannya yang terjadi selama 5 (lima) Tahun
kebelakang, dapat ditentukan trend yang akan terjadi 5 (lima)
Tahun ke depan. Setelah mengetahui trend tersebut, barulah
didapat rencana apa yang akan dilaksanakan untuk mengantisipasi
trend yang terjadi. Pengukuran indikator kinerja Kecamatan
Babakancikao berdasarkan pada pedoman pengukuran indikator
kinerja utama sesuai Permenpan Nomor PER/20/M.PAN/11/2008,
berdasarkan sasaran/target Renstra Perangkat Daerah periode
sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator
kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnya

seperti MDGs atau indikator yang telah diratifikasi oleh pemerintah.

Bagian ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Kecamatan Babakancikao berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK (Indikator
Kinerja Kunci) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun
2008, atau IKU (Indikator Kinerja Utama) yang ditetapkan
Pemerintah Daerah. Kinerja Pelayanan di Kecamatan Babakancikao
dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja sesuai tugas dan
fungsi yaitu :

1. Nilai evaluasi SAKIP Perangkat Daerah;

Persentase Pemenuhan Penunjang Pelayanan Perkantoran;
Capaian Hasil Survey Kepuasan Masyarakat

Persentase Pemberdayaan Masyarakat yang Dilaksanakan;

a K LD

Persentase Penanganan Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang Dilaksanakan;

6. Persentase Penyelenggaraan Pemerintahan Umum yang
Dilaksanakan;

7. Persentase Pembinaan dan Pengawasan yang Dilaksanakan.

Pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan
Babakancikao dalam kurun waktu tahun 2018 sampai dengan

tahun 2022, dapat dilihat pada Tabel T-C.23 berikut ini.
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TABEL T-C.23

KABUPATEN PURWAKARTA

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN BABAKANCIKAO

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Rasio Capaian

Target Tahun ke - Tahun ke - Tahun ke -
Target | Target
No Indikator Kinerja Indikator | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun
Sesuai Tugas dan NSPK | IKK
Fungsi Perangkat Lainnya 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 | Tersedianya Pendukung Persen 100% - - - - 72,0 - - - - 72,04 - - - -
Administrasi Perkantoran 4% %
2 | Tersedianya Sarana dan Persen 100% - - - - 91,6 - - - - 91,69 - - - -
Prasarana Aparatur 9% %
3 | Terwujudnya Persen 100% - - - - - - - - - - - - - -

Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
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®
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian
Target
No Indikator Kinerja Target | Target Indikator Tahun ke - Tahun ke - Tahun ke -
:ﬁi‘;asll ';:f::gtl: NSPK IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun
Lainnya
Dasab 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
4 | Tersedianya Pelaporan Persen 100% - - - - 43,8 - - - - 43,84 - - - -
Capaian Kinerja dan 4% %
Keuangan Secara Tepat
dan
S5 | Frekuensi Persen 100% - - - - 60,6 - - - - 60,64 - - - -
Pembinaan /Pengawasan 4% %
Penyelenggaraan
Pelayanan
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®
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian
Target
No Indikator Kinerja Target | Target tadikator Tahun ke - Tahun ke - Tahun ke -
:‘ﬁ:;asll };:f::g‘:;‘: NSPK IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun
Lainnya
Daerah 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
6 | Persentase pegawai yang Persen - 100% - - - - 99,2 - - - - 99,21 - - -
memiliki kesesuaian 1% %
kompetensi.
7 | Tingkat pemenuhan Persen - 100% - - - - 78,6 - - - - 78,66 - - -
kebutuhan rumah tangga 6% %
dan sarana / prasar ana
kantor
8 | Persentase sarana dan Persen - 100% - - - - 83,0 - - - - 83,04 - - -
prasarana dalam kondisi 4% %
baik
9 | Persentase Unit Kerja Persen - 100% - - - - 97,9 - - - - 97,96 - - -
yang mendapatkan 6% %
pelayanan administrasi
Perkantoran
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o
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian
Target
No Indikator Kinerja Target | Target tadikator Tahun ke - Tahun ke - Tahun ke -
:,z::sll };:f::g‘:;‘: NSPK IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun
Lainnya
Daerah 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
10 | Persentase Perencanaan Persen - 100% - - - - 10,2 - - - - 10,26 - - -

dan Pelaporan Capaian 6% %

Kinerja dan Keuangan

yang tepat waktu dan

sesuai peraturan

Perundang-undangan
11 | Persentase ketersediaan Persen - 100% - - - - - - - - - - - - -

data Kinerja OPD
12 | Persentase Perencanaan, Persen - 100% - - - - 49,4 - - - - 49,47 - - -

Pembinaan dan 7% %

Ketersediaan Data

Kinerja OPD
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian
Target
No Indikator Kinerja Target | Target tadikator Tahun ke - Tahun ke - Tahun ke -
:,z:::l };:f::gt‘: NSPK IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun
Lainnya
Daerah 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
13 | Capaian SAKIP Perangkat Opini - - Opini: | Opini | Opini - - BB - - - - BB BB -
Daerah B :B :B
14 | Persentase Pemenuhan Persen - - 100% 100 100 - - 89.96% | 88,74 - - - 89.96 | 88,7 -
Penunjang Pelayanan % % % % 4%
Perkantoran
15 | Capaian Hasil Survey Kategori Baik Baik Baik Baik | Baik | Baik | Baik Baik Baik - Baik Baik Baik | Baik -
Kepuasan Masyarakat
16 | Persentase Pemberdayaan Persen - - 100% 100 100 - - 57,87 77,64 - - - 57,8 77,6 -
Masyarakat yang % % % % 7% 4%
Dilaksanakan
17 | Persentase Penanganan Persen - - 100% 100 100 - - - - - - - - - -
Ketentraman dan % %
Ketertiban Umum yang
Dilaksanakan
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian
Target
No Indikator Kinerja Target | Target tadikator Tahun ke - Tahun ke - Tahun ke -
:,z:::l };:f::gt‘: NSPK IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun| Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun| Tahun| Tahun
Lainnya
Daerah 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
18 | Persentase Persen - - 100% 100 100 - - - 36,76 - - - - 36,7 -
Penyelenggaraan % % % 6%
Pemerintahan Umum
yang Dilaksanakan
19 | Persentase Pembinaan Persen - - 100% 100 100 - - 14.75, - - - - 14.7 - -
dan Pengawasan yang % % % 5, %
Dilaksanakan
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Memperhatikan pencapaian kinerja perangkat daerah

Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun
Anggaran 2019 sampai dengan 2022 sebagaimana
tercantum pada tabel T-C. 23 di atas, Indikator kinerja
Indeks Kepuasan Masyarakat dapat dikatakan berhasil
100% yaitu tercapai 92% dari target 92% yang ingin
dicapai. Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
pada Pelayanan yang menggunakan indikator hasil
survey kepuasan masyarakat mencakup 7 aspek
pelayanan yaitu Persyaratan, Prosedur, Waktu Pelayanan,
Produk dan Spesifikasi Pelayanan, Kompetensi Pelaksana,
Perilaku Pelaksana, dan Masukan, serta Sarana dan
Prasarana, dimana tujuh unsur ini memperoleh nilai baik.
Begitu pula capaian indikator kinerja untuk persentase
pemenuhan penunjang pelayanan perkantoran Tahun 2022 sudah
baik yakni tercapai 88,75%, namun demikian masih lebih rendah
dari pencapaian tahun 2021 yaitu 89.96%. Formulasi perhitungan
tingkat capaian indikator ini adalah jumlah anggaran program
penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota dibagi
Jumlah realisasinya dikalikan 100%. Keberhasilan atas
pencapaian kinerja pegawai ini didukung dengan adanya fasilitas
yang memadai dan sesuai dengan apa yang dibutuhkan dalam
menunjang kegiatan kantor. Fasilitas berupa Sarana dan
prasarana kantor merupakan aspek penting dalam kegiatan kantor
karena hal ini akan sangat membantu para pegawai dalam

menyelesaikan tugasnya.

Sedangkan Penilaian kurang baik terdapat pada 2 (dua)
indikator kinerja, yakni indikator kinerja untuk Persentase
Penanganan  Ketentraman dan  Ketertiban Umum  yang
Dilaksanakan. dan indikator kinerja untuk Persentase
Pembinaan dan Pengawasan yang Dilaksanakan. Hal ini
dikarenakan nihilnya realisasi baik pada program Koordinasi

Ketentraman dan Ketertiban Umum maupun Program Pembinaan
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dan Pengawasan Pemerintahan Desa. Permasalahan tersebut

terjadi dikarenakan beberapa hal sebagai berikut:

1. SDM pelaksana kegiatan masih kurang memadai baik dari
kuantitas maupun kualitas/kompetensi;
Pagu anggaran masih belum optimal;

3. waktu pelaksanaan kegiatan belum sesuai rencana,;

Memperhatikan permasalahan dimaksud diatas, tindaklanjut yang

diperlukan antara lain, yaitu:

1. tetap difokuskan pelaksanaan kegiatan yang mendongkrak
capaian kinerja program perangkat daerah;

2. lebih mematangkan perencanaan dan anggaran kegiatan
ditahun perencanaan mendatang;

3. menyediakan kebutuhan sdm yang dibutuhkan dalam

mendukung pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja;

Khusus penilaian terhadap capaian Indikator kinerja Capaian
SAKIP Perangkat Daerah belum diketahui, karena memang
indikator capaian kinerja ini berupa opini dari Inspektorat
Kabupaten Purwakarta selaku pihak yang berkewenangan menilai,
sedangkan pada saat penyusunan dokumen Renstra 2024-2026
belum dilakukan penilaian. Terhadap capaian kinerja indikator
yang kurang baik, akan menjadi motivasi kami selaku
aparatur di Kecamatan babakancikao untuk perlunya

perbaikan dalam proses pelayanan kedepan.

Selanjutnya, anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan
Perangkat Daerah Kecamatan Babakancikao Tahun 2019-2023
dapat dilihat pada Tabel T-C.24, dibawah ini :
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Tabel T-C.24.

Anggaran dan Realisasi Pendanaan pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta

.. Rasio antara Realisasi Rata-rata
Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke
Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan
g -
URAIAN :) )
o (@) ™ N () H s
2019 | 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 P g g S| 8| & =
« « « « | X S
< M
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17) (18)
BELANJA
ey 2,734,45 | 2,711,62 | 2,508,006,4 | 2,622,121, | 2,510,023, | 2,696,76 | 2,469,80 | 2,362,648 | 2,393,66 98.62 | 91.08 | 94.20 | 91.29 2.02°% 3.81°%
3,760 2,483 39 589 989 7,513 3,170 ,664 7,047 % % % % ee °
LANGSUNG
BELANJA 562,000, | 527,824, | 730,976,13 | 726,365,8 | 818,463,5 | 403,012, | 403,885, | 491,267,9 | 531,564, 71.71 | 76.52 | 67.21 | 73.18 11.11% 10.02%
LANGSUNG 000 000 9 46 46 113 282 24 957 % % % % e nee
BELANJA 3,296,45 | 3,239,44 | 3,238,982,5 | 3,348,487, | 3,328,487, | 3,099,77 | 2,873,68 | 2,853,916 | 2,925,23 94.03 | 88.71 | 88.11 | 87.36 | o.26% -1.83%
DAERAH 3,760 6,483 78 435 535 9,626 8,452 ,588 2,004 % % % % e 8o
Program
Pelayanan
:fmm‘s“a 272,500, ) ) ) | 196,332, ) ) ) 72.04 ) ) ) ) ) )
Perkantor 200 e %
an
Penyedian
jasa
komunikas
i, sumber 57,500,00 - i i | 25,1033 i i i 43.65 i i ) ) ) )
daya air 0 73 %
dan listrik.
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o
S Rasio antara Realisasi Rata-rata
Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke
Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan
=] ]
« 7]
URAIAN o\ o — I f) ;a g
2019 | 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 P 8 8 8 8 % =
Q Q Q Q Q 2 5
< [+
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17) (18)
Penyediaan
jasa
pemelihara
an dan
perizinan | 9,500,000 - - S| LR - - - - B - - - - - -
kendaraan °
dinas/opra
sional
Penyediaan 92.85
jasa 42,000,00 ) ] ] | 39,000,0 ] ] i i o i i i i ) )
kebersihan 0 00 °
kantor
Penyediaan 93.96
alat tulis 15,000,00 B B B B 14,095,0 B B B B % B B B B B )
Kantor. 0 00
Penyediaan
barang
100%
cetak dan | 6,000,000 - - - _ | ©000,00 - - - - ° - - - - - -
0
Pengadaan.
Penyediaan
Komponen
Instalasi
. . 0,
listrik dan 8,500,000 ) ) ) _| 8,500,00 ) ) ) ) 100% ) ) ) ) ) )
peneranga 0
n
bangunan
kantor.
Penyediaan
Peralatan 10,000,00 ) ) ) ) 10,000,0 ) ) ) ) 100% ) ) ) ) ) )
Rumah 0 00
Tangga.
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URAIAN

Anggara pada tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio antara Realisasi

Anggaran pada Tahun ke

Rata-rata
Pertumbuhan

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

n

1sasi1

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

A
g Real

Penyediaan
makan dan
minum.

50,000,00
0

27,040,0
00

Rapat-
rapat
koordinasi
dan
konsultasi
dalam
daerah &
luar
daerah.

10,000,00
0

1,500,00
0

15%

Penyediaan
jasa Piket
Malam

39,000,00
0

39,000,0
00

100%

Festival
Purwakarta
Istimewa

25,000,00
0

24,850,5
73

99.40
%

Program
Peningkat
an Sarana
dan
Prasarana
Aparatur.

124,000,
000

113,707,
000

91.69
%

Pengadaan
perlengkap
an Rumah
Jabatan/Di
nas

9,000,000

8,875,00
0

99%
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

an

URAIAN

1sasi1

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar

A
g Real

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Pengadaan

perlengkap | 4 500 00 9,940,00 99%
an 0 - - - - 0 - - - - - - - - - -
Gedung/Ka

ntor

Pengadaan
peralatan 17,000,00 16,845,0 99%
Gedung 0 00
Kantor

Pemelihara
an 0
rutin/berk 10,000,08 ~ ~ B B 6,220,08 B . . . 62% . ) . . . i
ala Rumah

Dinas

Pemelihara
an

100%
rutin/berk 15’000’08 - - - - 15’00068 - - - - ¢ - - - - - -
ala Gedung
Kantor

Pemelihara
an
rutin/berk 15,000,00 14,000,0 93%
ala 0 B B B B 00 B B B B B B B B B )
Kendaraan

Dinas/Ope
rasinal

Pemelihara
an
rutin/berk
ala
Perlengkap
an Gedung
Kantor

5,000,000 - - - - - - - - - - - - - - - -
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

an

URAIAN

1sasi1

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar

A
g Real

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Pemelihara
an

rutin/berk |4 560 00 10,500,0 100%

ala - - - -
Peralatan 0 00

Gedung
Kantor

Pengadaan | 55 460 0o 24,827,0 99%
Saung 0 - - - - 00 - - - - - - - - - -

Parkir

Pemelihara
an Tugu
Batas
Kecamatan

100%
7,500,000 - - - - 7’500’08 . . . _ o _ _ _ _ . )

Program
Peningkat
an
Pengemba
43.84

ngan 44,000,0 19,290,0 5
Sistem - - - - - - - - %

00 00
Pelaporan
Capaian
Kinerja
dan
Keuangan

Penyusuna
n laporan
capaian
kinerja dan o
ikhtisar 6,000,000 - - - S| ©00000 - - ; | 100% ; ) _ _ )
realisasi

kinerja
SKPD
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URAIAN

Anggara pada tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio antara Realisasi
Anggaran pada Tahun ke

Rata-rata
Pertumbuhan

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019
2020
2021
2022
2023

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

nggar
E Realisasi

Penyusuna
n
pelaporan
keuangan
akhir
tahun

20,000,00
0

7,290,00
0

Penyusuna
n Rencana
Kerja SKPD
Tahun
2018

6,000,000

6,000,00
0

100%

Penyusuna
n
Pelaporan
Barang
Milik
Daerah

6,000,000

Penyusuna
n Laporan
Penyelengg
araan
Pemerinta
han
Daerah
dan
Informasi
Laporan
Penyelengg
araan
Pemerinta
h daerah.

6,000,000
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

URAIAN

Anggara pada tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Anggaran pada Tahun ke

Pertumbuhan

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

nggar
E Realisasi

Program
Pembinaan
dan
Pengawasa
n
Penyeleng
garaan
Pemerinta
han
Berbasis
Kewilyaha
n

121,500,
000

73,682,5
40

60.64
%

Musyawara
h
Perencanaa
n
Pembangu
nan
Tingkat
Kecamatan

15,000,00
0

15,000,0
00

100%

Peningkata
n Kinerja
Kecamatan

75,000,00
0

30,365,0
40

40.48
%

Sosialisasi
Hasil
Pembangu
nan

25,000,00
0

21,817,5
00

87.27
%

Penyusuna
n Buku
Profil
Kecamatan

6,500,000

6,500,00
0

100%
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URAIAN

Anggara pada tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio antara Realisasi
Anggaran pada Tahun ke

Rata-rata
Pertumbuhan

2019

2020

2021

2022

2023

2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7) (8) 9) (10) (11)

nggar
E Realisasi

Program
Dukungan
Manajeme
n
Administr
asi
Perkantor
an

457.824.
000

369.255.
282

80.65

Penyediaan
jasa
kebersihan
kantor

62.100.0
00

62,100,0
00

100%

Penyediaan
Jasa
Tenaga
Piket
Malam

62.100.0
00

62,100,0
00

100%

Premi
Asuransi
Pegawai
Non PNS

7.824.00
0

6.785.64
6

86.72

Penyediaan
jasa
komunikas
i, sumber
daya air
dan listrik

67.500.0
00

24.851.3
36

36.81
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

an

URAIAN

1sasi1

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar

A
g Real

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Penyediaan
jasa

pemelihara 10.000.0 36.45
an fiz;n - 00 ) ) . | 3.645.80 ) ) ) . % . . . . i
perizinan 0

kendaraan
dinas/oper
asional

Penyediaan

komponen

i i 5.000.00

0
erangan
bangunan
kantor

Penyediaan 10.000.0
peralatan - 00 ~ ~ B B 10.000.0 ~ ~ _ _ 100% _ _ _ _ -
rumah 00

tangga

Penyediaan

makanan 13.000.0 92.30

dan - 00 B B B B 12.000.0 B . . ) % ) ) ) ) )

. 00
minuman

Pengadaan
15.000.0
Eﬁrf;r;ilfg’ ) ” ) ) ) | 15.000.0 i i _ | 100% i - . - -

kantor 00

Pengadaan
8.500.00
g:gilﬁtgan . o i ) 8.500.00 _ _ _ - 100% - - - - -

kantor 0
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Rasio antara Realisasi Rata-rata
Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke
ggara p g P Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan
g -
« 7/]
URAIAN o o - ] () = b
2019 | 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 5 g| 8 g g % =
Q Q Q Q Q 2 5
< M
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Pengad 27.000.0
mebeleur 00 27,000,0 | 100% ] N i _
00
Pengadaan 60.000.0 99.41
AC 00 59.650.0 i o i i i i )
00
Pengadaan 20.000.0
sound 00 20,000,0 | 100% . . . . )
system 00
Pemelihara
an
ala rumah 0 0 - - - - - -
dinas
Pemelihara
an
rutin/berk 5.000.00 5.000,00 100%
ala gedung 0 0 - - - - - -
kantor
Pemelihara
an
rutin/berk 5
ala 15.000.0 .
kendaraan 00 13'38768 - 89% - - - - -
dinas/oper
asional
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URAIAN

Anggara pada tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio antara Realisasi
Anggaran pada Tahun ke

Rata-rata
Pertumbuhan

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019
2020
2021
2022
2023

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

nggar
E Realisasi

Pemelihara
an
rutin/berk
ala
peralatan
gedung
kantor

5.000.00
0

1.525.00
0

31%

Penyediaan
alat tulis
kantor

20.000.0
00

19.490.0
00

97%

Penyediaan
barang
cetakan
dan
pengganda
an

5.000.00
0

5,000,00
0

100%

Penyusuna
n laporan
capaian
kinerja dan
ikhtisar
realisasi
kinerja
SKPD

3.360.00
0

penyusuna
n
pelaporan
keuangan
akhir
tahun

9.600.00
0
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

URAIAN
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar
g Realisasi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Penyusuna
n
Pelaporan 5.000.00
Barang - 0
Milik
Daerah

Penyusuna

n Rencana 3.420.00 94.15
Kerja SKPD 0 - - 3220'08 . _ . . % _ _ _ _ _

Penyusuna
n
Perubahan
Dokumen 10.000.0
Perencanaa -

00
n
Perangkat
Daerah

Penyusuna
n LPPD
dan
Informasi
Laporan 3.420.00
Penyelengg 0 - - - - - - - - - - - - -
araan
Pemerintah
Daerah
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

URAIAN
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar
g Realisasi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Program
Pembinaan
dan
Koordinasi

:enyeleng 70.000.0 54.630.0 49.47
aran = J J o
Urusan 20 B 00 B B B E & E E E B )
Pemerinta
h di
Wilayah
Kecamata
n

Musyawara
h
Perencanaa

n - 15'00068 15,000,0 100%
Pembangu ) ) 00 ) ) ) ) ) ) ) ) )
nan
Tingkat
Kecamatan

Peningkatn 25.000.0 46.52

Kinerja - 00 i i 11.630.0 i i i i o i . . . )

Kecamatan 00

Penyusunn 5.000.00
Buku Profil 0 - - - - - - - - - - - - - - _
Kecamatan

Penyelengg
araan
PHBN dan 25.000.0
- 32%
PHBI 00 . - : : 8’000’08 - . . . o _ _ . . ]
Tingkat

Kecamatan
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®
Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke et A S e Rata-rata
Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan
=] v
« 7]
URAIAN o o - ] () = b
2019 | 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 5 g| 8 g g é“g =
Q Q Q Q Q 2 5
< [+
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17) (18)
PROGRAM
PENUNJAN
G URUSAN
PEMERINT
AHAN
DAERAH - - | 3,155,190,0 | 3.272.383. | 3,192,527, i | 2,838,527 | 2,904,10 i ) | 89.96 | 88.74 | o.64% 2.31%
KABUPAT 59 485 935 ,588 4,504 % % : :
EN/KOTA
Perencan
aan,
Pengangg
aran, dan
Evaluasi
Kinerja ) | 13,825,147 | 12371701 44 197,100 - - .| 659391 - - - | 32 -| -8.67% -
o 4 %
Perangkat
Daerah
Penyusun
an
Dokumen
Perencana
an B B 79.28
Perangkat 7,350,761 | 8,317,200 | 7,593,500 - - - | 6,593,914 - - - - % -] 2.22% -
Daerah
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

an

URAIAN

1sasi1

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar

A
E Real

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Koordinasi
dan
Penyusun
an
Laporan
Capaian
Kinerja 6,074,386 4,054,500 3,603,600 - - - - - - - - - - | -22.19% -
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

Administr
asi

Keuangan - -| 2,516,778,7 | 2,622,106, | 2,529,774, B | 2,363,008 2,395,97 B B 90.12 | 94.71 } 0.33% 1.39%
Perangkat 67 439 289 ,664 0,747 % % : .

Daerah

Penyediaa

?G?‘Jldar‘ 2,734,453 | 2,711,62 | 2,508,006,43 | 2,622,121, | 2,510,023, | 2,696,76 | 2,469,80 | 2,362,648, | 2,393,667 | 98.62| 91.08 | 9420 | 91.29 | o009 3.81%
A‘gﬁlangan ,760 2,483 9 589 989 7,513 3,170 664 047 % % % % e L7

Koordinasi
dan
Penyusun

an 19.04

Laporan ) ) 8,772,325 | 12,097,600 | 19,750,300 - - 360,000 | 2,303,700 - - 4Ll% % -| 1.81% | 539.92%
Keuangan

Akhir
Tahun
SKPD
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URAIAN

Anggara pada tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

Rasio antara Realisasi

Anggaran pada Tahun ke

Rata-rata
Pertumbuhan

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

1sasi1

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

E Real

Administr
asi
Kepegawa
ian
Perangkat
Daerah

42,500,00
(o]

Pengadaa
n Pakaian
Dinas
Beserta
Atribut
Kelengkap
annya

42,500,000

Administr
asi Umum
Perangkat
Daerah

92,689,959

136,563,1
00

133,635,6
23

49,908,00
[0)

97,522,1
00

53.84
%

71.41
%

22.59%

95.40%

Penyediaa
n
Komponen
Instalasi
Listrik/Pe
nerangan
Bangunan
Kantor

15,715,235

16,633,800

16,743,100

10.206.50
0

16,633,80
0

64.95
%

100%

3.25%

62.97%

Penyediaa
n
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor

984,150

6,061,300

984,150

100%

515.89%
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Rata-rata
Pertumbuhan

Rasio antara Realisasi

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke

URAIAN

Anggaran pada Tahun ke

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

isasi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

E Real

Penyediaa
n
Peralatan
Rumah
Tangga

13,012,853

10.667,050

12,610,100

8,153,500

10,667,05
0

62%

100%

0.09%

30.83%

Penyediaa
n Bahan
Logistik
Kantor

63,961,871

91,798,100

51,581,123

31,548,00
0

64,991,10
0

49%

71%

-0.15%

106.01%

Penyeleng
garaan
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

16,480,000

46,640,000

4,246,000

26%

183.01
%

Pengadaa
n Barang
Milik
Daerah
Penunjan
g Urusan
Pemerint
ah Daerah

195,930,97
0

118,313,8
00

86,106,80
0

179,131,6
19

100,859,
300

91%

85%

-33.42%

-43.70%
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Rata-rata
Pertumbuhan

Rasio antara Realisasi

Anggara pada tahun ke Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

URAIAN

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

isasi

Real

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(18)

Pengadaa
n Mebel

72,252,527

15,450,000

18,750,000

72,252,52
7

15,330,00
0

-28.63%

-78.78%

Pengadaa
n
Peralatan
dan Mesin
Lainnya

85,943,276

69,614,000

23,736,400

85,737,14
8

69,513,00
0

99%

99%

-42.45%

-18.92%

Pengadaa
n Sarana
dan
Prasarana
Pendukun
g Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya

37,735,167

33,249,800

43,620,400

21,141,94
5

16,016,30
0

56%

48%

9.65%

-24.24%

Penyediaa
n Jasa
Penunjan
g Urusan
Pemerint
ahan
Daerah

195,274,51
8

211,883,2
96

267,567,02
3

175,329,2
05

181,572,
863

89%

86%

17.39&

3.56%

Penyediaa
n Jasa
Komunika
si,
Sumber
Daya Air
dan
Listrik

51,922,518

70,220,560

75,404,287

33,233,45
5

44,812,99
8

64%

64%

21.31%

34.84%
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Rata-rata
Pertumbuhan

Rasio antara Realisasi

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke

URAIAN

Anggaran pada Tahun ke

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

1sasi1

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

E Real

Penyediaa
n Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor

143,362,000

141,662,73
6

192,162,73
6

142,095,7
50

136,759,8
65

99%

96%

17.23%

-3.76%

Pemelihar
aan
Barang
Milik
Daerah
Penunjan
g Urusan
Pemerint
ahan
Daerah

141,090,69
8

171,130,0
00

121,747,1
00

71,150,10
(4]

121,585,
580

50%

71%

-3.78%

70.89%

Penyediaa
n Jasa
Pemelihar
aan, Biaya
Pemelihar
aan dan
Pajak
Kendaraa
n
Peroranga
n Dinas
atau
Kendaraa
n Dinas
Jabatan

50,080,000

42,200,000

44,200,000

22,172,10
0

26,574,90
0

44%

63%

-5.50%

19.86%
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®
Rasio antara Realisasi Rata-rata
An r hun k Realisasi An ran Tahun k
ggara pada tahun ke calisas ggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan
g -
« 7/]
URAIAN o\ o - N (o) ;a g
2019 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 2021 2022 2023 P Q Q Q Q =
) ) ) =) =) ] =
N N N N N o o
< [+
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17) (18)
Pemelihar
aan
Peralatan
dan Mesin
Lainnya
18,110,000 | 28,930,000 | 22,220,000 - 8,350,000 | 8,337,500 46% | 29% 18.28% -0.15%
Pemelihar
aan/Reha
bilitasi
Gedung
Kantor
dan
Bangunan
Lainnya
72,900,698 100’000’08 55,327,100 - 40’628’08 86’673’12 55% 87% -3.75% 113.33%
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

URAIAN
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar
g Realisasi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

PROGRA
M
PENYELE
NGGARAA
N
PEMERIN
TAHAN - 8,200,000 | 5,856,300 - - - - - - - - - - | -28.58%
DAN
PELAYAN
AN
PUBLIK

Koordinas
i
Penyeleng
garaan
Kegiatan
Pemerint - 8,200,000 5,856,300 - - - - - - - - - - | -28.58%
ahan di
Tingkat
Kecamata
n

Peningkat
an
Efektifitas
Kegiatan
Pemerinta - -
han di
Tingkat
Kecamata
n

- 8,200,000 5,856,300 - - - - - - - - - | -28.58%
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Rata-rata
Pertumbuhan

Rasio antara Realisasi

Anggara pada tahun ke Anggaran pada Tahun ke

Realisasi Anggaran pada Tahun ke

URAIAN

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

E Realisasi

PROGRA
M
PEMBER
DAYAAN
MASYARA
KAT
DESA
DAN
KELURAH
AN

16,745,189

16,237,50
(0]

22,340,30
(0]

9,690,000

12,607,5
00

57.87
%

77.64
%

17.28%

30.11%

Koordinas
i

Kegiatan
Pemberda
yaan Desa

16,745,189

16,237,50
[0)

22,340,30
[0)

9,690,000

12,607,5
00

57.87
%

77.64
%

17.28%

30.11%

Peningkat
an
Partisipasi
Masyarak
at dalam
Forum
Musyawar
ah
Perencana
an
Pembangu
nan di
Desa

16,745,189

16,237,500

17,372,800

9,690,000

12,607,50
0

57.87
%

77.64
%

1.98%

30.11%
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

URAIAN
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar
g Realisasi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Peningkat
an
Efektifitas
Kegiatan
Pemberda
yaan - -
Masyarak
at di
Tingkat
Kecamata
n

- - | 4,967,500 - - - - - - - - - - -

PROGRA
M
KOORDIN
ASI
KETENTR
AMAN O C 21,490,20 10,223,00 o
DAN 28,431,735 0 0 - o o = = = = - - - | -38.42%
KETERTI

BAN
UMUM

Koordinas
i Upaya
Penyeleng
garaan
Ketentera - - 28,431,735 21,490,20 | 10,223,00 ; _ . . - - - - - - | -38.42%
man dan 0 Y

Ketertiba

n Umum
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Rasio antara Realisasi Rata-rata

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

an

URAIAN

1sasi1

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar

A
g Real

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional 28,431,735 | 21,490,200 | 10,223,000 - - - - - - - - - - | -38.42%
Indonesia
dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamata
n

PROGRA
M
PENYELE
NGGARAA - - 23,179,85 | 87,580,00 8,520,00 36.76 .
N - o 2 - - - : - . . o - | 277.83%
URUSAN

PEMERIN
TAHAN
UMUM

Penyeleng
garaan
Urusan
Pemerint
ahan - - 23,179,85 87,580,00 8,520,00 36.76 o
Umum . o 0 ) . . 0 . ) ) % - | 277-83%
sesuai
Penugasa
n Kepala
Daerah
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Rasio antara Realisasi Rata-rata
Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan

Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke

URAIAN
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

2019
2020
2021
2022
2023
nggar
g Realisasi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17)

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaa
n dan
Ketahanan
Nasional
dalam
rangka
Memantap
kan
Pengamala
n
Pancasila,
Pelaksanaa
n UUD
Negara
Republik - ) - | 23,179,850 | 87,580,000 - - - | 8,520,000 - - - - | 3076 - | 277.83%
Indonesia %
Tahun

1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal
Ika serta
Pemertaha
nan dan
Pemelihara
an
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
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®
Rasio antara Realisasi Rata-rata
An r hun k Realisasi An ran Tahun k
ggara pada tahun ke calisas ggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan
=] v
« 7/]
URAIAN o o - ] () = b
2019 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 2021 2022 2023 P Q Q Q Q =
) ) ) =) =) ] =
S S S S S o o
< [+
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17) (18)
PROGRA
M
PEMBINA
AN DAN
PENGAWA 1475
SAN - - ; o
I 38,615,595 | 6,996,400 | 9,960,000 5 - | 5,699,000 - . - . o . .| -19.76%
TAHAN
DESA
Fasilitasi,
Rekomen
dasi dan
Koordinas
i
Pembinaa
n dan ) "| 38,615,595 | 6,996,400 | 9,960,000 - - | 5,699,000 - - - | 4B - - | -19.76%
Pengawas %
an
Pemerint
ahan
Desa
Fasilitasi
Pelaksana
an
Pemilihan ) "| 31,010,427 - | 9,960,000 - - | 2,000,000 - - - | 645 . - | -67.88%
Kepala )
Desa
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. . Rasio antara Realisasi Rata-rata
Anggara pada tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Anggaran pada Tahun ke Pertumbuhan
= 7]
o
URAIAN o o - N () i «
-u IS IS I N d a
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 o o o o o gﬂ -
o
N N N N N o
< M
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) | (16) (17) (18)
Fasilitasi
Penataan,
Pemanfaat
an, dan
Pendayag
unaan
Ruang ) ) 7,605,168 | 6,996,400 - - - | 3,699,000 - - - _| 4864 - - -8%
Desa %
Serta
Penetapan
dan
Penegasan
Batas
Desa
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Berdasarkan data tabel di atas, terlihat bahwa rata-

rata pertumbuhan anggaran berdasarkan total
anggaran pada Kecamatan Babakancikao tahun 2019
sampai dengan 2023 sebesar 0.56 atau 56% untuk
setiap tahunnya dengan pertumbuhan realisasi

berdasarkan total realisasi sebesar 0.94 atau 94%.

Catatan:

Adanya perbedaan nomenklatur
program tahun 2019 dengan
tahun 2020 dan tahun 2021
sebagai akibat adanya
perubahan nomenklatur program
pada tahun 2020 dan tahun
2021, sehingga rata-rata ratio
pertumbuhan anggaran dan
pertumbuhan realisasi beberapa
tahun per program yang dapat
diperhitungkan hanya tahun ke 3
(2021) sampai dengan tahun ke 5§
(2023).

Memperhatikan rasio antara realisasi dan anggaran
Kecamatan Babakancikao sebagaimana tercantum
dalam kolom (12) sampai dengan (16) Tabel T-C.24
diatas, dapat diketahui bahwa nilai rasio antara
realisasi dan anggaran berdasarkan total Belanja
Daerah pada Kecamatan Babakancikao periode 2019-
2023, seluruhnya dapat dikategorikan baik. Nilai
rasio tertinggi pada periode ini sebesar 94.03% yakni
pada tahun 2019 sedangkan rasio terendah terjadi

pada tahun 2022 yakni sebesar 87.36%.

Selanjutnya, jika memperhatikan rasio antara
realisasi dan anggaran periode 2019-2023 khusus
untuk Belanja Program dan Kegiatan (Belanja
Langsung) yang dapat dikategorikan Baik terjadi
pada tahun 2020 yaitu sebesar 76.52%, sedangkan
rasio paling rendah pada periode ini terjadi di tahun
2021 yaitu sebesar 67.21%, namun nilai rasio ini
masih dalam kategori sedang atau cukup baik. Salah

satu faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan
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pendanaan pelayanan Perangkat Daerah pada

Kecamatan Babakancikao sehingga terjadi
penurunan nilai rasio antara realisasi dan anggaran
pada tahun 2021 ini terjadi dikarenakan kurangnya
personil pegawai yang mumpuni dibidangnya dan

tingkat kehati-hatian yang berlebihan.

Perlu diketahui bahwa rata-rata rasio pertumbuhan
anggaran dan realisasi periode tahun 2019-2023
pada Kecamatan Babakancikao sebagaimana
terdapat pada Tabel T-C.24 diatas, secara
keseluruhan adalah 0.26% dan -1.83%.

Catatan:

Rata-rata pertumbuhan baik
Anggaran maupun Realisasi ini
diperoleh melalui mekanisme
perhitungan dengan cara terlebih
dahulu mencari nilai Rasio
Pertumbuhan Anggaran dan nilai
Rasio Pertumbuhan  Realisasi
dari waktu ke waktu dalam hal
ini periode 2019-2023 baru
kemudian dapat dihitung nilai
Rata - rata Pertumbuhannya

Penjelasan Perhitungan Tabel T-C.24 :

Rumus dan metode perhitungan yang digunakan
untuk mengetahui persentase Rata—Rata
Pertumbuhan Anggaran maupun persentase

Rata—Rata Pertumbuhan Realisasi, adalah :

I. Rumus Rasio Pertumbuhan

Rasio (Nilai Tahun n - Nilai Tahun n-1)
Pertumbuhan = X 100%
(RP) Nilai Tahun n-1

Keterangan:

- Tahun n = tahun untuk waktu rasio

pertumbuhan yang akan dihitung

- Tahun n-1 tahun sebelumnya
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II. Rumus Rata — Rata Rasio Pertumbuhan

Rata-Rata Rasio RP1 + RP2 + RP3 + ....dst

Pertumbuhan

Jumlah waktu Rasio Pertumbuhannya

Berdasarkan data pada tabel T-C.24, total nilai
anggaran periode 2019-2023 pada Kecamatan
Babakancikao, diketahui :

- Nilai Anggaran tahun 2019 = Rp.3,296,453,760
Nilai Anggaran tahun 2020 = Rp.3,239,446,483
Nilai Anggaran tahun 2021 = Rp.3,238,982,578
Nilai Anggaran tahun 2022 = Rp.3,348,487,435
Nilai Anggaran tahun 2023 = Rp.3,328,487,535

Maka perhitungan persentase Rasio

Pertumbuhan (RP) Anggaran, adalah :

1. Tahun 2019 ke 2020:

(Anggaran Th.2020 — Anggaran Th.2019)

RP1 = X 100%
Anggaran Tahun 2019

(3,239,446,483 — 3,296,453,760)

= X 100%
3,296,453,760
= ( 3,239,446,483 ) — 3,296,453,760 ) X 100%
3,296,453,760 3,296,453,760

= (0.982706—-1)x 100%

= -0.0173 x 100%

= -1.73%
2. Tahun 2020 ke 2021:

(Anggaran Th.2021 — Anggaran Th.2020)
RP2 = X 100%
Anggaran Tahun 2020
(3,238,982,578 — 3,239,446,483)
= X 100%

3,239,446,483

-0.01%
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3. Tahun 2021 ke 2022:
(Anggaran Th.2022 — Anggaran Th.2021)
RP3 = X 100%
Anggaran Tahun 2021
(3,348,487,435 — 3,238,982,578)
= X 100%
3,238,982,578
= 3.38%
4. Tahun 2022 ke 2023:
(Anggaran Th.2023 — Anggaran Th.2022)
RP4 = X 100%
Anggaran Tahun 2022
(3,328,487,535 — 3,348,487,435)
= X 100%
3,348,487,435
= -0.60%
Dengan  demikian, diketahui bahwa  Rasio

Pertumbuhan Anggaran periode 2019 - 2023,

yakni:

- Tahun 2020 = -1.73% (RP1)
- Tahun 2021 = -0.01% (RP2)
- Tahun 2022 = 3.38% (RP3)
- Tahun 2023 = -0.60% (RP4)

Jadi persentase Rata Rata Rasio Pertumbuhan

(RRP) Anggaran pada Kecamatan babakancikao
periode 2019 - 2023, yaitu :

RP1 + RP2 + RP3 + RP4

RRP

Jumlah waktu Rasio Pertumbuhannya

(-1.73%) + (-0.01%) + (3.38%) + (-0.60%)

4

1.04%

0.26%
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Selanjutnya, berdasarkan data pada tabel T-C.24,

total nilai realisasi periode 2019-2023 pada
Kecamatan Babakancikao, diketahui :

- Nilai Realisasi tahun 2019 = Rp. 3,099,779,626
Nilai Realisasi tahun 2020 = Rp. 2,873,688,452
Nilai Realisasi tahun 2021 Rp.2,853,916,588
Nilai Realisasi tahun 2022 = Rp. 2,925,232,004

Nilai Realisasi tahun 2023 = belum dilaksanakan

Maka perhitungan persentase Rasio

Pertumbuhan (RP) Realisasi, adalah :

1. Tahun 2019 ke 2020:
(Realisasi Th.2020 — Realisasi Th.2019)

RP1 = X 100%
Realisasi Tahun 2019
(2,873,688,452 — 3,099,779,626 )
= X 100%
3,099,779,626
_ 2,873,688,452 _ 3,099,779,626 )X
= )= 100%
3,099,779,626 3,099,779,626 °
= (0.92706-1)x 100%
= -0.0729 x 100%
= -7.29%
2. Tahun 2020 ke 2021:
(Realisasi Th.2021 — Realisasi Th.2020)
RP2 = X 100%
Realisasi Tahun 2020
(2,853,916,588 — 2,873,688,452 )
= X 100%

2,873,688,452
-0.69%

3. Tahun 2021 ke 2022:

(Realisasi Th.2022 — Realisasi Th.2021)

RP3 = X 100%
Realisasi Tahun 2021

(2,925,232,004 - 2,853,916,588)
= X 100%
2,853,916,588

2.50%
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Catatan:

Rasio Pertumbuhan Realisasi
pada Tahun 2023 (Tahun 2022 ke
2023) belum dapat diketahui,

dikarenakan penyusunan
Renstra Kecamatan
babakancikao Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024-2026 ini
disusun pada tahun 2022 atau
sebelum masuk tahun anggaran

2023.
Dengan  demikian, diketahui bahwa  Rasio
Pertumbuhan Realisasi periode 2019 - 2023,
yakni:
- Tahun 2020 = -7.29% (RP1)
- Tahun 2021 = -0.69% (RP2)
- Tahun 2022 = 2.50% (RP3)

Jadi persentase Rata Rata Rasio Pertumbuhan
(RRP) Realisasi pada Kecamatan babakancikao

periode 2019 - 2023, yaitu :

RP1 + RP2 + RP3
RRP

Jumlah waktu Rasio Pertumbuhannya

(-7.29%) + (-0.69%) + (2.50%)

3

-5.48%

-1.83%

Demikian penjelasan mengenai metode perhitungan
persentase Rata Rata Pertumbuhan Anggaran dan
Realisasi periode 2019 - 2023 pada Kecamatan
Babakancikao Kabupaten  Purwakarta. Konsep
terpenting dalam penggunaan rumus ini adalah
bagaimana kita dapat melihat tingkat pertumbuhan
rata-rata dari kenaikan dan penurunan suatu nilai
baik terhadap anggaran maupun realisasi pada

periode tertentu.
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Sementara itu, Rata Rata Pertumbuhan Dbaik

Anggaran maupun Realisasi terhadap Program tahun
2019 dan tahun 2020 sulit untuk dilakukan
perhitungan /tidak dapat diketahui. Hal ini
dikarenakan adanya perbedaan /perubahan
nomenklatur nama program pada tahun-tahun
tersebut. Persentase Rata Rata Pertumbuhan baik
Anggaran maupun Realisasi Program dan kegiatan
baru dapat dilakukan perhitungan untuk tahun 2021
sampai dengan tahun 2023, dikarenakan pada
tahun-tahun tersebut nomenklatur program dan

kegiatan sama atau tidak mengalami perubahan.

Persentase Rata-Rata Pertumbuhan Anggaran dan
Rata-Rata Pertumbuhan Realisasi program untuk
tahun ke 3 sampai dengan tahun ke 5 (Tahun 2021 -
2023), adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota, Rata-Rata Pertumbuhan
Anggaran setiap tahunnya sebesar 0.64% dengan
Rata-Rata Pertumbuhan Realisasi sebesar 2.31%.
Adapun Rasio antara Realisasi Anggaran pada
Tahun ke 3 sebesar 89.96% dan terjadi
penurunan pada tahun ke 4 ini menjadi sebesar
88.74%.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik, Rata-Rata Pertumbuhan
Anggaran setiap tahunnya sebesar -28.58%,
sedangkan Rata-Rata Pertumbuhan Realisasi
tidak ada karena periode tahun ke 3 sampai
dengan S ini tidak terdapat realisasi.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan, Rata-Rata Pertumbuhan Anggaran
setiap tahunnya sebesar 17.28%, dengan Rata-
Rata Pertumbuhan Realisasi sebesar 30.11%.

Adapun Rasio antara Realisasi Anggaran pada
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Tahun ke 3 sebesar 57.87% dan mengalami

kenaikan pada Tahun ke 4 menjadi sebesar
77.64%.

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum, Rata-Rata Pertumbuhan Anggaran setiap
tahunnya sebesar -38.42%, sedangkan Rata-Rata
Pertumbuhan Realisasi tidak ada karena periode
tahun ke 3 sampai dengan 5 ini tidak terdapat
realisasi.

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum, Rata-Rata Pertumbuhan Anggaran setiap
tahunnya sebesar 277.83%, sedangkan Rata-Rata
Pertumbuhan Realisasi tidak diketahui karena
periode tahun ke 3 sampai dengan 5 ini hanya
terdapat realisasi pada tahun 2022 saja yaitu
sebesar Rp. 8,520,000. Adapun Rasio antara
Realisasi Anggaran pada Tahun ke 4 ini sebesar
36.76%.

6. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa, Rata-Rata Pertumbuhan
Anggaran setiap tahunnya sebesar -19.76%,
sedangkan Rata-Rata Pertumbuhan Realisasi
tidak diketahui karena periode tahun ke 3 sampai
dengan S ini hanya terdapat realisasi pada tahun
2021. Adapun Rasio antara Realisasi Anggaran

pada Tahun ke 3 ini sebesar 14.75%.

Dengan demikian rata-rata pertumbuhan baik
anggaran maupun realisasi masih belum siknifikan.
Sedangkan Tingkat realisasi pendanaan Kecamatan
Babakancikao secara keseluruhan sebagaimana
tergambar pada tabel T-C.24 di atas, dapat di
interpretasikan bahwa secara umum realisasi yang
terjadi selama periode Renstra 2019-2023 mengalami

fluktuasi pada setiap tahunnya.
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Khusus terhadap persentase realisasi atas

pendanaan  program, dapat dikatakan bahwa
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota merupakan program yang
menghasilkan realisasi tertinggi dari 5 program yang
menjadi kewenanagan Kecamatan Babakancikao
pada periode 2021-2022. Sedangkan realisasi
terendah sebesar 14.75% terdapat pada Program
Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
Dua program tidak terealisasi sama sekali yaitu
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik, dan Program Koordinasi

Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja
pengelolaan pendanaan pelayanan Kecamatan
Babakancikao, antara lain:

1. Minimnya sumber daya aparatur yang ada di
Kecamatan;

2. Belum optimalnya evaluasi terhadap
penganggaran dan penggunaan anggaran dengan
melakukan perbandingan terhadap pelaksanaan
anggaran tahun sebelumnya;

3. Adanya selisih antara anggaran yang ditetapkan

dengan realisasi belanja.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Kecamatan Babakancikao
Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsinya,
Kantor Kecamatan  Babakancikao sesuai dengan
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 tahun 2020,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan, mempunyai
peluang sekaligus tantangan dalam meningkatkan

kualitas capaian kinerja.
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2.4.1 Tantangan

2.4.2

Beberapa tantangan yang dimungkinkan dapat
mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan
fungsi serta pencapaian tujuan antara lain:

1. Terbatasnya jumlah personil yang memiliki
kualifikasi dalam jabatannya;

2. Keterbatasan sumberdaya manusia terkait
dengan peningkatan pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat;

3. Belum optimalnya pelaksanaan tugas dan
fungsi ASN di wilayah Kecamatan
Babakancikao;

4. Semakin transparannya informasi melalui
media elektronik belum diimbangi dengan
peran kecamatan untuk lebih responsif
terhadap dinamika harapan masyarakat
dalam bidang pemerintahan, pembangunan

dan Kemasyarakatan.

Peluang

Beberapa peluang-peluang yang dapat dimanfaatkan

antara lain:

1. Adanya kesempatan dalam meningkatkan kualitas
sumber daya manusia melalui berbagai pendidikan
dan pelatihan yang diselenggarakan oleh Pemerintah
Kabupaten;

2. Mudahnya akses informasi yang cepat dan tepat
sehingga dapat meningkatkan profesionalisme kerja;

3. Adanya kebijakan yang memberikan sebagain
kewenangan urusan pemerintahan dan urusan
umum lain kepada Camat sehingga memberi
keleluasaan dalam mengatur wilayah kecamatan;

4. Adanya program yang diperuntukan untuk

pemberdayaan masyarakat;
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3.1.

@
BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGEAT DAERAH

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Babakancikao

Permasalahan pembangunan daerah adalah merupakan kondisi
yang terjadi antara kinerja pembangunan yang telah dicapai pada
saat ini dengan apa yang telah direncanakan sebelumnya dimana
hasilnya belum sesuai dengan apa yang diharapkan. Permasalahan
pembangunan daerah muncul diantaranya sebagai akibat dari
masih adanya potensi yang belum diberdayakan secara optimal
serta adanya beberapa kelemahan- kelemahan yang belum teratasi

dengan baik.

Sesuai dengan Amanat Undang Undang nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah dan  Surat Permendagri
nomor:188/3774/SJ tanggal 11 Oktober 2016 Perihal Pedoman
Persetujuan Perda tentang Perangkat Daerah, serta Peraturan
Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan  Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan, Maka Kecamatan Babakancikao mempunyai dua
Urusan tugas dan fungsi membantu Bupati dalam penyelenggaraan
pemerintahan. Adapun dua Urusan yang diampu oleh Kecamatan

yakni Urusan Pelayanan dan Urusan Pemberdayaan Masyarakat.

Namun dalam pelaksanaan dari tugas dan fungsi sesuai dengan
urusan yang diemban maka tidak terlepas dari permasalahan-
permasalahan, untuk menentukan isu-isu strategis yang akan
dijadikan dasar dalam penentuan tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan OPD, maka terlebih dahulu
diidentifikasi permasalahan-permasalahan pelayanan  yang
berkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan Babakancikao dalam
hal perencanaan pembangunan daerah. Beberapa permasalahan
pelayanan yang Dberkaitan dengan tugas dan fungsi Kecamatan
Babakancikao Kecamatan Babakancikao yang teridentifikasi adalah

sebagai berikut :
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a)

b)

g)

h)

Kurangnya kuantitas ASN yang memiliki kualifikasi dalam
jabatannya;

Sarana dan prasarana yang kurang memadai baik dari segi
jumlah dan kelayakan sesuai kebutuhan sehingga mengganggu
kecepatan pelayanan dan operasional kegiatan;

Kurangnya pemahaman SDM  Perencana OPD terhadap
kaidah-kaidah perencanaan;

Masih rendahnya konsistensi pelaksanaan dokumen
perencanaan,;

Belum siapnya petugas pelayanan dan masyarakat untuk
masuk ke era digitalisasi ;

Efektifitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan public masih
perlu dioptimalkan dan dikembangkan secara maju dan
modern;

Masih sedikitnya peran serta wanita dalam pembangunan
wilayah;

Belum ada anggaran yang dikhususkan untuk pembiayaan

Inovasi;

Pemetaan permasalahan pelayanan Kecamatan Babakancikao,

dapat dilihat pada Tabel T-B.35 berikut ini:

Tabel T-B.35
Pemetaan Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah
No el Masalah Akar Masalah
Pokok
1. | Kurangnya Pelaksanaan |1) Lemahnya
kuantitas Tugasdan integritasdan
ASN yang fungsi profesionalitas
memiliki Kecamatan aparatur;
. . belum
g:flal IlglkaSl berjalan 2) Kurangnya
. secara koordinasi,
jabatannya efektif dan integrasi dan
efisien sinkronisasi
dalam
melaksanakan
tugas dan
fungsinya;

3) Distribusi
pegawai belum
merata sesuai
dengan
kebutuhan
Kecamatan.
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah Dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih

A‘

Pernyataan Visi

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, kemana dan
bagaimana suatu organisasi harus dibawa berkarya agar
tetap konsisten dan dapat eksis, antisipatif, inovatif dan
produktif. Visi dapat membantu organisasi untuk
mendefinisikan kemana organisasi akan dibawa dan
membantu mendefinisikan bagaimana pelayanan harus
dilaksanakan. Sedangkan menurut Undang-undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan
yang diinginkan pada akhir periode perencanaan. Dengan
mempertimbangkan arah dan tahapan pembangunan jangka
panjang daerah, hasil-hasil yang sudah dicapai pada tahap
sebelumnya dan permasalahan yang dihadapi serta isu-isu
strategis yang berkembang, maka pernyataan Visi
Pemerintah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
adalah: "PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN
BERAKHLAKUL KARIMAH"

Visi Pembangunan Purwakarta tahun 2024-2026
merupakan Visi dari RPJPD Kabupaten Purwakarta Tahun
2005-2025. Purwakarta cerdas, sehat dan berakhlakul
karimah merupakan unsur kesejahteraan dari aspek
pendidikan, kesehatan dan agama. Dengan demikian apabila
Purwakarta menjadi lebih cerdas, sehat, dan berakhlak
karimah maka setidaknya hal tersebut dapat menunjukkan
arah kesejahteraan masyarakat, yang dilandasi iman dan

takwa serta tata nilai budaya lokal.

Visi Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 2024-2026 dapat
diuraikan kedalam makna berikut ini :

Makna “ Cerdas “

secara sederhana merupakan percerminan dari asfek
perwujudan dari : Masyarakat yang mampu merenspon

berbagai perubahan dengan cepat dan masyarakat
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berpendidikan yang mampu mengaktualisasikan keahlian

yaitu :

1) Masyarakat berpendidikan dan berpengetahuan tinggi
serta cepat menyesuaikan terhadap kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

2) Masyarakat Berkeahlian Tinggi adalah kondisi tatanan
kehidupan masyarakat yang mempunyai kemampuan
serta ahli dalam berbagai hal dengan dilandasai oleh
kemampuan interpersonal serta konseptual yang tinggi;

3) Masyarakat Bermoral & berperikehidupan Sosial Tinggi
adalah kondisi tatanan kehidupan masyarakat yang
bermoral dengan dilandasi oleh norma-norma yang
berlaku serta berkepedulian tinggi terhadap kehidupan
sosial kemasyarakatan.

4) Masyarakat yang mampu merenspon berbagai perubahan
dengan Cepat adalah kondisi masyarakat yang mampu
merenspon berbagai perubahan dengan cepat pada semua
aspek baik pendidikan, kesehatan ekonomi dan sosial

yang didukung ketersediaan insfrastruktur yang

memadai.
5) Masyarakat berpedindidikan yang mampu
mengaktualisasian keahlian adalah masyarakat

berpedindidikan yang mampu mengaktualisasian keahlian
(keahlian, keterampilan dan prilaku) dalam berbagai
aspek kehidupan, hal tersebut setidaknya tercermin dari
pelaksanaan wajib belajar 12 tahun, bebas buta huruf
pada umur pada kelompok umur produktif, pendidikan
yang merata dan terjangkau serta pendidikan-pendidikan
non formal yang yang dapat menunjang kehidupan

masyarakat.

Makna “Sehat” :

Mewujudkan Purwakarta yang sehat adalah mewujudkan
masyarakat yang mampu melakukan aktivitas keseharian
dengan baik; mayarakat produktif yang mampu bekerja,
mempunyai jaminan kesehatan serta memilikimsistem
kesehatan lingkungan yang baik dan merata. Sebagai

indicator adalah meningkatnya angka harapan hidup dan
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indicator turunan berupa Angka Kematian Bayi ( AKB ),

Angka Kematian Ibu ( AKI ) tingkat kesakitan, pelayanan

kesehatan dan kondisi lingkungan kesehatan.

1)

2)

3)

Masyarakat Yang Sehat;

Adalah kondisi tatanan kehidupan masyarakat yang
mempunyai tingkat kesehatan yang baik dengan
dilandasi oleh kemampuan hidup layak serta kesadaran
dalam menjaga pola hidup sehat. Indikator masyarakat
Purwakarta yang sehat adalah dengan tercapainya
berbagai indicator-indikator kesehatan yang telah
dicanangkan, yakni :

- Angka Harapan Hidup ( AHH ) Tinggi

- Angka Kematian Bayi ) AKB ) Rendah

- Angka Kematian Ibu ( AKI ) Melarirkan Rendah

Bermasyarakat Yang Berwawawasan Lingkungan

Adalah Kondisi tatanan kehidupan masyarakat yang
mampu  menciptakan, merawat, serta menjaga
lingkungan yang baik, Masyarakat Purwakarta dengan
wawasan lingkungan yang tinggi diharapkan dapat
mewujudkan masyarakat purwakarta yang peduli
terhadap lingkungan sekitarnya, mewujudkan
masyarakat purwakarta yang mempunyai program
terpadu  terkait perlindungan lingkungan, serta
mewujudkan masyarakat purwakarta yang tanggap,
lugas, serta cermat dalam menanggulangi permaslahan

lingkungan yang terjadi.

Masyarakat Sehat Yang Mampu melakukan aktivitas

Adalah mewujudkan masyarakat sehat jasmaniah dan
rohaniah yang mampu melakukan aktivitas kesehatan
dengan baik, mempunyai jiwa yang kuat serta fisik yang
tangguh dalam menjalankan aktivitas produktif dan
kreatif dengan didukung oleh kemampuan skill dan
konseptual yang memadai mempunyai jaminan
pelayanan kesehatan serta memiliki system kesehatan

lingkungan yang baik dan merata.
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4) Masyarakat Produktif Yang mampu bekerja
Adalah masyarakat yang mampu bekerja ( tidak
menganggur ) pada wusia produktif, berprestasi,
mempunyai produktifitas tinggi, mampu mengelola
sumberdaya yan dimiliki secara optimal serta mapu dan

kreatif dalam memanfaatkan peluang-peluang ekonomi.

Makna “ Berakhlakul Karimah “

Mewujudkan Purwakarta yang berakhlakul karimah adalah
menciptakan  tatanan  kehidupan  masyarakat yang
memahami, yakni masyarakat yang bertaqwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa, berakhlak baik baik, penuh kedamaian kasih

saying, sejahtera lahir dan batin.

Dalam proses pembangunan, aspek akhlaku karimah sebagai
kepribadian masyarakat merupakan unsur intrinsic, unsur
filosofis serta semangat pembangunan, pembangunan
purwakarta yang yang berkepribadian akhlakul karimah
berupaya untuk menggali, memanfaatkan dan
mendayagunakan berbagai semangat unsur filosofis, yang
hakekatnya merupakan kepribadian masyarakat dan daerah
secara territorial. Dengan kata lain, pembangunan
Purwakarta berkepribadian akhlakul karimah berupaya
untuk menselaraskan/mensinergikan antara pembangunan
daerah yang bersifat spiritual ( immaterial ). Sehingga
diharapkan  Tatanan  kehidupan  hasil pelaksanaan
pembangunan yang dilandasi kekuatan kepribadian akhlakul
karimah dapat mewujudkan hasil pembangunan sesuai
dengan kepribadian masyarakat yang berlandaskan religi
keislaman dan tata nilai pilemburan sebagai inner local

resourches.

Pernyataan Misi
Untuk  mewujudkan Visi Pembangunan  Kabupaten

Purwakarta Tahun 2005-2025 yaitu “Purwakarta Cerdas,
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Sehat, dan Berakhlakul Karimah” tersebut maka disusun 5

Misi Pembangunan Purwakarta Tahun 2005-2025, yaitu:

1. Meningkatkan Kualitas SDM yang Berpendidikan dan
Berakhlakul Karimah.

2. Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan
Kualitas Lingkungan Hidup.

3. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat yang Berdaya
Saing dan Berbasis Potensi Lokal.

4. Meningkatkan Ketersedian Infrastruktur dan Penataan
Wilayah.

5. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang
Efektif, Efisien, Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian
Terhadap Masyarakat.

Misi dari Renstra 2024-2026 yang terkait dengan tugas dan

fungsi Kecamatan Babakancikao adalah Misi Nomor 5 dari

RPJPD 2005-2025, yaitu : “Mewujudkan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien, Bersih dari

KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat.”

1. Peningkatan Kinerja Pemerintahan yang Dbersih
diarahkan pada upaya pengembangan dan penggalakan
praktek moral, etika, kode etik serta nilai dalam
pemerintahan sesuai dengan norma dan aturan yang
berlaku.

2. Perwujudan Pemerintahan yang bersih diaplikasikan
melalui pembangunan bidang pemerintahan yang
diarahkan pada kelembagaan terutama pada aspek
politik dalam tatanan demokrasi. Aspek politik diarahkan
pada pemantapan praktik demokrasi, memperkuat
kemitraan dan pengawasan (Check and balances) antar
lembaga didaerah dan masyarakat madani (Civil Society)
serta pemantapan partisipasi masyarakat dalam
mendukung pelaksanaan otonomi daerah.

3. Penyelenggaraan Aparatur yang bersih diarahkan pada
upaya penciptaan aparatur yang professional dengan

kemampuan serta kompetensi yang sesuai dengan
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ketentuan yang berlaku, disertai dengan pengawasan
melekat pada setiap aparatur.

4. Penyelenggaraan aparatur yang bersih diypayakan
dengan melaksanakan prosedur penerimaan aparatur
secara independen sesuai syarat serta spesifikasi yang

harus dipenuhi.

Program Kepala daerah dan wakil Kepala daerah Terpilih

Program yang tertuang dalam VIsi dan Misi Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-
2026, sebagai bagian dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta
dalam rangka mewujudkan Visi, Misi dan Program yang
menjadi kewenangan Kecamatan Babakancikao yang
mempunyai fungsi penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Fungsi Unsur Kewilayahan.

Dikaitkan dengan visi dan misi RPJPD 2024-2026 serta
sebagai unsur kewilayahan yang diselenggarakan maka
fungsi dan tugas Kecamatan Babakancikao terkait erat
dengan pencapaian misi ke-5. Dalam upaya melaksanakan
tugas tersebut sangat dipengaruhi berbagai faktor baik faktor
penghambat maupun pendorong. Faktor-faktor penghambat

dan pendorong dapat dilihat pada Tabel 3.2 berikut ini:
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Tabel 3.1
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Perangkat Daerah Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan
Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

VISI : "PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH"

NO | Misi dan Program Kepala Daerahdan Permasalahan Pelavanan PD Faktor
Wakil Kepala Daerah y Penghambat Pendorong

Misi 5: 1. Kurangnya SDM dala 1. SDM pelaksana kegiatan 1. pencapaian kinerja

Mewujudkan Penyelenggaraan dalam pelaksanaan masih kurang memadai baik difokuskan pada indikator

Pemerintahan Daerah Yang Efektif, tugas sehingga dari kuantitas maupun yang mendongkrak capaian

Efisien, Bersih dari KKN dan Memiliki mengakibatkan kualitas /kompetensi; program perangkat daerah;

Kepedulian Terhadap Masyarakat. kurang optimalnya

pelaksanaan 2. pagu anggaran masih belum | 2. pagu anggaran difokuskan

Program: pelayanan Kecamatan; optimal; pada kegiatan yang

1. Rogram Penunjang Urusan mendongkrak capaian
Pemerintahan Daerah 2. Sarana dan prasarana | 3. waktu pelaksanaan kegiatan program,;

Kabupaten/Kota; kurang memadai baik belum sesuai rencana.

2. Program Penyelenggaraan dari segi jumlah dan 3. pandemi covid-19 sudah
Pemerintahan Dan Pelayanan kelayakan sesuai melandai, sehingga
Publik; kebutuhan; pelaksanaan kegiatan dapat

3. Program Pemberdayaan kembali normal.
Masyarakat; 3. Kurangnya
Desa Dan Kelurahan koordinasi, integrasi

4. Program Koordinasi Ketentraman dan sinkronisasi baik
Dan Ketertiban Umum, internal maupun

5. Program Penyelenggaraan eksternal kantor
Urusan Pemerintahan Umum dalam melaksanakan

6. Program Pembinaan Dan tugas dan fungsinya.

Pengawasan Pemerintahan Desa.
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3.3.

Telaahan Renstra K/L, Renstra Propinsi dan Renstra Kabupaten
Penyusunan RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
memperhatikan RPJMN 2020-2024, dalam perumusan tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan dan program diselaraskan dengan
prioritas pembangunan RPJMN 2020-2024 serta disesuaikan
dengan kondisi dan kebutuhan daerah. RPD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024-2026 memperhatikan dan mempedomani substansi
RPJMN yang telah ditetapkan dengan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional 2020-2024. Visi Presiden menjadi
landasan utama penyusunan RPJMN 2020-2024 yaitu

“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017, Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024-2026 disusun dengan memperhatikan RPD Provinsi
Jawa Barat Tahun 2024-2026. RPD Kabupaten Purwakarta tersebut
menjadi acuan dalam  penyusunan Renstra Kecamatan

Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

Memperhatikan RPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2024-2026
dilakukan melalui penyelarasan pencapaian visi, misi, tujuan,
sasaran, kebijakan, strategi dan program pembangunan jangka
menengah daerah kabupaten dengan sasaran, strategi, arah
kebijakan dan program pembangunan provinsi, sesuai dengan

kewenangan, kondisi dan karakteristik daerah.

Adapun isu strategis Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2024, yaitu:
1. Kualitas dan Daya Saing Sumber Daya Manusia, antara lain:
a. Peningkatan Kualitas dan Aksesibilitas pendidikan menengah
dan khusus, serta pendidikan informal dan inklusi;
b. Peningkatan Kualitas dan Aksesibilitas pelayanan kesehatan

yang menjangkau seluruh wilayah dan masyarakat;
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C.

d.

€.

f.

Penerapan Zero new stunting dan Penanganan AIDS
Tuberculosis dan Malaria;

Penanganan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS);
Peningkatan Kualitas dan perlindungan perempuan dan
anak, serta ketahanan keluarga dan keluarga berencana;

Peningkatan Kualitas dan Aksesibilitas Ketenagakerjaan.

2. Pembangunan Ekonomi Berkelanjutan, antara lain:

a.
b.

C.

Penerapan pertanian ekologis;
Penerapan ketahanan pangan berkelanjutan;

Pembentukan sentra pertanian, perikanan dan UMKM,;

d. Penerapan pembangunan rendah karbon dan berketahanan

o o

iklim;
Penerapan UMKM dan industri hijau;
Percepatan digitalisasi ekonomi;

Penerapan circular ekonomi;

.Pengembangan ekonomi lokal pada sektor pariwisata,

ekonomi kreatif, industri, umkm, pertanian dan perikanan;

Penerapan Link and match industri kecil industri besar;

. Mitigasi, Adaptasi, dan Penanggulangan Bencana.

3. Pemerataan Pembangunan wilayah dan infrastruktur Dasar,

antara lain:

a.

Pengembangan dan pembangunan pusat kegiatan pada

wilayah terisolir;

. Konektivitas dan aksesibilitas di wilayah utara dan selatan

Jawa Barat;

. Pengembangan dan pembangunan kawasan industri Rebana,

Kawasan Jabar Selatan, Kawasan Bodebekkarpur, dan

Kawasan Cekungan Bandung;

. Penyediaan infrastruktur dasar (telekomunikasi, jalan, air

bersih, drainase) yang terjangkau seluruh wilayah;

. Pemerataan akses terhadap layanan listrik menjangkau

seluruh wilayah;

Pemenuhan daya dukung dan daya tampung lingkungan;

. Pelayanan infrastruktur persampahan dan air limbah

domestik.

Renstra Kec. Babakancikao Kab. Purwakarta Tahun 2024-2026 it 98



h. Rehabilitasi hutan dan lahan Kkritis;

i. Penyediaan Transportasi Massal Perkotaan.

Reformasi Birokrasi dan Inovasi Daerah, antara lain:

a. Penerapan tata kelola pemerintahan berbasis digital yang
efektif, efisien, dan lincah serta budaya birokrasi dengan ASN
yang profesional,

b. Deregulasi peraturan perundang-undangan, peraturan
daerah, dan kebijakan lainnya serta penegakan hukum;

c. Penataan dan penguatan organisasi;

(o

. Penataan tata laksana Proses Bisnis dan SOP serta
Keterbukaan informasi;

. Penataan sistem manajemen SDM aparatur;
Penguatan akuntabilitas;

. Penguatan pengawasan,;

S5 th o

. Kualitas pelayanan public;

=

Penerapan inovasi daerah dalam pembangunan.

Tema dan arah kebijakan pada tahap terakhir RPJPD Provinsi Jawa

Barat Tahun 2023-2025, yakni Mencapai Keunggulan Masyarakat

Jawa Barat Disegala Bidang, yaitu:

1.

o 0k LD

Penyelenggaraan pemerintahan yang bermutu, akuntabel dan
berbasis ilmu pengetahuan

Masyarakat yang cerdas, produktif dan berdaya saing tinggi
Pengelolaan pertanian dan kelautan

Energi baru dan terbaharukan

Industri manukfaktur, industri jasa dan industri kreatif
Infrastruktur yang handal dan pengelolaan lingkungan hidup
yang berimbang untuk pembangunan berkelanjutan

Pengembangan budaya lokal dan menjadi destinasi wisata dunia

Sementara itu, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

(RPJPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025 yang memuat

Visi, Misi dan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah selama 20

tahun ke depan merupakan pedoman bagi Penyusunan RPD.

Penyusunan RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026

berpedoman pada visi dan misi serta arah kebijakan pembangunan
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3.4

Tahap Keempat RPJPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025.
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) menjadi pedoman bagi
Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) yang
menjabarkan perencanaan kerja dan kinerja tahunan perangkat
daerah untuk menunjang pencapaian Visi, Misi dan Sasaran
Pembangunan Daerah sebagaimana termuat dalam RPD serta
penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten Purwakarta. Penjabaran Renstra PD termuat dalam

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) setiap tahunnya.

Selanjutnya, dokumen RPD dijabarkan dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai perencanaan tahunan daerah.
RKPD menjadi acuan bagi setiap perangkat daerah dalam

menyusun Renja PD setiap tahun.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta Tahun 2011-
2031 disahkan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 11 Tahun 2012. Sejalan dengan visi dan misi
pembangunan, potensi dan permasalahan serta isu strategis
wilayahnya maka penataan ruang wilayah Kabupaten Purwakarta
bertujuan mewujudkan Kabupaten Purwakarta sebagai pusat
pengembangan industri, pertanian, dan pariwisata yang terpadu,

berdaya saing, dan berwawasan lingkungan.

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) merupakan produk
perencanaan ruang wilayah yang digunakan sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan ruang dan wilayah.
Pemerintah Kabupaten Purwakarta telah menetapkan Perda Nomor
11 Tahun 2012 Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2011-2031. Pembangunan di wilayah
Kecamatan Babakancikao harus mempedomani peruntukan ruang
menurut RTRW. RTRW merupakan acuan pemanfaatan ruang yang
masih bersifat umum, sehingga diperlukan dokumen rencana tata
ruang yang lebih operasional, terutama untuk arahan peraturan

zonasi dan rencana tata ruang (RTR) kawasan strategis Kecamatan.
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3.5.

Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis beserta
segenap unsur terkait yang batas dan sistemnya ditentukan
berdasarkan aspek administrativ dan/atau aspek fungsional.
Adapun kawasan merupakan wilayah yang memiliki fungsi utama
lindung atau budidaya. Telaahan rencana tata ruang wilayah
ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi rencana struktur dan
pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan SKPD. Dibandingkan
dengan struktur dan pola ruang eksisting maka SKPD dapat
mengidentifikasi arah (geografis) pengembangan pelayanan,
perkiraan kebutuhan pelayanan, dan prioritas wilayah pelayanan
SKPD dalam lima tahun mendatang. Dikaitkan dengan indikasi
program pemanfaatan ruang jangka menengah dalam RTRW, SKPD
dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai
dengan RTRW tersebut. Berdasarkan tujuan penataan ruang
Kabupaten Purwakarta yaitu Penataan ruang wilayah kabupaten
bertujuan mewujudkan kabupaten sebagai pusat pengembangan
industri, pertanian dan pariwisata yang terpadu, berdaya saing, dan

berwawasan lingkungan.

Penentuan Isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah  dari
beberapa dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis
yang dihadapi Kecamatan Babakancikao, antara lain mengenai
pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat oleh Kecamatan
Babakancikao. Hal ini sering menjadi tolok ukur dari citra (nama
baik) Kecamatan bahkan pada tataran pemerintah yang lebih tinggi.
Kecamatan merupakan organisasi perangkat daerah yang berfungsi
sebagai garda terdepan dalam urusan pelayanan kepada masyarkat.
Oleh karena itu citra pelayanan yang dapat diberikan kepada
masyarakat berpengaruh terhadap citra pelayanan yang diberikan
oleh Pemerintah Kabupaten Purwakarta pada umumnya. Perbaikan
kualitas kinerja dalam system pelayanan di tingkat Kecamatan
menjadi hal yang harus ditingkatkan. Upaya untuk mewujudkan
agar kecamatan dapat memberikan pelayanan yang prima kepada
masyarakat sesuai Tupoksi yang tertuang dalam Peraturan Bupati

Purwakarta Nomor 123 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
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Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan, itulah

yang harus menjadi pedoman dalam memberikan pelayanan yang

terbaik kepada masyarakat. Namun dalam pelaksanaannya belum

sesuai target yang diharapkan karena faktor-faktor sebagai berikut:

a.
b.

Rendahnya motivasi pegawai dalam meningkatkan kinerja;
Belum optimalnya koordinasi baik internal maupun dengan
pihak eksternal,;

Terbatasnya sumberdaya manusia yang memiliki kemampuan
dibidangnya dan kurangnya penguasaan teknologi pendukung
pelayanan di Kecamatan;

Meningkatnya  tuntutan masyarakat dalam  pelayanan
administrasi pemerintahan yang transparan dan akuntabel,;
Masih rendahnya tanggungjawab sosial perusahaan/dunia
usaha/industry terhadap pelaksanaan Corporate Social
Responsibility di lingkungan sekitar.

Belum optimalnya peranserta dan swadaya masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah;

Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum.
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4.1

BAB IV
TUJUAN DAN SARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan
Babakancikao

Tujuan dan sasaran ini ditetapkan untuk memberikan
arah terhadap program pembangunan yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Babakancikao Kabupaten

Purwakarta.

4.1.2 Tujuan
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu yang telah
ditentukan. Penetapan tujuan pada umumnya
didasarkan pada faktor-faktor kunci keberhasilan
yang dilakukan. Tujuan tidak harus dinyatakan
dalam bentuk kuantitatif, akan tetapi harus dapat
menunjukkan kondisi yang ingin dicapai dimasa
mendatang. Adapun tujuan yang akan dicapai

Kecamatan babakancikao adalah :

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Baik, Bersih, Efektif dan Akuntabel di Wilayah
Kecamatan;

2. Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan

Masyarakat dalam Pembangunan Desa.

4.1.2 Sasaran
Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu
tujuan yang diformalisasikan secara terukur,
spesifik, mudah dicapai, rasional untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun
kedepan. Sasaran organisasi merupakan bagian
yang integral dalam perencanaan strategi
organisasi. Sasaran tersebut harus berisi
pernyataan apa yang ingin dicapai organisasi dalam
kurun waktu tertentu. Adapun sasaran yang ingin

dicapai Kecamatan Babakancikao adalah :
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1. Meningkatnya Akuntabitas Publik

Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah
Kecamatan;
2. Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam

Pembangunan Desa.

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam pembangunan 3
(Tiga) tahun di Kecamatan Babakancikao sebagaimana tertcantum

dalam Tabel T-C.25 berikut ini:
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( ]
Tabel T-C. 25

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Babakancikao

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

INDIKATOR PADA TAHUN KE-
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN
2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Mewujudkan Tata 1. Meningkatnya Capaian SAKIP BB BB BB BB BB
Kelola Pemerintahan Akuntabitas Perangkat Daerah
yang Baik, Bersih, Publik
Efektif dan Akuntabel Penyelenggaraan | Indeks Kepuasan Baik: Baik: Baik: Baik: Baik:
di Wilayah Kecamatan Pemerintahan di | Masyarakat
Wilayah 93% 93% 94% 94% 94%
Kecamatan
2 Meningkatkan 2. Meningkatnya Indeks Desa Status: Status: Status: Status: Status:
Partisipasi dan Partisipasi Membangun
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Maju Maju Maju Maju Maju
Masyarakat dalam dalam
Pembangunan Desa Pembangunan
Desa
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5.1

5.2

BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi

Dalam rangka untuk menunjang kelancaran dan
tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
tersebut diatas maka perlu menyusun dan melaksanakan
strategi secara tepat yang selaras dengan strategi dan
kebijakan daerah serta rencana program preoritas
sebagaimana yang tercantum dalam Rencana
Pembangunan Daerah (RPD). Strategi dan arah kebijakan
juga merupakan rumusan perencanaan komprehensif
tentang bagaimana PD dapat mencapai tujuan dan

sasaran dengan efektif dan efisien.

Hasil analisa sasaran untuk menentukan faktor kunci

keberhasilan dengan dukungan data yang valid dan

relevan merupakan syarat awal bagi penetapan strategi.

Dengan memperhatikan kondisi dan kemampuan yang ada

untuk tiga tahun yang akan datang Kecamatan

Babakancikao Kabupaten Purwakarta telah menetapkan

strategi antara lain:

1. Meningkatkan Pelayanan Publik dan Akuntabilitas
Kinerja Kecamataan;

2. Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Dalam
Pembangunan Desa;

3. Meningkatkan Sinergitas dan  Soliditas dalam
Penanganan Ketentraman, Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat.

Arah Kebijakan
Arah kebijakan untuk menunjang kelancaran dan
tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
Kecamatan Babakancikao adalah:
1. Reformasi Birokrasi, yaitu:

1) Meningkatkan capaian akuntabilitas perangkat daerah;

2) Meningkatkan pelayanan publik dan kepuasan masyarakat
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berbasis inovasi dan digital;

3) Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan umum di
wilayah kecamatan;

4) Meningkatkan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dan desa;

5) Mendorong penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah

yang taat aturan, bersih, dan berintegritas.

2. Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa serta
Penguatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat, yaitu:
1) Meningkatkan pembinaan dan pemberdayaan lembaga dan
masyarakat desa;
2) Meningkatkan pembinaan administrasi dan kapasitas
aparatur pemerintahan desa;
3) Mendorong pengembangan BUMDesa berbasis inovasi dan

kemitraan

3. Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa serta
Penguatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat, yaitu:
1) Meningkatkan soliditas dan sinergitas dalam penanganan
ketertiban dan kerukunan masyarakat;
2) Meningkatkan pembinaan dan penanganan ketentraman,

ketertiban umum dan perlindungan masyarakat.

Tujuan, sasaran dan arah kebijakan Kecamatan Babakancikao
Kabupaten Purwakarta, dapat dilihat pada Tabel T-C.2.6

dibawah ini:
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Tabel T-C 26
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

Visi : | PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL
KARIMAH
Misi : | Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efektif,
Efisien, Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap
Masyarakat
ARAH
TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
. Mewujudkan 1. Meningkatnya | 1. Meningkatkan | 1. Reformasi
Tata  Kelola Akuntabitas Pelayanan Birokrasi;
Pemerintahan Publik Publik dan
yang Baik, Penyelenggara Akuntabilitas
Bersih, Efektif an Kinerja
dan Pemerintahan Kecamataan;
Akuntabel di di Wilayah
Wilayah Kecamatan;
Kecamatan;
. Meningkatkan | 1. Meningkatnya . Meningkatkan . Pembinaan
Partisipasi Partisipasi Pemberdayaan dan
dan Masyarakat Masyarakat Pemberdayaa
Pemberdayaa dalam Dalam n Masyarakat
n Masyarakat Pembangunan Pembangunan Desa serta
dalam Desa Desa; Penguatan
Pembanguna Keamanan
n Desa dan
Ketertiban
. Meningkatkan Masyarakat;
Sinergitas dan
Soliditas dalam |2. Pembinaan
Penanganan dan
Ketentraman, Pemberdayaa
Ketertiban n Masyarakat
Umum dan Desa serta
Perlindungan Penguatan
Masyarakat Keamanan
dan
Ketertiban
Masyarakat,
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Memperhatikan strategi dan arah kebijakan sebagaimana telah
diuraikan pada Bab sebelumnya, maka keseluruhan program
yang akan dikelola Kecamatan Babakancikao selama 3 (tiga)
Tahun kedepan (2024-2026) diarahkan untuk mencapai tujuan
dan sasaran Kecamatan Babakancikao. Selanjutnya pencapaian
tujuan dan sasaran Kecamatan Babakancikao akan menunjang

Pencapaian visi misi Kabupaten Purwakarta.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
instansi pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh
instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk
mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan/Program tersebut,
ditetapkan satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri
merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang
terukur dan terarah pada suatu program. Dengan Kata lain rencana
program perlu di jabarkan kedalam kegiatan yang terukur kinerjanya,

jelas kelompok sasaranya, dan juga ada perencanaan anggaranya.

Adapun rencana program, kegiatan, dan sub kegiatan Kecamatan
Babakancikao Tahun 2024-2026 dapat dilihat pada Tabel 6.1. Sedangkan
Rencana Program Kegiatan, dan Pendanaan Kecamatan Babakancikao
dapat dilihat pada Tabel T-C.27. Tabel T-C.27  tersebut
menyesuaikan/mempedomani ketentuan yang tercantum pada Lampiran
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 55 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan, khusunya pada poin
empat (4) Penyajian Dokumen Renstra. Penyajian Tabel 6.1 dan Tabel T-
C.27 dapat dilihat di bawah ini :
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026

PROGRAM

KEGIATAN

SUBKEGIATAN

1

2

3

1. Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/ Kota

1.1 Perencanaan,
penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat daerah

1.1.1

Ppenyusunan
Dokumen
Perencanaan
perangkat daerah

1.1.2

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1.1.3

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen Prubahan
RKA-SKPD

1.1.4

Koordinasi dan
Penuyusunan DPA —
SKPD

1.1.5

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

1.1.6

Koordinasi dan
penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar Realisasi
kinerja SKPD

1.2 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.2.1

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

1.2.2

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1.2.3

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

1.3 Administrasi
Kepegawaian Perangkat

daerah

1.3.1

Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut

1.3.2

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

1.4 Administrasi Umum

Perangkat daerah

1.4.1

Penyediaan
komponen instalasi
listrik /penerangan
bangunan kantor

1.4.2

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Renstra Kec. Babakancikao Kab. Purwakarta Tahun 2024-2026 1 110




1.4.3

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

1.4.4

Penyediaan bahan
logistik kantor

1.4.5

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

1.4.6

Penyediaan
Bahan /Material

1.4.7

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

1.5

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

1.5.1

Pengadaan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

1.5.2

Pengadaan Mebel

1.5.3

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

1.5.4

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.6

Penyediaan Jasa
Penujang Urusan
Pemerintahan daerah

1.6.1

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

1.6.2

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

1.7

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan pemerintahan
daerah

1.7.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak, Kendaraan
perorangan Dinas
atau kendaraan
Dinas jabatan

1.7.2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

1.7.3

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

1.7.4

Pemeliharaan
/Rehabilitasi gedung
kantor dan
bangunan lainnya
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Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

2.1

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

2.1.1

Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

3.1

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

3.1.1

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang- Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Pembinaan Dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

4.1

Fasilitasi, Rekomendasi,
Koordinasi Pembinaan
dan pengawasan
Pemerintahan Desa

4.1.1

Fasilitasi
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

4.1.2

Fasilitasi Penataan,
Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan
Ruang Desa serta
Penetapan dan
Penegasan Batas
Desa

Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

5.1

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

5.1.1

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat Dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

5.1.2

Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Program :
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

6.1

Koordinasi Laporan
Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

6.1.1

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
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Tabel T-C.27

Kabupaten Purwakarta

Rencana Program Kegiatan, dan Pendanaan Kecamatan Babakancikao

INDI DATA KONDISI -
KATOR |CAPAIAN PADA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA KINERJA PADA é
KINER JA| TAHUN AWAL PENDANAAN AKHIR PERIODE ]
> 2 @ TUJUAN, | PERENCANAAN RENSTRA g —
< PROGRAM SASA (7]
5 E S| “pan  |ran,PRO| O g Tahun 2024 | Tahun 2025 | Tahun 2026 | ' sapxan : <
= fg N | KEGIATAN | GRAM « & % Q
= 7)) (o;tcome) g g ® ® ® ® E
an KE o o o o
GIATAN | 5 - s Rp. 5 | Rp 5 | Re s Rp. &
(output) |2 |3 &= & |2 = (M
(1) (2 (3) (4) (9 (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Mewujud V.1 Capaian | Predi | Predi | Predi Predi Predi Pred Kecamatan [Kabupaten
kan Tata SAKIP kat: kat: kat: kat: kat: ikat: Babakan Purwakarta
Kelola Perangk Cikao
Pemerin at BB BB BB BB BB BB
tahan Daerah
yang
Baik, : : : : - -
Bersih, Indeks Baik Baik Baik Baik Baik Baik
Efektif Kepuasa
dan n
Akuntab Masyara
el di kat
Wilayah
Kecamat
an
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®
@

2 (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Mening V.1.1 Capaian | Predi | Predi | Predi Predi Predi Pred Kecamatan [Kabupaten
katnya SAKIP kat: kat: kat: kat: kat: ikat: Babakan  [Purwakarta
Akunta Perangk Cikao
bitas at BB BB BB BB BB BB
Publik Daerah
Penyel
enggar Indeks Baik | Baik | Baik Baik Baik Baik
aan Kepuasa
Pemeri n
ntahan Masyara
di kat
Wilaya
h
Kecam
atan

7.01 | Program : Capaian | Predi | Predi | Predi |3,151,551, | Predi |3,190,553,1| Predi |3,229,270,0/ Predi [9,571,374,517 Kecamatan Kabupaten
.01 | Penunjang | SAKIP kat: kat: kat: 305 | kat: 38| kat: 74| kat: Babakan  [Purwakarta
Urusan Perangk Cikao
Pemerinta | at BB BB BB BB BB BB
han Daerah | Daerah
Kabupaten
/Kota
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4 (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

Kegiatan : | Jumlah 7 7 7 16,000,000 7 18,000,000 7 18,000,000 21 52,000,000 [Kecamatan
Perencan | Dokume | Doku | Doku | Doku Doku Doku Doku Babakan
aan, n men men men men men men Cikao
Pengangg | Perencan
aran dan | aan,
Evaluasi | Pengang
Kinerja garan
Perangkat | dan
Daerah Evaluasi

Kinerja

Perangka

t Daerah

yang

disusun
Kegiatan : | Jumlah 3 3 3 2,717,565, 3 2,717,565,1 3 2,717,565,1| 9 8,152,695,315 Kecamatan
Administr | Dokume | Lapor | Lapor | Lapor 105 | Lapor 05| Lapor 05|Lapor Babakan
asi n an an an an an an Cikao
Keuangan | Administ
Perangkat | rasi
Daerah Keuanga

n

Perangka

t Daerah

yang

disusun
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4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Kegiatan : | Jumlah 0.00 0.00 1 9,986,200 1 29,533,212 1 40,000,000 3 79,519,412 [Kecamatan
Administr | Pegawai Paket; Paket; Paket; Paket Babakan
asi yang 1 1 1 ;3 Cikao
Kepegawa | mengiku Orang Orang Orang Orang
ian ti
Perangkat | kegiatan
Daerah
Kegiatan : | Jumlah 3 7 43 92,000,000 43 102,454,811 43 118,704,959| 129 313,159,770 [Kecamatan
Administr | Dokume | Paket | Paket | Paket Paket Paket Paket Babakan
asi n Cikao
Umum Administ
Perangkat | rasi
Daerah umum

yang
disusun
Kegiatan : | Jumlah 31 15 7 21,000,000 7 23,000,010 7 30,000,010| 21 74,000,020 [Kecamatan
Pengadaa | Pengada | Unit; | Unit; | Unit; Unit; Unit; Unit; Babakan
n Barang | an 3 3 25 25 25 78 Cikao
Milik Barang Paket | Paket | Paket Paket Paket Paket
Daerah Milik
Penunjan | Daerah
g Urusan | dilaksan
Pemerinta | akan
han
Daerah
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4 (5) (6) (7) (8 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Kegiatan : | Jumlah 1 1 1 255,000,00 1 260,000,000 1 260,000,000, 3 775,000,000 Kecamatan
Penyediaa | Laporan | Lapor | Lapor | Lapor 0 | Lapor Lapor Lapor B?bakan
n Jasa Penyedia an an an an an an Cikao
Penunjan | an jasa
g Urusan | Penunja
Pemerinta | ng
han urusan
Daerah Pemerint

ahan
Daerah
Yang
Disusun
Kegiatan : | Jumlah | 2 Unit | 41 45 40,000,000 | 45 | 40,000,000 45 | 45,000,000 136 | 125,000,000 [Kecamatan
Pemelihar | Pemeliha Unit Unit Unit Unit Unit Babakan
aan raan Cikao
Barang Barang
Milik Milik
Daerah Daerah
Penunjan | yang
g Urusan | dilaksan
Pemerinta | akan
han
Daerah
7.01 | Program : Indeks Baik Baik Baik | 10,000,00 | Baik | 10,000,000 Baik | 10,000,000| Baik 30,000,000 Kecamatan [Kabupaten
.02 | Penyelengga| Kepuasa 0 Babakan Purwakarta
raan n Cikao
Pemerintah | Masyara
an Dan kat
Pelayanan
Publik
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4 (5) (6) (7) (8 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Kegiatan : | Jumlah 3 2 2 10,000,000 2 10,000,000 2 10,000,000, 6 30,000,000 [Kecamatan
Koordinas| Dokume | Doku | Doku | Doku Doku Doku Doku Babakan
i n men men men men men men Cikao
Penyeleng | Koordina
garaan si
Kegiatan | penyelen
Pemerinta | ggaraan
han di Kegiatan
Tingkat Pemerint
Kecamata | ahan di
n Tingkat

Kecamat
an Yang
Disusun
7.01 | Program : Persenta - 36.76 | 100% | 34,914,76 |100% | 40,000,000 100% | 63,031,202|300% | 137,945,964 Kecamatan [Kabupaten
.05 | Penyelengga| se % 2 Babakan  [Purwakarta
raan Urusan | kegiatan Cikao
Pemerintah | fasilitasi
an Umum ,
pembina
an,
koordin
asi, dan
sosialisa
si
pemerin
tahan
umum
yang
dilaksan
akan

Renstra Kec. Babakancikao Kab. Purwakarta Tahun 2024-2026 it 118




@

4 (5) (6) (7) (8 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Kegiatan : | Jumlah - ) 5 34,914,762 S 40,000,000 S 63,031,202| 15 137,945,964 [Kecamatan
Penyeleng | Kegiatan Kegiat | Kegiat Kegiat Kegiat Kegia B?bakan
garaan Penyelen an an an an tan Cikao
Urusan ggaraan
pemerinta| Urusan
han Pemerint
Umum ahan
sesuai Umum
Penugasa | sesuai
n Kepala | penugas
Daerah an

Kepala
daerah
yang
dilaksan
akan
7.01 | Program : Persenta | 14.76 - 100% | 8,000,000 | 100% | 10,000,000 100% | 10,000,000/300% | 28,000,000 Kecamatan [Kabupaten
.06 | Pembinaan | se % Babakan Purwakarta
Dan kegiatan Cikao
Pengawasan | fasilitasi
Pemerintah |,
an Desa pembina
an dan
pengawa
san
adminis
trasi
desa
yang
dilaksan
akan
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(4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Kegiatan : | Jumlah 1 1 2 8,000,000 2 10,000,000 2 10,000,000 6 28,000,000 Kecamatan
Fasilitasi, | Dokume | Doku | Doku | Doku Doku Doku Doku Babakan
Rekomen | n men men men men men men Cikao
dasi dan | Fasilitasi
Koordinas| ,
i rekomen
Pembinaa | dasi dan
n dan Koordina
Pengawas | si
an Pembina
Pemerinta | an dan
han Desa | Pengawa
san
Pemerint
ah Desa
yang
disusun
Meningk V.2 Indeks Sta [Status: Sta Sta Sta Sta Kabupaten
atkan Desa tus: tus: tus: tus: tus: Purwakarta
Partisipa Membang
si dan un Maju | Maju Maju Maju Maju Maju
Pemberd Kecamat
ayaan an
Masyara
kat
dalam
Pemban
gunan
Desa
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@)

(5

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Mening
katnya
Partisi
pasi
Masyar
akat
dalam
Pemba
ngunan
Desa

v.2.1

Indeks
Desa
Memban
gun
Kecamat
an

Status:

Maju

Sta
tus:

Maju

Sta
tus:

Maju

Sta
tus:

Maju

Sta
tus:

Maju

Kabupaten
Purwakarta

7.01
.03

Program :

Pemberdaya

an

Masyarakat

Desa Dan
Kelurahan

Persenta
se
kegiatan
pemberd
ayaan
masyara
kat yang
dilaksan
akan

57.87
%

77,64
%

100%

22,000,00
0

100%

22,000,000

100%

22,000,000

300%

66,000,000

Kecamatan
Babakan
Cikao

Kabupaten
Purwakarta

Kegiatan :
Koordinas
i Kegiatan
Pemberda
yaan Desa

Jumlah
Laporan
Koordina
si
kegiatan
Pemberd
ayaan
desa
yang
Disusun

57.87
%

77,64
%

Lapor
an

22,000,000

Lapor
an

22,000,000

Lapor
an

22,000,000

Lapor
an

66,000,000

Kecamatan
Babakan
Cikao
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7.01 | Program : Tingkat - - 100% | 10,000,00 | 100% | 10,000,000 100% | 10,000,000/ 300% 30,000,000 Kecamatan [Kabupaten
.04 | Koordinasi | penyeles 0 Babakan  [Purwakarta
Ketentrama | aian Cikao
n Dan konflik
Ketertiban | sosial
Umum
Kegiatan : | Jumlah - 1 4 10,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000 12 30,000,000 [Kecamatan
Koordinas | Laporan Lapor | Lapor Lapor Lapor Lapor Babakan
i Upaya Koordina an an an an an Cikao
Penyeleng | si Upaya
garaan Penyelen
ketentera | ggaraan
man dan | Ketenter
Ketertiba | aman
n Umum | dan
Ketertiba
n umum
Yang
Disusun
JUMLAH (3,236,466,067 3,282,553,138 3,344,301,276 3,344,301,276




BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bab ini dikemukakan indikator kinerja SKPD yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai SKPD dalam
tiga tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung

pencapaian tujuan dansasaran RPD Kabupaten Purwakarta.

Berdasarkan pengertian tentang indikator kinerja, bahwa
Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau
tujuan yang telah ditetapkan. Lebih jelasnya, indikator kinerja
merupakan kriteria yang digunakan untuk menilai keberhasilan
pencapaian tujuan organisasi yang diwujudkan dalam ukuran-
ukuran tertentu. Indikator kinerja akan dapat dijadikan sebagai
media perantara untuk memberi gambaran tentang prestasi

yang diharapkan di masa mendatang.

Kinerja organisasi pada dasarnya dapat digambarkan melalui
tingkat capaian sasaran organisasi dan tingkat efisiensi dan
efektivitas pencapaian sasaran dimaksud. Dengan demikian,
indikator kinerja yang diharapkan dapat menggambarkan
tingkat pencapaian kinerja organisasi, haruslah ditetapkan
dengan hati-hati sehingga benar-benar dapat menggambarkan

keadaan unjuk organisasi secara riil.

Berdasarkan wuraian makna penetapan kinerja organisasi
tersebut maka guna mengukur tingkat capaian kinerja
pelaksanaan pembangunan di Kecamatan Medan Tuntungan,
diperlukan penetapan indikator kinerja dalam bentuk
penetapan indikator kinerja program pembangunan di
Kecamatan Babakancikao yang memberikan kontribusi
terhadap rencana pembangunan jangka menengah Pemerintah
Kabupaten Purwakarta tahun 2024-2026. Indikator kinerja
Kecamatan Babakancikao selama 3 tahun ke depan (2024-2026)
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD Kabupaten

Purwakarta dapat dilihat pada tabel T-C.28 berikut:
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Tabel.T-C.28

Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPD

No.

Indikator

Kondisi kinerja
Pada Awal
periode RPJMD

Target Capaian
Setiap Tahun

Kondisi
Kinerja
Pada Akhir

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun 1
2024

Tahun 2
2025

Tahun 3
2026

Periode
RPJMD

(1)

(2)

(3)

(6)

(7)

(8)

(%)

(10)

Capaian SAKIP
Perangkat
Daerah

BB

BB

BB

BB

BB

BB

Capaian Hasil
Survey
Kepuasan
Masyarakat

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Persentase
Pemberdayaan
Masyarakat
yang
Dilaksanakan

57.87%

77,64%

100 %

100 %

100 %

300 %

Persentase
Penanganan
Ketentraman
dan Ketertiban
Umum yang
Dilaksanakan

100 %

100 %

100 %

300 %

Persentase
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Umum yang
Dilaksanakan

36.76%

100 %

100 %

100 %

300 %

Persentase
Pembinaan dan
Pengawasan
yang
Dilaksanakan

14.76%

100 %

100 %

100 %

300 %
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BAB VIII
PENUTUP

8.1 Kesimpulan
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Babakancikao
Tahun 2024-2026 merupakan panduan kerja bagi
Kecamatan Babakancikao selama 3 (Tiga) tahun
kedepan. Rencana Strategis ini disusun berdasarkan
kebijakan Kepala Daerah Terpilih yang direncanakan
dan dilaksanakan dalam rangka mendukung
pencapaian program Kepala Daerah. Mendasarkan pada
hal tersebut, pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan
Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
sangat penting mendukung pencapaian tujuan
perencanaan pembangunan dalam 3 (Tiga) tahun
kedepan. Penyusunan perencanaan pembangunan yang
berkualitas akan menopang dalam mewujudkan
pembangunan yang berkualitas terutama dalam

mencapai visi Kabupaten Purwakarta yaitu:

“PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL
KARIMAH”.

Keberhasilan pelaksanaan Renstra Kecamatan
Babakancikao periode 2024-2026 sangat ditentukan oleh
kesiapan kelembagaan, ketatalaksanaan, SDM dan
sumber pendanaannya serta komitmen semua mulai
dari pimpinan hingga staf Kecamatan. Dalam Renstra
Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun
2024- 2026 telah ditetapkan rumusan pernyataan visi,
misi, tujuan dan sasaran, strategi dan arah kebijakan
serta program dan kegiatan Kecamatan Babakancikao
Kabupaten Purwakarta dalam mendukung pencapaian
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024-2026.
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Terkait dengan hal tersebut perlu ditetapkan kaidah-

kaidah pelaksanaannya sebagai berikut :

1. Renstra Kecamatan Babakancikao kabupaten
Purwakarta Tahun  2024-2026 diarahkan dan
dikendalikan langsung oleh Camat Babakancikao
dibantu oleh para pejabat struktural yang lain.

2. Renstra Kecamatan Babakancikao Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024-2026 harus dijadikan
pedoman dalam penyiapan Rencana Kerja
Kecamatan Purwakarta Tahun 2024-2026.

3. Hasil pelaksanaan tahunan Renstra Kecamatan
Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-
2026 yang tercermin dari Renja Kecamatan
Babakancikao, harus dapat dipertanggung jawabkan
secara sistematis dan melembaga dengan
menggunakan format laporan sebagaimana ketentuan
peraturan yang berlaku.

4. Untuk menjamin  keberhasilan pelaksanaan Renstra
Kecamatan Babakancikao periode 2024-2026, setiap tahun
akan dilakukan evaluasi. Apabila diperlukan, dapat dilakukan
perubahan/revisi muatan Renstra Kecamatan Babakancikao
periode 2024- 2026 termasuk indikator-indikator kinerjanya
yang dilaksanakan sesuai dengan mekanisme yang berlaku
dengan tetap mengacu kepada Rencana Pembangunan Daerah

(RPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

8.2 Kaidah Pelaksanaan
Mengingat bahwa upaya yang harus ditempuh tidaklah
mudah maka Kecamatan sebagai salah satu OPD yang
mempunyai tugas membantu perencanaan pembangunan
daerah harus berupaya semaksimal mungkin
menggunakan rencana strategis ini sebagai pedoman
perencanaan, mengingat bahwa Rencana Strategis ini pada
hakekatnya merupakan panduan tidak saja bagi aparatur
kecamatan tetapi juga  bagi para pihak  yang
berkepentingan dengan proses perencanaan pembangunan

di Wilayah Kecamatan Babakancikao.
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Rencana Strategis ini juga merupakan dasar evaluasi dan

laporan pelaksanaan dari kinerja Kecamatan
Babakancikao baik tahunan maupun tiga tahun kedepan.
Dengan demikian, setelah rencana strategis ini ditetapkan,
Kecamatan Babakancikao telah mempunyai pedoman atau
arah yang lebih tegas dan jelas didalam melaksanakan
rencana pembangunan jangka menengah dan rencana
pembangunan tahunan. Dengan tersusunnya Renstra
Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta tahun
2024-2026 ini kami harapkan dapat menjadi pedoman
dalam pelaksanaan kegiatan dan pembangunan di
Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta yang
merupakan break down dari Rencana Pembangunan

Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

Akhirnya komitmen dan semangat untuk lebih berkinerja dari
semua pihak adalah kunci sukses keberhasilan target kinerja

Renstra Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta.

Purwakarta, 30 Maret 2023

., Camat Babakancikao
/. ~Kabupaten Purwakarta

<

R ZON

“UrwatPembina/IV-a
Nip. 19770401 200701 1 009

——-ela---
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Lampiran

1.  Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026

2. Surat Keputusan Camat Babakancikao Kabupaten Purwakarta tentang
Pembentukan Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 - 2026

3.  Kerta Kerja Renstra Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun

2024 - 2026
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b

BUPATI PURWAEARTA
PROVINS] JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI PURWAKARTA
NOMOR : 66 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024-2026

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2023



%

HUFATI PUFRWAKAFRTA
FROVINGIL JAWA BEARAT

FERATURAN HUFATI PURRAKARETA

HOMOR &6 TAHUN 3023

TENTANG

FENCANA FEMBANGUNAN DAERAR
EAHUFATEN PURWARKARTA TAHUN IS031 - Z036

DEMNGAN BAHBIAT TUHAN VANG BIAHA ESA
ETUPATI FURRAKARTA,

a bahwa berdacarian Undang-Undang Nomor & Tahun
3020 tantang Panetapan Faoratiran  Fomerintah
Funggant Undang-Undang Nomor 3 Talun 2020
tentang Ferubaham Hatiga Atac Undang-Undang Homor
1 Tahun 2015 Tentang Panetapan FPeraturan
Fumerintah Funggant Undang-Tndang Homor 1 Tahun
2014 Tentwmyg FPomilihan Gubarmuor, Bupatd, dan
Walikota Mamjadi Undang-Undang. pelakcanesm
pamilinan wmure kepala  dacrah  cerental  secAra
nacioral dicdlengrarakan pada tahum 3033,

b. babwa unuk melsiccanakan Inctruks Mantor Dalam
Mogeri Homor 52 Talnin 2023 tentang Tata Cara dan
Tahapan Femyusunan Fencans Fembangunan Dacrah
Frovinsi /Kabupaten /Kota Tahun 2024-2026 dan
Fancira Feranglat Daerah Provined fEsbopeten ot
Tahun 3024-2026, disebutian bahwa bagl dacrah
dengan maca jabatan kepala dasrahnya barakhir pada
mhun 3028, unhk menyusun dolImen PRrenCATasT
pembangunan menangan dsgrah ahuan 2023-3035
yang  salamjumya dissbut 0 o sebagal |0 Fencana



Fumbangunan Dacrah (RPD|, yang ditetapkan olsh
Kepala Dasrah;
babhwa berdacarisn parbiwhangan  cebagmimmsns
dirmakcud pada horuf a dan huoraf b, maks parba
Fumbangunan Dagrah Eabupasen Purmakars Tahun
2033 - 2036

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Fumbanniican Dasmabh-Dograh | Eabupaten  Dalam
Linglungan FProvins Djawa Bamar (Barits Hegara
Fopubli Indpnesia Talun 1950), sebagaimans tolah
diubah dengsn Undang-Undang Homor 4 Tahun 1968
tentang Fumbentukan Eabupaten Purwakarta dan
Kabupatsn Subang deangen mengubah Undang-Undang
Homar 14 Tahun 15950 tentang Pembantuioyn Discrab-
Cwgrah Esbupasen Daksm Lingloimgan Provind Jass
Barar (Lawbarsm MNegara Pepublik mdonesis Tahon
1968 MNomor 31, Tambahan Lambaran Negara Fepuablik
Indonesia Nomor 2851);

Undamg-Uindang Mameor 35 Tabun 2004 tentang Sistem
Furencanaan Fumbangunan Hacional (Lermbaran
Mogara Fxpubiik Indonecia Tabnin 004 Homor 10,
Tambahar Lombamsn Haegamm Republik Indonesis
Nozmar 3331 C

Undampg-Uindang Neomar 17 Tahun 2007 mosmng
entang Fencana Femtangunan Jangoe Panjang (FRIF
Masional Tahun 2005-2035 |Lambaga Nagara Repablik
Indonesia Tahun 3007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Mogara Fapabiik Indonesia Nomaor 47040|;

Undang-Undang HNomor 25 Tahun 2007 ientang
Funatast Fuang (Lambaran Nagara Papubiik Indonesis

Tabun 2007 Nomor &8, Tambahan Lopharan Heogars
Fepubli Indonesia Nomor 4735], sebageimeana tealah
diubalh dengmn Feraturan Fomerintah Faoggent
Undamg-Undang Homor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Karja (Larmbaran Hegera Ropublic Indonesia Tahorn



202 Mamor I35, Teambahan Loawbaran Nogsom
Fopubliic Indonesia Homor §541);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tontang
Fumeriniahban Dagrah [Lembaran HNegara BEapabiilc
Indomesia Tabun 2014 HKNomor 244, Tambahan
Lambaran Hegara Republik Indonesia Homor 5537,
sebagaimans tdah diubah beberapa kAl terakhnr
dungan Pamatiran Femerintah Fenoggand Undang-
Undang Homor I Talin 3D33 tenteng Cipa Barja
(Lermbaran Negara Ropubliv Indoneda Tabuan 2033
Mommor 5B, Tambahan Lambaran Hagam BEeapablile
Indonecia Homaor 6831|;

Undang-Undang Nomor € 2 Tahun 3030 teotang
Undamg Nomor I Tahun J0Z0 tantang Perubahan

Kstign Atac Undang-Undeny Nomor 1 Tabun 2015
Tuniany Funoiapan Feraturan Pumarintah FPanggant
Undamg-Undang HNomaor 1 Talun 2014 Teotamg
Femilinan Gubamr, Hupad, dan Walikota Menjad
Undamg-Undang (Lembaran Nagara Republik Indonesia
Tahun I030 Nomar 193, Tambahan Lambaran Negara
Fepublik Indonesia Homor S547);

Undang-Undang Nomor 1 Tabun 32023 tentang
Hubtungan Eouangan antra Pumorintah Pocat dam
Fumarintak DCeerab  (Laebaran  Hegars BRapabiile
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tammbahan Lermbaran
Megara Rapabiik Indanssia Nomar §757);

Furaturan Femeriniah Momor 3 Tahun I00E tantang
Tahapan Tam Cara Fanyusunan Pangendalisn Dan
Evaluasi Fulakcanssn Rencans Pumbangunan Deerah
iLarmbaran MNegara Rapubliv Indoneda Talnn 3008
Momar 21, Tambahan Lombaran MNegarm Romiblile
Indonecia Homar 4817

Furatiran Peparintsh Homor Z6 Tahun Z008 tentarg
Rencana Tata Puang Wilwyah Nasional (Lambaran
Mogara Republik Indonesis Taman 2003 Homar 48,



Tambahan Laombaran MNagam Fapublk Indonesis
HMomaor 4833, ssbhagaimana telah diubah  dengem
Faraniran Pemmarintsh Nomor 12 Tahun 23017 tentang
Furabahan Atas Peatian Pararinish Homor 26
Tahun I008 Tenemg Fancana Tam Foang Wilamah
Macional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lambaran Nagars Fepabiik
Indonecis Nomor 02 3):

10 Feraiuran Permarintah Homor 46 Tahun 3006 tentang
Tata Coara Funyelanggarasn Eajfian Lingkungan Hidup
Smangs (Larbaran Negara Fepublik Indonesia Tahumn
2016 MNomor 233, Tambahan Lambaran Negara
Fepublik Indonesia Nomor 553.1);

11. Feraiuran Permarintah Nomor 123 Tahun 3017 tentang
Furubahan Atsc Poraooran Pemarintan tentang Homor
26 Tahun J00E Tentang Rencana Tams Puang Wilayan
Masional [Lembaran Hegears Republik Indonssia Talamn
2017 Momer 77, Tambahan Lembaran Negara Espublik

Indonecis Nomor 02 3):

12 Feranuran Femennmsh Nomor 2 Tabun 2018 emtang
Smndar Felaymman Mindmal  (Lecbaran  Hegarma
Fepublik Indonesia Tabun 2018 Homor 3, Tambahan
Lambaran Magara Fepublik Indonasia Mamor €17E];

12 Furahian Pararintsh Nomor 13 Tahun 30019 tentang
Fengelolaan Keuangan Dasmah ([Lembaran Hegarn
Fepublik Indonesia Tamin 2019 Nomar 42, Tambahan
Lambaran Magara Fepublik Indonasia Momor S332);

14 Feraihuran Permarinth Nomor 13 Tahun 3019 tentang
Dagrah [Lambaran Heogara Republik Indonesia Tahum
2019 Homor 53 Tambmhan Lambaran Hegars Remabiik
Indionesta Homor §3323);

15 Faraiuran Permarinth Homar 72 Tahun 30019 tentang
Funibtahan ams Peraniran Fomenintah Nomor 18 Tahan
2016 wmnitang Parangkst Dasman [Lambaran MHegern



Fopublii Indonasia Tahun 2019 Momor 137 Tambaham
Lambaran Hegara Fepublik Indomesia Homor E2002);

L& Faraniran Paparintsh Nomor 21 Tahun 2021 tentarg
Funyelanggaraan Panawan Fuang (Lerbaran Magsra
Fepublik Indongsia Taknan 2031 Homor 31, Tambaham
Lambaran MNeagara Pepublik Indomasia Maomor 655

17. Faraturan Fracifean Nomor 18 Tabun 2030 tantang
Fancana Pambangoren Jangis Menengah Masional
Tahun 2020-2024 (Lambaran Nagara Fapublile
Indonesia Tahun 3020 Nomaor 10, Tambaben Lenbaran
Megara Rapabiik Indanssta Homar §334;

L8 Farathiran Predden Nomor 111 Tahun 3023 tentarg
Barimlanjutan [Lambaran MNagara Fopubik mdonesis
Tabuan 20233 MNamor 1302

19. Inctroks=i FradSden Homor 9 Tahun 2000 tentang
Fungarusutamasn  Gondor Dolam  Pombangunan
Masional,

Z0. Inctrokei Fredden Nomor 4 Tahun 2023 teOtang

Z1. Faraturan Mantari Dulam Negerd Homor 67 Takn 211
eniang FPorubahan Atsc Poaturan BMontr Dalam
Maogeri Nomar 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Timarm
Fulalccanaan Papgarusuiamasn Gander di Daarah
{Herita Mogars Fepatiik Indomasia Tahun 3011 Homor
S27);

22 Feranuran Monteri Dulsm Negeri Momor B6 Takn 31T
enang Tam Cara Puencansan Poangandalisn  dan
Evaluasi Pambangunan Dasrah, Tata Cara Evaluasi
Fancangen Ferauran Dasrah Tantang Ranoans
Fumbangunan .Jangks Fanjang Ceerah dan Fancans
Fembangunan Jangics Msnengah Daerah, Sarta Tasa
Cara Fumabahan FRancana PFumbangamsn Jangks
Fanjang DCwerah, Foncans Feombangunan .Jangks



=3

=3

a5.

25,

2E.

Casrah |Barita Hegara Republik Indonesia Tahun 3017
HNommar 1213

Furaniran honter Dalam Hageri Momor 7 Tahun J001E
Linglungan Hidup Statggs Dalamm Feoyusunan
Fancans Pombangunan Jaogks Bonongsh Dacrah
(Herita Fegara FPepuablil Indonesia Talin J01E Nomor
455|;

Feraturan Menter Dalam Megerl Nomor 9 Tahum 20018
wmneng Feviu amms Fencams Pombangonan Jangks
Menangah DCamerah dan Fencana Stategs Perangiost
Caerah |Barits Hegers Rapubli Indonesia Tahum 2018
Nomar J4E1|2

Feraturan Manter Dalam Negen Momor 70 Talun 3015
wenng Sictem nformas Penarintahan Cuaarah |Barims
Magara Rapubiil Indonesia Tahun 2015 Nomor 1114);
Faraturan Menter Dalam Heger Nomor 90 Tahun
aol1s et aTiEy Elmcifilemc, Eodafkaci dan
Nomenklatur Ferencanasn Fembangonan Deerah
dan HEeuangan Daarah [Herita Hagara Republik
Indonesia Tablom 019 Nomor 1447

. Farafuran Menter Dalam Hegern Homor 18 Tahun

2020 tentang Foraturan FPolaksanaan Foraturan
Famerintah Nomar 12 Tahun 2019 Tentang Laporan
Can Evalusci Fanyalanggaraan Pamerintahan Dagrah
iBarita Megara Fspublic Indomesia Tahun 2020
Homor ZEE|C

Faraturan Manter Dalam Hegern HNomor 77 Tahun
2020 tantang Pedormman Takmis Pangelolssn EKaaangan
Dacrah (HBenim Negara Fepublik Indomesia Tahun
2030 Momor 1781);

Faraturan Menteri Dalam Heger Nomor 59 Tahun
2021 tentang Panerapan Smndsr Palayanan Minimal
iBarita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Homor 1419



0. Feraturan Dasran FProvinsi Jaowa Harat Nomaor 7
Tabhanm 2019 antang Porubahan Eedua Afac
Feraturan Deerah Provinc Jsos Hasat Homor 9
Tahun 2008 tantang Fencana Fembangunan Jangks
Fanjang Dacrah Frovind Jawa Barat Tahun Z005-
3035, ([Lembaran Daarah Frovinc Jaws Harat Tahoin
2019 Nomor 7, Tambanan Lambaran Dagrah Frovins

Jamra Harat Momor J3E];

21. Feraturan Dagmah Provins .Jawa Harat Nomar 9
Tahun 3033 tentang Fencana Tata Fuoang Wilayah
Frovins Jawa Harmat Tabun 23033-3I042 (Lambaran
Cagrah Tahun 30323 Nomor 9, Tambahan Lombaran
Dasrah Nomor 263);

£2. Faraturan Dacrah Kabopaten Pursakoarta Nomor 4
Talvanm D& mntang Tata Cara Paonosunan

Dealcomaen RIS ADLAAT Fembangunan dan
Felakcanaan Musranbang Dasran (Lambaran Dagrah

Kabupaten FPursakaria Tahun I00E Nomor 42

&3. Feraturan Dasrah Kabupatan Parsakarta Homor 16
Tahun Z00E tentng Rencans Fembangunan Jangka
Fanjang Dacrah [FRJFD) Eabupaten Purwakaria
Tahun 2005 — Z025 (Lambaran Daarah Eabupaten
Fursalcarta Tabun 2008 Nomar 1&);

&4, Furafuran Daarah Kabupatan Farvaliosrta Nomaor 11
Tahun 2012 teniang Fancans Tata Fusng Wilamah
Kabupaten Pursakarta Tabun 2011-2031 (Lembaran
Cagrah KEabupaien Purssilkars Tahun 20132 Nomor 110

S5 Furafuran Doaarah Kabupaten Purmalioria Nomor 1
Tabhun 2021 tentang Perubahsan Atsc Paraturam Thaaraky
Kabupaten FPurmaikerta Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Fumbentukan dan Susunan Perangiot  Dearah
Kabupatan Furcakarts [Lembaran Decrab Kabapaten
Furvalicria Tabun 2021 Nomar 1);



Marmparhatiican

SE Farmhuran Gubernur FPromno Jaom Hamst  Nomos

Tabun 2032 tentang Fencans Fembangunsm Daerab
(FFD| FProvind Josa HBamar Tabun  2023-3035
(Lermbaran Daarah Frovins Jawa Barat Tahun J038
Momar |

1. Epufusan Menteri Dalarmn Negeri Nomor 0S0-3339

Tahun 2021 tentang Hacl Varifikasi dan Validasi
Pemmutakinran BElasthiss Eodefios dan Mommenkiahar
Pamncansan Pumbangunan dan Keoangan Daarab;

. Instrukd Menteri Dalars Hegeri Momor 52 Tahn 033

tentang Tata Cara dan Tahapan Feoyusunan Fencana
Pambanginan Dasrah Frovins fKamipaten | Kot Tahon
2024-2026 dan Fensta  Paranglowt  Daerah
Provinsi { Kabupaten / Kota Tahun 2034-3036;



Manetapian

AIEANTITATSI AN -

FERATURAN HUFATI FUEWAEAETA TENTANG EFEENCANA
FEMBEANGITAN DAFRAE KAHTFATEN FURRIAKASTA TAETIN

204 - S0E,

HAH I
EETEITIIADN LIRILTLL

Fasal 1

Dalam Faraturan Fhupat ind yang dimakos] dengam

1. DCograh sfalsh dsgrab Esbopatan Pursslorss -

Z. Fumerntah Daerah sdslsh Pamarintah Ceerah Eabupaten
FuroakaTris:

Bupat adalah Bupat Furwaksrta:

Farangie: Daaran adalah uncur permbanty kepals dasrah
dan Dewan FPorwalkilan Fakys: Doerah dalam
penyelanggaraan Urusan Pemennianan jyang menjadi
mvunangan Daorah;

5. Hadsm Ferencanssan Parbangonan, Ponelitsn, dan
Fungerrbemgan Dacrah yamg sdlsmjuinya disebuat
Happalitbengda adalah Ferangios: Dacman  jang
mamElLngEarakan panunjang urisan pemerimtahan di
dacrah;

E. Fencama Fembangunan Jangis Fanjang Masional yamg
selanjumya disingket FERJFN adalah dokumen
peEnCcAnAan pambangaran nasionsl unhle periods 20
{idrea prahahy tatnarn;

7. Rencarma PFombangonan Janglks Monengah Nasional jamg
selanjumya disingkstr  ERJME @ adalah daokamen

FEF adalah doloomen POIEOCANANL PREDEnEOTaTn
Ma—ional uniik periods 1 |sana) wiman;



10,

11.

1.

14,

15,

16,

1E.

15,

Fancarms Parbangunan Jangks Fanjang Dearah yang
selanjumya disingiest FR/FD  adalah  dokoumen
parencansan pambangunan Dacran untiy penpds 20
{daa pahahy takaan;

Fencana Fambangunasn Jangka Manengah Dasmah yang
salanjuimyre disingkat FR/MD 0 adalsh | doloomen
parancanssn pambangunen Dacrah wnmk paroda S
(lizpa) tamom;

dicingia: FFD  adalah  doloomen  PEOGTCANAST
pambangunan Daerah unfuk penpds 2 (Sge) w@bun
tarhiting cajalk tahun 034 - J035;

Fancams Hearja Pumerimiah Dasmah yang sdanjomya
disingka: FEEFD adalah dolumen — |perencanssn
pambangunan Dagrah unhik pariods 1 |sang) b
Fencans Siwafegic Perangiost Dacrah jang selanjotog
disingiat Feancira FO adalah dofooman perancansan FD
untuk pariods 2 [tga) tahun terhitung sojaic talnan 2004 -
2036

Fancars Earjs Ferangka: Dearah jang sdlsmjumys
dizingiat Fanja FDO adalah dolumen parencanssn FD
unituk perioda 1 (sam) mhouan:

Anggaran Fendapatan dan  Helanjs Dasrah  jang
selanjumya dicingiat AFHD adalah mOocana bouangsn
mhunan dacrah yang ditetapican dengan Feraniman
Dagraly

Vici adalah MoTEISAn UINWM Mmengensi keadasn yamg
pembangunan Dearah;

7. Mig adalah rumuosan UETIM Mengeial Py -Upaya FAng

aloan dilaleanaican uniuk mewnjadion visi:

Tiyuan sdslah cocustn kondis yang alksn dicaped atan
dinacilkan dalarn jangis wakoa 5 (lima) Takminan:
Sacaran adalah rumucan kondici yang manggambariom
WITApATLYR  Truan,  barupa nasl pemrangunan
Cragrah { Perangicst Daerah yang 4 parciah dar pencapaian
hacil [outoorea) prograrm Ferangiovt Dsarat;



11

Statey adalsh langkah bariokan  DOogerm-Dogram
cobagai pricorimc pembangunan Deerab)  Porangiar
Dasrah unhilk mencapai SACATATL

. Arah Eabijaicen sdalah rarmican kerangks pilor atan

mrangioy kera unmok menyslecailan  permacalshan
pEmbATFUnAT dan mengantoipec fon soamgic Daaran |
Furangim: Doerah yang dilaicanakan cecars berabap
sehagal panjabaran strategl;

Frioritas Fambangurnan  Dasrah adalah Sokoas
penyelangparaan pemarintah Daarah yang dlalccansaion
cecaTa barmbap unhik mancapal sacaran BRJMD /RPD;
Frogram adalah penjabaran kebijalan Ferangia: Daesrah
dalams bantoc Upaya yang beris satu atan lebih kagiatam
dengan manggunakan sumber daym yang disedisiown
untuk mencaped hedl yang serukar seousi dengarm tagas
dan fungs=;

Frogram pembangunan Dasrah sdalah program sirasegs
Crasrah yang dilakrzanaican cleh Farangicat Dasrah cabagsi
mctniman arah wbijalan untuk mencapsd  Sasaran
REJMD /| FFD;

Hinerja adalsh capaisn lehistan)haclidaspsl dan
Emgiatan / program | Sacaran salmibingan dengan
PRI UNAAT SUMDET ANYE DRrmDAnTIneT,

Indikator Kinerja adalah tanda yang barfungsi sabegai alat
ulur pencapaian Mnerfa suat kegiatan, prograse atma
sacaran dan tujuan dakars benook kelusran (oummad, hal
(outcoma), dampal [fEpact).

HAL T
BIAWSIIT DAN TULITIAN

Facsal

Mak—ud disusunnya FFD i untok marpyesuadkan
imbifalan program dan target Mmera permbamganan
dagrah cehinggs mDmawpa  mengatasi | permscalahan
pemMbAnFUnAT  Sarta  untuk  meanyesusikan dengan



-

imbijakan dan eienfian peratiman parundamg-

tertuang dalam RFRJFPD;

a. Manstapisn samah permbangunan dan pedoman unbnilc
parpuisunan Fencama Stategis (Pensta) Ferangist
Diagran:

b. Menstapien amah pembangunan dan pedoman unmuk
Pamyusunan Rancans Kerja Femerinish Daaran (REFD)
dan Pencans Karjs Parangkost Daaran [Ranjs POH:

. Maorormcksn fso-isn soategic parhbanginan  liws
tahon ke depan dengan mamperdmbeangioan aspelk
intermal dan aectarnal Kaipatan Fursakarta;

d. Morormuckan tujusn, sacaran, sTaiegl dan arah
kabijaian pembangunan Kahipaten Pureaksrts;

& Morarmuckan program pembangonan dssrah untakc
pRnCADAlAT  SASArAn  pembeangunan  dan  rencara

f Maombariown mcmumen dan indiksior bnera wnniks
dan evahiaci dalam parmelenggarasan perrbergansmn
pamerintahan dasran:

£ Fabagy acuian bag salurun pamanglol MEpenongan
unoalic fumt barpartisipac dalam permhe g InaT;

h. Mornyudisn pearancanssn pambangunar daarah yarg
cinergic dan  terpady  antara  peIGICANAAT
pambanguTaT na:sinael provinsi, dar
kabupaen /kota



(1)

i1]

2]

2]

EAE ID
SETERMATIEA

FPaszal 3
Sictematiioy FPD meliputi
s BAHI Pordsbyiais,
b. HAMT Gambaran Umam:
EAH IO Gambaran KEsoangan Daarah;
BAB IV Parmacalahan dan Iso Soategis;
HAHYV Tuojuan dan Sasaran:

moEopo

BAHVI Stategi, Arah Kebijakan, dan Frogram
Frioritas;
g HBAHVI Eeangka Fendanaan Fambangunan dan
Program Ferangkar Dagran;
h. BAHVIN Enara — Feslenggasasm Femerinah
Dagrah; dan
i. BAHD Permp.

FFD sebagaimana dimaksud pada ayat (1] tercanoem
dalamm Lampiran jang Deropaksan  bagian  Sdakc
terpisahkan dan Poraturan Bupat

EAE IV
FEMGENDALTAN AN EWVALITAST

Pacal 3
Kepala Dacrah | Pamjabat (7. ) Kapala Dasrah malalorican
pengandalian dan evaliaci pelakcanasan RFD Kabupaien
FPurwalkarss,
Fangandalian dan @mahiac schagaimates dimaicond pada
moyat (1) malipat:
&. Eabijakan parencansan EFL;
b. Palak=ansar FET,
. Ha=szil FFD.
Falakeatean pangendalist dan svaluas cobagaiveens
dimalkeud pada ayat (2] dilakulan cleh Perangkar Daarah



i)

11

Fang maryelanggarakan racan pamarintabian & bdang
PRmRnCanasn pembangunan Dearsbh;

Tata cara pengandalian dan svalusad palakcsnsan BED
sebagaimana dimakend pada ayat (3] diakcanaskan
secual  dangen  ketenbian  paraturan | perundang-
undangan.

HAaHW
FEFUBAHAN FENCANA PEMBANGUMNMAN DAERAE

Fazal &
Farubanan FFD dapat dilaiookosn apabils;

a hadl pangendslisn dan eraloac]  memoT]okie
adanya etdakcesisian ANTATS &SRS ParEnCATIAST
b. hadl pengandalian dan evahiac menunjolean sdanya
kacanjangan yang Sgnifian antsrs targe: dan
pRncapaian Mnera sampal dengan tahun berjalam;

. teradi penibahan yAng mandacar; dan

d. parabahan FFD dapat dilakboksn fanps melsio
tahapan pengendalian dan ovalusd  polakcansan,
dararat, kesdasn loar biaca, dan pennian  dar
paraturan parundang-undangan yang lebin dngg.

Cwolarn hal terjadi perubahsn FPD, maks peliepan

parubahan ditetapican dengan Feratiran Bopet



Pasal 6
Peraturan Bupatl ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan
pengundanpen Peraturan Bupatt ind dengan ponempatannys
dalam Berita Daerah Kabupaten Purwakarna

Ditetapkan di Purwakarta
pada tanggal 30 Maret 2023

Diundangkan di Purwakarts
pada tanggal 30Maret 2021

BERITA DAERAH\KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023 NOMOR 66



LAMPIEAN

FERATURAN BUPATI FURWAKARTA

Nomor : 66

Tangeal : 30 Maret 2023

Tentang : Eencana Pembansunan Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026

BALMN FERENUCANAARN FEMBARULUNAN FENELITUAN DAN FERUERBARLIAN LDIAERAH
PASUIPATEN FLUIKWARANTA
AU RS



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BABAKANCIKAO

J1. Terusan Kapten Halim No. 28 Telp. (0264) 203 779 Babakancikao-Purwakarta

KEPUTUSAN CAMAT BABAKANCIKAO
Nomor : 050/ 15 /SK/XII/Kec. BBC/2022
Lampiran : 1 (satu) lembar

Tentang

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN
RENCANA STRATEGIS ( RENSTRA ) KECAMATAN BABAKANCIKAO
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024 - 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

CAMAT BABAKANCIKAO

Meninmbang : a. Bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Dan Peraturan Bupati Purwakarta
Nomor 55 tahun 2022 tentang pedoman
Penyusunan Dokumen Perencanaan
pembangunan;

b. Bahwa dalam rangka Penyusunan Rencana
Strategis ( Renstra ) Kecamatan Babakancikao,
perlu dibentuk Tim Penyusunan Renstra Tahun
2024-2026;

c. Bahwa sehubungan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada butir a dan b diatas maka guna
tertib hukum dan  administrasi dalam
pelaksanaannya di pandang perlu diatur dan
ditetapkan dengan dengan Keputusan Camat
Babakancikao;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Djawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Purwakarta dan KabupatenSubang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14



Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi
Djawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintahan Daerah,sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005- 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007
tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6042);



Memperhatikan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD,
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70
Tahun 2019 tentang Sistem  Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi. Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006
tentang Tata Cara Penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan;
Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta
Nomor 16 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta
Tahun 2008 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta
Nomor 11 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2012 Nomor 11);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan;
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 55 tahun
2022 tentang pedoman Penyusunan Dokumen
Perencanaan pembangunan;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun

2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa

jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2022.



Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Dan Bagi Daerah yang tidak memiliki Kepala Daerah
dikarenakan masa jabatan berakhir pada Tahun
2022 atau Tahun 2023, maka Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Menengah
Daerah Tahun 2024-2026 yang selanjutnya disebut
sebagai Rencana Pembangunan Daerah

kabupaten/Kota Tahun 2024-2026.

MEMUTUSKAN :

Tim Penyusun ( Renstra ) Kecamatan Babakancikao
Tahun 2024 - 2026 sebagaimana Diktum Pertama di
maksud mempunyai Tugas :

1. Melakukan pembahasan identifikasi
Penelaahan atas isu Strategis yang
berkembang di masyarakat;

2. Melakukan pembahasan pengelolaan data
dan informasi gambaran pelayanan
Kecamatan Babakancikao;

3. Melakukan Pengkajian evaluasi renja
Kecamatan Babakancikao tahun lalu
berdasarkan Renstra Kecamatan
Babakancikao;

4. Melaksanakan Penentuan isu - isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Babakancikao;

S. Melaksanakan Penelaahan rancangan awal ,
perumusan tujuan dan sasaran
Kecamatan Babakancikao;

6. Melaksanakan Penyelarasan program dan
kegiatan Kec. Babakancikao dengan arah
rencana pembangunan Kabupaten
Purwakarta;

7. Melaksanakan penajaman terhadap indikator
dan target kinerja program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Babakancikao;

8. Melaksanakan  Sinkronisasi program dan
kegiatan dalam  rangka optimalisasi

pencapaian sasaran sesuai  dengan
kewenangan dan sinergitas pelaksanaan atas
pelimpahan kewenangan Bupati kepada
Camat;
Susunan tim Penyusun ( Renstra ) Kecamatan
Babakancikao tahun 2024 - 2026 sebagaimana
terdapat pada lampiran Keputusan ini.
Sesuai dengan Surat Keputusan Bupati Purwakarta
Nomor 212 tahun 2018 tentang Tata cara pemberian
Tunjangan kinerja Dinamis sehingga dalam
pelaksanaan kegiatan ini sudah termasuk pada
Tunjangan Kinerja Dinamis.



KEEMPAT

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal
ditetapkan dengan ketentuan akan diadakan
perubahan / penyempurnaan apabila dipandang
perlu.

Ditetapkan di : Babakancikao
Pada Tanggal : 20 Desember 2022

"7 6, Camat Babakancikao

, : =7
- (H-RUSTAMAN ARIFIN, SH..MM )
U v A7
adsls Pembina IV/a
NIP. 19770401 200701 1 009

Tembusan keputusan ini disampaikan kepada :
Yth. Bupati Purwakarta;

Yth. Sekretaris Daerah Kabuapten Purwakarta;
Yth. Inspektur Inspektorat Kab. Purwakarta;

1.

2.
3.
4

Arsip.



LAMPIRAN

Nomor 050/ 15

Tanggal 20 Desember 2022
Tentang

KEPUTUSAN CAMAT BABAKANCIKAO
/ SK/ XII / Kec. BBC/2022

Pembentukan Tim Penyusunan Renstra Kecamatan

Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN
RENCANA STRATEGIS ( RENSTRA ) KECAMATAN BABAKANCIKAO
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024-2026

NO NAMA JABATAN JABATAN
DALAM TIM DALAM STRUKTURAL

1 2 3 3

1. | RUSTAMAN ARIFIN, SH, MM | Penanggungjawab | Camat

2. | H.CUCU DIANA ,SH Ketua Sekcam

3.| ELAH HAYATI, SH Sekretaris Kasubag Perencanaan, keuangan
dan pelaporan

4. | EDI PURWANA, S.Si.M.Akt Anggota Kasi Ekbang

5. | H. AGUS MANSUR, SST, MM | Anggota Kasi PMD

6. | WAWAN SUTIAWAN, SE Anggota Kasi PEM

7. | Hj. MISNANI, SKM, MM Anggota Kasi Kesos

8. | TATO KUSTAMAN Anggota Kasi Ketentraman dan Ketertiban

DARMANTO, BA
9. | IRA KHAERUNNISA Anggota Kasubag Kepegawaian & Umum
NASUTION, SE

10| AGUNG RIANTO ,AS Anggota Bendahara Pengeluaran

11} WAWAN SETIAWAN Anggota Pengelola Data Perekonomian,
Pembangunan dan LH

12| DEKI MULIAWAN Anggota Pengelola

13| SADIM Anggota Pengelola Rencana
Pemerintahan Umum

14| UJANG TARA Anggota Pengelola Pemanfaatan BMD

15/ YUYUN SUMIATI Anggota Pengadministrasi Bahan Penyajian
Dan Publikasi

16| JAYA MIHARJA Anggota Pengadministrasi Bahan Penyajian
Dan Publikasi

17| ISMAN TAOFIK, SH Anggota Pengelola Rencana Pemerintahan

Umum

Camat Babakancikao

Y{'H RUSTAMAN ARIFIN, SH.,MM )

Pembina IV/a

NIP. 19770401 200701 1 009




MBALI KE AWA

KECAMATAN BABAKAN CIKAO KABUPATEN PURWAKARTA
KERTAS KERJA PENYUSUNAN DOKUMEN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 - 2026

KODE

VISI RPJPD
2005-2025

MISI RPIPD
2005-2025

TUIUAN
RENSTRA

SASARAN
RENSTRA

STRATEGI
RENSTRA

ARAH
KEBUJAKAN
RENSTRA

PRIORITAS
PEMBANGUN

PROGRAM

KEGIATAN

suB
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

SUMBER INDIKATOR

RUMUS / SUMBER DATA

KONDISI AWAL

TARGET KINERJA

PAGU ANGGARAN

KONDISI AKHIR

2021

2022

2024

2025

2026

2024

2025

2026

Kinerja

Rp.

BIDANG
URUSAN

PRIORITAS
PEMBANGUNAN

PERANGKAT
DAERAH

2

3

4

5

6

7

AN RPD
8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Visi : "PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH"

Dinas
Pendidikan;
Dinas
Kesehatan;
RSUD Bayu
Asih; Dinas
Pekerjaan
Umum dan
Tata Ruang;
Dinas
Perumahan
dan Kawasan

Satuan Polisi
Pamong
Praja; Badan
Penanggulan
gan Bencana
Daerah;
Dinas
Pemadam
Kebakaran
dan
Penyelamata
n; Dinas
Sosial
Pemberdaya

Misi :

Daerah Yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat

3,236,466,067

3,282,553,138

3,344,301,276

0.00

9,863,320,481

xxx; Sekretariat Daerah; Sek

Dinas
Pendidikan;

Dinas
Kesehatan;
RSUD Bayu

Asih; Dinas

Pekerjaan
Umum dan

Tata Ruang;

Dinas
Perumahan
dan Kawasan

Satuan Polisi
Pamong
Praja; Badan
Penanggulan
gan Bencana
Daerah;
Dinas
Pemadam
Kebakaran
dan
Penyelamata
n; Dinas
Sosial
Pemberdaya




V.1

Tujuan :

Tata Kelola

yang Baik, Bersih, Efektif dan Akuntabel di Wilayah Kecamatan

3,204,466,067

3,250,553,138

3,312,301,276

0.00 | 9,767,320,481

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;

Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;

Kecamatan

Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Predikat

RPJMD

Nilai Hasil SAKIP Perangkat Daerah

I

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Indeks Kepuasan
Masyarakat

Predikat

PERMENDAGRI 86

Nilai predikat IKM hasil Survei
Kepuasan Masyarakat

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

I

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;

Wanayasa;

Kecamatan
Bojong;
Kecamatan

Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Sasaran :

Publik

Pemerintahan di Wilayah Kecamatan

3,204,466,067

3,250,553,138

3,312,301,276| 0.00

9,767,320,481

i dan

Publik

Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan

Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Predikat

RPJMD

Nilai Hasil SAKIP Perangkat Daerah

I

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Predikat

PERMENDAGRI 86

Nilai predikat IKM hasil Survei
Kepuasan Masyarakat

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

I

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




V.1.1.1

Strategi :

Publik dan

Kinerja

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;

Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;

Kecamatan

Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Arah Kebijakan : Reformasi Birokrasi

3,204,466,067

3,250,553,138

3,312,301,276

9,767,320,481

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan

Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Meningkatkan capaian akuntabilitas perangkat daerah

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Meningkatkan pelayanan publik dan kepuasan masyarakat berbasis inovasi dan digital

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan umum di wilayah kecamatan

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Meningkatkan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah dan desa

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Mendorong penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang taat aturan, bersih, dan berintegritas

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Prioritas Pembangunan : Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik

3,204,466,067

3,250,553,138

3,312,301,276

9,767,320,481

xxx; Kecamatan

Dinas
Pendidikan;
Dinas
Kesehatan;
RSUD Bayu
Asih; Dinas
Pekerjaan
Umum dan
Tata Ruang;
Dinas
Perumahan
dan Kawasan

Satuan Polisi
Pamong
Praja; Badan
Penanggulan
gan Bencana
Daerah;
Dinas
Pemadam
Kebakaran
dan
Penyelamata
n; Dinas
Sosial
Pemberdaya

7.01.01

g! H ji Urusan

Daerah

i

3,151,551,305

3,190,553,138

3,229,270,074

9,571,374,517

XXX

i dan

Pelayanan Publik|

Cikao

Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Predikat

RPJMD

Nilai Hasil SAKIP Perangkat Daerah

Kecamatan
Babakan
Cikao

dan Evaluasi Kinerja Peran,

gkat Daerah

16,000,000

18,000,000

18,000,000

Babakan
Cikao

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang disusun

Dokumen

ANALISIS PD

Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang disusun

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00

Kecamatan
Babakan
Cikao

Dokumen

gl

Daerah

4,000,000

6,000,000

6,000,000

Kecamatan
Babakan
Cikao

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen

KEPMENDAGRI
050/5889

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2.00

3.00

2.00

2.00

2.00

Kecamatan
Babakan

Cikao




dan Dokumen RKA- SKPD 2,000,000 2,000,000 2,000,000 XXX Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen RKA- Dokumen KEPMENDAGRI Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 XXX Kecamatan
SKPD dan Laporan Hasil 050/5889 Laporan Hasil Koordinasi Babakan
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Cikao
Dokumen RKA-SKPD
i dan Dokumen RKA-SKPD 2,000,000 2,000,000 2,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen Dokumen KEPMENDAGRI Jumlah Dokumen Perubahan RKA- | 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan
Perubahan RKA-SKPD dan 050/5889 SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Babakan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan Cikao
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
dan DPA-SKPD 2,000,000 2,000,000 2,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen DPA- Dokumen KEPMENDAGRI Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan
SKPD dan Laporan Hasil 050/5889 Laporan Hasil Koordinasi Babakan
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Cikao
Dokumen DPA-SKPD
i dan DPA- SKPD 2,000,000 2,000,000 2,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen Dokumen KEPMENDAGRI Jumlah Dokumen Perubahan DPA- | 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan
Perubahan DPA-SKPD dan 050/5889 SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Babakan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan Cikao
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4,000,000 4,000,000 4,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Laporan Capaian Llaporan KEPMENDAGRI Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan
Kinerja dan Ikhtisar 050/5889 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Babakan
Realisasi Kinerja SKPD dan dan Laporan Hasil Koordinasi Cikao
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
gkat Daerah 2,717,565,105| 2,717,565,105| 2,717,565,105 0 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen Laporan ANALISIS PD Jumlah Penyediaan Gaji dan 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Administrasi Keuangan Tunjangan ASN
Perangkat Daerah yang
disusun
: Gaji dan T ASN 2,710,565,105| 2,710,565,105| 2,710,565,105 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Orang yang Orang/bulan KEPMENDAGRI Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 19.00 | 18.00 | 19.00 19.00 19.00 Kecamatan
Menerima Gaji dan 050/5889 dan Tunjangan ASN Babakan
Tunjangan ASN Cikao
: inasi dan Laporan Akhir Tahun SKPD 4,000,000 4,000,000 4,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Laporan Keuangan|  Laporan KEPMENDAGRI Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan
Akhir Tahun SKPD dan 050/5889 Tahun SKPD dan Laporan Hasil Babakan
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Laporan Cikao
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
dan Laporan Bulanan/Tri / SKPD 3,000,000 3,000,000 3,000,000 Kecamatan

Cikao




Jumlah Laporan Keuangan Laporan KEPMENDAGRI Jumlah Laporan Keuangan 18.00 | 18.00 | 18.00 18.00 18.00 Kecamatan
Bulanan/ Triwulanan/ 050/5889 Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Babakan
Semesteran SKPD dan SKPD dan Laporan Koordinasi Cikao
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Keuangan SKPD
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD
gkat Daerah 9,986,200 29,533,212 40,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Pegawai yang Paket ANALISIS PD Jumlah Pakaian Dinas yang 0.00 0.00 1,00 1,00 1,00 Kecamatan
mengikuti kegiatan Orang disediakan 1,00 2,00 2,00 Babakan
Cikao
Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 7,986,200 24,533,212 35,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Paket Pakaian Paket KEPMENDAGRI Jumlah Paket Pakaian Dinas 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan
Dinas beserta Atribut 050/5889 beserta Atribut Kelengkapan Babakan
Kelengkapan Cikao
: idil dan il Pegawai Tugas dan Fungsi 2,000,000 5,000,000 5,000,000
Jumlah Pegawai Orang KEPMENDAGRI Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas| 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 Kecamatan
Berdasarkan Tugas dan 050/5889 dan Fungsi yang Mengikuti Babakan
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Cikao
Pendidikan dan Pelatihan
i Umum gkat Daerah 92,000,000 102,454,811 118,704,959 Kecamatan
Cikao
Jumlah Dokumen Paket ANALISIS PD Jumlah Pemenuhan Kebutuhan 9.00 7.00 43.00 | 43.00 | 43.00 Kecamatan
Administrasi umum yang Rumah Tangga dan Sarana Babakan
disusun Prasarana Kantor Cikao
It Instalasi Listrik/| Kantor 10,000,000 12,000,000 15,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Paket Komponen Paket KEPMENDAGRI Jumlah Paket Komponen Instalasi 1.00 1.00 15.00 15.00 15.00 Kecamatan
Instalasi 050/5889 Listrik/Penerangan Bangunan Babakan
Listrik/Penerangan Kantor yang Disediakan Cikao
Bangunan Kantor yang
Disediakan
It dan Kantor 3,000,000 4,000,000 4,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Paket Peralatan Paket KEPMENDAGRI Jumlah Paket Peralatan dan 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 Kecamatan
dan Perlengkapan Kantor 050/5889 Perlengkapan Kantor yang Babakan
yang Disediakan Disediakan Cikao
Rumah Tangga 3,000,000 4,000,000 7,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Paket Peralatan Paket KEPMENDAGRI Jumlah Paket Peralatan Rumah 1.00 1.00 16.00 16.00 16.00 Kecamatan
Rumah Tangga yang 050/5889 Tangga yang Disediakan Babakan
Disediakan Cikao
Bahan Logistik Kantor 68,000,000 69,454,811 74,704,959 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Paket Bahan Paket KEPMENDAGRI Jumlah Paket Bahan Logistik 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 Kecamatan
Logistik Kantor yang 050/5889 Kantor yang Disediakan Babakan
Disedi ) Cikao
Barang Cetakan dan Penggandaan 1,000,000 3,000,000 3,000,000
Babakan
Cikao
Jumlah Paket Barang Paket KEPMENDAGRI Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1.00 0.00 5.00 5.00 5.00 Kecamatan
Cetakan dan 050/5889 Penggandaan yang Disediakan Babakan
Penggandaan yang Cikao
Disediakan
Bahan/Material 2,000,000 5,000,000 5,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Paket Paket KEPMENDAGRI Jumlah Paket Bahan/Material yang | 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan
Bahan/Material yang 050/5889 Disediakan Babakan
Disedi ) Cikao
Rapat i dan i SKPD 5,000,000 5,000,000 10,000,000 Kecamatan
Babakan

Cikao




Jumlah Laporan Laporan KEPMENDAGRI Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 40.00 | 83.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 Kecamatan
Penyelenggaraan Rapat 050/5889 Rapat Koordinasi dan Konsultasi Babakan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Cikao
SKPD
Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 21,000,000 23,000,010 30,000,010 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Pengadaan Barang Unit ANALISIS PD Jumlah Pengadaan Barang Milik 27,00 | 15,00 7,00 8,00 8,00 Kecamatan
Milik Daerah Paket Daerah 16,00 3,00 25,00 25,00 25,00 Babakan
dilaksanakan Cikao
: Dinas O i atau Lapangan (] 10 10 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Unit Kendaraan Unit KEPMENDAGRI Jumlah Unit Kendaraan Dinas 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Kecamatan
Dinas Operasional atau 050/5889 Operasional atau Lapangan yang Babakan
Lapangan yang Disediakan Cikao
Disediakan
Mebel 3,000,000 3,000,000 10,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Paket Mebel yang Paket KEPMENDAGRI Jumlah Paket Mebel yang 16.00 | 3.00 25.00 25.00 25.00 Kecamatan
Disediakan 050/5889 Disediakan Babakan
Cikao
dan Mesin Lainnya 9,000,000 10,000,000 10,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Unit Peralatan Unit KEPMENDAGRI Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 25.00 | 6.00 4.00 4.00 4.00 Kecamatan
dan Mesin Lainnya yang 050/5889 Lainnya yang Disediakan Babakan
Disedi ) Cikao
Sarana dan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 9,000,000 10,000,000 10,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Unit Sarana dan Unit KEPMENDAGRI Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | 2.00 9.00 3.00 3.00 3.00 Kecamatan
Prasarana Gedung Kantor 050/5889 Gedung Kantor atau Bangunan Babakan
atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan Cikao
'yang Disediakan
Jasa j Urusan Daerah 255,000,000 260,000,000 260,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Laporan Laporan ANALISIS PD Jumlah Laporan Yang Disusun 19.00 | 19.00 | 19.00 19.00 19.00 Kecamatan
Penyediaan jasa Babakan
Penunjang urusan Cikao
Pemerintahan Daerah
Yang Disusun
: It Jasa i, Sumber Daya Air dan Listrik 80,000,000 85,000,000 85,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Laporan Laporan KEPMENDAGRI Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12.00 | 12.00 | 12.00 12.00 12.00 Kecamatan
Penyediaan Jasa 050/5889 Komunikasi, Sumber Daya Air dan Babakan
Komunikasi, Sumber Daya Listrik yang Disediakan Cikao
Air dan Listrik yang
Disediakan
It Jasa Umum Kantor 175,000,000 175,000,000 175,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Laporan Laporan KEPMENDAGRI Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 Kecamatan
Penyediaan Jasa 050/5889 Pelayanan Umum Kantor yang Babakan
Pelayanan Umum Kantor Disediakan Cikao
yang Disediakan
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 40,000,000 40,000,000 45,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Pemeliharaan Unit ANALISIS PD Jumlah Pemeliharaan Barang Milik | 41.00 | 41.00 | 45.00 | 45.00 | 45.00 Kecamatan
Barang Milik Daerah yang Daerah dan Pembayaran Pajak Babakan
dilaksanakan Kendaraan Dinas Cikao
: It Jasa Biaya il dan Pajak Dinas atau Dinas Jabatan 25,000,000 25,000,000 30,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Kendaraan Unit KEPMENDAGRI Jumlah Kendaraan Perorangan 10.00 | 10.00 | 10.00 10.00 10.00 Kecamatan
Perorangan Dinas atau 050/5889 Dinas atau Kendaraan Dinas Babakan
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan Cikao
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
dibayarkan Pajaknya




sesuai penugasan Kepala
daerah yang dilaksanakan

Jasa Biaya Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan (1] [1] [1] Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Kendaraan Dinas Unit KEPMENDAGRI Jumlah Kendaraan Dinas 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Kecamatan
Operasional atau 050/5889 Operasional atau Lapangan yang Babakan
Lapangan yang Dipelihara Dipelihara dan dibayarkan Pajak Cikao
dan dibayarkan Pajak dan dan Perizinannya
Perizinannya
dan Mesin Lainnya 5,000,000 5,000,000 5,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Peralatan dan Unit KEPMENDAGRI Jumlah Peralatan dan Mesin 27.00 | 27.00 | 31.00 | 31.00 | 31.00 Kecamatan
Mesin Lainnya yang 050/5889 Lainnya yang Dipelihara Babakan
Dipelihara Cikao
: i i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 10,000,000 10,000,000 10,000,000 Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Gedung Kantor Unit KEPMENDAGRI Jumlah Gedung Kantor dan 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan
dan Bangunan Lainnya 050/5889 Bangunan Lainnya yang Babakan
yang Dipelihara/Direhabilitasi Cikao
Dipelihara/Direhabilitasi
TITIK BARIS UNTUK MENAMBAHKAN KEGIATAN/SUBKEGIATAN XXX Kecamatan
Babakan
Cikao
7.01.02 Dan Publik 10,000,000 10,000,000 10,000,000 30,000,
i dan
Publik|Cikao
Indeks Kepuasan Predikat ANALISIS Nilai predikat IKM hasil Survei Baik Baik Baik Baik Baik HitH Kecamatan Kecamatan
Masyarakat BAPPELITBANGDA  |Kepuasan Masyarakat Babakan
Cikao
Kegiatan di Tingkat 10,000,000 10,000,000 10,000,000 Kecamatan Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen Dokumen ANALISIS PD Jumlah Dokumen Yang Disusun 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Kecamatan Kecamatan
Koordinasi Babakan
penyelenggaraan Cikao
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Yang
Disusun
Kegiatan di Tingkat 10,000,000 10,000,000 10,000,000 Kecamatan Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen Dokumen KEPMENDAGRI Jumlah Dokumen Peningkatan 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Efektifitas 050/5889 Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Babakan
Kegiatan Pemerintahan di di Tingkat Kecamatan Cikao
Tingkat Kecamatan
TITIK BARIS UNTUK MENAMBAHKAN KEGIATAN/SUBKEGIATAN Kecamatan Kecamatan
Babakan
Cikao
7.01.05 Urusan Umum 34,914,762 40,000,000 63,031,202 137,945,964
i dan
Pelayanan Publik|Cikao
Persentase kegiatan Persen ANALISIS Jumlah kegiatan fasilitasi, 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 300.00 Kecamatan Kecamatan
fasilitasi, pembinaan, BAPPELITBANGDA pembinaan, koordinasi, dan Babakan
koordinasi, dan sosialisasi sosialisasi pemerintahan umum Cikao
pemerintahan umum yang dilaksanakan x 100%
yang dilaksanakan Jumlah kegiatan fasilitasi,
pembinaan, koordinasi, dan
sosialisasi pemerintahan umum
keseluruhan
Urusan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 34,914,762 40,000,000 63,031,202 Kecamatan Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Kegiatan Kegiatan ANALISIS PD Jumlah Kegiatan PHBN dan PHBI 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Kecamatan Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan yang dilaksanakan Babakan
Pemerintahan Umum Cikao




Nasional dalam Rangka , Undang-Undang Dasar| 34,914,762 40,000,000 63,031,202 Kecamatan Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Orang yang Orang KEPMENDAGRI Jumlah Orang yang Mengikuti 500.00 | 416.00 | 410.00 | 410.00 | 410.00 Kecamatan Kecamatan
Mengikuti Pembinaan 050/5889 Pembinaan Wawasan Kebangsaan Babakan
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam Cikao
dan Ketahanan Nasional rangka Memantapkan Pengamalan
dalam rangka Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Memantapkan Undang Dasar Negara Republik
Pengamalan Pancasila, Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Pelaksanaan Undang- Bhinneka Tunggal Ika serta
Undang Dasar Negara Pemertahanan dan Pemeliharaan
Republik Indonesia Tahun Keutuhan Negara Kesatuan
1945, Pelestarian Republik Indonesia
Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
TITIK BARIS UNTUK MENAMBAHKAN KEGIATAN/SUBKEGIATAN Kecamatan
7.01.06 Dan Desa 8,000,000 10,000,000 10,000,000 28,000,
i dan
Pelayanan Publik|Cikao
Persentase kegiatan Persen ANALISIS Jumlah kegiatan fasilitasi, 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 300.00 Kecamatan Kecamatan
fasilitasi, pembinaan dan BAPPELITBANGDA  |pembinaan dan pengawasan Babakan
pengawasan administrasi administrasi desa yang Cikao
desa yang dilaksanakan dilaksanakan x 100%
Jumlah kegiatan fasilitasi,
pembinaan dan pengawasan
administrasi desa keseluruhan
: Fasilitasi, dan dan Pemerintahan Desa 8,000,000 10,000,000 10,000,000 Kecamatan Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen Dokumen ANALISIS PD Jumlah Dokumen yang disusun 5.00 1.00 2.00 2.00 2.00 Kecamatan Kecamatan
Fasilitasi, rekomendasi Babakan
dan Koordinasi Cikao
Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah
Desa yang disusun
: Fasilitasi Kepala Desa 4,000,000 5,000,000 5,000,000 Kecamatan Kecamatan
Babakan
Cikao
Jumlah Dokumen Dokumen KEPMENDAGRI Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 4.00 0.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan Kecamatan
Fasilitasi dalam rangka 050/5889 rangka Pelaksanaan Pemilihan Babakan
Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Cikao
Kepala Desa
: Fasilitasi , dan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa 4,000,000 5,000,000 5,000,000 Kecamatan Kecamatan
Cikao
Jumlah Dokumen Dokumen KEPMENDAGRI Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Kecamatan Kecamatan
Fasilitasi dalam rangka 050/5889 rangka Penataan, Pemanfaatan, Babakan
Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa Cikao
dan Pendayagunaan serta Penetapan dan Penegasan
Ruang Desa serta Batas Desa
Penetapan dan Penegasan
Batas Desa
TITIK BARIS UNTUK MENAMBAHKAN KEGIATAN/SUBKEGIATAN Kecamatan Kecamatan
Babakan

Cikao




V.2

Tujuan :

Partisipasi dan

dalam

Desa

32,000,000

32,000,000

32,000,000

96,000,000

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;

Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;

Kecamatan

Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Indeks Desa Membangun
Kecamatan

Poin/ Status

ANALISIS
BAPPELITBANGDA

Hasil Nilai / Status IDM Kecamatan

Maju

Maju

Maju

Maju

Maju

i

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Sasaran :

dalam

Partisipasi

Desa

32,000,000

32,000,000

32,000,000

96,000,

Desa;

Sukasari;

Ketentraman
dan Ketertiban
Masyarakat

Maniis;

Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;

Kecamatan

Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Indeks Desa Membangun
Kecamatan

Poin/ Status

ANALISIS
BAPPELITBANGDA

Hasil Nilai / Status IDM Kecamatan

Maju

Maju

Maju

Maju

Maju

i

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




V.2.1.1

Strategi :

Dalam

Desa

22,000,000

22,000,000

22,000,000

66,000,000

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;

Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;

Kecamatan

Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Arah

Desa serta

dan Ketertiban Masyarakat

22,000,000

22,000,000

22,000,000

66,000,000

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan

Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Meningkatkan pembinaan dan pemberdayaan lembaga dan masyarakat desa

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Meningkatkan pembinaan administrasi dan kapasitas aparatur pemerintahan desa

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Mendorong pengembangan BUMDesa berbasis inovasi dan kemitraan

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Prioritas : i dan Desa

22,000,000

22,000,000

22,000,000

66,000,000

Kecamatan

Dinas
Pemberdaya
an
Masyarakat
dan Desa;
Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan

Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;

Kecamatan
'Wanayasa;

Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;

7.01.03

g! H Desa Dan

22,000,000

22,000,000

22,000,000

66,000,

dan

Masyarakat Desa|Cikao

Persentase kegiatan
pemberdayaan
masyarakat yang
dilaksanakan

Persen

ANALISIS
BAPPELITBANGDA

Jumlah kegiatan pemberdayaan
masyarakat yang dilaksanakan x
100%

Jumlah kegiatan pemberdayaan
masyarakat keseluruhan

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

300.00

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

i Kegiatan Desa

22,000,000

22,000,000

22,000,000

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

Jumlah Laporan

Koordinasi kegiatan
Pemberdayaan desa yang
Disusun

Laporan

ANALISIS PD

Jumlah Laporan yang Disusun

0.00

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

dalam Forum

di Desa

17,000,000

17,000,000

17,000,000

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao




Jumlah Lembaga Lembaga KEPMENDAGRI
Kemasyarakatan yang Kemasyarakat 050/5889
Berpartisipasi dalam an
Forum Musyawarah
Perencanaan

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

Pembangunan di Desa

g

Kegiatan

Wilayah

5,000,000

5,000,000

5,000,000

Babakan
Cikao

Jumlah Laporan Laporan KEPMENDAGRI
Peningkatan Efektivitas 050/5889
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

0.00

0.00

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

TITIK BARIS UNTUK MENAMBAHKAN

KEGIATAN/SUBKEGIATAN

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

V.2.2.1

Strategi : Meningkatkan Sinergitas dan Soliditas dalam Penanganan Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat

10,000,000

10,000,000

10,000,000

30,000,000

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;

Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;

Kecamatan

Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan

Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Arah ij : i dan Desa serta

dan Ketertiban Masyarakat

10,000,000

10,000,000

10,000,000

30,000,000

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan

Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Meningkatkan soliditas dan sinergitas dalam penanganan ketertiban dan kerukunan masyarakat

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan

Meningkatkan pembinaan dan penanganan ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat

Kecamatan

Kecamatan
Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan
Sukatani;
Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan
Pasawahan;
Kecamatan
Pondoksalam
; Kecamatan
Purwakarta;
Kecamatan




Prioritas

dan Ketertiban

10,000,000

10,000,000

10,000,000

30,000,000

Kecamatan

Satuan Polisi
Pamong
Praja; Badan
Kesatuan
Bangsa dan
Politik;

Jatiluhur;
Kecamatan
Sukasari;
Kecamatan
Maniis;
Kecamatan
Tegalwaru;
Kecamatan
Plered;
Kecamatan

Kecamatan
Darangdan;
Kecamatan
Bojong;
Kecamatan
'Wanayasa;
Kecamatan
Kiarapedes;
Kecamatan

7.01.04

Dan i Umum

10,000,000

10,000,000

10,000,000

30,000,

dan Ketertiban
Masyarakat

Cikao

Tingkat penyelesaian
konflik sosial

Persen

INALISIS BAPPELITBANGD|

Jumlah konflik sosial yang
terselesaikan x 100=

Jumlah seluruh kejadian konflik
sosial

100.00

100.00

100.00

100.00 | 100.00

300.00

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

i Upaya

dan

Ketertiban Umum

10,000,000

10,000,000

10,000,000

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

Jumlah Laporan
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban umum Yang
Disusun

Laporan

ANALISIS PD

Jumlah Laporan Yang Disusun

4.00

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

dengan

Negara Re

publik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vel

rtikal di Wilayah Kecamatan|

10,000,000

10,000,000

10,000,000

Kecamatan

Kecamatan

Cikao

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Laporan

KEPMENDAGRI
050/5889

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

4.00

Kecamatan

Kecamatan
Babakan
Cikao

TITIK BARIS UNTUK MENAMBAHKAN KEGIATAN/SUBKEGIATAN

#REF!

Kecamatan
Babakan
Cikao

input pagu
batasan pagu
selisih

PURWRE

Camat Babakancikao

( H. Rustaman Arifin, SH.,MM )

NIP. 19770401 200701 1 009

3,236,466,067

3,282,553,138

3,344,301,276

3,236,466,067

3,282,553,138

3,344,301,276

0

0

0
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