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Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur atas kehadirat Alloh SWT yang telah melimpahkan berkah dan

Rahmat-Nya kepada kita semua, karena rahmat-Nya juga kami dapat menyelesaikan

penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Maniis Kabupaten Puruvakarta Tahun 2024.

Rencana Kerja Kecamatan Maniis ini merupakan kelanjutan Rencana Strategis

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Dimana keduanya merupakan bagian

yang tidak dapat dipisahkan dalam perencanaan Pembangunan di Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwakarta yang mana dalam penyusunannya Rencana Kerja Kecamatan

tetap mengacu kepada Renstra. Rencana Kerja Kecamatan sendiri akan mendukung

Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta. Rencana Kerja Kecamatan Maniis merupakan

dasar dalam penyusunan KUA dan RKA, kemudian menentukan program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan untuk satu tahun kedepan. Dengan demikian akan

mempermudah dalam menentukan arah dan tujuan sekaligus akan mempermudah

dalam menilai atau mengevaluasi tingkat pencapaiannya.

Namun demikian, sebaik apapun rencana yang dibuat perlu sekali Kerjasama

semua pihak dalam melaksanakannya, baik pemerintah, swasta maupun Masyarakat.

Tanpa adanya Kerjasama yang saling mendukung dari semua komponen dan elemen

masyarakat, tentu akan mustahil untuk terlaksanannya rencana-rencana yang telah

disusun.

Untuk itu, kami berharap agar semua pihak dapat mendukung rencana ini baik

dari Pemerintah Kabupaten sebagai Pembina supaya dapat memfasilitasi baik dari

segi pendanaan maupun dari segi sumber daya manusia untuk selalu dapat membina

Oganisasi Perangkat Daerah khusus Kecamatan Maniis dalam pelaksanaan

kegiatannya. Dan juga pihak swasta/pengusaha diharapkan dalam pelaksanaan

kegiatan dapat lebih bertanggung jawab sehingga hasil yang dicapai bisa lebih

maksimal serta Masyarakat sebagai penerima manfaat sekaligus pengawas dan

pemelihara diharapkan juga lebih berperan aktif dalam mendukung kegiatan-kegiatan

yang ada.

Demikianlah Rencana Kerja Kecamatan Maniis Kabupaten Punivakarta

disusun, dengan harapan semoga Alloh SWT akan memberikan Taufiq dan Hidayah-

Nya, semoga apa yang direncanakan dapat terealisasi dengan baik hingga akhimya

daoat meningkatkan kesejahteraan Masyarakat secara keseluruhan.

Maniis, Juni 2023
AMAT MANIISPtt.

HK S.S M.AP,

1Rencana lGia Kecamatd Manib Tdtun 2024

Pembina/NlP 19670930 200502 1 002
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Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses untuk

menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan, yang

melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna

memanfaatkan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam

jangka waktu tertentu di daerah. Penyusunan dokumen perencanaan

pembangunan daerah dilakukan berdasarkan amanat Undang-Undang

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, dimana pelaksanaan pembangunan daerah

diawali dengan penyusunan dokumen perencanaan daerah sebagai

permulaan dari siklus perencanaan pembangunan, maka Kecamatan

Maniis Kabupaten Purwakarta berkewajiban menJrusun dokumen

perencanaan pembangunan daerah yang berfungsi sebagai dokumen

perencanaan daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang juga

berisi rencana pembangunan tahunan daerah, mengatur tentang

peranan dan tanggung jawab kepala SKPD untuk menyiapkan

Rencana Ke{a SKPD, berdasarkan visi, misi, tujuan, strategi yang

dirumuskal dan disepakati sebagai dasar untuk melaksanal<an

program dan kegiatan, RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD.

Penyusunan Rencana Ke{a Kecamatan Maniis Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024 mempdomani dokumen Rencana Ke4'a dan

Renstra Kecamatan Maniis Tahun 2024-2026, sesuai dengan amanat

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Tata

Cara dan Tahapan Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah

Provinsi/ Kabupaten / Kota Tahun 2024-2026 dan Renstra PD

Provinsi/ Kabu paten / Kota Tahun 2024-2026. Hal ini dikarenakan

masa jabatan Bupati dan Wakil Bupati Purwakarta dan periode

RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2Ol8-2O23 berakhir pada

tahun 2023, sehingga penyusunan dokumen Rencana Strategis

Kecamatan Maniis Tahun 2024-2026 tersebut, sebagai transisi masa

kepemimpinan Kepala Daerah yang akan diselenggarakan Pemilihan

Kepala Daerah secara serentak pada tahun 2024.
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Dokumen Renstra Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024-2026 digunakan oleh Penjabat (ft.) Kepala Daerah

sebagai pedoman dalam menyusun dokumen Rencana Strategis

Kecamatan Maniis selama 3 (tiga) tahun mulai tahurr 2024 - 2026.

Renstra Kecamatan Maniis Tahun 2024-2026 merupakan bagian dari

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten

Purwakarta Tahun 2OO5-2O25, yakni Tahap Keempat RPJPD.

Sedangkan Rencana Kerja Kecamatan Maniis Tahun 2024 merupakan

penjabaran pelaksanaan perencana€rn pembangunan daerah tahunan

yang berpedoman pada dokumen Renstra Kecamatan Maniis Tahun

2024-2026 dan RKPD Tahun2024.

Rencana Kerja Kecamatan Maniis Tahun 2024 mengakomodir

semua kebutuhan pembiayaan operasional pelaksanaan tugas dalam

rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, yang

disesuaikan dengan kemampuan riil keuangan daerah dan regulasi

kebijalan nasional yang harus dilaksanakan. Selain itu Rencana Kerja

juga merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam tahapan

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(RAPBD), yaloei sebagai pedoman dalam penyusunan Rancangan

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran

Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun

2024 mengakomodir semua kebutuhan pembiayaan operasional

pelaksanaan tugas dalam rangka penyelenggaraan urusan

pemerintahan daerah, yang disesuaikan dengan kemampuan riil
keuangan daerah dan regulasi kebijakan nasional yang harus

dilaksanakan. Selain itu Rencana Kerja Kecamatan Maniis juga

merupakan bagran dari penyusunan Rencana Ke{a Anggaran (RI(A)

Kecamatan Maniis Tahun 2024, Rencana Kerja Anggaran (RKA)

dimaksud selanjutnya menjadi salah satu acuan penyusunan

Dokumen Pelaksanaan Perangkat Daerah. Kecamatan Maniis selaku

Perangkat Daerah berkewajiban menyusun Rencana Keda sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Maniis secara substansial

sesuai dengan Visi, Misi, agenda OPD dan rencana resmi daerah

(RPJMD dan Renstra OPD) serta tindak lanjutnya dengan proses

Penyusunan RAPBD, sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor

25 Tahun 2004.
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Penyusunan Rencana Ke{a Kecamatan Maliis Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024 ini difokuskan pada Peningkatan Kualitas

SDM dan Pemajuan Kebudayaan, Peningkatan Mutu Pelayanan

Kesehatan dan KB, Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Ketahanan

Bencana, Pengembangan Koperasi dan UMKM, Peningkatan Nilai

Investasi, Usaha Industri dan Perdagangan, Pengembangan Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif Masyarakat, Peningkatan Produksi Pangan,

Pertanian dan Perikanan, Penanganan Sosial Masyarakat,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Peningkatan dan

Pemerataan Infrastruktur Dasar di semua Wilayah, Reformasi

Birokrasi dan Pelayanan Publik, Pembinaan dan Pemberdayaan

Masyarakat Desa, dan Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban

Masyarakat, sebagaimana tertuang dalam RPD Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024-2026.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2Ol7 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kela
Pemerintah Daerah, maka penyusunan Rencana Keda Kecamatan

Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dilakukan melalui

serangkaian tahapan yaitu :

1. Persiapan Penyusunan Renja;

2. Penyusunan Rancangan Awal (Ranwal) Renja Perangkat Daerah;

3. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah;

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah;

5. Perumusan Rancangan Akhir (Ranhir) Renja Perangkat Daerah;

6. Penetapan Renja Perangkat Daerah.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas maka Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwalarta menyusun Rencana Ke{a (Renja) Tahun 2024

yang berfungsi menerjemahkan, mengoperasionalkan RKPD ke dalam

program dan kegiatan SKPD sehingga berkontribusi kepada

pencapaian tduan dan capaian program RKPD secara keseluruhan.
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Rencana Kerja Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun

2024 merupalan dokumen perenc€rnaan pembangunan bidang

Pemerintahan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun
walrtu I tahun ke depan dengan memperhitungkan potensi, peluang

dan kendala yang ada.

1.2. Landasan Hukum

Peraturan Perundang-undangan yang menjadi payung hukum

dalam penyusunan Rencana Ke{a (Renja) Kecamatan Maniis Tahun

2024 adalah sebagai berikut:
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah Daerah Kabupaten DaJam Lingkungan Provinsi Jawa

Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950),

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan

Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14

Tahun 1950 tentang Pembentukan DaerahDaerah Kabupaten

Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 1O4, Tambahan kmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421);

3. UndanyUndang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2OO5-2O25

(L,embaga Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2OO7 tentang Penataan Ruang

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O07 Nomor 68,

Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725),

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11

Tahun 2O2O tentang Cipta Kerja (kmbaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan l,embaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6573);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor

5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Rencan l(erja l<@anatart Mallik Tahun 2024 5



Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Ke4'a

(kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,

Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2O2O tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun

2O2O lentang Perubahan Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 1

Tahun 2015 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2Ol4 Tentang Pemilihan

Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang

(L,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 193,

Tambahan kmbaran Negara Repubtik Indonesia Nomor 6547);

7. Undang-Undang Nomor I Tahun 2022 tentang Hubungan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

(I,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,

Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

8. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun

2022 tentang Cipta Ke{a menjadi Undang-Undang (Lembar

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan

lembar Negara Nomor 6856);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 20O8 tentang Tahapan

Tata Cara Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah (lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan kmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4817);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2OO8 tentang Rencana

Tata Ruang Wilayah Nasional sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2Ol7 tentang Perubahan

Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (kmbaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahal kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

11. Peratural Pemerintah Nomor 13 Tahun 2Ol7 tentang Perubahan

Atas Peraturan Pemerintah tentang Nomor 26 Tahun 2O08

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tarr:ba}:.an kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6O42);
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12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2018 Nomor 2, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6178);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 42, Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6322);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang la.poran

Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52 Tambahan

kmbaral Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan

atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 187 Tambahan [rmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6402);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2O2l tentang

Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan kmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6633);

17. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahvrr 2Ol7 Nomor 136);

18. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menenga-h Nasional Tahun 2O2O-2O24

(l.,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O20 Nomor 10,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 62241;

19. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2O21 tentang Percepatan

Penurunan Stunting (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2O2l Nomor l72l;

20. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembarart

Negara Republik Indonesia Talrun 2022 Nomor 18O);

21. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang

Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Nasional;

22. Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan

Penghapusan Kemiskinan Ekstrem;
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23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun

2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan

Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011

Nomor 927);

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalial dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Ke{a Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor 1312);

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang

Reviu atas Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2018 Nomor 461);

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1 1 14);

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Daerah dan Keuangan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor;l8 Tahun 2020 tentang

Peraturan Pelalsanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun

2Ol9 Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2020 Nomor 288);

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2O2O terrtarrg

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2O20 Nomor 1781);

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang

Penerapan Standar PeLayanan Minimal (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

31. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 4

Tahun 2023 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah

8
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Tahun 2024 (Beita Negara Republik Indonesia Tahun 2023

Nomor 388);

32. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa

Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2OO5-2O25.

(tembar Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2O19 Nomor 7,

Tambahan l,embaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 236);

33. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 'fahun 2022

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun

2022-2042 (kmbaran Daerah Tahun 2022 Nomor 9, Tambahan

kmbaran Daerah Nomor 262);

34. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2O06

tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan dan Pelaksanaan Musrenbang Daerah (kmbaran

Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4);

35. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)

Kabupaten Purwakarta Tahun 2OO5 - 2O25 (kmbaran Daerah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2008 Nomor 16);

36. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 11 Tahun 2012

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta

Tahun 2Oll-2O31 (trmbaran Daerah Kabupaten Purwakarta

Tahun 2O12 Nomor 11);

37. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor I Tahun 2021

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten

Purwakarta Nomor 9 Tahun 2O16 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwalarta (Lembaran

Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1);

38. Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Barat Nomor 2l'fahun 2023

tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Jawa

Barat Tahun 2024- 2026 (lrmbaran Daerah Provinsi Jawa Barat

Tahun 2023 Nomor 25);

39. Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Barat Nomor 35 Tahun 2023

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa

Barat Tahun 2024 (l*mbaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun

2023 Nomor 35);
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1.3 Maksud dan TrrJuan

Maksud disusunnya Renja Kecamatan Maniis Tahun 2024 yailtt

untuk menyesuaikan kebijakan program dan target kinerja

pembangunan daerah sehingga mampu mengatasi permasalahan

pembangunan serta untuk menyesuaikan dengan kebijakan dan

ketentuan peraturan perundang-undangan, permasalahan serta isu

strategis pembangunan guna mewujudkan visi, misi Kepala Daerah,

serta mengevaluasi hasil kine{a perangkat daerah setiap tahun

berdasarkan capaian target indikator program yang telah ditetapkan.

Serta sebagai arah dan pedoman untuk penjabaran Visi, Misi, Satuan

Kerja Perangkat Daerah dalam melaksanakan kewenangan yang

diberikan Kepala Daerah untuk mencapai program-program,

kebijakan-kebijakan dan tujuan pembangunan yang termuat dalam

Rencana Ketja Kecanat Matfis Tahun 2024
l0

40. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024-2026 (kmbaran Daerah Kabupaten Purwakarta

Tahun 2023 Nomor 66);

41. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Tata Cara dan Tahapan Penyusunan Rencana Pembangunan

Daerah Provinsi/ Kabupaten / Kota Tahun 2024-2026 dan Renstra

PD Provinsi/ Kabupaten/ Kota Tahun 2024-2026;

42. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata

Kerja Kecamatan;

43. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 7O Tahun 2023 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024-2026;

44. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 88 Tahun 2023 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun

2024;

45. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 92 Tahun 2023 terlang
Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024;

46. Surat Edaran Bupati Purwakarta Nomor PR. 02. Ol / 4306 I
Bappelitbangda/2O22 tentang Jadwal dan Tahapan Penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2O24 darr

Perubahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun

2023.



Renstra Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026

dan sebagai acuan dalam Perencanaan dan evaluasi program/kegiatan

yang akan dilaksanakan pada Rencana Kerja Anggaran (RKA)

Kecamatan Maniis Talrun 2024.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Maniis

Tahun 2O24 adalah.:

1. Agar dokumen perencanaan yang telah disusun dapat dijadikan

sebagai acuan pelaksanaan pembangunan, mulai dari tahapan

perencanEran, penganggaran sampai dengan pelaksanaan teknis

kegiatan prioritas pembangunan daerah;

2. Sebagai penjabaran dari Renstra Kecamatan Maniis Tahun 2024-

2026 ke dalam rencana operasional;

3. Mewujudkan integrasi, sinkronisasi dan harmonisasi

perencanaan dan penganggaran pembangunan antar sektor,

wilayah dan fungsi maupun tingkatan pemerintahan;

4. Sebagai instrumen dalam mengukur capaian kinerja Kecamatan

Maniis berdasarkan capaian target indikator program yang telah

ditetapkan;

5. Merumuskan program pembangunan daerah untuk pencapaian

sasaran pembangunan dan rencana program Kecamatan Maniis;

6. Memberikan instrumen dan indikator kinerja untuk perencanaan,

pelaksanaan, pengawasan, pengendalian dan evaluasi dalam

penyelenggaraan pembangunan pemerintahan daerah;

7. Sebagai acuan bagi seluruh pemangku kepentingan untuk turut
berpartisipasi dalam pembangunan;

8. Mewujudkan perencana€rn pembangunan daerah yang sinergis

dan terpadu antara Rencana Kerl'a Kecamatan Maniis dengan

RPD Kabupaten Purwalarta;

9. Menjadi acuan dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Maniis, dan penyusunan

laporan lainnya;

1.4. Sirtematika Penullsan

Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDNIULUAN

1.1 l,atar Belakang

1.2 Landasan Hukum

Renc a Keda l{€,canat Maik Tatun 2024
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Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

BAB II IIASTL EVALUASI REIYCANA KER.'A PERA.ITGKAT DAERAH

TAHUIT LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tahun l,alu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kine{a Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Ttrgas dan Fungsi

Perangkat Daerah

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERAJTGI(AT DA.ERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB tV REI{CAITA KERJA DAN PENDAITAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PEI{UTUP

1.3

1.4

Rencma Keia Kecanat M€dlii$ Tahun 2024
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BAB II
IIASIL E\IALUASI PEI,AI(SANAAN

RTNCAIYA KER^'A I{BCAilATAN MANIIS TAIII'N 2022

2.1 Erraluasl Pelaksanaan Rencana KerJa Kecamatan Manlis Tahun 2ol22

dan Capalan Renstra Kecamatan Maniis.

Kecamatan Maniis telah mengevaluasi Kinerja tahun 2022,

bahwa dalam mencapai kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan

dalam mewujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi telah

dilaksanakan dengan baik, meskipun masih ditemukan adanya

beberapa kendala dan permasalahan yang menjadi hambatan dalam

pelaksanaan di lahwn 2022.

Kinerja Kecamatan Maniis tahun 2022 tercermin dalam

pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai program dan

kegiatan Kecamatan Maniis. Pada Tahun Anggaran 2022 murni
mempunyai 5 Program, 12 Kegiatan dan 22 Sub kegiatan. Secara

keseluruhan capaian atas program, kegiatan dan sub kegiatan pada

Kecamatan Maniis Tahun 2022 tereaiisasi sebesar Rp. 2.920.811.355,-

atau 86,660/o dari total anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan

pada Kecamatan Maniis sebesar Rp. 3.370.314.163,-. Perhitungan

prosentase realisasi pencapaian target kineq'a yang direncanakan masih

belum mencapai target maksimal sebagaimana telah ditetapkan dalam

Renstra Tahun 2Ol8-2O23 sehingga belum sesuai dengan harapan

sebagaimana yang telah direncanakan.

Realisasi keuangan pelaksanaan program dan kegiatan di atas

dapat dilihat pada Tabel 2.1 di bawah ini:

Rencana f\eia f\ecanattrt Maiis Tattun 2024
13



Tabel.2.1

Evaluaal Target dan Reallrarl Keuangan Anggaran Taharl- 2ol22

KODE URAIAN ANGGARAN
REALISASI SISA

PEGAWAI MOOAL TOTAL % ANGGARAN

0m 7{1.o00 0-m.30.0.0 . 1.2.01

000.7{1 Goo.0-m.30.0.0 . 1.2.01

0.@ . 7{1 &@.0-m30.0.0 . 1.2.01.1

0 m. 7-01.Gm.0-m 30 0 o. 1 2 0t 2

0.@.7-01.G@.0430 0.0. 1.2.01 6

0.@ 7{1.0{o 0-@.30.0.0 . 1.2.02

0.00 74r 040.0s.30.0.0 . 1.2.02.1

00 7{l G00.00.30.0.0. 1 2.02.5

0.oo . 7{1.0-00.Go.30.0.0 1.2.06

0.00. 7{1.G@G@.30.0.0 1.2.0a.1

0.m 7{1 G@.0a.30.0.0. 1.2.06.2

0 m . 7{1.G00.0s.30.0.0 . 1.2.06.4

o @. 7{1.G00.00.30.0.0 . 1.2.06.5

0 00 . 7{1.Gm.0{0.30.0.0 . 1.2.06.8

0.00 7-01 .0{o 0@.30.0.0 . 1.2.07

0.00 7{1 0{0.0{.30.0.0 1.2.07.6

PRoGRAM PENUI'IJAMI URUIAI'I PE ERINTAHAI{ OAERAI{

Por.n..n.rn, P.ng.ngglr.n, d.n Ev.lu.!l Kin.i. P.r.ngklt

Da€r.n

P.nyulun.n Dokum.n P...nc.n..n P.t.ngl(ll O...rh

Koordin'3id.n P.nyu nrn Ookum.n RKA-SKPO

Koodln.tidln P.ny$unrn L.por.n Crp.lrn Kln.fi d.n

lkhtt R.rli$J Kln.di SKPO

TOTAT XEGIATAN PERENCANAAN, PENGANGGARAN. OAN

EVAUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

,dmlnhtBl K.o.ng.n P.r.tlot O.. h

P.ny.di!.n G.il d.n TunFng.n ASN

Koordhali(hn P.nyu3untn L.porn K.u.n!En Al(hl, T.hun

SKPO

TOTA! KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANOAN PERANGXAT

.,AERAH

Admtnhta, Unun P.r.neln O..oh
P.ntdl... KonDonon lnlt l.tl LlrtlLP.a.ngln &ngun n

P.iyedl..n P.r.l.t n d.n P.d.nCk.p.n Ktnlor

P.ny.dl..n B.h.n LogLtl K.ntor

P.ny.dh.n &r.ng C.bk n d.n P.ngg.nd..n
ponyol.ngglr.ln R.p.t Koordln.ll drn KonsulE.l SKPD

TOIAL KEGIATAN ADMINIGTRASI UMUM PERANGXAT

DAERAH

P.na6dran Bal.ng Mlllk O.er.h P.nunl.ng U rltn PlmsdnEh

Dsol.h

P.rgi&an Pn l.Ln &n MGln binhy.

TOTAI XEGIATAN PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH

4.337.200,00

2.636.5@,00

4.714.6@,@

l1 687 3oO m

2.4a52S.473.00

{.369 5@.00

2 .aag 6t6 973 @

16 0{€.700.@

5.297.250,@

50.573.800,00

4.250.0m,00

8.460.000,00

84.629.750,00

156.1 27.6@.@

155.127.0@,@

0,@

0,00

o,(x)

o.m

2.&)7 .W.v7 ,@

0,@

2 0e7 549 347 m

o cro

0,m

o.m

0,@

0,00

0,@

0,@

0.m

4.337 2@,OO

2.635.5m,00

4.714.6@,00

11.687.300.00

0,@

43A9.5(D.@

4 349 500 m

16 044 7!0.@

5.297 250,00

44.2€3.€@,@

4.128.000,00

6.4@.m0,00

82.225.7 ,00

0,@

0.@

000

0,00

0,@

0.00

0,m

0,00

000

0@

0,@

0,m

0,00

0,m

0,m

154!r.m.@
154.E$.000,00

4.337.2@,00

2.835.5m,00

4 714.6m,00

11 687 300 00

2.0975€.3rt7.@

43@ 56.@

2.101936.647.m

16.048 7@m

52972$.@

46.290.A00,00

4.12t.00,m

E.4€t0.0@.00

E2.225.750,00

1sut 830.0@,@

151.8S.0@.@

100,m

100,00

100,@

100.00

u,&
100,@

84 43

100.00

1@,@

05,4S

97,04

100,00

97,16

99.81

99.E1

0,00

0,00

0,00

0,00

*7 .7a7 .124,@

0,@

87 717 j26,@

000

0,00

2.2E0.0m,@

124,0@,CrO

0,00

2.1()4.0(p,00

207.E@.00

297 E&,oo

Rencffia Keia Kecamat M€flik Tahun 2021
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KODE URAIAN ANGGARAN
SISA

BARANG & JASA MODAL TOTAL ANGGARAN

0.00 . 741.0.00.{).@30 0.0 . 1.2.06
0.@ . 7{1.0"00.0-@.30.0 0. 1.2.08.1
0.m . 7{1.Gm.0-m.30.0.0 . 1.2 08.2
0.@ . 7.01.G00.0-@.30.0.0 . 1.2.08.4

0.00 . 7-01.0-00.0-@.30.0.0 1 2.09

0.00 .7{1.040.G@ 30.0.0. 1 2.091

0.00.7-01 0-00.0"m30.0.0. 1.2.09.10

7.01 . 7{1.040.0"0O.30.0.0. 2.2.01

7 01 . 7.01.0.00.0&.30.0.0 . 2.2.01

7.01 . 7.01.0{O.G@.30.0.0 . 2.2.01.2

7ol . 7-01.0-t o 0-m 30 I} 0 2202

7.Ol . 7-01 .0-00 0{o 30 0 0 2 202 3

7.01 . 7{1.0{0.0{0.30.0.0 . 3.2.01

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

Peny€dlaan Jssa Penuniang Urusan P€m€rinlatun D€€mh
P.ny€dlEan Jasa SuEl Monyurul
Pohy.dlaan Jssa Komunlka.i Sumbor D€ya Air dah Lishik
Penyedaaan Jasa P€layanan Umum K.ntor

TOTAL KEGIATAN PENYEDIAAN JP,SA PENUNJANG
URUSAN PEIVERINTAHAN OAERAH

P€m.lihahen Bar.ng MilikD.eruh P.nunj.ng Urusan

Psmerintah.n Doe6h

P.ny.di.rn J.sa P.msllhara.n, Biay! P€m.lihamtn, d8n

P.Jrk K€ndar.$ P6.or.ng6n Dinrsrlau K.ndrrrah Dinls

Pom€llharasn/R€hrblllhsi G6dun9 KEnlor dan Banguan

TOTAL PROORAIII PENUNJANO URUIAN PEMERINTAHAiI

OAERAH

PROORAIII PENYELENOOARAAN PEIIIERINTAHAN DAN

PELAYANANPUBLIK

TOTAL KEGIATAN PEII/IELIHARAAN AARANG MILIK OAERAH

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN OAERAH

Koordlmsi P.nyolongq.B.n K.glatan P.mointrh.. di Tlngklt

P.ningkabn Efokffbs K.giat n Pom.dnbhrh diTingkai

TOTAL KEGIATAN KOORDINASI PENYELENGGARMN

KEGIATAN PEMERINTAHAN OI TINGKAT KECAMATAN

Pony.longE.r..n Uru3an P6m6.inbh6n yang lidak

Dil.k3anakin ol.h Unlt Koria P€mngkal Oa6Eh yahg Ad6 dl

P.nirgkatanEi.ldifibs P.l.ksana.n Pelay.han K.pd.
MasyaralGt di Wilryah KacrmaEn

TOTAL PROORAi' PENYELENCOARMN PEMERhIIAHAN

OAN PELAYANAN PUBLIK

PRooRAM PEIiIBERDAYAAI{ iIASYARAKAI DESA DAN

KELURAHAN

TOTAL KEGIATAN PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN YANG TIOAK DILAKSANAKAN OLEH UNIT

4 000.0@ 00
32.010.@0,00

448 296 440.00

aa4 306.840,00

44.000 @0,00

49.936.@000

3.3re.373.663,00

93.936.000.00

2.671.5m.00

2.671 5m 00

3314050,00

5.985.550,00

000
000
0,00

0,00

0,00

000

2.097.5119.347,00

000

000

000

0,00

0,00

31 735 700 00

4S.390 377.00

617.491.608,00

al.126.077.00

2 671 5m 00

2.671.500 00

3 314 050 00

6.985.550,00

000
000
0,@

0,00

0,00

000

154.830.000,00

0.00

0,@

o,@

0,00

0,00

4.000.0m,00
19.280.115,00

414.782 766,00

438 062 E61.00

31 735.700,00

49.390 377,00

2.8i9.870.868,00

81.126.077.00

2 071 5@,00

2.671.500,00

3.314.050,00

5.985.550,00

98 91

86,46

86,36

100,@

100,00

100,00

100,00

0,00
12-729 8a5,@
33.514.074,00

46.243.959 00

12?64.N,00

545.623,00

a/re.602,808.00

1 2.009.923,00

0,oo

0,00

0,00

0,00

Rencana Keia Kecamatan Maniis Tahun 2024

REALISASI

PEGAWAI

4 @0 0@,00
19.280.11s,00

414.742.766,00

436 0€? 641 .00

'100,00
60,23

90,45

7213



KODE URAIAN ANGGARAN
REALISASI stsA

BARANG & JASA MOOAL TOTAL % ANGGARAN

7.01 .7{r.0{0 0{.30.0.0 . 3.2.01
7.01 . 74i.0{.0a30.0.0 3.2.0r.1

7.01 . 7-01.0{O G@ 30.0.0.3.2.03
7.01 . 7-01.0{0.0-@.30.0.0 . 3.2.03.4

7.01 . 7{1 .000_0{rr.30.0.0 . 6.2.01

7.01 .7{t 0{0.0-@30.0.0.52 01

7.01 ?-01 0{0.0{.30 0.0 5.2.01.1

7.01 . 7{1.0{O_0{O.30.0.0 . 8.2.01

7.01 7{1.040.G@.30.0.0 6.2 01

7 01 7.01 G00.0{0 30.0.0.6201.9

KERJA PERANGKAT OAERAH YANG ADA OI KECAMAIAN

Koordin tl K.gid.n Pohb.d!y!.n O.sr

P.nanak t n P.dslp$l Msy.rkn Olhm Forum

Mu.Fw. h P.onc.n.!n P.mbrngun.n di oc!
TOTAL KEGIATAN KOORONASI KEGIATAN

PEMBEROAYAAN OESA

P6mb.d.y..n L.rnbrg. K.mriy.r.kdrn Tlhgk.t K.6rm.t n
Fa3ilt!3i Pong.mb.ng.o U.rh. Ekonoml M.!y$.k.i
TO'AL PROORAM PEMEERDAYAAN MASYARAI(AT OESA

DAN KELURAHAN

PROOFAi/| PENYELENEgARAAI{ URUgAN PEI\IERINTAHAN

UMUIII

TOTAL KEGIATAN PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATIN TINGKAT KECAMATAN

P6ny.l.6!!ir.rh Utu3.n P.n.nn!.h.n Umum !.!u.1

P.nu$!ln K.p.l. D.r.h
P.mUn .n W.w.xn K.b.ng!.r. dr. X.trh.n.n flr.lon.l

d.Lm R.nll(. M.m.nt pkrn P.nC.mrhn P.nc.Cl.,

P.l.krtnl.n Und.ng. Und.ne O...l N.!.m R.plulk

hdon.!i. T.hun 19.5, P.l..bd.n ahinn.r. Tury!.| lk.

S..t P.h.rbh.n n d.n P.ln.llh.lrm K.utJhn I!.0.r.
ks.turn R.publik lndon .L

TOTAL PROORAI' PEiIYELEIiIOOARAAN URUSAI{

PEMSRII{TAI{AI{ U U

PROOIIAiI PEMBINAAI{ DAIII PENOAWAAN

PEMERINTAHAN OEIA

TOTAL KEGIATAN PENYELENGGAR AN URUSAN

PEMERINTAHAN UMUM SESUAI PENUGASAN KEPALA

OAERAH

Fllllihsl, R.kom.nd.sl dan Koodln..l P.nbln.rh d.n

P.nsG/v.!.n Pomerlnr.hrn O.3a

F.3llihti SinkE.lr.la P.r.nc.nr.. Plmb.ngunrn Dr.rh
D.ng.n P.mb.ngumn O...

3 314 050 @

15 025.1@.00

15.025.1@,@

4 946.650,00

1t.c71.750,00

a 94€ 660.m

21.782 550.@

21_782.550.00

21 762 550 00

0,@

0,m

0,@

000

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

000

3 314 050 m

15.025 100.00

15.025.100.00

4.946.650,00

't9.971.700,00

I 046 650 m

21 762 560 m

21.762-650,00

21.762.560.00

3.220650.00

0,00

o.q)

0,00

0@

0,00

0.@

0,00

0,00

0,m

0,00

3 314 050 00

15025100m

15.025.1C[).00

4 940.650,m

19.97t.7t0,00

rr 9,m 850 00

21 762 560,m

21.762.550,00

21.762.550.00

3 220 650 00

1@ 00

100 00

100 00

1@.00

1@,m

100,00

100,00

0.00

000

oo0

0.00

0,00

000

000

0,00

0,@

000

Jumlah 3.370.314.163.00 2.097.549.347.00 668.432.008.00 154.E30.000.00 2_920.81 1.355.00 86.66 ir49.502.808.00

Rencana Keia Kecanatal tulatiis Tahun 2024

PEGAWAI

3.220.650.@

100,@

100.00

100,00



Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator

kine{a merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara

spesilik digunakan untuk menggambarkan tingkat pencapaian suatu

kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator-indikator kineq'a

ini harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan

memperhatikan tujuan dan sasaral yang ditetapkan, serta data

pendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya

dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran

pada tahun yang bersangkutan.

Adapun Realisasi Renstra Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023

yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan sebagaimana tabel T-

C. 29 Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Ke{a

Kecamatan Maniis Tahun 2022 berikut:.

Rencana |{€ia f\ecarnatffi Maiis f un 2021
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TABEL T.C-29

Ilodo
Uru.en/ Bldang Ururaa
Pomorlntah dagrah d.n

Progran / l(68latan

Target
KnerJa
cePalar
ProgratE
(Ren.tra

Porangkat
DaGrat)

Tahun 2022

Roall.erl
T6tgGt
Xln.rJa
HqrU

Progrqm daa
Eelua.ran
It glatan

./d il6ngar
tahun (n-3)

2o21

Target den RGalLa.l Nln6rja Progratn
da8 KoglatAn Tahun Lafu lD-21 2022 Targct

Program dan
kogiEtan

{R6nJa
Perrngt t

daoreh
tahun n-1)

2029

Perklrqaa Roall.atl
CapElaa tarE6t Ron.tE
Porangkat Ds.rah r/d

tahuu borjalsn

Ta.rget
Rcrla

Porangkat
Daerah
Tehun

2022 ltt-21

R6allrarl
Rede

PotenSkqt
Daorah
tahua

2022 l'n-21

Ttngkat
R6allrarl

(%)

Tlngtat
capalan
Roalllarl

targot
Ronatre

(%)
T.hu
2024

1 2 3 4 6 a 9 lo l1 L2
4.Or Urutan Pemollntahan

trungrl Poaunjarg
AdmlnLtiarl Pomollntahan

4.O1.4.O1.16 I(ecahataD Matlit 3.55(,.314.16i1 2.7a3.412.A59 3.3?0.314.163 145.O59-O1() 6,49/" 3.675.Oq).OOO

7.Ol.O1 PROGRAM PEI{UNJANG
URUAAN PEUERIITTAHAJiI
DAERAH
XABUPATEN/ KOTA

Cap.lan SANIP Porangk t
Deore[ : Porlontaao
Pemgnuhan Poru{ang
Pelayaratr PorlGntoran

3.,r59.51o.153 2.730-496.A45 3.319.373.663 4.252.791.()61 79,2@. 3.542.q)O.fiX)

7.O1.O1.2.O1 Poloncatloan,
P6lrganggE an, dan Ev.luerl
hnorja porEngtat daerah

.rurnldh Etokume Wng
Dalnrsu'r

34.949,4OO 4.521.580 11,6a7.300 1r.647.300 100% 42.OOO.OOO

7.01.01.2.01.O1 Penlrusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

a-191.500 2.141.860 4-337.200 4.337 _200 1000/. 10.ooo ooo

7 .O r .O 1 .2.O1 .O2 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RI<A-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD da-n Laporan Hasil
Kooldinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

5.573.300 520.000 2 635.500 2.635.500 I007o 6.000.ooo

7.O 1.01.2.O 1.03 Koordinasi dan Penjrusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Lapora[ Hasil Koordinasi

5.331.600 o 6 000.ooo

Rencana Keria Kecamatan Maniis Tahun 2024
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Penyusunan Dokumen
Perubahan Rh:A-SKPD

7.O 1.01.2.O1.06 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kine4a dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisa!
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinesi
Penyusunan Laporan
Capaian Kiherja dan
Ikhtisar Realisasi KinerJa
SKPD

8.O5r.600 1.859.720 4-714-600 4.714-60A loo% 10.0oo.000

7 .O I .01 .2.O t.O7 Evaluasi Kinerja Perangl<at
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

7.801.800 0

7 ,oL.Ot .2.O2 Admlnl.tra.l Kouaagen
PerEngkat Dacrah

,rumlah W g dlbagat 2.500,6aa373 2.745-953.152 2.4t,9,645.973 7,643,Oa1.627 6,14% 2.506,OOO-OOO

7;o1.01.2.02.O1 Penyediaan Caji dan
?unJangan ASN

Jumlah Orang yang
Mcnerima Cajl dan
Tunjangan ASN

2 _445 _296 _47 3 2.I45.953.152 2.485.296 -47 3 | .643 .OAt .627 6,140/o 2 500 000 000

7.O1.0t.2.O2.O5 Jumlah Lapolan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusuhan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

15.391.900 o 4.389.500 o o 6.000.000

7.O1.01.2.O5 Admlnl.karl Xopogawalan
Perarlgkat Dacr.h

,rumla.h Pd.ket Pdkrlld^
IX^d, gaig dtbuat

4A.OOO.OOO o 50-ooo.ooo

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jutnlah Paket Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapan

48.000.ooo o 50.000.000

7.Ol.Ot.2.06 Admlnl.trarl UmuEr
Perangk t Da6rah

,lurnldh Pd.ket Konqrone 156.20?.950 50.224.203 84.629.750 38.53r.450 100% 246.OOO.OOO

7.01.0I.2.06.01 Penyediaan Komponen
Instalasi Lis trik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

20 044.900 14-979-529 l6.o4a-700 7 _275.500 lOOo/o 25.000.0oo

7.O1,o1.2.06.O2 Penyediaah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disedialan

10.021.600 3_507_7aa 5.297.250 |.264-lOO lOOo/.

Rencana Keia Kecanatan Maniis Tahun 2024
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7.At.O1.2.06.04 Penyediaan Bahan l,ogistik
Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

74.090.450 30 790.a86 50.573.800 29.991.850 r 00% 150.000.000

7.01.0r.2.06.o5 Penyediaan Barang Cetak
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

5.OO5.000 950.OO0 4 250 000 o o 6.000.o00

7.0r.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelcnggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

:13.006.OOO o 4.460 000 0 o 50.ooo.o00

7,Ot,Ot.2.O7 Pengada.a Bsrang MllU
Drerah PonuaJang Uruaan
Peaorlntah Deerah

,rumld,h U,lt Meb.lei gd g
d.lr.dad'ko'

40.346.600 23.s6A.OOO t55.127.4OO t54,4lro,ooo 100% 45.OOO.OOO

7 .O t .O t .2,O7 .06 Pengadaan Pcralatan dan
Mesin lainnya

Jumlah Unit Pcralatan dan
Mesin Lainnya yang
DiEcdiakan

40.346.600 23.568.000 r5s. r 27 aoo 154.830.OOO l OA/o 45.OOO.000

7.O1.Ot.2.Oa Pony.dl..n J... P.nunJ.ni
Utuaan Panotlntahan
Dasrah

Ju''tlah Brtld.^ 553.410-540 453.406_711 444 306.444 69,0?% 553.OOO.OOO

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan
Pcnycdiaan Jasa Surat
Menyurat

5.500.000 t.690.000 4.OO0.O00 t.200.oo0 I O0o/o 7.000.000

7.OLO|.2.OA.O2 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listiik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, sutubcr Daya
Air dan Listrik yang
Discdiakan

38.330.700 17.315.371 32.O t 0.OOO 9. 144. 159 I OOP/o 36.000.oo0

7.01.01.2.08.03 Penyediaan jasa peralatan
dan perlcngkapan kantor

Jtrmlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yanS Disediakan

8.403.o00 10.000.o00

7.O 1.01.2.Oa.O4 Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan

500.776.840 434.aO1.340 444.296 440 338.321.948 7,290 500.ooo.ooo

7.O1.O1.2.09 PemollharEen Bsrerrg lutllk
Daorah Ponunjang Uruaan
Pertorlntsh Daorah

Jumla.h u^lt ,n baul ydng
d.l*dlo'ka'

136.O07.OOO 52.414.200 93.936.OOO 55.994.577 100% 150.OOO.OOO
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7.O1.O 1.2.09.O1 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, da! Pajak
Kcndaraan PerorangsJr Dinas
etqu Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya

36.000 000 4.6 t3_200 44.O00.000 15.104.200 tout, 40 00o.000

7.O1.Or.2.O9.O9 Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Cedung Kantor dan
BanSunan lainnya

Jumlah cedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
dipelihara / direhabilitasi

100.oo7.000 47.805.OOO 49.936.O00 40_490.377 I000/0 I l0.ooo.o00

7.O1.O2 PROGRAM
PEI TIIEII(XiARAAN
PEUERI NTAHAI{ DAN
PELAYAI{AI{ PUBLIK

Capalsn Harll Survoy
Kcpuaren Uaryerakat

4,832-8(x' Lt.7t6.At6 5.946.s50 3.314.O5{) 5(P/" 5.Ofir.OOO

7.O1.O2.2.O1 Koordllrtal
P6ay.lonigrr.{r Kcglct.tr
P.rr orlnt.hen dl Ttngkat
Kacrtratan

.rumlah pclaga a publlk
g4 g dllo'kta 4ko'

479Il_32A 2-671.sOO o o%

7 .O I .O2.2 .O | .O2 Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumcn
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

4_794_324 2.67 r.500 o on/o

7.O1.O2.2.O2 Peayclaaggaraan Ururen
PomGrlnt.hrn lra.o! tldek
dll.tarn.ften oleh Ualt
Itc.Ja Poraagkat Daorqb
yang ada dl Kocamataa

Jurnl.r't rtel dyanan p tb Uk
Ua g dllo'klgrto.kdn

4.832.AOO 6,974.444 3.311.O50 0.3t4.oso 100% 6.OOO.OOO

7.O1.O2.2.O2.O3 PeninSkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
Kepada Masyarakat di
Wilayah Kccamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan Elektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecarnatan

4.832 AOO 6.978.48a 3.314.050 3.314.050 I O0o/o 6.000.000

7.O1.03 PROCRAI
PEMBERDAYASN
MASYARII(AT DEAA DAN
ITELURAHAIf

Pcaroltaac Pa8b€rdelmrn
U.tyarak t !r.ag
du..k enak n

2L.4ty2.ao() 16.(X6.755 r9.971.750 1s.02s.1m 5O",b 25.OOO.(xX)

7.O1.03.2.Or Noordlnad Keglatan
Pemberdayqan Dera

Jumlah kegldtan Wng
dllakto'nd.kan

16.976.OOO 10.o38.340 15.O25.100 15.O25,100 100% 20.ooo.ooo
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7.01.O3.2.O 1.01 Peningkatan Partisipasi
Masyarakat Dalam Forum
M usyawarah Perencaraan
Pcmbangunan di Desa

Jumlah Lembaga
kemasyarakatan yang
berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Pcrencanaan
Pembangunan di Desa

16.976.000 10.o34.340 15.025. t 00 I5.025.100 I O@/. 20.ooo.ooo

7.O1.03.2.03 P.Dbcrdeyaan L.mbege
K€mctlraralaten Tlngkat
KocaEatatr

.rumlah Negla.t(r
Per,trbt^da ga g
dllaksr,n'dko,n

4.516. AOO s.ooa.375 4.946.65O o o% 6.OOO.OOO

7.01.03.2.03.04 Fasilitas Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pcngembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

4.516.800 5.004.375 4.946.650 o u/o 6.OO0.O00

7.O l.04 PROGRAM KOOR"X'I I{ASI
KITENTR3.UAI{ DAN
KETERTIBAN UIUU

PG eati.ao Poaantaran
xGt.ntraosn al.n
NGtcrtlb.tr y.!8
DU.lranek n

4.s44.9(x) 3.521.274 2t.762.65() 2t.762.45() 100p/. 6.(xx).(x)o

7.01.04.2.O 1 Noordlnarl Upeya
Ponyolcnntgaraan
Il6tontraD.n darl
I(ct6rtlbsIr Umum

.rumldh N.gldtd gq g
dlldk!,a'no,ko,

4,544,900 3.521.27a 21.162.s50 21,762.5sO 100% 6.OOO.OOO

7 .O t .O4 .2.O | .O2 Harmonisasi Hubungan
Dcngan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Jumlah Laporan
Pclaksanaan Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh
Masva.rakat

4 544 SOO 3.s2t.274 2t.762.55O 2t.762.550 l00o/o 6.000.000

7.O1.O5 PROGRA![
PETTELE GGAR'3N
URUSAN PEIUERI NTAIIAN
UMUM

Porroatarc
P6nyelonggaraan
Pcmerlntehel Umum yang
Dllrtr.n.kan

29.42'r.6@ o 21.762.532 2t-762-3sO 1O(f/n 22.fix).(xX)

7.O1.05.2.O 1 P6lyalolrtgqraa! Uruaaa
Pooorlntahar Uttruitr
Scaud Poitugiaan KGpala
Daarah

UG I^gkat^ya Ktaita.
F'rot .ton.dlltat Apo,?tur
Stpll ,lcgdrv

29.427.500 o 21.762.5s2 21.762.550 100% 22.OOO.OOO
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7.0 r.o5.2.0l.ol Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional Dalam Rangka
Mernantapkan Pcngamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang- Undang Dasar
Republik Indonesia Tahun
1 945, Pelestarian Bhineka
Tunggal Ika Serta
Pemertahanan dan
Pemcliharaan Keutuhan
NeSara

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Kctahanan Nasional dalam
ranSka Memantapkan
Pcngamalan Pancasila,
Pclaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik lndonesia Tahun
1945, Pelcstarian Bhinncka
Tunggal lka serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
lndonesia

29.427.500 o 21.762.552 21.762.550 I O07o 22.000.000

7.O1.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAI
PEMERII{TAHAN DESA

PGraontaao PGmblDaen dan
Pongawaran yang
DllsLrnakstl

20.oo1.900 22.572.L54 3.220.65() 3.220.550 l(xP/" 23.(xn.fix)

7.O1.06.2.O1 Fattlltr.l, RokoD.trda.l daa
Koordha.l PGmbln.an dalr
Pongararan Pomo ntat6n
Doaa

Jurnloh tcqldta gd g
dlldk'{,'n,rka

20.oot. o 22.572.r64 3.220.650 3.220.65O ,oo% 23.OOO.OOO

7.01.06.2.0r.06 Fasillitasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

I6.O 15.500 r 4 93r AOS 19.ooo.000

7.0 1 .06.2 .0 1 .09 Fasilitasi sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan
Pembanguoan Desa

Jumlah Dokum.n
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembantunan Desa

3.946.400 7.640.355 3.220.650 3.220 650 100% 4.000.000
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Rekapitulasi Capaian Kinerja pada Kecarnatan Maniis
Tahun 2022 Tiwulan 1 s/d Triwulan IV terhadap Capaian
Kine{a RPJMD adalah sebagaimana tabel dibawah ini :
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Tsbel.2.2
Rekapltrrlasl Capalan l(lnerJa pada l(ecamatan Manlls Tahua 2022 tethadep Capalan IGnerJa RPJMD

I I I I I ---ifri'ca
--iaidifr I _ffii*
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Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi

masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Memperhatikan pencapaian kine{a atas realisasi pada pelaksanaan

program dan kegiatan Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun

Anggaran 2022 sr-bagatmana tercantum pada Tabel 2.2 diatas, secara

keseluruhan masih dikategorikan sebagai pencapaian Tinggi yaitu

terealisasi sebesar Rp. 2.920.811.355,- atau 86,667o dari total anggaran

murni pada Kecamatan Maniis sebesar Rp. 3.370.314.163,-. Capaian
Kiner1'a Sampai Dengan Tahun 2022 ad,alah : 81,74 dengan
Predikat / Kategori : Tinggi. Sesuai dengan Permendagri
a6/2O17 bal.wa penilaian rata-rata capaian kinerja dan
predikat kinerja dihitung menggunakan kriteria sebagairrrana

tercanturn dalarn Tabel 2.3.

Tabel 2.3
Skala Nilai Peringkat Kinerja

NO.
INTERVAL NILAI

KINERJA
PREDIKAT
KINERJA

1 < 50 o/o

5l < 65 o/o

66 < 75 o/o

76 < 90 o/"

SANGAT RENDAH
2 RENDAH
3 SEDANG
4 TINGGI
5 9l < lOO o/o

> 100
SANGAT TINGGI

6 MELAMPAUI

Capaian ini tentu sa.ja belum sesuai target, dan perlu
ditingkatkan lagr agar target yang telah ditetapkan bisa
tercapai. Adapun faktor pengharnbat dalam pencapain kinerja
tersebut adalah sebagai berikut :

1) SDM pelaksana kegiatan masih kurang memadai baik dari

kuantitas maupun kualitas / kompetensi ;

2) Pagu anggaran masih belum optimal:

3) Waktu pelaksanaan kegiatan belum sesuai rencana;

4l Adanya kekosongan jabatan pengelola sehingga anggaran pada

kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN hanya terserap

84,4Oo/o dan ini sangat berpengaruh pada Capaian Ke{a
Kecamatan Maniis Tahun Anggaran 2022.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Manlls

Kecamatan merupakan wilayah kerja camat sebagai perangkat

daerah. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan dibawah

dan bertanggungiawab kepada Bupati melalui Selaetaris Daerah.

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangal daerah yang dilimpahkan oleh

Bupati. Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 tahun

2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta

Tata Ke{a Kecamatan. Sementara fungsi dari Kecamatan disebutkan

sebagai berikut:

a. Penyelenggara urusan pemerintahan umum;

b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyaralat;

c. Pengoordinasian upaya penyelenggraan ketentraman dan

keterliban umum;

d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah;

e. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umum;

f. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang

dilakukan oeh perangkat daerah ditingkat Kecamatan;

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan

atau kelurahan;

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan

Daerah yang ada di Kecamatan;

i. Fasilitasi dan Evalusi penyusunan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Desa;

j. Pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Badan usaha Milik Desa; dan

k. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, maka Kecamatan Maniis

memberikan pelayanan-pelayanan kepada masyarakat sebagai berikut.

- KlnerJa pelayanan dl Bldang Pemerlntahan

l. PembinaFen terhadap anggota satgas Linmas yang berada di

desa agar dapat berfungsi sebagaimana mestinya (trantib).
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Peningkatan dan pewujudan siskamling di tingkat desa,

dusun atau lingkungan sampai pada tingkat RT dan RW.

Mengadakan patroli rutin gabungan Muspika dan Dinas

terkait serta Desa untuk melihat langsung aktivitas

masyarakat dalam bersiskamling.

Mengadakan sosialisasi peraturan perundangan-undangan di

seluruh desa bersama dengan jajaran Muspika dan Dinas

atau intansi tekait.

Mengadakan pembinaan dan penekanan kepada pemerintah

desa untuk membuat peraturan desa sebagai dasar atau

payung hukum di tingkat desa.

Dan melaksalakan kegiatan lainnya seperti perayaan HUT

kemerdekaan RI, karnaval umum, PAM lebaran.

Pembinaan dan pembenahan administrasi pelayanan baik di

kecamatan dan desa se-Kecamatan Maniis.

Pembinaan aparat Kecamatan dan perangkat desa secara

rutin.

Pelaksanaan apel pag setiap senin dilanjutkan Briefing Staf.

Mengadakan rapat koordinasi Sekretaris Desa se-Kecamatan

Maniis setiap hari Senin setelah pelaksanaaan apel pagi.

Memberikan kesempatan kepada aparat Kecamatan dan desa

untuk mengikuti diklat, pendidikan dan kursus baik yang

dilaksanakan pemerintah Kabupaten maupun pihak lainnya.

Mengadakan rapat Koordinasi rutin dengan Dinas dan

Instansi di tingkat Kecamatan dalam upaya peningkatan

kualitas pelayanan dan kualitas para aparat yang ada di

Dinas instansi di tingkat kecamatan.

Mengadakan pengawasan melekat terhadap aparat yang

berada di Kecamatan Maniis.

Peningkatan ked isiplinan perangkat desa.

Pembinaan kelengkapan administrasi desa termasuk

pendampingan membuat perdes tentang APBDes dan susunan

Organisasi dan tata laksana Pemerintahan Desa.

Mengikutsertakan pada setiap kesempatan pertama guna

mengikuti kegiatan-kegiatan pelatihan yang bertujuan

meningkatkan pengetahuan dan keterampilan perangkat desa.

2

.)

4

5

6

7

8

9

10

11.

t2.

13.

14.

15.

16.
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17. Memberikan sosialisasi bagi perangkat desa terkait dengan

adanya berbagai peraturan perundang-undangan yang terus

mengalami penyempurnaan dan perubahan.

18. Pembinaan secara rutin ke desa yang berkaitan dengan

pelaksanaan penyelenggaraan pemerintah desa.

KlnerJa Pelayanan di Bidang Pembangunan

1. Pembinaan dengan pelaksanaan program pembangunan pola

kemitraan antara lain dengan memfasilitasi, membina dan

memantau kegiatan peningkatan ketersediaan infrastruktur

wilayah yang berbasis masyarakat (kemitraan, swadaya

murni, PPKM, Dana Desa, Dana bagi hasil Pajak dan Sumber

dana lainya);

2. Memfasilitasi membina dan memantau kegiatan revitalisasi

pertanian, perikanan, dan peternakan;

3. Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan

pembangunan dan rehabilitasi gedung sekolah;

4. Monitoring pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan

musrenbang kecamatan;

5. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi penyusunan renc€ula

ke{a kecamatan dengan seluruh elemen di tingkat

kecamatan;

6. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi rencurna

pembangunan di desa dengan melibatkan para tokoh

masyarakat;

7. Pelestarian lingkungan hidup dengan gerakan penghijauan

dan gerakan kebersihan, ketertiban, dan keindahan di wilayah

Kecamatan Maniis;

8. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi gerakan Keluarga

Berencana serta Kesehatan ;

9. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegiatan Posyandu;

10. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Pendataan Keluarga

Sejahtera;

11. Pembinaan dalam rangka P2WKSS;
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KlnerJa Pelayanan di Bidang Kemaryarakatan

1. Monitoring penyaluran Bantuan Pangan Non Ttrnai (BPNT).

2. Pembinaan, koordinasi, dan harmonisasi lembaga-lembaga

keagamaan.



3. Memfasilitasi pembangunan tempat-tempat ibadah.

4. Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagamaan.

5. Pembinaan di bidang kepemudaan yang terkait kegiatan

olahraga, kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga

berencana.

6. Pembinaan dan penyuluhan terhadap pemuda tentang

wawasan kebangsaan serta peningkatan peran pemuda terkait
masalah sosial budaya, ketenagakedaan dan kemasyarakatan.

7. Pembinaan dan penyuluhan pembangunan yang berwawasan

lingkungan demi masa depan dan pentingnya efektifitas dan

efisiensi di dalam kehidupan sehari-hari.

8. Membantu penanganan masalah-masalah sosial dan bencana

alam.

Pencapaian Kineqia Pelayanan Kecamatan Maniis Kabupaten

Purwakarta sebagai salah satu Perangkat Daerah yang dalam

pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek

Pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan, dan administrasi

Pemerintah Kecamatan semata melainkan juga merupakan ujung

tombak pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan oleh karenanya

capaian kine{a pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut
pandang tugas pokok dan fungsi Kecamatan yang dijabarkan pada

program dan kegiatan yang telah dilakukan.

Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta menetapkan sasaran kine{a
yang merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk mencapai

tuJuan. Sedangkan indikator kine{a merupa}an suatu parameter yang

digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang

ingin dicapai. Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka

diperlukan data-data yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian

kineg'a yang telah dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap

indikator yang diperoleh dari pengukuran yang dilakukan pada setiap

triwulan kemudian dimonitor dan dievaluasi untuk menyempurnakan

dan memastikan kevalidan perolehan nilai capaian yang akan

dilaporkan.

Namun demikian, sebagai gambaran pengukuran keberhasilan

pelayanan kinerja dari Kecamatan Maniis yang tidak terlepas dari

keberhasilan atas target yang hendak dicapai, dapat dilihat pada tabel

T-C.30 berikut ini:
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TABEL T.C.sO
PEIIICAPAIA]Y I(II{ER^'A PELAY/I]VAIII PERAIITGHAT DAERAII XECAItrATAN MAIiTIIS

KABUPATEIT PURWAI(ARTA

No Indllator
sPM/

ste!dar
Nadond

IKK

Target Renrtra Pe:angkat Daerah Reallsasl Capelen ProyeLsl

CatataI
Anallrlg

Tahuo
2().22

(thtr !-
4l

Tahua
20.23

Itha r-
3l

Tahua
2024

Ithn n-
2l

Tahun
2025

{tha a-
rl

Tahurr
20.23

(thr af

Tahuo
2()19

Ithr a-
4l

Tahun
20.20

Itha n-
3l

Tahun
2o.2L

(thr r-
2l

Tahun
2022

Itha a-
rl

Tahul
20.23

Itha af

Tahua
2O24 lthn

n+u

{rl l2l (31 (41 l5t l6l 17l l8l (el (101 (ru ltzl (131 (r4l (161

I Tersedianya Pendukung
Administrasi
Perkantoran

85,59o/o Tingqi

,2 Tersedianya Sarana Dan
Prasarana Aparatur 98,620/o

Sangat
Tinggi

3 Tersedianya Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan Secara Tepat

10oo/o 95,50% Sangat
Tinggi

4 Frekuensi
Pembinaan/ Pengawasan
Penyelenggaraan
Pelayanan
Pemerintahan Tingkat
Desa / Keluralan

100o/o 89,10o/o

I Persentase pegawai
yang memiliki
kesesuaian kompetensi

lOOo/o 92,77v"

Tinggi
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10oyo

IOOYy

Sangat
Tinggi



,2 Tingkat pemenuhan
kebutuhan rumah
tangga dan sarana /
prasarana kantor

100% 99,330/o Sangat
Tinggi

3 Persentase sarana dan
prasarana da,lam
kondisi baik

100yo 99,I7oh Sangat
Tinggi

4 Persentase Unit Kerja
yang mendapatkan
pelayanan administrasi
Perkantoran

1000/" 89,650/o Tinggi

5 Persentase Perencanaan
dan Pelaporan Capaian
Kine{a dan Keuangan
yang tepat wal<tu dan
sesuai peraturan
Perundang-undangan

100yo 85,47o/o Tinggi

6 Persentase ketersediaan
data Kinerja OPD 1000/" 66,540/o Sedang

7 Persentase
Perencanaan,
Pembinaan dan
Ketersediaan Data
Kine{a OPD

lOOo/o 99,33o/o Sangat
Tinggi

1 Capaian SAKIP
Perangkat Daerah

Opini :

B
Opini :

B
Opini :

B
Opini

C
Opini :

CC
Opini :

B
Opini :

BB
2 Persentase Pemenuhal

Penunjang Pelayanan
Perkantoran

100% 1000/o 100% 97 ,300/" 9t,61%o 100% 100"/"

3 Capaian Hasil Survey
Kepuasan Masyarakat

Kategori
: Baik

KateSori
: Baik

Kategori
: Baik

Kategori
: Baik

Kategori
: Baik

Kategori
: Baik

Kategori
: Baik
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2.3. Iru-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan

Manlls

Bagian ini akan membahas tentang hal-hal kritis yang terkait

dengan pelayanan di Kecamatan Maniis. Hal-hal kritis yang dimaksud

adalah permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi OPD dan bagaimana dampaknya

terhadap pencapaian visi dan misi Bupati dan target daerah serta

tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan di Kecamatan.

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya Kecamatan Maniis

sesuai dengan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2O2O

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata

Kerja Kecamatan, yaitu mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan

publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. Kecamatan

Maniis sesuai tugas dan fungsinya memeg€rng fungsi koordinasi dan

fasilitasi pelayanan umum dan pembangunan kemasyarakatan

berdasar tugas dan kewenangan yang diberikan oleh Bupati, serta

tugas koordinasi yang disampaikan oleh Satuan Keq'a Perangkat

Daerah (Dinas, Badan, kmbaga) lain lingkup Kabupaten Purwakarta.

Adapun permasalahan utama (Strategrc Issue) yang dihadapi

kantor Kecamatan Maniis Pada Tahun 2022 antara lain adalah

1. Kurangnya sumber daya manusia dalam bidang sesuai Tupoksi;

2. Kurangnya sarana dan prasarana yang mempunyai kondisi baik

untuk menunjang kegiatan-kegiatan fasilitasi dan Program

Peningkatan Pelayanan Kecamatan ;

3. Kurangnya sumber daya manusia yang mengerti IT;

4. Belum tersedianya sarana yang memadai untuk melakukan

penyimpanan arsip;

5. Jumlah kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi tuntutan
tugas dan belum sesuai dengan beban ke{a;

6. Masih lemahnya Tupoksi para aparat pemerintah mengakibatkan

tidak melaksanakan hasil koordinasi;

7. Pola pembinaan aparat yang belum berorientasi pada peningkatan

kine{a;

8. Mekanisme dan pola ke{a pada setiap unit kerja belum tertata

dalam suatu sistem yang terpadu, efektif dan efesien.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Maniis, ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut :
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l) Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagai kewenangan

dari Bupati Purwakarta kepada Camat di bidang pemerintahan

untuk mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah.

Dengan adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada

Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan pada asas

kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan

segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah,

potensi kelembagaan non pemerintah, potensi masyarakat dalam

mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna

pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi

Kabupaten Purwakarta.

2l Optimalisasi partisipasi masyarakat di kalangan dunia usaha

dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada

pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah guna

mendorong pertumbuhan ekonomis masyarakat. Terlebih dengan

adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-sungguh

memperhatikan Compang/Coorperate Sosial Responsibilitg (CSR),

maka Kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang

tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat.

3) Pelayan Prima Kecamatan Maniis sebagai salah satu SKPD di

Pemerintah Kabupaten Purwakarta yang menyelenggarakan

pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu memberikan

pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat,

akurat, memiliki legalitas hukum tentunya dengan tetap

mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang

berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka

diperlukan standar pelayanan yang secara normatif harus

dikomunikasikan dengan masyarakat harapannya dengan

pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan

masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada

akhirnya murmpu mendorong berkembangnya dinamika aktirritas

masyarakat.

4l Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas

aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam

rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian

pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur

yang ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki

Rencal€ Keia Kacand Maiis Tal]/Un 2024 37



persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam

meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan

penambahan j umlah aparatur.

5) Arah Kebijakan mengoptimalkan pola koordinasi, fasilitasi dan

motivasi yang mantap di bidang ekonomi pembangunan dan

gender, pemerintahan, kesejahteraan masyarakat, asset

pertanahan dan keamanan wilayah.

Isu Strategis dapat diukur berdasarkan T\rgas Pokok dan Fungsi

yang dilaksanakan oleh Pemerintahan Kecamatan Maniis Kabupaten

Purwakarta yang berkaitan dengan fungsi pelayanan kepada

masyarakat. Pada Kecamatan Maniis diidentifikasi ada beberapa

permasalahan yang dapat dijadikan dasar isu strategis, yang dapat

menghambat dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan

pemerintahan menuju good gouerrwrrce and clean gouernment sehingga

akan berdampak pada kualitas pembangunan daera.l.. Berkaitan

dengan isu-isu dan masalah pembangunan yang dihadapi Kecamatan

Maniis Kabupaten Purwalarta pada tahun 2022 antara lain:

l. Unsur Perencanaan

a. Belum optimalnya analisa usulan program dan kegiatan PD

sehingga te{adi ketidakselarasan output, outcome yang

dihasilkan dal kontribusinya pada pencapaian sasa-ran

daerah;

b. Belum optimalnya pelibatan stakeholder nonpemerintah

dalammendukung prosesperencanaan pembangunan;

c. Banyaknya amanat pemerintah untuk menyusun dokumen

perencanaan multisektor sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang terbaru yang harus dilaksanakan

oleh pemerintah daerah;

d. Belum optimalnya ke{asama pembangunan dalam

mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik dan

kesejahteraan masyarakat;

e. Kurangnya ketersediaan data dan informasi untuk
menunjang perenc.rnaan pembangunan daerah yang

berkualitas;

f. Penggunaan aplikasi SIPD perencanaan masih belum optimal

dari segi fitur maupun SDM yang mengelolanya di masing-

masing Perangkat Daerah;
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Unsur Keuangan

a. Penggunaan aplikasi SIPD keuangan masih belum optimal

dari segi SDM yang mengelolanya di masing-masing

Perangkat Daerah;

b. Masih belum optimalnya pengelolaan admnistrasi Asset

Daerah;

Unsur Kepegawaian

a. Masih rendahnya ASN strulrtural yang mengikuti kegiatan

assessmenU

b. Kurangnya alokasi formasi untuk pemenuhan kebutuhan

pegawai;

Unsur Pendidikan dan Pelatihan

Masih rendahnya peningkatan SDM ASN melalui pendidikan dan

pelatihan;

Unsur Kewilayahan

Belum optimalnya tata kelola administrasi pemerintahan di tingkat

desa;

2.4. Revlew Terhadap Rrncangan AwaI RIIPD

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan

kebijakan , program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Rencana Keg'a

Kecamatan Maniis disusun dengan berpedoman kepada Rencana

Strategis serta mengacu pada Rencana Keq'a Perangkat Daerah (RKPD)

Kabupaten Purwakarta sebagai dokumen perencanaan pembangunan

dan sesuai arnanat undang- undang 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, maka RKPD merupakan

pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan

Prioitas Plafon anggaran Sementara (PPAS).

RKPD Kabupaten Purwakarta disusun melalui tahapan-tahapan

proses perencanaan pembangunan sesuai dengan undang undang

Nomor 25 Tahun 2004 yaitu melalui penjabaran visi dan misi dalam

Rencanan Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Purwakarta, perencana€rn yang dilakukan oleh lembaga/organisasi

perencanaan dengan memperhatikan partisipasi masyarakat/

melibatkan partisipasi masyarakat melalui pelaksanaan forum

Perangkat Daerah serta Musyawarah Perencanaan Pembangunan yang

diselenggarakan secara beq'enjang sehingga teladi keterpaduan

r€rncangan Rencana Ke{a Perangkat Daerah.
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Untuk melaksanakan prioritas dan sasaran Pembangunan Daerah,

Kecamatan Maniis, mengelola anggaran sebagai berikut:

1. Tahun 2019 anggaran sebesar Rp.3.135.998.413,- terealisasi

sebesar Rp.3.048. 145.065,- atau 97,2oo/o melalui pelaksanaan 4

program dan 28 kegiatan;

2. Talrun 2020 anggaran sebesar Rp.3.127.697.008,- terealisasi

sebesar Rp.2.846.112.263,- atan 85,260/" melalui pelaksanaan 2

program dan 27 kegiatan;

3. Tahun 2021 anggaran sebesar Rp.3.050.813.101,- terealisasi

sebesar Rp.2.783.412.859,- atau 9l ,23o/" melalui pelaksanaan 5

program, 12 kegiatan dan 25 sub. kegiatan.

4. Tahun 2022 anggaran sebesar Rp.3.370.314.163,- terealisasi

sebesar Rp.2.920.811.355,- atau 86,660/o melalui pelaksanaan 5

program, 12 kegiatan dan 22 sub. kegiatan.

5. Tahun 2023 anggaran sebesar Rp.3.550.314.163,- yang terdiri dari

6 program, 13 kegiatan dan 27 sub. kegiatan.

Guna mencapai target sasaran kinefa kegiatan Kecamatan Maniis

diperlukan kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan

program dan kegiatan. Dalam rangka mewujudkan keseimbangan

pelaksanaan program maka pengawasan dan evaluasi harus

dilaksanakan secara konsisten sehingga dapat segera dilalukan
koreksi terhadap penyimpangan arah pelaksanaan. Dalam RKPD 2024

Kecamatan Maniis mengusulkan 6 program dengan 16 kegiatan dan 40

Sub Kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 3.485.424.995 ,-.

Rancangan awal RKPD Kecamatan Maniis Tahun 2024 dibuat
dengan mempertimbangkan kebutuhan yang ada. Secara garis besar

rumusan program dan kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai

dengan adanya rancang€rn awal RKPD yang disajikan pada Tabel T-C.

31 berikut :
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TABEL T-C.31
RT\IIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RI(PD TAHUN 2024

KECAMATAN MANIIS KABUPATEI{ PURWAXARTA

KECAMATAN MANIIS

Kodc

Rance-ngaa Awd R(PD Harll Anall.ls Kebutuhetr

Program / Boglatan Lokasl Indlkator Nltrorje Targot
Capelea

Prgu
tnd&.ttf

(RP)
P.o8ram / Kegleta! Loka.l lndlt.ator XlnerJ. TBrtct

Capalan
Kcbutuhan
D.ns (Rp)

Cetatatl
P€ntlag

(r) t2t (3) (4) (5) (6) t7l (E) (e) (101 (1U lr2l
7 UNSUR KEWITAYAHAN 1.4€5.424.995 UNSUR KEWILAYAHAN 3.i185,424.995

7 01 KECAMATAN 3.ila5.424,995 KECAMATAN 3.i185.424.995

7 01 01 PROGRAM

PEI{UiIJANG URUSAN
PEMENIiTTAHAiI

DAERAH

XASUPATEN/KOTA

C.p.i.n SAXIP

PaEnSkat o..r.h :

Paltamara Pamanuh.n
P.nunjahi P.l.yanan
Parkantoran

oplnl 8;
Paataitala

1009(

3,378.324.995 PROGRAM PEITUiTJAiIG

URUSA
PEMENIiTIAHAI{

DAERAH

KAEUPATEII/XOTA

Crp.l.n SAKIP

P.r.n3k.t O..rah:
Pallantrsa P€manuhan
P.nunjana P.lay!h.n
Parkantofln

oplnl B;

Patlahtasr
l00x

3.37E.324.995

7 o7 2 o1

Pcngonggotun,ddn
Evohmsl Xt,|,.rlo
Paftnqkot ooaaoh

26,lxn.OOO

Penconggcrun, don
Evoluosl xina4o
Pctohgkot Ooa{h

tuhloh Ookum.n yong

okusun
25,9(N,Un

1 01 01 2 01 o1 Penyusunan Ookuman
Perencanran Prrantkat
0aerah

M.nlls
lumlah 0okum.n
P6rencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen 6.000.000 Panyusunan Dokuman
Parcncanaan Perangkat
Daarah

Kecamatan
Manlis

Jumlah 0okumen
Parencanaan Perangkat
0aarrh

2 Dokumen

1 01 01 2 01 02 Koordlnesldan
Pcnyusunan 0okumen
RKA.S(PD

l(ecamatan
Manlls

Jumlah Dokumcn RKA-

SKPD dan Laporan Hasll
(oordlnasiPenyusunan
Dolum.n RKA-S(PD

l Dokumen 5,50O.000 Koordlnasidan
Penyusunan Dokumen
RXA.SKPD

Kccam6tan
Maniis

Jumlah Dokumen R(A-
SKPO dan Laporan Hasll
(oordlnasl Penyusunan
0okumen RXA-SKPO

l Dokumen s.s@.000

1 01 01 2 o1 03 Kccamatan
M.nlls

Jumlah Dokum.n
Perubahan RKA-SKPD

dan taporan Hasll

KoordinasiPenyusunrn
Dokumen Perubahan
RKA.SKPD

l Dokum€n 5.400.000 Koordlnasi dan
Panyu5unan Dokuman
Perubahan RKA-S(PD

Kecamatan
Maniis

.,umlah Dokumcn
P.rubahan RKA-S(PD
dan laporan Hasil
KoordlnaslPenyusunan
Dokumen Perubahan
RKA.SI(PD

l Dokumen 5.400.000
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Penyus!nan Dokumen
Perubahan R(A-SKPD



1 01 01 2 01 04 Koordlnasldan
Penyusunan DPA-SKPD

Kecamatan
Maniis

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil

KoordinasiPenyusunan
DoKumen DPA-SKPD

l Dokumen 2.OOO.OOO Koordinasldan
PenyusunanD PA-S(PD

Kecamatan
Manl{s

Jumlah ookumen RKA-

SKPD dan Laporan Hagll
KoordlnasiPenyusunan
Dokumen DPA-SKPO

l Dokumen 2.000.mo

7 01 01 2 01 05 Koordlnasldan
Penyusunan Paaubahan

OPA- SKPD

Manlls
lumlah 0okuman
Perubahan RKA-SKPO

dan Laporan Ha5ll

KoordinasiPenyusunan
Dokumen Parubahan
DPA.S(PD

l Dokumen 2.000.mo Koordlnaii dan
Panyusun.nParubahan
OPA- SKPO

Kecamatan
ilaniis

Jumlah 0okumen
Perubahan RKA-SKP0

dan L.poran Hasil

KoordlnaslPenyusunan
Dok!man Perubahan
DPA.SKPO

l Dokumen 2.000.0m

7 01 01 2 01 06 Koordlnasldan
Pcnyusunan Laporan
capal.n Kincrja dan

lkhtlsar Rc.llsasl
Kln!rja sKPD

(acamatan

Manii3
Jumlah Laporan
capalan Klnerjr dan
lkhtistr Rc.llraii (lncrja
s(PD dan Lrporan Hasll

KoordinaslPanyusunan
Lapor.n Capalan Kinerla
dan lkhtl,.r R..lli.,l
Klnerja SKPD

l Laporan 5.0@.o00 (oordlnasldan

Prnyusunan Laporan
Capalan fin.rj. dan
lkhtlsar Realls.sl Klnrrj!
SI(PD

Kacamatan
Manils

Jumlah L.poran Cap.lan
(ln.rj. drn lkhtlsar
R.alls.sl Klnerja S(PO

dan [aporan Hasll

KoordlhaslP.nyusunan
Llporan Capalan Klncrja
d!n lkhtls.r Ra.llrail
Kln.rja SKPO

l Laporan 6.000.000

7 01 01 2 Adfilnbarotl Kaudngon
P.Nngkot Oo.toh

omng/gulon 2,494,795.473 Admlnlttrosl X.uongon
Patongkot Do.roh

Orung/?uldn 2.494,796.473

1 o1 01 2 a2 01 Penyediaan GaJldan
TunjanSEn ASN

l(ccamatan Jumlah orang yang

Menerlm. Gajld.n
Tunjangan ASN

17 Otana l 14

Bul.n
2.489.296.47 3 Pcnyedlaan Gajldan

Tunlangan ASN

Kecamatan

lvlanlis

Jumleh Orangyang
Mcnarlma Gajldan
TunjahS.n ASN

17 Otang / 74

Bulan
2.449.296.47 3

1 01 01 2 02 o5 Koordlnrsi d.n
Penyusunan Laporan

Xcuangrn AkhkTahun
SKPD

l(ecamatan
Manlis

.Jumlah Laporan
Keuangan Akhk Tahun
S(PD dan l.poran Hasil

Koordlnasl P€nyusu na n

Laporan KauanSan

Akhir Tahun SxPD

l Laporan 5.500.mo Koordinasl dan
Panyusuhan Laporan
(cu.ngan AkhlrTahun
SKPO

(ecamatan

Maniis
Jumlah [apor.n
KeuanS.n Akhk Tahun
SKPo dan Laporan Hasll

Koordlnasi Penyu3unsn
lapor.n Kcu.ng.n Akhk
T.hun SKPD

l Laporan 5.500.mo

7 01 01 2 o3 Admlnlstrotl gorcng

Mlllk Dd.toh podo
Pardngkot Do.toh

lumldh Ldporun
Admlnbtroal Borung
Mllik Oocruh podo
Pa.ongkoa Ooctch Wng
Dist sun

Lopomn 4,Un.(no Admlnistrosi Bcrung
MlllkDd.toh pado
P.rzngkat Dncmh

lumloh lapotun
Admlnktrdsl Borung
M lk Oo.tdh podo
Pa.ongkot Dd.toh Wng
Dkutun

4.N0,000

1 o1 01 2 o3 o5 Rekonslliasld.n
Penyusunan Laporan

Barang Mlllk D.erah
pada SKPD

Kecamatan
Manlis

,umlah Lapor.n
Rekonsiliesi dan
Penyusunan Laporan

Barang Mllik Daerah
pada SKPD

l Laporan 4.mo.000
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Xecamatan
Maniis

Jumlah taporan
Rekonslllasl dan
Panyusunan Iaporan
6aranE Mllik Daerah
p.d. SKPD

1 Laporan 4.000,0@

Rencana lGrja Kecanatan Maniis fahun 2024 6l

tumldh yang dlbowt hrhlohyong diboydt



7 o1 01 2 05 Adminktrdti
KcpcAowoion
ParongkotOdatdh

lumloh Pdk.t Pokoidn
Dlnos wdg dibuot

25.OO0.NO tumloh Pokct Pokdion
DinosWng dlbuot

25.OOO.ano

7 01 01 2 05 o
2

Pentadaan Pakalan

Dlnas Beserta Atribut
xalanSkapannya

Kecamatan
Maniis

Jumlah Paket Pakalan

0ln.s Besefta Atrlbut
K.l.ngkapan

l Paket 15.@O.m0 Pengadaan Pakalan

Dinas gcscrt. Atrlbut
Kclengkapannya

Kecamatan
Manils

Jumlah Paket Pakaian

Olnaa Be5arta Atrlbut
Kel€ngk.pan

l Paket 15.OOO.000

1 o1 2 o5 0
I

Pendidikan dan
Pelatihan PeSawal

Eardasarkan Tugas dan

FunEsi

Kccamatan
Manlls

Juml.h Pegawal

Berdasarkan TuSas dan

Fuhgslyrng Mcnglkuti
Pendldlkan dan

Pclatih.n

l Orang 10.000.000 Pendidlk.n dan

Pelatlh.n PeSawal

Bardas!rkan Tugas dan
FUntsI

(€camatan

Maniis
Jumlah Pegawai

Serdasarkan Tugas dan
Fung5iy!n8 M.nSlkutl
Pendldlkan dan
Pelatlhan

l Orang 10.000.000

7 o1 01 2 o5 Admlnistrosi Umum
Pcrongkot Docroh

tumlch Pok t Adfilnbttdsl Unutu
PcrungkotOoctdh

tumbh Pok t
Komponan

1 01 01 2 06 01 P.nycdiaan Xomponrn
lnst.lasl
LlstrlUPanarangrn
BanSunan Kantor

Xecamatan
Maniis

lumlah Paket
Komponcn lnstalasl
Llstrlk/Penrrang6n
BanSunan Kantor yant
0lsedlakan

1 Paket 12.mO.000 Panyedlaan Komponen
lnstal!si
Llst l(/Pancrangen
Bangunan Kantor

Kecamatan
NIanik

lumlah P.kct Kompooen
lnstalasl
Llstrik/Pen.r!ngen
Brngunrn Kantor yang

olsrdlalan

1 Paket 12.0@.000

7 01 01 2 o6 02 Penyediaan Peral6tan
dan Perlengkapan
Kantor

Kecamatan Jumbh Paket Paralatan
dan Perlengkapan
Kantor yanS Dlsadlakan

l Paket 15,000.000 Penyediaan Peralatan
dan PerlenSkapan

Kantor

Xecamatan
Manils

Jumlah Pakat Peralatan
dan P€rlengkapan
l(antor yang Disadlakan

l Paket 15.000.0m

7 o1 01 2 06 03 P.nyedlaan Peralatan
Rumah Tangga

Kecanatan
Manlls

Jumlah Paket
Plrrlatan Rumah

TangSa yang

Dls.dlakan

l Paket 10,0o0.0@ P!nyedlaan Peralatan
RumahTanSSa

Kecamatan
Maniis

Jumlah P.k.t Peralat.n
Rumah Tangga yanS

0lsedlakan

l Paket 10.@o.0@

7 01 01 2 06 u Pany!dlaan B.h.n
[oglstlk (antor

Kecamatan
Manlls

.lumlrh Paket aahrn
Loglstik Kantor y.nB
olsadlakan

l P.ket 107.m0.mo Penyediaan B.han
LoSistik Kantor

Kecamatan
Manils

Jumlah Paket Eahan

Logistlk (antor yang

Dlsedlakan

l Paket 107.mo.mo

7 o1 01 2 05 05 P!nyediaan B.ran8
Cctrkan dan
PenSgandaan

Kecamatan
Maniis

Jumlah Paket Ba.ang
c.takan dan
Pen6Sandaan yang

Dls.dlakan

l ltem 5.OOO.mO Penyedlaan Barang

Cetakan dan
PenSgandaan

Kecamatan
Maniis

lumlah Paket BaranS

Cetakan dan

Penggandaan yang

Disedlakan

1 ltem 5.000.000

7 o1 o1 2 06 o9 Panyelans8araan Rap6t
Koordinasi dan

KonsultasiSKP0

Necamatan Jumlah Laporan

PenyelenSgar..n Rapat
Koordinasldan
(onsultasiSKPD

4 Laporan 10.000.000 PenyelenSgaraan Rapat

Koordinasldan
(onsult.slSKP0

Kecamatan
M.niis

Jumlah [aporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinaslden
KonsultaslSKPD

4 Laporan 10.m0.000
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7 o1 01 2 o6 11 Oukungan Pelaksanaan
Sistem P.merintahan
Berbasls Elektronlk
padaS(PD

(ecamatan

Maniis
Jumlah 0okumen
Dukungan Pelaksanaan

Slstem Pemerintahan
Berbasls Elektronik
yang Disusun

l0okumen 5.000.000 Dukungan Pelaksanaan

sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronlk pada

S(PD

Kecamatan
lrahils

Jumlah ookuman
Dukungan Pelaks.n.an
Slstem Pemerlntahan
Berbasls Elektronik yang

Dlsusun

l0okumen 5.000.0m

7 o1 01 2 o7 Panjodoon Borang
Mlllk Do.toh
Pahunlong Uruton
Pamerlntoh Dsatoh

lumloh Unit M.bel.t
yong disedlokdn

70.040.000 Pangddoon gotung

Mtlik Dd.toh P.nunhng
Urusdn Pcmarintoh

lumloh Unlt M.belct
Wng discdidkon

Uhit 70.ooo.oo0

1 01 01 2 o7 a2 PenSadaan Kendaraan
0lnas Operaslonalat.u
Lapangan

Kecamatan
Manlis

iumlah Unlt Kendrraan
Olnes Oprrarlonalatau
Lapangan yanS

Dls.dl.kan

l Unit 30.m0.000 P!ngadaan l(.nd.raan
Oinas Oper!ilonalatau
[apangan

Kecamaten
M.nlls

.,uml.h Unit Kendaraan
0lnas Operaslonalatau
L.pangnn y.ng
Dls.dlakan

l Unlt 30.000.000

7 o1 01 2 o7 05 Pengadaen Peralatrn
dan Mesln lainny.

Kecamatan

Manlis
Jumlah Unlt Parrlatan
dan Masin Lalnnya yanE

Ois.dlak.n

9 Unit 20.m0.m0 Pangadaan Prralatan
dan M€sln Lainnya

(acamatan

Manlls
Jumlah Unlt Pcr.lltan
dan Masln lalnhya yanS

0lscdl.k.n

9 U nlt 20.000.000

1 01 01 2 01 11 PanSadaan Sarana d.n
Prasrrana Pandukung
GedunB Kantor atau
Bangunan [alnnya

Xacamatan

Manlis
luml.h Unlt serana dan

Prasarana Gcdung
Kantor atau BanSunah

Lalnnya yanS

0lsedialan

3lJnlt 20.0m.m Pcngadaan Saran! dan

Prasarana PcndukunB
GadunE K.ntor at.u
B!ngunan !ainnya

Kecamatan
lranlls

lumlah lJ nlt Sarana dan
Pr!srrana GedunB

l(.ntor.tau Eangunan
l-Elnny. yang Dlradlrkan

3 Unit 20.000.000

7 o1 01 2 08 Panyadlooh toto
P.nunhng Uruton
Pamc ntohon Doeruh

Lopotun
495.624.522 P.ny.dloan lotd

Panunlong Urusdn
Patue naohon Doatoh

Ldpotun
495.524.522

7 o1 01 2 08 o1 Penycdlaan Jasa Sur.t
Manyurat

(ecamatan

Manlis
lumlah Laporan
Panyedlaan Ja,a Surat
M!nyurat

5.5m.000 Pcnyadlaan lasa Surat Kecamatan
Maniis

Jumlah [aporrn
Pcnycdl.an J.s! Surat
M!nyurat

12 L.poran 5.500.mo

1 o1 01 2 08 a2 Penyediaan Jasa

Komunlkasl, sumber
Daya AIr d6 listrlk

Kecamatan
Manlls

Jumlah Lapor.n
Penyedlaan Jasa

Komunlkasl, Sunbcr
D.ya AIr dan Ustrik
yant 0iscdlakan

12 Laporan 40.000.000 P.nyedlaan rasa

Komunikasl, Sumbcr
Oaya Ak da Llstrlk

Kecaftatan
Manih

Jumlah [aporan
Pcnyadlaan Jasa
(omunikasl, Sumbcr
D.y. Alr dan Llstrlk yahS

olsrdlakan

12 Laporan 40.000.000

7 o1 o1 2 o8 03 Prnyediaan Jasa

Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Kecamatan
Manlis

lumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Dls€dlakan

12 Laporan 7.500.000 Pcnyediaan Jasa

Peralatan dan
Pcrlengkapan Kantor

Kecamatan
Manils

Jumlah Laporan
Penyedlaan Jasa

P!ralatan dan
PerlenSkapan Kantor
yanE 0lsedaakan

12 Laporan 7.500.000

1 o1 01 2 08 04 Penycdiaan Jasa

Pelayanan Umum
Kantor

Kecamatan

Maniis
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum
l(antoryanS Disediaken

14 Laporan 442,624.522 Penyedlaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor
Kecamatan
Meniis

lumlah Laporan
Penyedlaan las6
Pelayanan Umum (antor
yang 0isedlakan

14 [aporan M2.628.522
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7 o1 o1 2 09 Pamalihoruon Borong
M lk Do.roh
Penunlone Uruton
Pamarintoh Doeroh

lumloh fiit mebeul

Wng dlscdlokcn
Unit 9A.@O.OOO Pcmcllhoaodn Eotdho

Milik Dd.tdh P.hunlong
Utwon Pamarintdh
Do.mh

tumloh unlt ficbeul
yong dls.diokan

98.UD.OOO

7 o1 01 2 09 01 Panyedlaan Jasa

P.mcllharaan, Blaya
Pemallhara6n dan

PaJrk (andar.an
Paroran8an Dinas atau
Kand.raan Dlnas
Jabatan

l(ecamatan Jumlah Kendaraan
Pcrorangan Olnas atau
Kendaraan Dinas

Jabat.n yang dipellhara
dan dlb.yarkan
psjakny.

9 U nit 30,000.mo P.nyedlaan.Jasa
Pemallharaan, Blaya

Pemellharaan dan Pajak

Kendaraan Perorrngan
Dihas atau (endaraan
DinasJabatan

(ecamatan

Manlls
Jumlah (andaraan

Parorangan DInas at.u
(end6raan Dlnas

Jabatan yanS dipellhara
dan dlbayarlan pajaknya

I Unit 30.000.000

7 01 01 2 09 02 P.nyadlaan Ja!a
Pemellhrr.ah, Blaya

Pcmcllharaan, Pajak

dan Prrlzlnan
Xcndaraan Dlnas

Oparaglonalatau
Lapantan

Kecamatan
Manlls

lumlah Kendaraan
0lnar op.raslonal dan
Ban8unrn lalnny6 atau
Lap.nSan yanS

0lp!llhara dan

dlbly.rk.n Paiak dan
Parlrlnannya

3lJnit 18.000.o00 P!nycdl..n Jasa

Pam.llharaan, Biaya

Pemallhrraan, PaJak d.n
Parltlnan Kendaraan
Dlnas Opcraslonalatau
Lapangan

Kecrmatan
Manlls

Jumlah (andaraan olnas
Opcraslonaldah
Bangunan lalnnya atau
[apan8an yant
olpellhar. dan
dlb.y.rk.n Pajak d6n
Parlzinanny.

3 Unit 18.m0.000

7 01 o1 2 09 09 P!rnallharran/
R.h.bllltaslGedung
Kantor dan Bangunan
Lalnny.

(ecamatan
Manlls

.lumlah G.dung Kantor
dan BanSunan Lalnnya
yang dlpellhara /
dirchabilltasi

3 U nit 50.000.ooo P.mellharaan/
R.hEbllitasi6cdung
Kantot dan Bangunah
[alnnya

(ecamatan

Manlls
Jumlah G.dung (antor
dan Banguhan Lalnnya
yang dlpellhara /
dlrehabllltasl

3lJnit 50.000.000

7 o1 o2 PROGRAM

PEI{YEI.ENGARAAN
PEMERII{TAHAN DAN
PEI.AYANAN PUBLII(

c.pri.n Haill surv.y
xapuaran Masyarakat

x.t.Eori
B.ik

7.0OO.000 PROGRAM

PENYELINGGARAAiI
PEMERI TAHAN DAN

PEI.AYAI'IA]'I PUBLIT

opahn Hasil survcy
Xaprra,an Matytrakat

l(at.8ori
Eaik

7.000.000

7 01 02 2 01 lGordlncrl
P.awlenggaruon
r.glotoDPamarlnaohon
dl flngtaa K.amcton

lufiloh K@tdlhosl
Panyclenggoruon
ll.glo,on Pemarintuhon
di flngkot Xadmoton
YongDlhbonokdn

3,Un.OOO xoodlno.l
PanyelehCgdfton
tQglotunP.mcfinadhon
di flnekdt lk@motun

tumldh Xoo.dlndst
P.nyolanego/,zdn
xagloton Pafiarinaohon
dl Tlrrokdt K.@moun
Yong Dllolsonol<an

Dokuhan
3.(NO.000

7 o1 02 2 01 02 Penln8k.tan Efektlfl tas
KaSlatan Pemerlntahan
dlTlngkat Kec6matan

Kecamatan
Maniis

lumlah Dokumen
Penlngkatan Efektlfl tas
Keglatan Pemerintahan
dlTlngkat Kecamatan

l Laporan/
0okumen

3.000dn Penlngkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan
dlTingkat Kecamatan

Kecamatan
Maniis

lumlah 0okumen
PehlnBkrtan Efektifltas
KaSlatan Pemerintahan
diTlngkat (ecamatan

l Laporan/
Dokumen

3.U)0,Od)
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7 o1 02 2 02 PcnWlcnggoroon
Uruson Pemetintahdn
yong tidok
Dlldksanokon olch Unlt
x.4d Perurgkoa
Dcarob Wng odo dl
Ka@moton

tumloh p.ldwnon
publikyone
dllokanokdn

ookuman
4.Un.tno P.nyel.ngqdtuon

Uausdn Pamcrlntqhon
yong tidok
ollo/rrdhakdn oLh Unlt
x.tld Pcrcngkdt Oa.mh
Wno odo di Ka@mdtun

Jumloh Deldydhon
publik Wng
dilokonokon

Dokuman
4.Un.dn

1 01 02 2 o2 03 Peningkatan Efektlfl tas
Pelaksanaan Pelayanan
(cpada Masyarakat dl

Wllayah (ecamatan

Kecamatan
Maniis

lumlah Laporan

Penlngkatan Efektifi tas
Pelaksanaan Pelayanan

kepada lt, a sy6 ra ka t di
WIlay!h Krcamatan

1 Laporan/
0okumen

4.000.000 Peningkatan Efektiflta5
Pelaksanaan Pelayanan
Kepada lvla sya ra kat di
Wllayah (ecamatan

(ecamatan

Manils
lumlah Laporan

Peningkatan Efektlf itas

Pelaksanaan Pelayanan

kepada Masyarakat dl
Wilayah Kecamatan

L Laporan/
Dokumen

4.000.000

7 01 PROGRAM

PIM BER DAYAAIY

MASYARAXAT DESA

DAII I(EI.URAHAI{

Pam barday..n
Matyar.k t y.nt
dll.b.n.krn

100% 37.600.OOO PROGRAM

PEM BER DAYAAI{
MA5YARAXAT DESA

OAiI XEIURAHATI

Partrr*aaa
Pambard.y..n
Maty.rlk.t y.n3
dllaks.h.k n

100% 37.5fi).m0

1 01 03 2 o1 kootdlnotl Kagloaon
Pe,nbcrdoyoon Daro

lumlah k rloun yahg

dllokonokon
L.mbogo xootdlnotl Xagloton

Pambatdoyoon Oato
lumlqhk Cloton Wno
dllol,,onokon

L.mbogo E-000.ooo

7 01 03 2 o1 o1 Penlngk.tah P.rtlslp.sl
Masyarakat dalam
Forum Mu5yawarah
Palencahaan
Pcmbangunan dl0c!a

Kecamatan
Menils

Juml.h Lembaga

kcmasy.rakatan yang

berpa rtlslpas i da lam
Forum Musyawalah
Perencanaan
Pamban8unrn dlocsa

10 Lembaga 25,0@.000 PanlnSkatan Partlslpasl
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Parancanaan
PembanSunan dlDesa

Kecamatan
Manlls

Jumlah Lembag.
kcmasyarakatan yang

berpa rtlslpasl dalam
Forum l!!usyawarah
Percncanaan
Pamban8un.n dlocsa

1o LcmbaSa 25.000.o00

1 o1 03 2 o3
Lambogo
lkmdsyotokdbh
Tingkot Ke@motdn

tumldh X.glotdn
Pcfibihoon ydng l<.gloton

4.600-uN
Larhbdgo

flngkot K.carndton

tumldh l<.gioton
Pamblnddnwno
dilokdnoko^

Kagldun
4.&0.000

1 o1 03 2 04 Fasllltasl
Pangambangan Usrh.
Ekonoml Masyrrakat

Kecamatan
Maniis

Jumlah Laporan

F.slllt.il
PanSemb.ngrn Usaha

Ekonoml M!syarakat

1[aporan 4.600.000 Fasllltasl PanBembantan
Us!ha Ekonoml
Mrsy.rakat

Kecamatan
M.hlls

.lumlah Laporan F.slllt.sl
PanSembangan Uiaha
EkohomlMasyarakat

l Laporan 4.600.mo

7 01 03 2 05 Pembetdoyoon don
Katcloht Ndn
Kaluotgo flngLdt
Ka@mounddn
x.lutdhon

luhlah K.gioadn
Pambddyoon ddn
K.sclohEroon
Kcludtgo Mosydtokdt
WngDllobonokon

Kaluorgo 8.OOO.@O Pambatdoyaon don
lletelo ht. ru o nK. I ud tg d
Tlngkot Necamoton dan
Rclurdhdn

ludloh lkglotun
Pcmb.doyoon don
Xasajdhteroo n Ka ludrgd
Mdtgrdkot ydng

oilokdnokdn

a.000.un

7 01 03 2 o6 o9 Penumbuhan
(esadaran (eluarta
dalam Peningkatan
Xualltas (elestarlan

l(ecamatan
Maniis

Jumlah l(eluarga yang

Menglkutl P.numbuhan
Kesadaran (cluarSa

dalam Penintkatan

50 Keluarga 4.000.000 Pcnumbuhan l(esadaran
KaluarSadalam
Panlnglatan (ualltas
(elasti an Lingkungan

(ecamatan

Maniis
Jumlah Keluarga yang

MenSlkutl Pcnumbuhan
Kesadaran Kcluarga
dalam PenlnEkatan

50 Keluarga 4.000.000
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Lingkungan Hidup (ualltas (elestarian

lingkungan Hidup
Hidup Kualitas Kelestarian

LinEkungan Hidup

7 01 03 2 06 t2 Penumbuhan dan
P€ningkat.n Kesadaran

Keluarga dalam
K.tedlb.tan
Pcrencanaan
Kehldupan lrenuJu
Kaluarga Ecrkualltas

Xecamatan
Manlls

Jumlah (eluarga yang

MenElkutlPcnumbuhan
dan Penlngkatan
(cs.daran l(cluarga
dalam Klterllbatan
Pcrcncanaan
(chldupan

Manulu(eluarSe
B.rku.llt.s

50 Keluarga 4.0@.000 Penumbuhan dan
P.nlngkrtan Krsadaran
l(eluarga dalam
Katedlbatan
Perencanaan Kehldupan
Menuju Keluarga
Bcrkualltag

l(ecamatan
Maniis

Jumlah KeluarSa yanS

MengllutlPenumbuhan
dan Penlngkatan
Kesadaran Keluarga

dalam (eterllbatan
Perencanaan
K.hldupan
MenujuXeluarga
Bcrkuallt6s

50 Keluarga 4.000.000

7 01 PROGRAM

XOORDINASI
(ETENTRAMAN OAN

I(ETERTIBAN UMUM

P $ntara
Pananlanan
xatahtraftah dan
Xat rtlban yahS

Dllakrrn.k n

LW6 7,soo.000 PROGNAM KOORDI''IASI
(ETENTNAMAN DAN
XETERTIAAN UMUM

Paltchtara PGnanlanan
Xatar*rrman drn
K.t rtlb.n y.n3
Dilakr.nak.n

100% 7.500,000

7 o7 04 2 01 xoordlnotl Upayd
PanWl.nqgoruon
Katanterumdh don
Xatarlibon Umum

lu,nldh lhghtun yong
dllokonokdn lQgiotdn

7.500.o@ Xoo.dlnoti Upoyo
PenN.nggorudn
Xatanaetufion don
X.a.ttlban Umth

lumloh l<.gidaon ydhg

dllobonokdn Xegidton
7.SN.Un

7 01 04 2 01 01 Sinergitas dcngan
K.poiirian Negara

Republlk lndonesla,
Tentara Nasional
lndonesl. dan lnstansi
Vertikal dl Wilayah
Keaamatan

Kccamatan
Manll9

luml.h [aporan Ha3ll

Slnrrgltas dangan
Kcpollslan NaSara

Rcpullk lndonesla
Tcntari Naslonal
lndoncsla dan ln3tansi
V.rtlkal dlWllayah
Kaaamatan

1 Laporun/
X.giotdl

3.0@.0@ Slnal8ltas d!n8an
Xcpoll5lan Ncg.ra
Rrpubllk lndone316,

Tantara Nasional
lndonesls dah lnstansl
V.rtlkaldlWllayah
Kccam6tan

Kecamatan
Manils

Jumlah llporan Hasll

Sincrglt.3 dcngan
l(€poll3lah Nalara
Repulak lndoncsla
Tentara Naslonal
lndonesla dan lnst nsl

v.rtlkal dl wllay.h
l(acEmatan

lQgldtcn
3,000.0@

7 o1 04 2 01 02 HarmonlsasiHubungan
dengan Tokoh Agama

dan Tokoh Masyarekat

Keaamatan

M.nlls
Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Halmonlsasi HubunSan
dcn8.n Tokoh ASama

dan Tokoh Mssyarak8t

Keqidtdn
4.500.000 Harmonls6sl Hubungan

deng.n Tokoh A8rma
dan Tokoh Masyarakat

Kecamatan
Maniis

Jumlah Laporan
P€laksanaan

HaamonlsasiHubungan
denSan Tokoh Agama

dan Tokoh Masyarakat

Kcgldadn
4.500.0m

I o1 05 PNOGRAM

PENYELEI'IGARAAN
un!,sA
PEMERITTAHAI{
UMUM

Palrant!ra
P!ny.l.n3trra.n
Pamarintrhan Umum

Fn8 Dil.kr.nrk n

100% 25.0,00.000 PROGRAM

PENYELET{GGANAAN

URUSAN

PEMERINITAHA UMUM

PeBentr3a
PenyclangSraaan
Pamadntahan Umum
y.h8 Dil.k.n.k.n

100% 25.()oo,000
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7 o1 05 2 01 PanyalanOgoruon
Urusdn Pcmcdntohon
Umum Sasuoi
Panugdson Kapolo
Docmh

Mcnlngkotnyd Kudlitds
Profcstonolitos
Apotdtut Slpil ,Lgdtd

E.O(n.OO0 P.nyclchggoruon
Uruson Pama ntohon
Umum Seruoi
Pa,tugoson Kcpdld
Doatdh

Mcnlngkdlnw Kuolitos
Ptofcsionolltos
Aporoaut Slpil Ncgom

25.(DO.OOO

7 01 o5 2 01 01 Prmbinaan Wawaaan
Nebangsaan dan
Ketahan Nasional
Dalam Rangka

Mem6ntapkan
Pangamalan Pancasll.,
Pelaksanaan Und6ng-
Und.ng Dasar NcSara

Republlk lndonesl.
Tah0n 1945,
Palestarlan Bhinnaka
Tun8Sal lka sert.
Pamrrtahrnan d!n
Pemeliha16an

xcutuhan Negar!
Kasatuan nepubllk
lndonesla

(ecamatan

Manlis
Juml.h or.ng yanS

Mcnglkutl Pemblnaan
Wawasan (!bangsaan
d.n Ket.hanan N.sional
dalam rantk.
lvlamantapkan
Pentam6lan Pancaslla,

P!l.krrn!an Undang-
t,ndant Orsar Ne8.ra
Republlk lndon.sl.
Tahun 1945, Palcst..ian
Bhlnneka Tungtal lk.
sefta Pama lhanrn
d!n Pamallharaan
Keutuhrn Nagara
(cs.tuan R.publlk
lndonesla

1m Ora.lg 25.000.000 Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahan Naslonal0alam
Rangka Memantapkan
Pengamalan Pancaslla,
Pelaksanaan UndanS-
UndanS Dasar Negara

R.publlk lndonesla
Tahun 1945, Pelestarian
ghinneka Tung8al lka

serta Pcmerlahanan dnn
Pamellharaan Xeutuhan
NcSara l(csatuan
Republik lndonesla

Kacamatan
Manlls

Jumlah Orang yang
Menglkutl Pemblnaan
Wawasan KebanSsaan

dan Ketahanan Naslonal
dalam rangka

Memantapkan
PrnSamalan P6ncaslla,

Pelaksanaan Und!ng-
Undang Dasar Negara

Republlk lndonesla
Tahun 1945, Pelcstarian
Bhlnn€ka TunSSrl lka

sarta Pamartahanan dan
Perneliharaan Kru!uhan
Ncgara Kesatuan
Republlk lndon.sia

100 OranS 25.000.0@

7 01 06 PROGRAM

PEMBII'IAAN OAN

PEIGAWASAI{
PEMERIT{TAHA OESA

PaBant.ra Pambinmn
drn Pantawasan yan8

Dlhk.n.ltn

100% 30.000.m0 PROGRAM PEMBINAAN

OAN PENGAWASAI,I

PEMERINTAHAN OESA

Ptl.ahtala Pambiman
drn P.naawasan yant
Dllakrn k.n

100,6 30.ofi).m0

7 o1 06 2 01 Foallito s, Re kom. ndot I
ddn Kootdlndl

pama ntchqn Deso

tumloh K.glotdn Wng
dilckonol<dn

K.gioton/
Dokuman

30.un.No Fo t I I lto s, Ra ko m. ndo s I
don l<ootdlndsl
P.mblnoon don

pam.dnaohon oe.a

lwnloh K.giotdn yang
diloksonokon

K.gloton/
Dokumah

30.000.d)o

7 o1 06 2 0x 06 Fasilitasi Peieksanaan

Pelhilihan Kepala Desa

(ecamatan

Manlls
Juml.h Ookumrn
F.rllltisl D!lam Rangka

Palaksanaan Prmlllhan
(apala Dcs!

10 0okum.n 15.000.o00 F.silitasi Pelaksana.n
Pemillhan Kepala Desa

Xecamatan
Manlls

Jumlah 0okumen
Fasllltasl 0alam R.ngka
P.lakranaan P!mlllhan
l(epala Ocs!

10 Dokumrn 15.0m.000

1 01 o6 2 o1 o9 Fasilitasl Sinkronlsasa

Pcmbanguhan Daarah
dengan PembanSunan
0esa

Xecanatan
Manlls

Jumlah Dokumen
Slnkrcnis.sl
Pcrencanaan
Pembangunan Dacrah
danSan P!mbangunan

l Dokumen 5.000.000 Fasllltasi Sinkronisasi
Parcncanaan
PembanBunan Dearah
dengan Pembangunan
Desa

(ecamatan
Manils

lumlah Dokumen
Slnkronlsasl
Prrencanaan
PembanSunan Daerah
denBan PembanSunan
Desa

l Dokumen 5.000.000
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7 o1 o6 2 01 17 Koordlnasl
P!ndamplngan Desa di
wilayahnya

Xecamatan

Manils
lumlah Laporan Hasil

Xoordlnasl
Pendampingan Desa dl

l Laporan 10.000.000 Koordlnasl
Pcnd.mplng.n Desa dl
wll.yahnya

Kecamatan
Maniis

lumlah Leporan Hasil

Koordlnari
Pendamplngan Oesa dl
wllayahnya

l Laporan 10.mo.0@
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sesuai dengan pendekatan perencanaan pembangunan

partisipatoris, maka renja Kecamatan Maniis juga mempertimbangkan

usulan-usulan dari para pemangku kepentingan, baik dari kelompok

masyarakat, LSM, dan dari Musrenbang Desa. Namun dernikian untuk
tahwn 2024 tidak ada usulan program/ kegiatan yang ditujukan kepada

Kecamatan Maniis selaku organisasi Perangkat Daerah.

Tabel T-C.32

Usulan Program dan Keglatan darl Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2O24 lJ;ecamatan Maniis Kabupaten hrrrakarta

L

1 5 6

1 Pekeq'aan Umum dan
Tata Ruang

Jalan Kabupaten /
Pemda Desa
Tegaldatar

Rp. 7OO.O00.OOO

2 Lingkungan Hidup Desa Tegaldatar Rp. 250.000.00O

3 Pariwisata
Wilayah Rw. 01
dan Rw. 07 Desa
Tegaldatar

Rp. 1.OOO.000.000

4 Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang

Kp. Tegaldatar Rt.
OO8 / OO3 Desa
Tegaldatar

Rp. 5OO.0O0.OO0

5 Pertanian
Kp. Teqaldatar Rt.
OO2 - O12 dan Rw.
02, 04

Rp. 9s2.OOO.O00

6 Pertanian

Kp. Tegaldatar Rt.
008, oo9, 0ro /
003 Desa
Tegaldatar

Rp. 204.0O0.000

7 Perumahan Ralryat dan
Kawasan Permukimarr Desa Tegaldatar Rp. 200.OO0.00O

8 Pekeq'aan Umum dan
Tata Ruang

Kp. Sampih Rt
O5/O2 s/d Rt
12lo3

Rp. 850.000.000

Pekeq'aan Umum dan
Tata Ruang

Kp. Sampih Rt
03/O1 Desa Ciiati Rp. 25O.000.000

10 danTenaga Ke{a
Tralsmigasi Desa Cijati Rp. 50.000.000

11 Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang

Kp. CUati Rt
O9l03 s/d Rt
os l02

Rp. 650.000.000

1,2 Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Rp. 1OO.0OO.O00

Peternakan
Menyeluruh Desa
Cilegong

Rp. 250.000.000

14 Pekerjaal Umum dan
Tata Ruang

Kp.
Pasannggrahan
Rw. 01 dan Kp
Gunungkarung
Rw. 02

Rp. 5O0.000.O00

15 Pekedaan Umum dan
Tata Ruang

Kp. Cipeuteuy Rw.
02

Rp. i.080.000.000

Rp. 1.476.OOO.O00
Kp. Cilegong Utara
Rt. 05/01 Desa
Maniis

16 Dinas Pendidikan
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17 Dinas Kesehatn
Kp. Cilegong Uta-ra
Rt. O5/Ol Desa
Maniis

Rp. 50.000.000

18

Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah
Perdagangan dal
Perindu strian

Desa Sukamukti Rp. 1.000.000.000

19

Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah
Perdagangan dan
Perindustrian

Desa Sukamukti Rp. 100.000.000

20 Pemerintahan Desa PasirJambu Rp. 10.000.000
2l Pemerintahan Desa PasirJambu Rp. 10.000.000
22 Kesehatan Desa PasirJambu Rp. 25.000.000

23 Pertanian Menyeluruh Desa
Pasiriambu Rp. 250.000.O00

2+ Pa.riwisata Desa
Ciakobandung Rp. 200.000.000

25
Perumaian
Ruang
Pemukiman

dan Tata
Kawasan Menyeluruh Desa

Pasirjambu Rp. 2o0.0OO.O00

26 Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang

Menyeluruh Desa
PasirJambu Rp. 500.000.000

27 Pekedaan Umum dan
Tata Ruang

Rw. 01,02,05 dan
06 Desa
Pasiriambu

Rp. 200.000.000

2a Peke{aal Umum dan
Tata Ruang

Menyeluruh Desa
Pasiriambu Rp. 200.000.000

29 danKepemudaan
Olahraga Desa Pasirjambu Rp. 25.000.000

30 LangsungBantuan
Tunai Desa Pasi{ambu Rp, 360.000.00O

LingkunganDinas
Hidup

Menyeluruh Desa
Pasiriambu Rp. 20O.OO0.00O

32 Lingkungan Hidup Menyeluruh Desa
PasirJambu

Rp. 100.000.00O

danTenaga Keq'a
Transmigrasi Desa Ciramahilir Rp. 30.000.000

34 Peternakan Menyeluruh Desa
Ciramahilir Rp. 250.000.000

35 Pariwisata Menyeluruh Desa
Ciramahilir Rp. 3.OOO.0O0.OO0

Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang

Kp. Cilulumpang
Rw. 0O3 Desa
Ciramahilir

Rp. 3s0.000.000

Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Kp. Ciganea Rt.
009 / 003

37

38 Pertanian
Cigadong Kp.
Ciganea Rt. 008 /
0o3 Desa Cijati

Rp. 452.O00.00O

39 Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Kp. Pasir Ipis Rt.
012/OO5 Desa
Mekarealih

Rp. 80.000.000

10 Peke4'aan Umum dan
Penataan Ruang

Kp. Pasir Ipis Rt.
O12/OO5 Desa
Mekarealih

Rp. 55.000.000

4l Pekeg'aan Umum dan
Tata Ruang

Rt. 0l s/d O9 Kp.
Cinangsi - Kp.
Cuanggot Desa
Citamiang

Rp. 1.500.000.000

42 Peke{aal Umum dal
Penataan Ruang

Kp. Cinangsi Rt.
O 1 Desa Citamiang Rp. 450.000.000

43 Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Kp. CUanggot Rt.
07 Desa Citamiang Rp. 650.000.000

44 Pekedaan Umum dan
Penataan Ruang

Kp. Cinangsi Rt.
01 Desa Citamialg Rp. ls0.0OO.O00
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45 Koprasi, Usaha Kecil
dan Menengah

Desa
Gunungkarung Rp- 9O.OO0.O0O

16 danPertanian
Petemal<an

Desa
Gunungkarung

Rp. 250.O00.00O

47 Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang

Kp. Krajan Rw. 01
s/d Kp. Bagja Rw.
06 Desa
Pa.rakanlima

Rp. 600.O00.00O

Rp. 8OO.0O0.OO048 Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Kp. Bunisari Rw.
08 Desa
Gunungkarung

Jumlah Rp. 25.049.000.000

Rencana Keia l(€canatut Malik Tdrun 2021
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3.1.

BAB III
TUWAIY DAN SASARAIT XECAUATAX MAITIIS

Telaah Terhadap KebiJakan lf arlonal

Memperhatikan amanat ketentuan Undang-undang Republik

Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah dan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa

perencanaErn pembangunan nasional harus bersifat terpadu,

menyeluruh, sistematik dan tanggap terhadap perkembangan jaman

yang terdiri dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional

(RPJPN) 20 Tahunan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Nasional (RPJM) 5 Tahunan dan Renja Pemerintah Tahunan Tingkat

Nasional, Provinsi dan Kabupaten/ Kota.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-

2O24 merupakan tahapan terakhir dari Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional (RPJPN) 2OO5-2O25.

Sasaran pembangunan jangka menengah dalam RPJMN 2020-

2024 yattu mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju,

adil, dan mal<rnur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang

dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh

berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung

oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

Terdapat 4 (empat) pilar dari RPJMN ke IV tahun 2O2O-2O24 yang

merupakan amanat RPJPN 2OO5-2O25 untuk mencapai tujuan utama

dari rencana pembangunan nasional periode terakhir. Keempat pilar

tersebut diterjemahkan ke dalam 7 agenda pembangunan yang

dida-lamnya terdapat Program Prioritas, Kegiatan Prioritas, dan Proyek

Prioritas.

Tujuan RPJMN IV tahun 2O2O - 2024 telah sejalan dengan

Sustainable Development Goals (SDGs). Target-target dari 17 tujuan

(goals) dalam Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) beserta

indikatornya telah ditampung dalam 7 agenda pembangunan.

Renc a Keda l{ecamal Maik T*un 2021 72



Empat Pilar RPJMI| [V tahun 2A2O - 2ol24 :

l. Kelembagaan politik dan hukum yang mantap

2. Kesejahteraan masyarakat yang terus meningkat

3. Struktur ekonomi yang semakin maju dan kokoh

4. Terwujudnya keanekaragaman hayati yang terjaga

Vlsi Pemerintah Pusat yaitu :

"TERWUJUDNYA INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI,

DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG-ROYONG"

9 Mld Pemerlntah Pusat yakni :

l. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia;

2. Struktur Ekonomi yang Produlrtif, Mandiri dan Berdaya Saing;

3. Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan;

4. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan;

5. Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa;

6. Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat dan

Terpercaya;

7. Perlindungan lagi Segenap Bangsa, dan Memberikan Rasa Aman

pada Seluruh Warga;

8. Pengelolaan Pemerintal'ran yang Bersih, Efektif dan Terpercaya;

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.

5 Arahan Preslden yaknl :

1. Pembangunan SDM, yaitu Membangun SDM pekefa keras yang

dinamis, produktif, terampil, menguasai ilmu pengetahuan dan

telceologi didukung dengan kedasama industri dan talenta global;

2. Pembangunan Infrastruktur, yaitu Melanjutkan pembangunan

infrastruktur untuk menghubungkan kawasan produksi dengan

kawasan distribusi, mempermudah akses ke kawasan wisata,

mendongkrak lapangan keda baru, dan mempercepat peningkatan

nilai tambah perekonomian rakyat;

3. Penyederhanaan Regulasi, yaitu Menyederhanakan segala bentuk

regulasi dengan pendekatan Omnibus Law, terutama menerbitkan

2 undang-undang. Pertama, UU Cipta Keg'a. Kedua, UU

Pemberdayaan UMKM;

4. Penyederhanaan Birokrasi, yaitu Memprioritaskan investasi untuk
penciptaan lapangan kerja, memangkas prosedur dan birokrasi

yang panjang, dan menyederhanakan eselonisasi;
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Transformasi Ekonomi, yaitu Melakukal transformasi ekonomi

dari ketergantungan SDA menjadi daya saing manufaktur dan jasa

modern yang mempunyai nilai tambah tinggi bagi kemakmuran

bangsa demi keadilan sosial bagi seluruh ralryat Indonesia

7 Agenda Pembangunan l[arlonal ya&nl :

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang

Berkualitas dan Berkeadilan;

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan

Menjamin Pemerataan;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan

Berdaya Saing;

4. Revolusi Menta1 dan Pembangunan Kebudayaan;

5. Memperkuat Infrastrulrtur untuk Mendukung Pengembangan

Ekonomi dan Pelayanan Dasar;

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan

Bencana, dan Perubahan Iklim;

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi

Pelayanan Publik.

Penjabaran dari 7 Agenda Prioritas Pembangunan Nasional

tersebut diatas diantaranya yakni :

l. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang

Berkualitas dan Berkeadilan. Peningkatan inovasi dan kualitas

investasi merupakan modal utama untuk mendorong

pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi, berkelanjutan dan

mensejahterakan secara adil dan merata. Pembangunan ekonomi

akan dipacu untuk tumbuh lebih tinggi, inklusif dan berdaya saing

melalui:

a) Pengelolaan sumber daya ekonomi yang mencakup

pemenuhan pangan dan pertanian serta pengelolaan

kemaritiman, kelautan dan perikanan, sumber daya air,

sumber daya energi, serta kehutanan; dan

b) Akselerasi peningkatan nilai tambah agrofishery industry,

kemaritiman, energi, industri, pariwisata, serta ekonomi

kreatif dan dgtal.
2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan

Menjamin Pemerataan. Pengembangan wilayah ditujukan untuk
meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan pemenuhan pelayanan

Renc a tbia t?camatall Mdtiis Tdrun 2021 74

5



dasar dengan memperhatikan harmonisasi antara rencana

pembangunan dengan pemanfaatan ruang.

Pengembangan wilayah yang m€rmpu menciptakan kesinambungan

dan keberlanjutan ini dapat dilakukan melalui:

a) pengembangan sektor/ komoditas/kegiatan unggulan daerah;

b) distribusi pusat-pusat pertumbuhan (PKW) ke wilayah belum

berkembang;

c) peningkatan daya saing wilayah yang inklusif;

d) memperkuat kemampuan Sumber Daya Manusia dan Ilmu

pengetahuan dan teknologi berbasis kewilayahan dalam

mendukung ekonomi unggulan daerah; dan

e) meningkatkan Indeks Pembangunan Manusia melalui

pemenuhan pelayanan dasar secara merata.

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan

Berdaya Saing. Manusia merupakan modal utama pembangunan

nasional untuk menuju pembangunan yang inklusif dan merata di

seluruh wilayah. Pemerintah Indonesia berkomitmen untuk
meningkatkan kualitas dan daya saing Sumber Daya Manusia

yaitu Sumber Daya Manusia yang sehat dan cerdas, adaptif,

inovatif, terampil, dan berkaral<ter, melalui:

a) Pengendalian penduduk dan penguatan lata kelola

kependudukan;

b) Pengrratan pelaksanaan perlindungan sosial;

c) Peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan menuju

cakupan kesehatan semesta;

d) Peningkatanpemerataanlayananpendidikan berkualitas;

e) Peningkatan kualitas anak, perempuan, dan pemuda;

f) Pengentasan kemiskinan; dan

g) Peningkatan produktivitas dan daya saing.

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan. Revolusi mental

sebagai gerakan kebudayaan memiliki kedudukan penting dan

berperan sentral dalam pembangunan untuk mengubah cara

pandang, sikap, perilaku yang berorientasi pada kemajuan dan

kemodernan. Revolusi mental dilaksanakan secara terpadu yang

bertumpu pada:

a) Evolusi mental dalam sistem pendidikan;

b) Revolusi mental dalam tata kelola pemerintahan; dan
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c) Revolusi mental dalam sistem sosial.

Selain itu revolusi mental juga diperkuat melalui upaya pemajuan

dan pelestarian kebudayaan, memperkuat moderasi beragama; dan

meningkatkan budaya literasi, inovasi, dan kreativitas.

Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan

Ekonomi dan Pelayanan Dasar. Perkuatan infrastruktur ditujukan

untuk mendukung aktivitas perekonomian serta. mendorong

pemerataan pembangunan nasional. Pemerintah Indonesia akan

memastikan pembangunan infrastruktur akan didasarkan

kebutuhan dan keunggulan wilayah melalui:

a) Menjadikan keunggulan wilayah sebagai acuan untuk
mengetahui kebutuhan infrastru ktu r wilayah;

b) Peningkatan pengaturan, pembinaan dan pengawasan dalam

pembangunan;

c) Pengembangan infrastruktur perkotaan berbasis TIK;

d) Rehabilitasi sarana dan prasarana yang sudah tidak efisien;

dal
e) Mempermudah perijinan pembangunan infrastruktur.

Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan

Bencana, dan Perubahan Iklim Pembangunan nasional perlu

memperhatikan daya dukung sumber daya alam dan daya

tampung lingkungan hidup, kerentanan bencana, dan perubahan

iklim. Pembangunan lingkungan hidup, serta peningkatan

ketahanan bencana dan perubahan iklim akan diarahkan melalui

kebijakan:

a) Peningkatan kualitas lingkungan hidup;

b) Peningkatan ketahanan bencana dan iklim; dan

c) Pembangunan rendah karbon.

Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi

Pelayanan Publik Negara wajib terus hadir dalam melindungi

segenap bangsa, memberikan rasa aman serta pelayanan publik

yang berkualitas pada seluruh warga negara dan menegakkan

kedaulatan negara. Pemerintah akan terus berupaya

meningkatkan tata kelo1a pemerintahan yang baik dan transparan

yang dapat diakses oleh semua masyarakat melalui:

a) Reformasi kelembagaan birokrasi untuk pelayanan publik

5

6

7
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berkualitas;

b) Meningkatkan hak-hak politik dan kebebasan sipil;

c) Memperbaiki sistem peradilan, penataan regulasi dan tata

kelola keamanan siber;

d) Mempermudah alses terhadap keadilan dan sistem anti

korupsi; dan

e) Mempermudah akses terhadap pelayanan dan perlindungan

WNI di Iuar negeri.

Rencana Strategis Kecamatan Maniis merupakal acuan untuk
penJrusunan Rencana Keg'a Kecamatan Maniis setiap tahun dalam

rangka pencapaian visi, misi, dan arah pembangunan jangka

menengah.

OPD Kecamatan Maniis dalam menentukan program dan kegiatan

sesuai tugas pokok dan fungsinya, sesuai dengan prioritas

pembangunan daerah dan sasaran pembangunan daerah melalui tugas

dan fungsi yang dilaksanakan di lingkungan kecamatan yang meliputi

hampir semua prioritas pemb€rngunan, sehingga dapat dikatakan

bahwa program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksananakan

di Kecamatan Maniis sejalan dengan prioritas yang dicanangkan oleh

pemerintah.

Tujuan dan Sararan RenJa Kecamatan Manllr
Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahar,

tantangan, dan peluang yang ada di Kabupaten Purwakarta serta

merujuk kepada Peraturan Daerah No. 16 Tahun 2008 tentang RPJPD

Kabupaten Purwalarta Tahun 2OO5-2O25, Peraturan Bupati

Purwakarta Nomor 66 Tahun 2O23 tentang Rencana Pembangunan

Daeralr Kabupaten Purwalarta Tahun 2024 - 2026, maka tujuan dan

sasar.rn pembangunan pada Penyusunan RKPD Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024 rnengacu kepada Visi dan Misi RPJPD Kabupaten

Purwakarta Tahun 2OO5-2O25, dimana Visi Pembangunan Kabupaten

Purwakarta yaitu:

VISI :

,PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHT"AKUL KARIMAH'

UISI:
Misi 1 : Meningkatlan Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan

Beralhlakul Karimah

s.2.
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Misi 2 : Meningkatkan Der4jat Kesehatan Masyarakat dan Kualitas

Lingkungan Hidup

Misi 3 : Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Yang Berdaya Saing

dan Berbasis Potensi lokal
Misi 4 : Meningkatkan Ketersediaan Infrastruktur dan Penataan

Wilayah

Misi 5 : Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang

Efektif, Efisien, Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian

Terhadap Masyarakat

Berdasarkan Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta Taltun 2024-

2026 Maka harus dijabarkan menjadi suatu rumusan yang lebih

terarah dan operasional berupa pernyataan tujuan organisasi perangkat

daerah.

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis

yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam RPD Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024-2026 yang selanjutnya akan menjadi dasar

penyusunan kine{a pembangunan daerah secara keseluruhan. Tujuan

pembangunan jangka menengah daerah merupakan sesuatu yang akan

dicapai dalam jangka waktu tiga tahun. Tujuan ditetapkan dengan

mengacu kepada pernyataan visi dan misi yang didasarkan pada

analisis isu-isu strategis dan permasalahan pembangunan daerah.

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 ad,alah sebagai arah dan pedoman

bagi upaya penjabaran atau irnplementasi dan pernyataan misi yang

akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun,

sehingga para pelalsana pembangunan daerah melaksanakan kegiatan

sesuai dengan rencana dan tujuan yang telah ditetapkan dalam

kebijakan pembangunan daerah. Maka Kecamatan Maniis dapat secara

tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh Kecamatan Maniis

dalam rangka mewujudkan visinya untuk kurun waktu 1 (satu) dengan

mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Adapun tuJuan yang ingin dicapai dalam Rencana Kerja

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta tahun 2024 sesuai dengan

perencanaan yang telah ditetapkan, mulai dari tahapan perencatraan,

penganggaran sampai dengan pelalsanaan dilakukan secara terukur,

terarah dan terpadu secara konsisten, agar berhasil sesuai dengan yang

tertuang dalam Rencana Strategis Kecamatan Maniis tah:un 2024-2026.
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Tabel.3.1

Visi, Misi, Tujuan dan Renstra Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 - 2026

VISI : "PI'RWAIIARTA CERDAS, SEHAT DAIT BERAICILAKUL
I(ARIT,ATI"

MISI: MewuJudkaa Penyelenggaraaa Pemerlntahan Daerah Yang
tfekttf, tflden, Bcrrth dad XXII dan temlllll Kepedullan
Terhadap UarFraLat.

TuJuan Sasaran Startegi /lrah Kebfakan

Mewujudkan
Tata Kelola
Pemerintahan
yang Baik,
Bersih, Efektif
dan Akuntabel di
Wilayah
Kecamatan

Meningkatnya
Akuntabitas
Publik
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Wilayah
Kecamatan

Meningkatkan
Pelayanan Publik
dan Akuntabilitas
Kinerja
Kecamataan

Reformasi
Birokrasi

Meningkatkan Meningkatnya Meningkatkan Pembinaan dan

79

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi

dan menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-

tindakan yang akan dilakukan secErra operasional. Sasaran Organisasi

yang ditetapkan pada dasarnya merupakan bagran dari proses

perenc€rnaan strategis dengan rumusan sasar€rn yang ditetapkan.

Sasaran pembangunan daerah merupakan hasil yang diharapkan dari

suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah

dicapai, rasional untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu hingga

3 tahun ke depan. Guna memenuhi kriteria tersebut, maka penetapan

sasaran harus disertai dengan penetapan indikator sasaran, atau

disebut juga sebagai tolak ukur keberhasilan sasaran. Sasaran ini akan

menjadi dasar dalam penilaian dan pemantauan kinerja sehingga

merupakan alat pemicu agar semua unsur yang terdapat di dalam

organisasi Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta sadar akan segala

sesuatu sesuai dengan yang harus dicapai.

Berdasarkan rumusan visi dan misi RPJPD 2OO5-2O25 rnaka

ditetapkan tuJuan dan sasaran yang hendak dicapai dalam kurun
waktu hingga 3 tahun ke depan.

Berikut disajikan keterkaitan Visi, Misi, T\rjuan dan Sasaran

Renstra Kecamatan Maniis Tahun 2024-2026 yang dilengkapi dengan

indikator kinerja serta target tahunan, sebagaimana tabel dibawah ini :
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Partisipasi dan
Pemberdayaan
Masyarakat
dalam
Pembangunan
Desa

Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan
Desa

Pemberdayaan
Masyarakat
Dalam
Pembangunan
Desa

Pemberdayaan
Masyaralat Desa
serta Penguatan
Keamanal dan
Ketertiban
Masyaralat

Meningkatkan
Sinergitas dan
Soliditas dalam
Penanganan
Ketentraman,
KeterLiban Umum
dan Perlindungan
Masyarakat

Meningkatkan
pembinaan dan
penanganan
ketentraman,
ketertiban
umum dan
perlindungan
masyarakat

3.3 Program dan Keglatan Tahun 2024

Pencapaian kine{a dapat diukur dengan baik apabila terdapat

satuan pengukuran yang memadai, untuk itu tentunya diperlukan

suatu program aksi yang dapat menunjang organisasi dalam menilai

kinerjanya. Aktifrtas atau kegiatan instansi pemerintah merupakan

penjabaran dari program kerja operasional yang telah dibuat oleh

organisasi tersebut. Aktifitas atau kegiatan ini berdimensi waktu tidak

lebih dari satu tahun. Rencana kegiatan terdiri dari strategi pokok dan

konkrit untuk diimplementasikan secara maksirnal dalam rangka

mencapai tujuan dan sasaran dengan memperhatikan lingkungan yang

ada, baik lingkungan internal maupun eksternal.

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu

atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah, yang

dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan

tujuan pembangunan daerah. Kegiatan adalah bagian dari program

yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa pengampu sebagai bagian

dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program, dan terdiri dari

sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa

personil (sumber daya manusia), barang modal termasuk peralatan dan

teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau ke semua jenis

sumber daya tersebut, sebagai masukan (input) untuk menghasilkan

keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa untuk menunjang tujuan

dan sasaran.

Adapun rumusan rencuura Program, Kegiatan dan Subkegiatan

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta untuk tahun 2024 berjumlah

6 pogram, 16 kegiatan dan 4O Subkegiatan yang akan dilaksanakan

seperti tabel T-C. 33 berikut.
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TABET T.C.33

RUMUSAN RENCANA PRO6RAM, XEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGXAT DAERAH TAHUN 2024
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2025

KECAMATAN MANIIS XABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Kode
Urusan/Bldang Urusan

Pemerintahan Derah dan
Program /Kegiatan

lndlkator Kinerla
Program/Keglatan

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Catatan
Pentlng

Prakiraan Maru Rencana
Tahun 2025

[okasi
TarSet

capalan
Klnerja

Kebutuhan
Dana/Pagu

lndlkatif

Sumber
Dana

TarSet
Capalan
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu

lndlkatif
I 2 3 4 5 6 7 8 9 lo

7 UNSUR (EWILAYAHAN 3,485.424.99s APBO 3.s3s.057.225

7 01 KECAMATAN 70{}A 3,48S.424.995 APBD 70v/t 3.53s.0s7.225

7 o1 01 Capelan SAKIP PerenSkat Oaerdh :

Persentase Pemenuhan Penunjang
Pelayanan Pe*antoran

Opinl BB;

Persentase
tm%

3.378.324.995 APBD Oplnl aB;
Partcntase

1@96

3.429.057.22S

7 01 01 2 01 Perenconoon, PanEonggomn, don
Evaluosl XlErld Perungkot ooerdh

Dokufien 26. O.@0 APED 30.5tn.(no

7 01 01 2 01 01 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Oaerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Per.ngkat Deerah

Kecamatan
Maniis

2 Dokumen 5.000.000 APBD 2 Dokumen 6.000,000

7 0l 01 2 01 02 lumlah Dokumpn RIG-SI(PD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Ookum€n RKA-SKPD

Xecamatan
Maniis

l Dokumen 5.500.000 APBD 1Ool(umen 5.(m.000

Rancana Keia Kecanata/:, Maniis Tahun 2024
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KABUPATEN/XOTA
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Ookumen RKA'SXPD



l 01 01 2 01 03 (oordinasl dan Penyusunan
Dokumen Perubahan R(A-SXPD

lumlah Dokumen Perubahan RKA

SI(PD dan laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Ookumen Perubahan
RXA.SKPD

(ecamatan

Manlis
l Dokumen s.400.000 APED l Dokumen 6.0m.000

1 01 o1 2 01 04 Xoordinad den Penyusunan DPA-

SKPD

Jumlah Ookum€n RI(A-SKPD dan
laporan Hasll Xoordlnasl
Penyusunan Dokumen DPA-Sl(PD

(ecamatan

Manlls
l Dokumen 2.000.000 APBD l Dokumen 3.000.000

7 01 01 2 01 o5 l(oordlnasl dan Penyusunan
Perubahan DPA- Sl(PD

Jumlah Ookumen Perubahan RKA-

SKPO dan Lapo.an Hasil Xoordlnasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA.SKPO

Xecamatan
Manlls

l Dokumen 2.O00.000 APBD l Ooklrmen 3.000.o00

1 01 01 2 01 06 Koordlnasl dan Penyusunan
[aporan Capalan Xlneria dan
lkhtlrar Reallsasl Xlnerja SkP0

Jumlah laporan Cap.ian l(lne.ia
dan lkhtlsar Realisasi xine4. SXPD

dan Laporan Hasll l(oordinasl
Penyusunan laporan Capaian

KinerJa dan lkhtlsar Reallrasl Klnerla
SKPO

Manlls
1[aporen 6.000.000 APBD l Leporan 6.500.000

7 o7 01 02 Admlnlsttosl l(.uongon Pcftnekoa
Doatoh

Orong/aulon 2.494.795.413 APBD Orcng/Bulon 2.5@,857.225

'l 01 01 2 02 01 Penyedlaan Gall dan Tunjangah
A5N

Jumlah Orang yang Menerlma GaJl

dan TunJantan aSN
Kecamatan
Manils

t7 OrcnB / 14

Bulan

2.489.296.47 3 APBD L7 Otang / LA

Bulan
2.494.157 .225

1 01 01 2 02 05 Xoordlnasl dan Penyusunan
Laporan Xeuan8an Akhir Tahun
sxPo

Jumlah laporan (euahgan Akhlr
Tahun SXPO dan Laporan Hasll
Koordlnasi Penyusunan Laporan
(euangan AkhlrTahun S(PD

Kecamatan
Maniis

1[aporan 5.500.000 APBO 1[aporan 6.s00.000

7 01 0l 2 03 Admlnlsatosl Balong M lk Ddanh
podcftftngkaa Do.roh

lumtdh Loprun Admlnlsttdsl
krone Ml k Do.mh podo
P.mrgkoa Doemh Wng Olsusun

4.O00.un APBD 5.000.000

1 01 01 2 03 05 Rekonslliasi dan Pehyusunan
laporan BaranS Mlllk Daerah peda

SKPD

Jumlah Laporan Rekonslllasl dan
Penyusunan laporah 8aran8 Mllik
Daerah pade S(PD

Kecamatan
Manlls

l Laporan 4.000.000 APBD l faporen s.000.000

7 0l 01 2 0s Admlnlstnsl
Pc,'ngkda Doaroh

Jumhh Pakea Pgkolon Olnos yong
dl,{rot

2s.@o.N0 APSD Poket 27.Otn.@O

7 01 01 2 05 02 PenSada.n Pakalan Dinas Beserta
Atrlbut Kelengkapannya

Jumleh Paket Pakaian Dinas Beserta

Atrlbut (elenSkapan
Kecamatan
Manils

l Paket 15.000.000 APBD l Paket 16.000.o00

Rencana Keia Kecanatan Manik Tahun 2024
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7 01 01 2 05 09 Pendldikan dan Pelatlhan PeSawal
Berdasarkan TuSas dan Fungsi

Jumlah Pe8awal Berdasarkan Tuges

dan FunSsi yanS Mendkutl
Pendldlkan dan Pelatlhan

Kecamatan
Manlis

1 Oran8 10.000.o00 APBD 1 Oran8 11.000.000

7 01 01 2 06 Admlnlstrosl Umum Petungkot lumldh Poket Xofiponen 164.Un.oN APBD 17a.Un.O(n

7 01 01 2 06 01 Penyedlaan xomponen lnstalasl
Ustrlk/Penerangan gangunen

Xantor

Jumlah Paket Komponen lnstalasl
Listrlk/Penerangan Bangunan
Kantor yahB Disediekan

Xecamatan
Manils

l Paket 12.000.000 APBD l Paket 17.000.000

7 01 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan
Perlentlapan lGntor

dan Juml.h Paket
PerlenBkapan

Disedlakan

Peralatan
(ahtor

dan
yan8

(ecamatan

Manlls
l Paket 15.000.000 APED l Paket 20.000.o00

7 01 01 2 06 03 Penyedlaan

TanBSa

Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah

TangSa yang Dlsedlakan
Xecamatan
Manlls

l Paket 10.000.000 APED l Paket 11.000.000

1 0l 01 2 06 04 Pehyedlaan Bahan loglltik (.ntor lumlah Paket gahan Logistlk Kantor
yanS Dlsedlakan

l(ecamatan
Manlls

l Paket
107.000.000

APBD I Paket 107.000.000

01 01 2 06 05 Penyedlaan BeranS Cetakan dan
PengSandaan

lumlah Paket geran8 Cetakan dan
PenSgandaan yang Ols€dlakan

Kecamatan
Manii!

l Paket 5.000.000 APBO l Paket 6.000.000

'7 01 01 2 06 o9 PenyelenSSaraan Rapat Koordlnasl
dan KonaultaslSXPO

Jumlah laporan PenyelenSEeraan

Rapat Xoordlnarl dan Xon,ultarl
st(Po

Kecamatan 4 [aporan 10.000.000 APBD 4 Laporan 11.000.000

7 01 01 2 06 11 DukunSan Pelaksanaan Slstem

Pemerlntahan Berbasig Elektronlk
p.d. SKPD

Jumlah Dokumen Dulungan
Pelaksanaan Slstem Pemerlntahan
Berbasls Elektronlk yanS 0Busun

Kecamatan
Manlis

l Dokumen APBO 1 Dokumen 6.000.000

7 01 0l 2 o7 Paneodoon krong M lk Do.Nh
Penunlong Urusan Peme ntoh
Daeruh

lumloh Unlt Mehlq yong
dls.dlokan

Unit 70.0@.004 APBD 76.5(n.Un

7 o1 01 2 07 02 Pentadaah xendehan Dlnas

Operasional etau Lapantan
Juhlah lJnlt Kendarean
Operaslonal atau Lapan8an

Olsedlakan

Dlnas
yanS

Kecamatan
Maniis

l Unit 30.000.000 APBD l Unlt 30.500.000

1 01 2 07 06 Pengadaan Peralatan den Mesin
[alnnya

lumlah LJnit Peralatan den Mesln
Lalnnya yang Dlsedlakan

Xecamatan
Manlls

9 Unit 20.000.000 APED 9 Unit 23.000.o00

7 01 01 2 01 11 PenSadaan grana dan Prasarana

Pendukuhg Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

luhlah Unlt Sarana dan Prasarana

Gedung Xantor atau Bangunan

Lalnnya yang Dlsedlakan

Kecamatan
Manlls

S ll nit 20.000.000 APED 3 Unit 23.000.000

7 01 0l 2 08 495.524.522 APBD 499.200.0U)

Rencana Kede Kecanal M6/tiis Tahun 2024
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7 01 02 2 02 PenyeLnggafidn Urusoa
Peme.lnadhdn yong tldok
Dlloksonokon oleh Unlt Xath
Pe nekot Doeruh ydng ddd dl
t'laofidton

tumloh peloyonon publlk yot g
dllaksonokoh

4.tno.0@ APBD

7 01 02 2 02 03 Peningkatan Efektlf,tas
Pelakranaan Pelayanan l(epada
Masyarakat di Wilayah Xecamatan

Jumlah Dokumen Penlngkatan
Efeklifitas Pelaksanean Pelayanan

kepada Masyarakat dl Wllayah
l(ecematan

l(ecamatan
Manlls

l Laporan/
Dokumen

4.000.00{) APBD 1 Laporan/
Dokumen

s.000.000

7 01 o3 PROGRAM

MASYASAXAT

XE[UNAHAN

PEMBERDAYAAN

DISA DAN

Pe,sentare Pent€dey.rn
M.iyEr.k.t yang dll.k!!a.ken

t0o96
37.600.000

APSO 100% 41.fl)O.000

1 01 03 2 0l Xoodlnosl
Pemberdoyoon Deso

Kegloaon l!filoh kegldton
dlloksdnokon

yong Lembogo/
Kegloton

2s.M.000 APBD Lembago/
xegldton

28.tXN.000

7 01 03 2 01 01 PenlnBkatan Partlslpasl Masyarakat
Dalam Forum Musyawarah
Perencen.an Pembantunan dl
Desa

Jumlah tembaga kemasyarakatan
yanS belpartislpasl dal.m forum
Musyawarah Perencahaan
Pembangunan dlDesa

Xecamatan
Manils

l0 Lemba8a/ 1

Keglatan
25.000.000 APED 10 LembaSa/ 1

XeSlatan

7 ol 03 2 03 Pafibatddyadd
l(.ftcsyol.akdton
Xecofictan

Lembogo
flnjkoa

tumldh xegldton PafiUnoon Wng
dllo}l,dnokon lkgloton

4-600.un APBD

Kegloton
sfln.000

1 01 0l 2 o3 M Fasilltesi Pentembantan Usaha

EkonomiMasyarakat
Jumlah [aporan
Pengembangan Usaha

Masyarakat

Fasllltasl

Ekonomi
Kecamatan
Manils

1 taporan 4.600.000 1[aporan s.000.000

1 0t 2 o6 tEtnbedowon don Kaselohtamcn
lkluoBo fln1kaa Xacon dton don
l(elu.ohon

tumldh Kagloaon Pembatdayoon
don KesetohteEon Xeluoqa
Mosyo mkat yo n9 Dl loksonakon

xeluotgo 8.tm.w APEO xeluotga 8.000.o00

7 01 03 2 06 09 Penumbuhan l(eradaran Keluarga

dalam PenlnSkatan Kualltas
(elestarlan [inSkungan Hidup

Jumlah Keluar8a yanS Menglkuti
Penumbuhan xesadaran Xeluar8a
dalam Penlngkatan Kualites
Kelestarlan IlngkunSan Hldup

Kecamatan
Manils

50 KeluarSa 4.000.000 50 Keluarga 4.000.000

1 01 03 2 06 12 Penumbuhan dan Penlntkatan
xesadaran XeluarSa delam
(etedibatan Perencanaan
Xehldupah Menuju Xeluarga

Serkualltas

lumlah Neluar8a yang Mengikutl
Penumbuhan dah PehinSkatan

Kesadaran (eluarSa dalam
Xeterllbatan Perencanaan

Xehldupan MenujuKeluarga
Berkualltas

Manlls
50 Xeluarga 4.000.000 APBD 50 Xeluarga 4.O00.000

7 01 04 PeG€ntrse Penanganan
xetentreman dan xetertlban yang

Dllaksanakan

100,6 7.5m.(m APED 100% 9.000.(x)o

Rencana Keria Kecanatan Maniis Tahun 2024

s.N,o@

28.000.000

APBD

03

APBO

PROGRAM XOORDII{A9I
XETEIVTRAMAN OAN XETETfl BAN
UMUM



lufildh xeglotdn
dlloksonokon

yong
Kegloaon

/.5@.000 APED

Kegldton

7 0l 04 2 01 01 SlnerSitas dengan Kepolislan
Negara Republik lndonesia, Tehtara
Nasional lndohesla dah lnstansl
Vertika I dl Wllayah xecametan

lumlah l-aporah Hasll Sinergites
denSan (epollsian Negara Repulik
lndonesla Tentara Naslonal
lndone!la dan lnstansi Vertikal di
Wlleyah Xec.matan

Kecamatan
Manlis Keglotdn

1.000.000 APBO

Kegloton
4.000.000

7 01 04 2 01 02 denSan

Tokoh
lumlah Leporan Pelaksanaan

Harmonlsasl Hubungan denSan

Tokoh ASama dan Tokoh
Mesyarakat

Manlls Keglotdn
4.500.000 APBD

Kegloton
s.000.000

7 0l PROGRAM PINYEI-ENGGARAAN

URUSAN PCMERINTAHAN UMUM
Perientase
Pem€dnt.hsn
Dllakianakan

Penyelenggalean
umum yanS

l0,()% 25.O00.000 APBO 100* 25.(m.(x)o

7 0t 05 2 0t Panyalrnggonon UtutnD
Pamadnaohon Umum Sesuol

Penr/ooson (epalo &c]roh

Menlngkoanyo
Pror.slonolltas
Negom

Xttolltas
Aq.otut Slpll

Dokumen 2s.uD.ou) APBD ookufien 26.Un.000

1 01 05 2 01 0l Pemblnaan Wawaaan (eban8saan

dan Ketahan Naslonal Dalam

RanSka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
UndanS Oaiar Negara Republlk
lndonesia Tahun 1945, Pelesterlan
Bhlnneka TunSgal lka serta
Pemenahanan dan Pemellharaan
Keutuhan NeSara Xesetuan

ReDubllk lndonesla

lumlah Oran8 yan8 Mehglkutl
Pemblnaan wawaseh (ebanSsa.n

dan l(etehanan Nasional dalam
ranSka Memantapkan PenSamalan

Pancaslla, Pelaksanaan undanS-
undang Dasar NeSara Republik
lndonesla Tahun 1945, Pelestarian
Bhihneka Tunggal lka serta
Pemenahanan dan Pemeliharaan
Xeutuhan NeSara xesatuan
Republlk lndonesla

Kecamatan
Manlit

10O Orang 25.000.000 APBD 10O Orang

7 01 o5 PROGNAM PEMBINAAN DAN

PEI{GAWASAN PTMERIIYIAHAI{
DESA

P€r.entlse Pemblnaan dan
Penlawaau y!nB Dll.k$n!k.n

100% 30.000.000 APBD 100% 31.m0.(x)0

7 01 05 2 01 Fosllltcs, Rekomendosl don
Kootdlnosl Pemblnaon don
PenCowoson peme ntohon Deao

tumloh lkglaton
dllo,Jonokon

yong xegldton 30.(m.tno APED 31.lXN.@O

1 01 06 2 01 06 Fasllltasl Pelakganean Pemlllhan
Xepala Desa

lumleh Dokumen Fasllltasl Dalam
Raagka Pelaksanaan Pemlllhan
Xepala Desa

Xecamatan
Maniit

10 Dokumen 1S.000.000 APBD 10 Ook!men 1S.000.000

1 o1 06 2 01 09 F.silatasi Sinkronlsasi Perencanaan
Pembanglnan Dearah denSan

Pemban8unan Desa

Jumlah Dokumen Slnkronisasl
Perencanaan Pembangunan Daerah

denBan Pembangunan Desa

Xecamatan
Maniis

l Dokumen 5.000.000 APBD l Dokumen 6.000.000

7 01 M 2 o7 lbodlnosl Upoyo

don l(e'Eftlbdn Umum

9.OU).tm

Rencana Keia Kecanatart Maniis Tahun 2024

Harmonlsasl HubunSan

Tokoh A8ama dan
Masyarakat

26.000.000

l<.glotan
/Dokumen



7 01 06 2 01 Xoordinasl Pendampingan Desa di
Wlayahnya

17 iumlah [aporan Hesll Koordinasi
Pendamplngan Desa dl Wllayahnya

Kecamatan
Maniis

l Laporan 10.000.000 APBD 1laporan 10.000.000

Rencana Keia Kecanalan Maniis Tahun 2024



BAB TV

RENCANA KER^IA DAN PEITDANAAN XECA.}IATAN MAI{IIS

Rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Maniis tahun 2024 yang

dituangkan dalam Bab IV ini, merupakan formulasi dari rangkaian

pembahasan substansi yang telah diuraikan pada Bab II sampai dengan Bab

III tersebut diatas. Adapun penjabarannya disajikan dalam bentuk uraian

rencana program, kegiatan dan subkegiatan Tahun 2024 yang mengacu

kepada RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 - 2026. Mengenai

penyajian Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan Perangkat Daerah

yang digunakan dalam Bab IV ini adalah mengacu kepada:

1. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata

Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 7O Tahun 2019 tentang Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah ;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;

5. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2027 tentang

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodelikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ;

Berdasarkan referensi Peraturan Perundang-Undangan diatas, maka

penyusunErn Rencana Kerja Kecamatan Maniis Tahun 2024 telah

disesuaikan dengan RPD Kab. Purwakarta dan Renstra PD Tahun 2024 -
2026, termasuk Program, Kegiatan dan Subkegiatan hasil pemutakhiran

berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifrkasi, Kodefikasi

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Untuk kepentingan percapaian visi organisasi, semua program yang

terdapat di dalamnya akan diimplementasikan menjadi serangkaian kegiatan

tahunan yang dituangkan kedalam dokumen Rencana Kerja yang memuat

target dan anggaran biaya untuk setiap kegiatan, sehingga dapat dijadikan

acuan bagi pelaksanaan atau operasionalisasi setiap kegiatan.

Rencan Keia lccanata Maliis fahun 2m4 88



Dalam rangka mengoperasionalkan kebijakal-kebijakan yang telah

ditetapkan, kemudian akan disusun serangkaian program yang masing-

masing berisikan kumpulan kegiatan-kegiatan di Kecamatan Maniis.

Adapun rumusan rencana program, kegiatan sub kegiatan dan Pendanaan

Kecamatan Maniis tahun 2024, sebagaimana pada tabel 4.1 berikut:

Renc a Keia Kecanalar. M ik Tahun N21 89



TABEL 4.1
RENCANA XER.'A DAN PENDANAAN I(ECAMATAN MAITIIS I(ABUPATEIT PURWAKARTA TAHUN 2024

Kode
Urumr/Bldalg UruaE
PoEerl8ta.ha.a Denh

d.a Progsrn /Ko$rtan
Iadllstor KlnerJr
Pro8rrE/XctlatrE

Reacenr latun 2024 (Tahun Reacaaa|

Catrta!
Pcntlng

Lokarl
Tuaet

Cipriaa
NlaerJr

Nebutuhrq
D{ra/P.gu
Indikatlf

Suaber
Drtra

1 3 4 5 6 7 a
7 UNAUR XTU''ILAYA}IAN 3..+46.424.99s

XECAMATAN 3.,185.424.995 APBD

7 ol o1 PROGRAM PIIIUN1,AI|O
UNUSAI{ PEI(ERIT{TAIIAI{
DAER H XABUPATEI/ I(OTA

Crpd.r AAXJP Pdrntt t
Drcnh : Pctratlla
P.a.dub.n P6!ql{if
P.lryrErl P.8lrltotr.E

oplrl ll;
La)()?"

3.37t.32,1.996 APBD

o1 ot 2 o1 P.rrncon4on, P.ngonggoron
da tuatud.l Nlncda
P.ftngb.,c Dactu'h

Do|iit'r ^ WaS 26.900_OOO A.PBD

01 ol 2 ol o1 Penyu.urrn Dokum€n
P.runcanrrn Peraflgkat Delrgh

Jumlah Dokumon PerEncanaa,
Porangkat Daorah

kcamatan Maniis 2 Dokumen 6.000 000 APBD

7 01 0l 2 ol 02 Koordinai dd
Dokum.n R}(A-SKPD

Jumlah Dokum6n RXA-SI(PD dan
Laporan Halil Koordinari
P.nyusunan Dokumon RI(A-
SKPD

Kecsnatan Maniis 5.500.000 APBD

7 0l 0l 2 ol o3 Koordinali dan Pcnyusunan
Dokuman P.rubahan Rr.A-SKPD

Jumlah Dokumln P.rubahan
RI(A-SKPD dan Laporan Haril
Koordinali P.n$rlunan
Dokum€n Porubahan RIG-SKPD

Kecainatar Manii€ 5.400.00o

7 ol ol 2 ol o4
DPA'SKPD

dan Ponyulunan Jumlah Dokum.n RIG-SKPD dan
Lsporu Halil Koordinali
P.nyulunan Dokumen DPA-
SKPD

Kecmatar Maniis I Dokumen 2.OO0.OOO APBD

Rencana Ketja Kecanatan Maniis Tahun 2024
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7 0l 0l 2 0l 05 Koordinali dan Peq'ulunan
Perubahan DPA- SY.PD

Jumlah DokumeD Pcrubahan
R(A-SKPD de Laporan Ha.il
Koordins.i Panyrlunan
Dokunen P.tul,ahm DPA-SKPD

Kecmatm Mmiis I Dokumen 2.000.000 APBD

7 ol 0l 2 o1 o6 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Caparan Kineda dan
Ikhtisu Realisasi Kineda SKPD

Jumlah lEporan Capaian Kinoda
dan lklti6ar R€rliaali Kin6rja
SKPD dan Lapomn Halil
Koordinali Pcnyusunan Laporrn
Capaian Kin.rja dan lkhti.ar
Realila.i Kin.ria SKPD

Kecmatan Maniis 6.O00.000 APBD

7 ot o1 2 o2
P.langkat Do.roh

Jumla.h gq^g dlbagat orans/b/tan 2.494.796.473 APBD

7 01 0l 2 02 ol Ponyodiaan oaji da,' Tunjansrn
ASN

Jumlah orana yd€ Mon.dma
Caji dan Tunjangan ASN

K.camar6n Mariis t7 OreA I 14
Bulan

2.449.296 473 APBD

7 ol ol 2 02 o5 Kooldirali dan Pcn,'ulunan
Laponn Kouergai Akh,i Tdun
SKPD

Jumlah l{poran Keuaraan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Halil
Koordin6ri Ponyu€unrn Lapomn
K.ulnran Akhir Tahun SKPD

Kecamatafl Maniis 5.SO0.OO0 APBD

7 o1 o1 2 m Ad bGratl k sng frUt
Da..nh padd Prtungk.,t

,lufitah lapora^ Adrnlnutto,rl
Entan|g filllk Dd,/uh pada
tulangkat Dr,crah yE,rC
Dl'Unt.t

l.OOO.OOO APBD

7 0l 0l 2 o3 o5 R.konsiliqli dan Penyulun.n
Laporan Barana Milik Da.rah
pad. SKPD

Jumlah Laporan Rckoruiliari
dan P.nyulunan Laporan
Barans Milik Da€rah pada SKPD

K€camatar Maniis 4.OOO.000 APBD

7 o1 ol 2 o5 Adrna^lrtrura N.pcgatala
P.rnngkat lra,.rE,t

,furnlah fut.,t fuko,an Uaa,
gaag dilbudt

25.OOO.OOO APAD

7 01 o1 2 o5 02 Ponsadarn Pakaian Dina!
B€!6rta Atdbut Kolongkapannya

Jumlah Pakst Pakaian Dina,
Beserta Atribut K€lenakap8r

K€camatan Maniis 15.000.000 APRD

7 ol ol 2 05 o9 P.ndidikan dan P.latihan
Foaawai B.rdalsrkan Tuslr dan
Funasi

Jumlah P.grwai B€rdara*.n
Tuga! dafl Fungli Jans M.nSikuti
P€ndidikan dan Polatihan

Kecsmatan Maniis I Orana 10.o00.000 APBD

7 ol o1 06 Adrnlnlrtr,,rl U tuu rn k r,fi g hrlt
Dd.tah

.Iunlah Pak t Xompo'r n 164.OOO.OOO APBD

7 0l 0l 2 06 0l Pln]ldiaa,t Kompon€n lnltahri
Li.trik/P6ncreng.i Bangunan

Jumlah Prk t Komponon
Instalsli Li.t ik/ P.n6raigan
Bangunan Krntor yang
Dbcdirkan

Kecamatan Maniis r 2.o0o.000 APBD

7 0l 0l 2 06 a2 Ponycdia.n P.rslatan
P.rlerSkapan t(antor

Jumlah Pak.t
Perlenakapan
Discdialan

vsna
Kecamatan Maniis 15.000.000 APBD

o1 ol 2 06 03 Fony.diaan P.ralatan Rumah
T"naga

Jumlah Pqk t Peraiatan Rumah
TaIrgaa yara Disediaka

Kecamatm Maniis lo.000.ooo APBD

Rencana Keia Kecamatan Maniis Tahun 2024



7 o1 ol 2 o6 0:t Fanyodiaan Bahan Logistik Jumlah Pak t Baha, Lo8istik
Kantor yana Di.€diakan

Keca-rnatan Maniig 107.OOO.OOO APBD

7 ol ol 2 o6 o5 P.nycdiaaD BaisnS C6takan dsn
Penggandasn

Jumlah Pakct Ber6ng Cetakan
darl Psnggandsa ymg
Di!.diakan

Kecuata Maniis 5.O00.000 APBD

7 0l ol 2 o6 o9 Fenyolcnagarasr Rapat
xoordinai de (on.ultei sxPD

Jurnlah Laporan
Pcny.Lnggararn Rapat
(oordif,ai dm Kon6ultai SKPD

Xecamatan Maniis I O.OOO OOO APBO

7 o1 ol 2 o6 ll Dukungan P6l3k6naan Sistom
PcmerintalEn Berb8ais
Eloktronik pada SKPD

Jumlah Dokumon Dukungan
P.lakeanaan Slitcm
P.mrintlhs B6rbui.
El.ktroru:k yang Di.ulun

Kecamatan Mariis 5.OO0.OO0 APBD

7 o1 ol. 2 AT P.^gadaa Bo,rnng
Do.rah P.nunldns
P.m.rlntah Da.rsh

rwa,c 'tv',nl,h Untt U.b.t i vo^s Unlt 70.ooo.ooo APBD

7 ol 0l 2 07 02 P6nsadlan K€ndaraan Dina!
Op.rrrional atau Lapangan

Jumlah Unit X.nd.Iaan Dina!
Op.rrrionsl atru Lap6n6!n yang
Di..diakan

Kecamatan Maniis I Unit 30.000.000 APBD

^l 0t 2 o7 o6 P.ns.drrn P.rdat n d!'l M..in Jumhh Unit P.ralaun dan M.rin
Lrituryr yan8 Di.6di*an

Kecamqtan Maniis 9 Unit 20.oo0.ooo APBD

7 0t 0t 2 07 t1 Pan8adrrn sarafla dan
haraIana Pendukunac.duna
Kartor rtau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit sarana dln
PreraEna G.dun8 Kantor ltau
Banaunan Lsinnya yana
Di!.diakan

Kecanatan Maniis 3 Unit 20.oo0.o00 APAD

7 ol ol 2 08 P.ny.dtaan .ta& hmtalang
Urura P.mat'lftahan Da.r!rt

,rumloh Bulan 495.624.522 APBD

7 ol ol 2 oa 0l P.nyodiam Jssa Surat Monyumt Jumlr} Lapor$ P.ny.di.& J!r!
Surat Mcnlurat

Kcca-rnatii Maniig 12 Lapo.an 5.500.000 APBD

7 o1 OI 2 o8 02 Petrycdiaan Jala Komunikali,
Sudbor Dava AiI da Liltrik

Jumlah Laporan Ponycdiaan Jlra
Kotnunika.si, Sumb.r Daya tur
dan Listdk yang Di!.diakai

Kecamatan Maniis 12 Laporan 40.oo0.ooo APBD

7 ol ol 2 o8 03 P.nycdiun Jara P.rr.latsn dan
Porl.ngkapan Krntor

Jumhh Laporan Pcnyedi.4 J..t
P.ralatafl d.n PcrLngkapan
Kantor yang Dii.diakan

Kecarnatan Mariis 12 Lsporan 7.500.oo0 APBD

7 0t 0l 2 0a o4 P€nyodiasr Jasa Pclayanan Jurnlah Laporsr P.nyediasr Jsla
Pelayanan Umum Kantor yanA
Di!odiakan

Kecamatan Mariis APBD

7 o1 o1 2 a)1, Pc''rcBh,r7@a.n furang
D(rafth Pon nJa,rg
turn rl^tah Da.rah

ffil{k &l,nldh t^tt it b.ul
d,,dl,ko,r

U^ttlocdu^g 9A.OOO.OOO /IPBD

7 01 0l 09 ol Penyldiaan JaBa P.rnoliharaar,
BiEva Pem€liharssn dan Pajal
Rendaraan Peroranaan Dina!
atau Kendaraan Dna! Jabatan

Jurnl6} Unit Kendara$
Parorangan Dinas atau
K.ndraar Dina! Jabata, yang
Dtuediakan

Kecamatan Maniis 9 Unit 30.oo0.o00 APBD

Rencana Keia Kecanalan Manlis Tahun 2024



Jumlah K.ndaraan Dira!
Oper@ional dan Bargunan
lainnla atau Lapangan yaig
Dipeli}Iara dafl dibayarkan Pajal

Kecarnatan Maniis 3 Unit 18.000.ooo APBD

7 OI 0t 2 09 09
c.dung Kantor dan
Lainnya

RehabiUtsli
Bangunan

Jumlah P€m.liharaan/
R.hlbilitali c.duna Kantor dan
Baraunan Lainnya

KecanataJ) Mmiis 3 Unit 50.ooo.oo0 APBD

7 o1 g2 PROGRAM
PENTEIEI{GGARAAN
PEMER]ITTAIiAIT
PBI.AYAI|AI{ PUEIIX

DAII

Crprt.E Hr.ll
Kqrur$a Mr.!nr.L*

Atllv3y XltGaod : Bi r ?.d)o.(xx) APBD

7 ol t2 o1 Xoordharl tutgpLtggandn
X.gtnta^ P.m.rlnaaha't dl
Tl,rgkot X..a,,trd:talr

,tumt h Xoordl^arl
tuw.Lnggaraa'l A.gtoia'r
P.rn Anta.ts dl TktgkCl
R.ca dlto^ Aang
IXbt ranako't

3,OO0.OOO APBD

7 ol 02 2 0l 02 P.ningkatan Ef€ktifitr! K.giatan
P6mcrintahafl di Tingkat

Jumlah Dokum.n
Efoktifit$
P.m€rint han di

P6ningkatan
Kcgiatln
Tingkat

Kecamatarl Maniis
Dokum.n

3.OOO_OOO APBD

7 ol U2 2 g2 P.ig.t rqgaraa Urua
Fea.dntoharr WW tUak
D{lzk$nak(ln obh U^lt tr rtd
tura^gkot Da.rqh la g @da dl

,tumlah p.tago,,..,'r Prtb'lk yang 4.000.ooo A"PBD

7 ol 02 2 02 03 Poningketa$ Ef.ktifitat
P6lak.anaan Pclqyanan Kopade
Maryarakat di wilays}l

Jumlah Dokumon Peningk.tan
Ef.ktilitsi P6lak.anarn
P.layanan k.pada Maryarakat di
Wil.ysi KGclmatan

K€camatan Maiiis 4.000.000 APBD

OI oil IROORAX IEXIERDAYAAI{
IAAYAN.AI(AT DESA DAII
XIfI'RAIiAI|

PGttatrr. P.dD.ritryr.n
l(.ryrnrit yuf rurltr.r.rrn

1m",,. 37.600.000 APBD

7 o1 oat 2 o1 Nootdt^lrl
P!fibatdogddfi Ocr(I

K.gaat(.n .,/tulo,r k glatd,tr 9<t^!, L.nbagn/
X.glatdn

25.OOO.OOO APBD

7 0l o3 01 0l Paninakat rl Partisipali
Malyar.kat DalaJn Forurn
Muryawarah P.Encanaan
P.mbanSunan di D..a

JuELlah Lembaga
k mary.ral(arrn yang
bsrpartiripr.i dalarn Forum
Mulyawamh PerEncanaln
Pembancunan di D6€a

KecMatd Maniis 25.OOO.O00 APBD

a o1 o3 2 o(}
Ncmd.!.dnkatal

L.mtuga
Turgkat

,tumtah X.gldtdn Pcmu,l,ad'l
gang dllab,E''rcko'rt Ncgldtdn

4.600.ooo APID

7 ol 01 P€nyediaan Jasa Pcmeliharaan,
Biaya Pem€lihar@, Pajak dan
P€ririnan K6ndaraan Dina!
Operaional atau Lapangan

09 a2

lO Lambaaa/ I
Kegiatan
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Jumlah Laporar F'alilitasi
Pengombanas Usaha Ekonomi

Kecamate Mariis 4 600.000 APBD

7 ol oll 2 06 P.mb.rdagac dan
X.*laht rud X.hrd.rya
f'lngtdt r.E-omotd,n dan
Nah/7uhr,'fu Xatgorakat

Ixlakra'rakdn

Xcglaccn

E tuargd
9.r4'

K.barga a.000.ooo APID

7 ol 03 2 o6 09 Ponurnbuhan K.iadaran
l(oluff gadalam P.ninskata.n
Kualita! K.lo.tdian LinakunAan
Hidup

Jumlah (.luarsa ysJls Mensikuti
Ponumblrh!fl K.sada.ao
K€luarya dalah Pefl ingkatan
Kualitar K.Lrtarian Linakunaar
Hidup

Keca-rnatan Maiiis 50 Keludaa 4.OOO.000

7 0: 03 2 o6 l2 Farumbuhan dan Poninskatan
K8adaian K.luE ga dalam
Kcterlibatan Pcrsnc8aE
X.hidupan M.nuju Keluarsa
Borkualitar

Jumlah Kclu6rga yang M.ngikuti
P6numbuh6n dan P.ninSkarart
K..adaran K.luarsa dalam
K.tGrlibatan P6rlncanaln
Kohiduprn MenujuKalu.rBr
B6rkuditrt

Kecmatm Maniis 50 Kclu$aa 4.000.000 APBD

7 ol. 04 PR(X]RTX (OORDITAAI
XETENTN.AMAI{ DAN
XEIERTIBAJ{ I'IIUM

R.t rtnrorD dr[
yrDI Dllrt .rrt r

K.tGttbrl
1fl)C" 7.500-fix) APID

7 ot o4 2 o1 Eoordlr.a.a Vpaga
Pe t cbnggat@n
Ect nLram.rn dd Natatalt{,'4
Un!rn

Julnlnh f.gbtd lan9
Xcglota

7.500.ooo APBD

7 ol o4 2 ol ol Sinergite d.ngm K6poli.ian
N.gara R.publik Indon$ia,
T.ntara Nalional Indon .ia dan
Instansi Vcrtikal di Wilayah

Jurnlah Laporan Halil Sinorgit ..
d.n8an K.polilian N.gan
RGpulik Indono.ia Tontam
Narional lndonE.ia dan ln.tanli
Vortikal di Wilayrl Kecarnatan

K€camatan Maflii3
X.gl.rtdrt

3.000.000 APBO

7 ol o4 2 ot 02 Ha.rrnonilali Hubungan d.ngan
Tokoh Agam! dan Tokoh
Malyankat

Jumlah Laporan P.likranaan
Harmonila.i Hubunasr donaan
Tokoh Aaama dan Tokoh

Kecamatri Manii!
E gLatan

4.500.000 APBO

7 o1 o5 PROQRAX
IEIIYAI,EIIGOANA^T URUgAII
PEUEPIrTAIIAT UUUU

Fcrr.atrr. P.dy.f.agrrll.a
P.6arrit trr UaE r yrrg
Dll.tr.nrlr!

10@,'. 2A.(x)O.O@ APBD

7 ol o6 2 o1 P.iy.Lnggoraan Urusan
P.fiarT'rtahaln Ufirfi S.audl
P.rugatan x.pala Da.rah

X.'!,,,.gkat'rra Xuarta.
Pror.tlo,nq.Uta, Apardttrr Slpll
Ikgdtd

25.OOO,OOO APBD

7 ol 03 2 03 Fa.ittali P€nSombangan Usaha
Ekonomi Malyarakat

04
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Rencana Kerl'a (RENJA) Kecamatan Maniis Tahun 2O24 mengacu

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan pembangunan selama 1

(satu) tahun sebagai penjabaran tahun pertama pelaksanaan Rencana

Strategis (RENSTRA) Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun

2024-2026, dan merupakan pedoman bagi Kecamatan Maniis dalam

melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang diampu

masing-masing, yang dijabarkan dalam pelaksanuan program, kegiatan dan

subkegiatan pada tahun perenczrnaan. Penyusunan (RENJA) Kecamatan

Maniis Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 ini diselaraskan dengan

kebijakan prioritas pembangunan Nasional, Provinsi Jawa Barat dan

Kabupaten Purwakarta agar perencanaan pembangunan daerah dapat

bersinergi dan harmonis serta berkelanjutan sesuai dengan dokumen

perencanaan.

Rencana Ke{a ( RENJA ) merupakan tolak ukur dari suatu sistem

akuntabilitas kine{a. Perencanaan keq'a akan mengilhami tugas pokok dan

fungsi Kecamatan Maniis di masa yang akan datang. Pelaksanaan

pembangunan di bidang pemerintahan, pembangunan dan pembinaan

kehidupan kemasyarakatan dalam wilayah kecamatan, memerlukan

perhatian khusus dari semua pihak yang terkait dengan persepsi yang

sama, agar dapat terlaksana sesuai dengan yang diharapkan. Masyarakat
juga dilibatkan dalam pengawasan dan pemeliharaan setiap kegiatan

pembangunan agar d3p3t berdaya guna sesuai yang direncanalan.
Kecamatan Maniis sebagai salah satu kecamatan di Kabupaten

Purwakarta, akan berupaya seoptimal mungkin untuk mendukung
terwujudnya visi dan misi Pemerintah Kabupaten Purwakarta. Untuk
mendukung hal itu, Kecamatan Maniis menyusun Rencana Kerja tahun
2024 sebagai pedoman dalam melaksanalan program dan kegiatan yang

memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan tahun 2024.
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Rencana Ke{a ( RENJA ) Kecamatan Maniis yang telah disusun ini
merupakan komitmen dari pimpinan dan seluruh staf Kecamatan Maniis

demi terwujudnya visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang telah

ditetapkan. Dengan disusunnya Rencana Kerja ini, Kecamatan Maniis telah

mempersiapkan diri untuk melaksanakan kegiatan dengan terencana,

terkoordinasi dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai tahur, 2024

dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada. Untuk
itu, Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta mengajak kepada seluruh
pemangku kepentingan dan masyarakat agar senantiasa ba-l.u membahu

dan terus bersinergi meningkatkan soliditas, harmonitas dan integritas

dalam upaya membangun Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

sehingga pelal<sanaan pembangunan Kecamatan Maniis Kabupaten

Purwakarta dapat be{alan dengan lancar, efektif, efisien dan tepat sasaran

demi mewujudkan Masyarakat Purwakarta yang Mandiri dan Sejahtera.

Semoga Rencana Ke{a ( RENJA ) Kecamatan Maniis ini dapat

terlaksana dengan baik dan lancar serta dapat memenuhi harapan dan

aspirasi semua pihak.

Purwakarta Juni 2023

PLT. CAMAT MANIIS

IA MAP
NIP I 200s02 l 002
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