Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kabupaten Purwakarta

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta

2019 2020 2021 2022 2023 K‘:}l"’i :
Kinerja pada Predikal
No. Aspek / Indikator Satuan khir periode % Capaian Kinerj
Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi RPJMD
1 |Sistem Merit Kategori - - BAIK BAIK BAIK BAIK BAIK KURANG BAIK BAIK BAIK 76,85 TINGGI
2 |Jumlah sistem pelayanan di bidang Sistem 2 0,00 2 1 3 2 3 3,00 3 3 13,00 69,23 SEDANG
kepegawaian yang dapat diapilkasikan
dengan baik
3 |Persentase pemberian penghargaan ASN Persen 3,25 4,38 3,39 6,46 3,47 6,76 5,42 12,6 5,08 9,61 20,61 193,16 MELAMPAUI
berprestasi/ Berinovasi/ dan ASN Purna
Bhakti / Pensiun
4 {Jumlah Sistem Manajemen Kepegawaian Sistem 2 2 3 2 3 2 4 4,00 4 4 16,00 87,50 TINGGI
Berbasis teknologi informasi yang sudah
di aplikasikan dengan baik
RATA - RATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) sampai dengan Tahun 2023 106,69 | MELAMPAUI
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EVALUASI TERHADAP HASIL RKPD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

Target Kinerja dan Anggaran

St 1 e 2023) Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinerja
Bidang Urusan Pemerintahan dan ) RKPD Tahun 2023 Anggaran RKPD (2023) Tahun | dan Realisasi Anggaran
Kode 5 b Pk Indikator Kinerja Program (outcome) Bltm‘ Tahun yang dievaluasi (TRIWULAN V) yang dievaluasi REPD Tahun 2023 (%) | Predikat Kinexja
Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
1 2 3 4 5 6 13 14 15 16 17 18 20
5.08 Kepegawaian 36.068.792.066 28.864.862.580 28.864.862.580 108,11 80,03
5.03.01 Program Penunjang Urusan 30.285.926.616 24,723.929.037 24.723.929.037 81,64
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 Capaian SAKIP Perangkat Daerah Opini A A A 100,00 SANGAT TINGGI
2 Persentase Pemenuhan Penunjang % 90,00 81,64 81,64 90,71 SANGAT TINGGE
Pelayanan Perkantoran
5.03.02 Program Kepegawaian Daerah 5.782.865.450 4.140.933.543 4.140,933.543 71,61
1 Persentase Penurunan Indisipliner Persen 3,33 4,46 4,46 133,93 MELAMPAUL
pegawai
2 Persentase Peraturan Perundang- Persen | 100,00 100,00 100,00 100,00 SANGAT TINGGE
Undangan di Bidang Kepegawaian Yang
Disosialisasikan
3 Persentase Sistem Aplikasi Kinerja Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 SANGAT TINGGI
4 Persentase ASN Persen 1,28 Q.F 2,27 177,34 MELAMPAUI
Berprestasi/Berinovasi/Teladan dan
Berdedikasi Yang Mendapat
Penghargaan
5 Persentase ASN Purna bhakti/ Pensiun | Persen 4,23 4,62 4,62 109,22 MELAMPAUI
Yang Mendapat Penghargaan dan Tepat
Waktu
6 Persentase Pengadaan ASN Sesuai Persen 0,35 0,34 0,34 97,14 SANGAT TINGGH
Kebutuhan Formasi Pegawai
7 Persentase Pengisian Pemangku Persen | 100,00 97,99 99,63 99,63 SANGAT TINGGI
Jabatan Tinggi Pratama, Jabatan
Administrator, dan Jabatan Pengawas
8 Persentase Penataan ASN Sesuai Persen 100,00 99,75 99,75 99,75 SANGAT TINGGI
Dengan Kompetensi
9 Persentase Pelayanan Kenaikan Pangkat| Persen 100,00 97,69 97,69 97,69 SANGAT TINGGI
Pegawai Yang Tepat Waktu




Target Kinerja dan Anggaran

Pl (2023) Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinerja
‘ Bidang Urusan Pemerintahan dan Tabun dj‘m‘m RKPD Tabun 2023 Anggaran RKPD (2023) Tabun | dan Realisasi Anggaran
Kode Program Priositss Pembangnnan Indikator Kinerja Program {outcome) Satuan yang - (TRIWULAN 1V) yang dievaluasi REPD Tahun 2023 (%) | Predikat Kinerja
Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
10 Persentase Data ASN Yang Mutakhir Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 SANGAT TINGGH
11 Persentase Integrasi Aplikasi Persen | 100,00 100,00 100,00 100,00 SANGAT TINGGI
Kepegawaian
5.04 Pendidikan dan Pelatihan 4.102.688.300 2.756.279.250, 2.756.279.250| 96,39 67,18
5.04.02 Program Pengembangan Sumber 4.102.688.300 2,756.279.250 2.756.279.250 67,18
Daya Manusia
1 Persentase Calon ASN Yang Telah Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 SANGAT TINGGI
Mengikuti Pelatihan Dasar
2 Persentase ASN Yang Diklat Persen 1,53 1,49 1,49 97,39 SANGAT TINGGI
Fungsional/Teknis/Bimtek/Seminar/
Lokakarya dan Tugas Belajar
3 Persentase ASN Yang Telah Mengikuti Persen 12,15 11,15 11,15 91,77 SANGAT TINGGI
Pendidikan dan Pelatihan Struktural
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LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN SKPD

PELAKSANAAN KEGIATAN APBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGARAN 2023
BULAN : DESEMBER

SKPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Persentase Realisasi KELUARAN

Kegiatan

Keuangan

Fisik

Indikator

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan 52,335,700 34,527,700 65.97 100.00 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 3 3 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 12,071,700 6,831,700 56.59 100.00 | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 1 Dokumen
RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA SKPD Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 9,910,000 8,979,100 90.61 100.00 | Tersedianya Dokumen Perubahan RKA Jumlah Dokumen Perubahan 1 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen Perubahan Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 14,404,000 8,736,000 60.65| 100.00|Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1 1 Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Gapaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 50,247,000 21,231,000 4225 80.00 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 5 4 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 25,856,117,084 21,409,811,902 82.80 88.89 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 65 58 |[Orang
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 11,320,300 10,400,300 91.87| 100.00|Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 10,924,400 7,884,400 7217 100.00 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 2 2 Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 24,517,900 21,457,900 87.52 100.00 | Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang |Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 1 1 Dokumen
Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 36,450,000 0 0.00 100.00 | Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 1 1 Dokumen
Kelengkapannya Beserta Atribut kelengkapannya Atribut KelengkapanKepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 50,000,000 46,460,000 100.00 | Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan |Terlaksananya Kegiatan Pedidikan dan 1 1 Paket
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi |Pelatihan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 41,052,900 0 0.00 0.00| Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti 30 0 Orang
Perundang-Undangan Implementasi Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah




LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN SKPD
PELAKSANAAN KEGIATAN APBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGARAN 2023
BULAN : DESEMBER
SKPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Biaya

KELUARAN

Indikator

cana Realisas Hasil Yang dicapai

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

56,751,400

56,518,000

Tersedianya Komponen Instalasi

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan

Paket

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 384,285,800 196,781,950 100.00 | Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket Peralatan dan 1 1 Paket
Kantor Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 36,560,900 36,148,250| 98.87| 100.00|Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga | 1 1 |Paket
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 203,280,000 180,544,000 100.00 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 1 Paket
yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan 106,003,000 86,747,000 100.00 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumilah Paket Barang Cetakan dan 1 1 Paket
Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan/Material 159,697,094 159,686,800 99.99 100.00 | Tersedianya Bahan/Material Jumiah Paket Bahan/Material yang 1 1 Paket
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 67,000,000 11,200,000 16.72 100.00| Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu |Jumilah Laporan Fasilitasi Kunjungan 1 1 Laporan
Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 242,861,000 218,077,115 89.80| 100.00|Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan Penyelenggaraan 12 6 Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 80,010,300 80,010,300| 100.00| 100.00|Terlaksananya Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip [ 1 1 |Dokumen
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem 0 0 0.00 0.00| Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan 1 0 Dokumen
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik |Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
SKPD pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daersh
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas 441,604,000 392,950,000 88.98 100.00 | Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas |[Jumiah Unit Kendaraan Perorangan 1 1 Unit
atau Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan
Pengadaan Mebel 198,661,200 0 100.00 | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 14 14  |Unit
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8,990,000 7,500,000 100.00 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 1 Laporan
Menyurat Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 468,224,450 218,159,893 46.59 100.00| Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 |Bulan
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,261,140,488 1,147,508,327 90.99 100.00 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 6 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 132,000,000 112,320,400 83.00| Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 23 19 |Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas |Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 48,950,000 48,940,000 99.98 100.00| Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 88 88 |Unit

dan Mesin Lainnya

yang Dipelihara




LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN SKPD
PELAKSANAAN KEGIATAN APBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGARAN 2023
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- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 194,696,000 194,517,000 100.00 | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi [ Jumlah Unit Gedung Kantor atau 3 3 Unit
dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 25,860,000 0 0.00 100.00| Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 35 35 [Unit
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
9 Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepeg: 1 ASN
- Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS 1,463,619,550 920,230,893 62.87 100.00 | Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinais 1 1 Dokumen
dan PPPK Pengadaan PNS dan PPPK dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK
- Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 329,988,300 251,352,100 76.17 100.00 | Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 1 1 Dokumen
Pemberhentian Administrasi Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
- Pengelolaan Sistem Informasi 200,000,000 145,624,500 72.81 100.00 | Terkelolanya Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 1 Dokumen
Kepegawaian Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
10 Mutasi, dan Promosi ASN
- Pengelolaan Mutasi ASN 100,000,000 83,150,100 100.00 | Terlaksananya Mutasi ASN yang Meliputi |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 2 2 Dokumen
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Jabatan Administrasi, Jabatan
Mutasi ASN Antar Daerah Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daerah
- Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 159,992,000 128,152,600 80.10 100.00 | Terlaksananya Pengelolaan Kenaikan Jumilah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 2 2 Dokumen
Pangkat ASN ASN
_ Pengelolaan Promosi ASN 1,630,013,000 1,052,509,300 64.57 100.00| Terlaksananya Pengelolaan Promosi ASN |Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 1 1 Laporan
Promosi ASN
1 Pengembangan Kompetensi ASN
- Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 840,003,500 616,738,200 73.42| 100.00|Meningkatnya Kapasitas ASN Jumiah ASN yang Meningkat 150 150 |[Orang
Kapasitasnya
_ Pengelolaan Assessment Center 250,010,000 211,334,000 84.53 100.00 | Terkelolanya Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan 1 1 Dokumen
A nent Center
N Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 69,584,200 54,478,300 78.29 20.00 | Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang Mendapatkan 50 10 |[Orang
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan
- Fasilitasi Pengembangan Karir dalam 49,655,200 22,624,800 45.56 100.00 | Terfasilitasinya Pengembangan Karir Jumiah ASN Jabatan Fungsional yang 3 3 Orang
Jabatan Fungsional dalam Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan Pengembangan
Karir
12 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
- Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi 260,000,000 252,929,300 97.28 100.00 | Terlaksananya Evaluasi Hasil Penilaian Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil 1 1 Laporan
Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
- Pembinaan Disiplin ASN 329,999,700 325,615,450 98.67 100.00 | Meningkatnya Disiplin ASN Jumiah ASN yang Mendapatkan 695 250 |Orang
Pembinaan Kedisiplinan
- Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran 100,000,000 76,194,000 100.00 | Terlaksananya Pengelolaan Penyelesaian |Jumlah ASN yang Mendapatkan 29 19 |Orang
Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan
13 Pengembangan Kompetensi Teknis
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Persentase Realisasi KELUARAN
Kegiatan ealisasi Keuangan Fisik Hasil Yang dicapai Indikator Realisas Satuan

- Penyelenggaraan Pengembangan 1,282,598,300 726,028,250 56.61 100.00 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Mengikuti 10 120 |[Orang

Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Pengembangan Kompetensi Teknis Pengembangan Kompetensi
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan

Urusan Pemerintah Konkuren, Perangkat Administrasi Penyelenggara Urusan

Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat

Pemerintahan Umum Daerah Penunjang, dan Urusan

Pemerintahan Umum

14 Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

- Penyelenggaraan Pengembangan 2,820,090,000 2,030,251,000 71.99 100.00 | Terlaksananya pengembangan Jumiah Aparatur ASN yang Mengikuti 122 119 |Laporan
Kompetensi, bagi Pimpinan Daerah, kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Kompetensi Jumlah Diklat
Jabatar Pimpinan Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Kepemimpinan
Fugsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 2 2 Laporan

Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

TOTAL 40,171,480,366 31,621,141,830 78.72 92.87

. Punuakafta, 08 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian daf Pengembangan Sunjber Daya Manusia
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