PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
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e ——

NOTULEN RAPAT

Acara : Rapat Evaluasi Kinerja dan Tindak lanjut LHE SAKIP BKPSDM
Kabupaten Purwakarta 2022
Hari/Tanggal : Jumat /21 April 2023

Waktu : 08.00 s/d selesai

Tempat : Aula BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Peserta Rapat

Ketua : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Purwakarta
Moderator : Kepala Sub Bagian PKP

Anggota : 1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2. Widya Iswara
3. Jabatan Fungsional
4. Jabatan Pelaksana

Kegiatan Rapat:

1. Pembukaan . Rapat dibuka oleh Sekretaris BKPSDM Kabupaten
Purwakarta dengan menginformasikan hasil rapat
dengan Kepala Badan mengenai Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2022 dari
Inspektorat Daerah Kabupaten Purwalarta Nomor:

PW.02.02/482/Inspt-Irban 11/2023 Tanggal 31 Maret
2023.

2. Pembahasan . a. Sekretaris Badan menginformasikan perolehan
hasil evaluasi SAKIP BKPSDM Kabupaten
Purwakarta Tahun 2022 adalah 81,80 dengan

predikat “A” dengan kesimpulan “Memuaskan”.
Dengan rincian:

> Perencanaan Kinerja : 25,20
» Pengukuran Kinerja : 24,60
» Pelaporan Kinerja 112,75

» Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal :
19,25

b. Sekretaris Badan menginstruksikan agar Wisya
Iswara membuat update SOP terkait

perubahan pelayanan dan SOP yang menjadi
rekomendasi LHE SAKIP.

c. Sekretaris Badan menginstruksikan Kasubag
Umpeg dan Kasubag PKP untuk membuat
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mengkoordinir SOP-SOP yang ada di
Sekretariat.

. Kepala Badan menginstruksikan agar seluruh

bidang dan Sekretariat saling berkoordinasi
dalam hal menindaklanjuti rekomendasi LHE
SAKIP BKPSDM Kabupaten Purwakarta Tahun
2022.
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