PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J1. Gandanegara No. 29 Purwakarta (41111) Telp. (0264) 8393886
PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 200604 1 008
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan : Bupati Purwakarta

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 5 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas .
Pelayanan Administrasi Capaian SAKIP Perangkat Daerah B
Publik yang Efektif dan ; 90%
Modern Persentase pemenuhan penunjang ©

pelayanan perkantoran

Frekuensi pembinaan, pengawasan dan 100%
penyuluhan terhadap masyarakat, aparatur
atau badan hukum

Persentase kasus pelanggaran peraturan 100%
perundang-undangan daerah dan
ketertiban umum yang tertangani.

Frekuensi pelaksanaan operasi dan 40 Keg
pengendalian / penertiban trantibmas

Frekuensi pelaksanaan kerjasama, 8 Keg
pengawasan, pencegahan dan penertiban
terhadap asset daerah.

Jumlah warga negara yang memperoleh 72%
layanan akibat dari penegakan hukum
perda dan perkada.

Tingkat pemenuhan kebutuhan diklat / 100%
bimtek Satpol. PP yang diselenggarakan

Persentase anggota Satpol. PP yang dibina 100%
Persentase anggota Satlinmas yang dibina 20%
Jumlah pembinaan potensi masyarakat 10 Keg
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota R | 192700080955 ARBD
2. Program Peningkatan Ketenteraman
dar Betertiban Dt Rp. 1.630.148.250,- APBD
Jumlah Rp.| 21.607.051.302,- APBD

e

Terbilang :{ Dua Puluh Satu Miliar Enam Ratus Tujuh Juta Lima Puluh Satu Ribu
Tiga Ratus Dua Rupiah)

Purwakarta, S Januari 2023

NIP. 1 810623 2006941608




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP 219650711 198902 1 002
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 2006041 008
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepa an Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

AULIA PAMUNGEKAS, ST,ME ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP. 1§810623 200604 1 00 NIP19650711 198902 1 002

CASCADING KINERIA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATIEN PURWAKARTA TAHUN 2023




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

No. | Sasaran Strategis | Indikator Sasaran Uraian Target Keterangan
(1 <) 3) (%) ()

1. | Meningkatnya Jumlah Dokumen (Capian SAKIP Target
Penataan yang Mendukung = |Perangkat Daerah B Tahunan
managemen Managemen Renstra
Perkantoran yang | Perkantoran Satpol.

Efektif dan Efisien | PP (Dok) Persentase Pemenuhan
Penunjang Pelayanan
Perkantoran Target
90% Tahunan
Renstra

Catatan : Dukungan Anggaran untuk Pelaksanaan Program dan Kinerja diatas dikelola oleh Bendahara
Pengeluaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

k Kedua,

Kepafa Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupatgn Purwakarta

!
i
i
i

f

Purwakarta,

Januari 2023

Pihak Pertama,

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

ADE MOHAMAD AMIN, SIP

NIP 19650711 198902 1 002

CASCADING KINERIA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si
NIP 219741105 199311 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 200604 1 008
Jabatan - Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ni,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepal n Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Penegakan

Kabupayen Purwak Perundang-undangan Daerah

1

21.% LY
o P e
/ :
AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si
]‘;7]0623 2006041068 NIP. 19741105 199311 1 001

CASCADING KINERIA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023 24



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

' No.|  Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
o T 3) ) 5) |
1| Berkurangnya Pelanggaran Prekuensi Pembinaan, 100% Target Tahunan

Terhadap Peraturan Daerah dan | Pengawasan dan Renja
Peraturan Pelaksanaannya Penyuluhan terhadap

masyarakat, Aparatur atau

Badan Hukum

Persentase kasus 100% Target Tahunan

Pelanggaran Peraturan Renja

Perundang-undangan

Daerah dan Ketertiban

Umum yang tertangani

J | L
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Rp. 581913.600- APBD
Bupati/Wali Kota

Jumlah Rp. 581.913.600- APBD

Xerbilang :(Lima Ratus Delapan Puluh Satu Juta Sembilan Ratus Tiga Belas Ribu Enam Ratus Rupiah )

Purwakarta, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
151 j Kepala Bidang Penegakan
Perundang-undangan Daerah

= ‘ e
L B
) %
AULIA PAMUNGKAS, 8T. M.Si IMAN SUKMANA, AP, S.Sos. M.Si

19810623 200604 { 008 NIP. 19741105 199311 1 001

CASCADING KINERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TEGUH JUARSA, SE, MM
NIP 19850419 201001 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman Umum dan Ketertiban Masyarakat

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP - 19810623 2006041 008
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januan 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bidang
Pihak Kedua, Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polist Pamong Praja Kabupajen Purwakarta

AULIA P

NIP. 19810623 2006M

NIP 19850419 201001 1 001

CASCADING KINERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023 2
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN UMUM DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
) @ ) @ )

1. | Berkurangnya Gangguan Ketertiban | Frekuensi Pelaksanaan 40 Kegiatan | Target
Umum dan Ketentraman Masyarakat di| operasi dan Tahunan
Kabupaten Purwakarta. Pengendalian/Penertiban Renja

trantibmas

2. | Meningkatnya Pelayanan Ketertiban | Frekuensi Pelaksanaan & Kegiatan | Target
Umum dan Ketentraman Masyarakat di| Kerjasama, Pengawasan, Tahunan
Kabupaten Purwakarta Pencegahan dan Penertiban Renja

Terhadap Asset Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum  Rp. 737.547.650,- APBD
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten Kota

Jumlah Rp. 737.547.650,- APBD

Terbilang : (Twuh Ratus Tiga Puluh Tupuh Juta Lima Ratus Empat Puluh Tujuh Ribu Enam Ratus Lima
Puluh Rupiah )

Purwakarta, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang
Kabsipaten an Masyarakat

Purwakarta Ketertiban Umum dan Ketent
- Satuan Polisi Pamong Praja Kj:

NIP 19850819 201001 1 001

CASCADING KINERIA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel scrta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP . 19670811 200701 2 008
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP - 19810623 200604 1 008
Jabatan : Kepala Satuan Polist Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur
urwakarta Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta
AULIA P ;. TUNGKAS,/ST, M.Si DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP. 19ﬁ10623 200604 1 008" NIP. 19670811 200701 2 008
J.f

/

CASCADING KINERIA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023 28



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

i i I
No | Sasaran Strategis | Indikator Sasaran j Target Keterangan
) (2) ; 3) (4) S
1 Meningkatnya kuahtas dan “ Fcrﬁcmasgungkalpunuzuh:a_n 100 % Target
| Profesionalisme Kapasitas Sumber | kebutuhan diklatbimtek Tahunan
| Daya Aparatur Satpol PP . Satpol PP vang Rena
| | disclenggarakan I
i | Persentase Anggota Satpol PP | 100 % Tarpet
I | vang dibina I Tahunan
? l Renja
| ‘ .
Ll i B RS R—
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
I Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Unium Rp 150.000.000- APBD
dalam [ (Sat) Daerah Kabupaten Kota
P Rp.  150.000.000,- APBD

Terbilang : (Nerarus Lima Puluh Juta Rupiah)

Purwakarta, Januan 2023

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur
' Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP 19670811 2006701 2 608

CASCADING KINERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHIN 2623 -




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : M. ZULFAGOR FATNA DINATA, S.Sos
NIP : 19661218 198705 1 009
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP - 19810623 200604 1 008
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesval lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Purwakarta, Jlanuan 2023

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Kepala Satnan Polisi Pfxmnn;, Praja Kepala Bidang Perfindungan Masvarakat
Satuan Polis) P’among: Praja
Kabupatep Purwakarta
b
\»
AULIA PAMUNGKAS, SII', M.Sj M. ZliLFAGOﬂ FATNA DINATA., S.Sos
NIP. Zﬁsmm 200604 1008 NIP. 19661318 198703 1 009

CASCADING KINERIA SATUAN POLIST PAMONG PRAJA KABUPATIEN PURWAKARTA TAHUN 2023 30 :




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
(1) (2) ) “4) &)
1. [Meningkatnya Perlindungan Masyarakat| Persentase Anggota Satlinmas 20 % Target
1 K4 > 5
di Kabupaten Purwakarta. ., Tahunan
Renja
Banyaknya Pembinaan 10 Kegiatan | Target
Potensi Masyarakat Tahunan
Renja
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 210.687.000,- APBD
dalam | (Satu) Daerah Kabupaten Kota

Jumlah Rp. 210.687.000,- APBD

Terbilang : (Dua Ratus Sepuluh Juta Enam Ratus Delapan Puluh Twuh Ribu Rupiah)

Purwakarta, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Kepala isi Pz )i Kepala Bidang Perlipdyngan Masyarakat

Satuan PolisifPdmong Praja
Kabupaterf Pyrwakarta

AULIA PAMUNGKAS, £T, M.S)') M. ZULFAGOR FAT A DINATA, S.Sos
NIP. 1?810623 200604N-008" NIP. 1966121\8 198703 1 009

|

/

CASCADING KINERIA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. BAGUS SETIAWAN SANTOSO, ST, M.Si
NIP 19770116 200604 1 003 N )
Jabatan - Kepala Sub.Bagian Kepegawaian dan Umum pada Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP © 19650711 198902 1 002
Jabatan - Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretayis Kasubbag. Kepegawaian dan Umum
[ 9}
ADE MOHAMAD AMIN, SIP H. BAGUS STTIAWAN SANTOSO.ST.M.Si
NIP. 19650711 198902 1 002 NIP. 19770116 200604 1 003

CASCADING KINERJA SATUAN POLIST PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023 3
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

No.| Program | Indikator Program Uraian Target Keterangan
m 0} @) ) &) ) .
l. Program Tingkat Terpeliharanya kendaraan dinas 100 % Non IKU |

Penunjang pemenuhan
Urusan kebutuhan rumah | pengjsian KIB A,B,C,D,E.F dan 100 % Non IKU
Pemerintah tangga dan sarana KIR
Daerah / prasarana kantor
Kabupaten/Kota
Persentasc sarana | Jumlah Laporan Barang Milik | 1 Dokumen | Non IKU
dan prasarana Negara dalam kondisi baik.
dalam kondisi baik
L ]
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
Program  Penunjang  Urusan  Pemerintah  Daerah | ]
Kabupaten/Kota E
4 i |
1. Pengadaan PaKaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya. Rp | 288 052. 500,-} APBD
2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian. Rp. = 100 19.300,- APBD
3. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian [Rp. 10.044.300,- APBD
4. Pengadaan Mebel RRp. 15.000.000,- APBD
5. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 112.000.000,- APBD
Bangunan Lainnya. ! j
Jumlah Rp. 435.116.100,- APBD

Terbilang : (Empar Ratus Tiga Puluh Lima Juta Seratus Enam Belas Juta Seratus Rupiah)

Purwakarta, Januar 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag. Kepegawaian dan Umum
ADE MOHAMAD AMIN, SIP H. BAGUS SETIAWAN SANTOSOQ,ST,M.Si

NIP. 19650711 198902 1 002

NIP. 19770116 200604 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA

Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta kode Pos 41113

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : POPON YUNINGSIH, S.Sos
NIP - 19681120 199102 2 001 ‘
Jabatan - Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan pada Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP - 19650711 198902 1 002
Jabatan . Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag. Perencanaan dan Pelaporan
ADE MOHAMAD AMIN, SIP POPON YUNINGSIH, S.Sos
NIP. 19650711 198902 1 002 NIP. 19681120 199102 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB.BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

No.| Program |Indikator Program Uraian Target | Keterangan
m 2 &3} ) (5) ©)
1. |Program Persentase Jumlah dokumen perencanaan 6 Dokumen | Non IKU
Penunjang Perencanaan dan (Renstra, Rencana Kerja Tahunan,
Urusan Pelaporan Sistem Pengendalian Instansi
Pemerintah Capaian Kinerja Pemerintah, Profil Satpol. PP,
Daerah dan Keuangan Indikator Kinerja Utama dan
Kabupaten/ yang tepat waktu | Perjanjian Kinerja)
Kota dan sesuai S NSNS, TR SE—
peraturan Jumlah dokumen Perencanaan 3 Dokumen [ Non IKU
Perundang- Program dan Penganggaran
undangan (DPA,RKA, AKB)
Persentase Jumlah Dokumen Pelaporan 5 Dokumen | Non IKU
ketersediaan data | Instansi Pemerintahan (LAKIP,
Kinerja OPD Data LKPJ, Data LPPD, Laporan
SPM dan Laporan Realisasi
Kegiatan dan Anggaran)
" Jumlah Tkhtisar Laporan Hasil | 1 Dokumen | NonIKU
kegiatan
Pengelolaan Pengarsipan Ikhtisar | 1 Dokumen | Non KU
Laporan Hasil Kegiatan
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat Penyusunan Rencana Rp. 15.795.300,- APBD
Kerja
2. Koordinasi dan penyuluhan laporan capaian kinerja dan ikhtisar Rp. 15.642.700,- APBD
realisasi kinerja SKPD.
Jumlah Rp. 31.438.000,- APBD

Terbilang : (Tiga Puluf Satu Juta Empat Ratus Tiga Puluh Delapan Ribu Rupiah)

Purwakarta, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag. Perencanaan dan Pelaporan

POPON INGSIH, S.Sos
NIP. 19681120 199102 2 001

ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP. 19650711 198902 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA

Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta kode Pos 41113

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - OON SUKAESIH, S.AN, M.AP
NIP - 19670103 199803 2 003
Jabatan : Kasubag. Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP - 19650711 198902 1 002
Jabatan - Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Purwakarta.  Januan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sckretargs Kasubbag. Keuangan

ADIE MOHAMAD AMIN, SIP OONS . S.AN, M.AP

NIP. 19650711 198902 1 002 NIP.19670103 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB.BAGIAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

No., Program [Indikator Program Uraian | Target ; Keterangan
(h 2) (3) ) s | ()
I [Program Persentase Unit 1 Persentase SPJ yang masuk dan 100% ’ Non IKU |
Penunjang, Kerja yang dapat diprosespembayarannya |
Urusan mendapatkan 2 Jumlah laporan 14 Laporan | Non IKU
Pemerintah pelayanan Eenanggungjawaban _ )
Daerah adiministrasi euanganyang dapat diselesaikan
Kabupaten/ Perkantoran tepat waktu 1
i 3 Persentase capaian realisasi 100% Non IKU
keuangan .
pengelolaanprogram/kegiatan tepat
waktu sesuai dengan anggaran kas
I
4 Jumlah temuan hasil pemeriksaan 0.00 % Non IKU |
internal /eksternal yang
ditindaklanjuti
Persentase Ketepatan Pengajuan Daftar Usulan 100% Non IKU
Pe - KP, KGB, DUK_ MPP, Ijin Belajar,
gawai yang o
b penyesuaian ijazah, )
meimiliki perpindahan/mutasi pegawai, Karﬁeg,
kesesuaian Karis/Karsu, penilaian SKP, Angka
kompetensi Kredit (DUPAK) Jabatan
Fungsional dan lain-lain.
Tingkat Tersedianya  kebutuhan  ATK, 100% | NonIKU
Pemenuhan Cetakan dan Perlengkapan kantor
kebutuhan rumah |
tangga dan ’
sarana/prasarana
kantor |
Persentase Unit | Persentase waktu pelayanan surat 100 % Non IKU
Kerja yang | masuk yang dapat diproses sesuai
mendapatkan ' dengan tujuan berdasarkan SOP.
pelayanan
administrasi Ketepatan pengelolaan absensi 100 % Non IKU
Perkantoran pegawai dan pengajuan TKD

Catatan : Dukungan Anggaran untuk Pelaksanaan Program dan Kinerja diatas dikelola oleh Bendahara
Pengeluaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Purwakarta, Januan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama.
Sekretaris Kasubbag. Keuangan

ADE MOHAMAD AMIN, SIP OON S ESIH, S.AN, M.AP
NIP. 19650711 198902 1 002 NIP.19670103 199803 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURYATI, S.Sos, MLAP
NIP - 19680908 200701 2 008
Jabatan - Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si
NIP : 19741105 199311 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan
Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Kabupaten Purwakarta

-
¥ \ - .
IMAN SUKMANA, AP, 8.Sos, M.Si NURYATI, S.Sos, M.AP
NIP. 19741105 199311 1 001 NIP. 19680908 200701 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

T Indikator o Lo I
No  Kegiatan Kegiatan Uraian Farget Keteranganf
) @ 3) | @) (5) ©
1. Sosialisasi Jumlah ‘Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi|2 Kegiatan|  Target |
Penegakan Sosialisasi ‘Penegakan Peraturan Daerah dan Tahunan |
Peraturan Penegakan Peraturan Bupati/Wali Kota Rema |
Daerah dan Peraturan ;
Peraturan Daerah dan :
Bupati/Wali Peraturan
Kota Bupati/Wali
e Kota i
2. [Pengawasan atas Pengawasan Terlaksananya Kegiatan 22 Laporan| Target |
Kepatuhan atas Kepatuhan [Pengawasan atas Kepatuhan Tahunan |
terhadap terhadap terhadap Pelaksanaan Peraturan Renja |
Pelaksanaan Pelaksanaan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali !
Peraturan Peraturan Kota [
Daerah dan Daerah dan ;
Peraturan Peraturan ,i |
Bupati/Wali Bupati/Wali | '
Kota Kota | -
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
- Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota
1. Sosialisasi Penegakan Peraturan Dacrah dan Peraturan Rp. 202765 440.- APBD
Bupati/Wali KotPeningkatan Kinerja Sekretariat PPNS.
2. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Rp. 75.000.000,- APBD
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Jumlah Rp. 277.765.440,- APBD

Terbilang : (Dua Ratus Tujuh Puluh Twjuh Juta Tyuh Ratus Enam Puluh Lima Ribu Empat Ratus Fmpat
Pruluh Rupiah)

Purwakarta, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihgk Pertama
Kepala Bidang Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan
Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polist Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa

Karta-
Kabupaten Purwakarta o /
/ " L
R
8 &

,-' ;7 = .7___.—‘!—"
IMAN SUKMANA, AP, S.So0s, M.Si NURYATI, S.gﬁs. MLAP
NIP. 19741105 199311 1 001 NIP. 19680908 200701 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

S T e SE

PERJANJIAN KiNERJA TAHUN 2023

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DHANI FIRMANSYA WIJAYA, SE
NIP - 19810427 200801 1 002
Jabatan : Kasi Penyehdikan dan Penyidikan

Satuan Polist Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IMAN SUKMANA, AP, S.S0s, M.Si
NIP © 19741105 199311 1 001
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya scsuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Purwakarta,  Januar 2023

Pihak Kedua, Prhak Pertama
Kepala Bidang Kast Penyehdikan dan Penyidikan
Pencgakan Perundang-undangan Dacrah Satuan Polist Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Kabupaten Purwakarta

V ey
\ 7 T
IMAN SUKMANA, AP, 5.50s, M.Si DHANI FIRMANSYAH WIJAY A, SIS
NIP 19741105 199311 [ 001 NIP. 19810427 200801 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

= . _— T —
s |
. Indikator 7 “ter i
No| Kegiatan Kegiatan Uraian Target |Keter angani;
(1) 2) 3) () (5) @) |
I. Penanganan atas| Jumlah Laporan Terlaksananya Kegiatan 5 Laporan| Target
Pelanggaran Pelaksanaan Penanganan atas Pelanggaran Tahunan
Peraturan Penanganan Peraturan Daerah dan Peraturan Renja
Daerah dan Atas Bupati/Wali Kota
Peraturan Pelanggaran
Bupati/Wali Peraturan
Kota Dacrah dan
Peraturan
Bupati/Wali
Kota | J
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan

- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban

Umum
- Penegakan Peraturan Daerah
Peraturan Bupati/Wali Kota

Kabupaien/iKota dan

1. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan  Rp. 304.148.160,- APBD

Bupati/Wali Kota.

R

Jumlah

Rp. 304.148.160,- APBD

Terbilang : (Tiga Ratus Empat Juta Seratus Empat Puluh Delapan Ribu Seratus Enamn Puluh Rupiah)

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Penegakan Perundang-undangan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

[
/ﬁ_\\

IMAN SUKMANA, AP, S.S0s, M.Si
NIP. 19741105 199311 1 001

Purwakarta, Januan 2023

Pihak Pertama
Kasi Penyelidikan dan Penyidikan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE
NIP. 19810427 200801 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
calan Sananegars Mo or o8 B s

e e . <
R e e e S L el Rl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - YUDI GINANJAR, S.STP
NIP 19860103 200602 1 002
Jabatan : Kasi Operasi dan Pengendalian
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama " TEGUH JUARSA, SE, MM

NiP . 19850419 201001 1 001

Jabatan - Kepala Bidang Ketentraman Umum dan Ketertiban Masyarakat
Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.

Purwakarta.  Jlanuarn 2023

Prhak Kedua, Prhak Pertama

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat
Satuan Pohisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

TEGUIL JUARSA, SE, MM
NI 19850419 201001 1 001

Kast Operast dan Pengendahan
Satuan Pohist Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

(.

YUDI GINANJAR, S.STP
NIP. 19860103200602 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

T

No. Kegiatan Indikator Kegiatan Uraian Target | Keterangan !
L0 I ) I R ) ] @ e ©
1. [Penindakan atas Jumlah Kasus gangguan | Terlakasananya Kegiatan 95 Target
gangguan Ketentraman Ketenteraman dan Penindakan atas Kasus Renja
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum yang gangpuan Ketentraman Tabunan |
Berdasarkan Perda dan dicegah Melalui Deteksi dan Ketertiban Umum !
Perkada Melatui Dini dan Cegah Dini, Berdasarkan Perda dan
Penertiban dan Pembinaan dan Perkada Melalui
Penanganan Unjuk Rasa | Penyuluhan, Pelaksanaan | Penertiban dan
dan Kerusuhan Massa Patroli, Pengamanan, dan | Penanganan Unjuk Rasa
Pengawalan dan Kerusuhan Massa
i |
2. (Penindakan Atas Jumlah Kasus Gangguan | Terlakasananya Kegiatan 30 Target
gangguan ketentraman Ketenteraman dan Penindakan Atas Kasus Renja
dan ketertiban vmum Ketertiban Umum gangguan Ketentraman Tahunan
berdasarkan perda dan berdasarkan Perda dan dan ketertiban wmum
perkada melalui Perkada Melalui berdasarkan perda dan
penertiban dan Penertiban dan perkada melalui
penanganan unjuk rasa Penanganan Unjuk Rasa | penertiban dan
dan Kerusuhan masa dan Kerusuhian Massa penanganan vnjuk rasa
- dan Kerusuhan masa N
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan

- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
- Peananganan Gangguan Kefentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1{Satu) Daerah Kabupaten/Kota
1. Penindakan atas gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 152.425.000,-  APBD
Berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum RP- 491.123.650,-  APBD
melalui Deteksi Din dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

I~

Jumlah Rp. 643.548.650,- APBD

Terbilang : [([:'fmm Ratus Empat Puluh Tiga Juta Lima Ratus Empat Puluh Delapan Ribu Enam Ratus Lima
Pulufr Rupiah)

Purwakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kasi Operasi dan Pengendalian
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Kabupaten Purw

TEGUH JUARSA, SE, MM YUDI GINANJAR, S.STP
NIP. 19850419 201001 1 001 NIP. 19860105 200602 | 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 83938“_5_6__

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - IMAN MUTAQIN, SE
NIP - 19760727 200801 1 008
Jabatan - Kasi Kerjasama dan Pencegahan

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TEGUH JUARSA, SE, MM
NIP - 19850419 201001 1 001
Jabatan . Kepala Bidang Ketentraman Umum dan Ketertiban Masyarakat

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kasi Kegasama dan Pencegahan
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Kabupaten Purwakarta
b
TEGUH JUARSA, SE, MM IMAN MUTAQIN, SE
NIP. 19850419 201001 1 001 NIP., 1976(?27 200801 1 008
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKST KERJASAMA DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

No. Kegiatan I;;g;ﬁltg: Uraian Target Keterangan |
(1] N € N A ) @ ) ©)

1. [Kerjasama Jumlah Terlaksananya Kerjasama antar 3 Target Renja
antar Lembaga Dokumen Lembaga dan Kemitraan dalam Dokumen Tahunan
dan Kemitraan | pagil ‘Tekmk Pencegahan dan
dalam Teknik TR — Penanganan Gangguan
Pencegahan Kerja sama Ketentraman dan Ketertiban
dan Umutn
Penanganan antar

) = Lembaga dan
Gangguan ’
Ketentraman Kemitraan ;
dan Ketertiban dalam teknik
Umum Pencegahan
Kejahatan
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
- Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
1. Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Rp. 93.999.000,-  APBD
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketenframan dan
Ketertiban Umum
Jumlah Rp. 93.999.000,- APBD

Terbilang : (Sembilan Puluh Tiga Juta Sembilan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu Rupiah )

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

TEGUH JUARSA, SE, MM

Purwakarta, Januar 2023
Pihak Pertama

Kasi Kerjasama dan Pencegahan

Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

NIP. 19850419 201001 1 001
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IMAN MUTAQIN, SE

NIP, 19760]727 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDY SUTEDY
NIP - 19650925 198609 1 001
Jabatan - Kasi Pembinaan dan Pengawasan Personil

Satuan Polist Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP : 19670811 200701 2 008
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Satuan Kasi Pembinaan dan Pengawasan Personil
Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta
/
DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd,M.Pd DEDYSUTEDY
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 196509:‘5 198609 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PERSONIL

SATUAN POLISI PAMONG PRAIA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

B I

—— =

No.} Kegiatan ]I:ilggli(sf‘ttz:}: Uraian Target I Keterangan |
I 3) @ T T w®
| [Peningkatan | Jumlah Kegiatan Terlaksananya kegiatan 3 Kegiatan | Target Renja 7
Kapasitas SDM Satuan Peningkatan kapasitas SDM . Tahunan |
SDM_ Satpol | Polisi Pamong Satuan Polist Pamong Praja l
Polisi _|praja dan Satuan | dan Satuan Perlindungan |
Pamong Praja Perlindungan Masyarakat termasuk dalam
ganl, dsa“‘a“ Masyarakat Pelaksanaan Tugas yang
NT e WIEA | Termasuk dalam | Bernuansa Hak Asasi Manusia !
Masyarakat g
L Pelaksanaan -
dulati Tugas yang ;
Pelaksanaan Bem‘_msa H?‘k '
Tugas yang |/ASasl Manusza :
Bernuansa Manusia :
Hak Asasi E
Manusia |
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
- Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam [{Satu) Daerah Kabupaten/Kota
1. Peningkatan kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Prajadan  Rp.  100.000.000,-  APBD
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk datam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Jumlah Rp. 100.000.000,- APBD
Terbilang : (Seratus Juta Rupiah)
Purwakarta,  Januan 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd,M.Pd
NIP. 19670811 200701 2 008

CASCADING KINERIA SATUAN POLIST PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

Pihak Pertama

Kast Pembinaan dan Pengawasan Personil

Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

DEDY|SUTEDY

NIP. I%SU‘)Z‘S 198609 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N_ama : RIAN PRAMUDYA RAMADHANIE, S.Hut
NIP - 19760924 200003 1 003
Jabatan - Kasi Pendidikan dan Pelatihan

Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP - 19670811 200701 2 008
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Januar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Kasi Pendidikan dan Pelatihan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta

-

DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd.M.Pd RIAN PRAMUDYA RAMADHANIE, S.Hut
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19760924 200003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

1w tnd . g
No.| Kegiatan l:gg‘;ttau:: Uraian Target Keterangan
M@ [ ) @) () ©)

I. [Pendidikan | Jumlah Pegawai | Terlaksananya Kegiatan 100 Orang Target
dan Pelatihan | Berdasarkan Pendidikan dan Pelatihan Renja
Pegawai Tugas dan Pegawai Berdasarkan Tugas Tahunan
Berdasarkan | Fungsi yang dan Fungsinya
Tugas  dan | Mengikuti
Fungsi. Pendidikan dan

| | Pelatihan
Program/Kegiatan/Sub.kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Penunjang Urusan Pemerintah  Daerah
Kabupaten/Kota
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.  50.000.000- APBD
1. Pendidikan dan Pelatthan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsinya

Jumlah Rp.  50.000.000,- APBD

Terbilang : (Lima Puluh Juta Rupiah)

Purwakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Kasi Pendidikan dan Pelatithan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta

DEDEH SOFI ANAH, S.Pd.M.Pd RIAN PRAMUDYA RAMADHANIE, S.Hut
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19760924 200003 1 003
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" PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

S SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURO KARJANTO, SH
NIP 19710321 199303 1 001
Jabatan : Kasi Satuan Pelindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' M. ZULFAGOR FATNA DINATA, S.Sos
NIP : 19661218 198703 1 009
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks.

Purwakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindypzan Masyarakat Kasi Satuan Pelindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pagffong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten P, < Kabupaten Purwakarta

M. ZULFAGOR|FATTNA DINATA, S.Sos SURO KARJANTO, SH
NIP. 1966(1218 198703 1 009 NIP. 19710321 199303 1 001

CASCADING KINERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023 . 50




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI SATUAN PELINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

No. Kegiatan Indikator Program Uraian Target Keterangan
(1) (2) (3) @ (5} (6) ‘
1. |Pemberdayaan |Jumlah Laporan Terlaksananya Kegiatan 4 Laporan Target Tz.ihunan
Perlindungan  |yang memuat Pemberdayaan Perlindungan Renja
Masyarakat hasil Masyarakat dalam rangka
dalam rangka | Pemberdayaan Ketentraman dan Ketertiban
ketentraman Perlindungan Umum
dan ketertiban | Masyarakat dalam
umum rangka
Ketentrarnan dan
Ketertiban Umum B
Program/Kegiatan/Sub.Kagiatan Anggaran Keterangan
- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
- Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
1. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman Rp. 210.687.000,- APBD
dan Ketertiban Umum
Jumlah Rp. 210.687.000,- APBD

M. ZULFAGOR FAR

Terbilang : (Dua Ratus Sepuluh Juta I'nam Ratus Delapan Puluh Twuh Ribu Rupiah)

Purwakarta,  Januari 2023
Pihak Kddua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlinduugan Masyarakat Kasi Satuan Pelindungan Masyarakat

Kabupaten Hufpvakarta

DINATA, S.Sos

KARJANTO,

Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

NIP. 1966121E11‘9'8703 1009

CASCADING KINERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

NIP. 19710321 199303 1 001



