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CROSSCUTTING

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA

VISI KABUPATEN PURWAKARTA

MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, bersih dan profesional

RPJMD
TUJUAN
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan EfektifMewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Publik yang Efektif dan Modern
SASARAN SRATEGIS OPD
\
Berkurangnya Pelanggaran Berkurangnya Gangguan Meningkatnya Pelayanan Meningkatnya kualitas Meningkatnya
Terhadap Peraturan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum dan dan Profesionalisme Perlindungan
Daerah dan Peraturan Ketentraman Masyarakat Ketentraman Masyarakat Kapasitas Sumber Daya Masyarakat di
Pelaksanaannya di Kabupaten Purwakarta di Kabupaten Purwakarta Aparatur Satpol PP Kabupaten Purwakarta
RENSTRA

1. Frekuensi Pembinaan,
Pengawasan dan
Penyuluhan Terhadap
Masyarakat, Aparatur atau
Badan Hukum.

2. Persentase kasus
pelanggaran peraturan
perundang-undangan
daerah dan ketertiban

1. Frekuensi pelaksanaan
operasi dan pengendalian /
penertiban trantibmas

1. Frekuensi pelaksanaan
kerjasama, pengawasan,
pencegahan dan penertiban
terhadap asset daerah

2. Jumlah warga negara
yang memperoleh layanan
akibat dari penegakan
hukum perda dan perkada.

1. Tingkat pemenuhan
kebutuhan diklat / bimtek
Satpol. PP yang
diselenggarkan

2. Persentase anggota
Satpol. PP yang dibina.

1. Persentase anggota
Satlinmas yang dibina
2. Jumlah pembinaan
potensi masyarakat

PERANGKAT DAERAH

1. Kesbangpol Kab.PWK 3. DMPTSP Kab.PWK 4. Disperkim Kab. Pwk 5. DLH Kab.Pwk

6. dinas Sosial Kab. Pwk

SATPOL PP

PROGRAM

PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM







	POHON KINERJA
	SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA

