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Kinerja Realisasi Kinerja

Kesimpulan Kegiatan Rapat :

1. Profesionalisme Kerja

a.

Kompetensi > menjadi karyawan yang kompeten di lingkungan kerja dapat
membantu dalam penilaian kinerja oleh atasan maupun lingkungan kerja, dan
digunakan sebagai sarana membangun citra diri yang baik agar aura positif dapat
dirasakan oleh rekan kerja dan atasan.

Sistematis > keteraturan dalam bekerja akan memberikan kemudahan dalam
mencapai tujuan. Keteraturan merupakan hal yang penting karena dalam
melakukan tugas harian keteraturan menjadi hal kunci dalam profesionalisme kerja.
Selesaikan tanggungjawab kerja sesuai dengan tenggat waktu, dan menjaga agar
ruangan dan meja agar selalu terlihat rapih.

Dedikasi dan integritas = Keunggulan seorang professional yaitu memiliki
dedikasi yang tinggi pada pekerjaannya diiringi dengan tekad yang kuat. Dedikasi
dan integritas dapat ditularkan kedalam lingkup kerja, sehingga atasan akan
mengetahui dan merasakan jika seseorang memiliki dedikasi dan integritas.
Mampu bekerja dengan tim -> salah satu manfaat terbesar dari team work adalah
inspirasi dan ide yang didapat dari hasil diskusi. Hal ini dapat menambah wawasan
dan pengetahuan tentang berbagai hal yang belum diketahu individu sebelumnya.
Melalui team work yang baik akan menjadi pribadi yang professional.

Buat Batasan - saat bekerja harus memisahkan masalah pribadi dan professional,
ini berarti tidak mencampurkan perasaan pada setiap tindakan yang dibuat saat
sedang bekerja.

2. Capaian kinerja yang dilakukan Januari-Juni

a.

b.

C.

d.

Kepegawaian dan Umum -> dari 3 kegiatan yang terealisasi sebanyak 1 kegiatan,
1 kegiatan lainnya masih on-progress sehingga dari 3 realisasi sudah mencapai
50%. Kepeawaian memiliki target oktober untuk menyelesaikan seluruh
kegiatannya.

Aset = output 1 kegiatan sudah ada namun belum ada pengajuan pencairan,
sehingga masih 0%. Aset akan dibantu oleh Tim Keuangan.

Keuangan -> realisasi keuangan masih 0% dari 3 kegiatan. 2 kegiatan berada
diakhir tahun, 1 kegiatan terdapat di triwulan.

Program Perencanaan dan Program -> terdapat 5 sub kegiatan. Kegiatan yang
sudah melakukan pencairan yaitu kegiatan penyusunan DPA, serta koordinasi dan
penyusunan laporan capaian kinerja, sehingg dari 5 kegiatan sudah terealisasi 2
kegiatan dengan capaian hamper 80%. 3 kegiatan lagi yaitu (1) dokumen
penyusunan perencanaan sedang dibuat atau on-progress sehingga masih 0%
karena masih terdapat beberapa dokumen yang harus dibuat, (2) penyusunan RKA
untuk tahun 2024 sehingga realisasinya di akhir tahun, (3) evaluasi kinerja telah
dilakukan atau direalisasikan bulan Mei dan Juni namun untuk realisasi anggaran
datanya belum masuk karena masih menggunakan GU sehingga masuknya akan di
bulan agustus (bulan juli masih dalam tahap pencairan).



3. Evaluasi untuk GU dilakukan pencairan dibulan yang sama atau dilakukan secepatnya
sehingga tidak terjadi perselisihan realisasi fisik dan anggaran.

4. Pagu anggaran mengalami pengurangan sebesar 400t sedangkan realisasi anggaran sampai
bulan juni untuk keseluruhan masih di angka 40% sedangkan sampai bulan juli sudah 43%.

5. Jika GU dan PU sudah masuk diharapkan pagu anggaran BPBD mengalami kenaikan,
karena Bangda akan melihat bahwa capaian kinerja BPBD memang sangat baik dan dan
ketika meminta kenaikan pagu anggaran, dapat dilancarkan.

6. Pada awal tahun dikhususkan untuk tunjangan-tunjangan hari raya idul fitri dan idul adha.
Jadi kemampuan daerah diawal tahun mengalami keterlambatan, 6 bulan kemudian
mengalami peningkatan.

7. Melalui mekanisme DAU saat ini yang sudah ditentukan oleh pusat mengalami kesulitan,
karena dahulu DAU bisa dipakai untuk bayar gaji sedangkan saat ini tidak bisa sehingga
anggaran mengalami kesusahan diawal tahun. Maka dari itu kegiatan-kegiatan akan di
maksimalkan dari bulan Mei sampai Desember termasuk BPBD.

8. Tahun lalu capaian realisasi keuangan berada di angka 85%, namun ditahun tersebut BPBD
memiliki alasan yang dapat dipahami yaitu tidak bisanya penerimaan THL baru. Meskipun
begitu kegiatan di tahun 2022 telah terealisasikan 100%.

9. Bendahara Pengeluaran akan mengusahakan beberapa pencairan kegiatan.
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