PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2023

NO. NAMA NIP HASIL KERJA PERILAKU KERJA PREDIKAT KINERJA
1 |HERYADI ERLAN WD, SSTP 197605051996031002 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
2 |PUJIASTUTI, SH.,MM. 197106122007012011 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
3 |ARIP SARIPUDIN, S.Pd 196706201990031011 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
4 [DADANG ROCHYAMAN, S.H 196805092005011007 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
5 |[MUHAMMAD ARIF A, A.Md 198709262011011012 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
6 |SITIHALIMAH BARKAH 198312022008012003 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
7 |AWAN YULISTIAWAN 197907202008011004 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
8 |ROSITA 198102202008012004 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
9 [YUDIN 198206122008011005 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
10 |[NATA WIJAYA 197507192008011004 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
11 [ATON MULYANA 197007172008011007 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK
12 |EUIS MARYATI 198111192009012001 SESUAI EKSPEKTASI DI ATAS EKSPEKTASI BAIK
13 [NENY HAFIDHOH 198408232010012003 SESUAI EKSPEKTASI SESUAI EKSPEKTASI BAIK




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama HERYADI ERLAN WD, SSTP

NIP 197605051986031002
Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan Kepala Pelaksana

Unit Kerja BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023
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1

PEGAWAI YANG DINILA|
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUAST KINERUA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

HERYADIERLAN WD, 5518
1076050510960 31002
Pembina, IV/a

¢ Kepala Pelaksana

BPAD KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA [V/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

BENNI IRWAN
197301231992031001
PEMBINA UTAMA MUDA V/c

Pj. BUPATI

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
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Peninnkatan

| Peninakatan Kualitae

I Livanbitas 1

Nacammbomaes 14 oM.

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA HERYADI ERLAN WD, 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
SSTP
2 [ NIP 197605051996031002 2 NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. RUANG | PEMBINA UTAMA
RUANG MUDA IV/c
4 | JABATAN Kepala Pelaksana 4 JABATAN SEKRETARIS
DAERAH
5 | UNIT KERJA BPBD KABUPATEN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT
PURWAKARTA DAERAH
KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
KERJA ATASAN KERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) () (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penerapan Penerapan reformasi kuantitas | Persentase Penerapan 100 %
reformasi birokrasl | birokrasi dan Reformasi Birokrasi dan
dan penyelenggaraan Pemerintahan Umum
penyelenggaraan | pemerintahan umum telah
pemerintzhan yang baik dan efektif terselenggarannyadengan
umum yang baik baik dan efektif sesuai
dan efektil SOP dan Peraturan
perundang-undangan
yang berlaku
2 Peningkatan Peningkatan kuantitas [ Persentase Pengawasan 100 %
Pengawasan dan | Pengawasan dan dan Integritas Urusan
Integritas Integritas Pemerintahan telah
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan sesual dengan ketentuan
Urusan Urusan Pemerintahan yang berlaku
Pemerintahan

Dipindai dengan CamScanner
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3 i Peningeatan Pemingkatan Kualtas kuantitas Persentase Kualtas 100 %
Kusltas Profesional ASN Perofesional ASN telsh
| Profesional ASN sesuai dengan SOP dan
i ketentuan yang beriaku
4 Peringkatan Peningkatan Kualtas | kuantitas | Persentase Pelayanan 100 %
Kualitas Palsyanan | Pelayanan Administrasi Publik yang
Administrasi Publik | Administrasi Publik efektif dan modem telah
yang efektf dan | yang efektf dan terselenggara sesuai
modem modem soP
5 Program Meningkatnya Kuantitas Capalan SAKIP B
penunjang urusan | penunjang urusan Perangkat Daerah
pemerintahan pemerintahan daerah
daerah kabupaten purwakarta
kabupaten/kcta
6 Program Meningkatnya Kuantitas | Presentase Pelayanan 100%
Penanggulangan | Pelayznan Informasi Rawan Bencana
Bencana Rawan Bencana
7 Program Meningkatkan Kuantitas | Persentase Pemenuhan 100%
penunjang urusan | penunjang urusan Penunjang Pelayanan
pemerintahan pemerintah daerah Perkantor
daerah kabupaten/kota
kabupaten/kota
8 Memberikan Melaksanakan tugas Kuantitas Persentase Kualitas 100%
arzhan dan lainnya sesuai dengan Perofesional Pegawai
petunjuk kepada | aturan dan fungsinya telah sesuai dengan SOP
bawahan dan ketentuan yang
berlaku
B. TAMBAHAN
1 | Terselenggarannya | Terselenggarannya kuantitas | Terlaksananya kegiatan 48 kegiatan
kegizatan di buruan | kegiatan di buruan gempungan
urang lembur urang lembur sesuai
sesuai dengan dengan target
target
2 Terselenggaranya | Terselenggaranya kuantitas | Terlaksananya pelayanan 12 bulan
layanan layanan administrasi kepada masyarakat
administrasi pertanahan di mengenai layanan
pertanahan di Kecamatan pertanahan
Kecamatan
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

sk

—

RLAN WD, 'SSTP

197€605051996031002

Purwakgyta, 2 Oktober 2023

Peja

19831117

& Dipindai dengan CamScanner

t Penilai Kinerja



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Untuk tercapainya ekspektasi pimpinan maka dibutuhkan
penambahan anggaran, pegawai (sdm ) yang berkualitas serta
sarana penunjang lainnya

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

laporan rutin bulanan dan laporan perkegiatan

KONSEKUENSI

1

Jika kinerja Pegawai sesuai dengan ekspektasi maka berhak
mendapat penghargaan dan promosi

Jika kinerja dibawah ekspektasi maka dilakukan coaching dan
pembinaan

Pegawai Yang Dinilai

HERYA;l ;&LAN WD, SS‘ P

197605051996031002

Purwakarfp, 2 Giktober 2023
Pejaba{ Perflji Kinerja

NORMA RAHA
1983111720 6\41009

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERYADI ERLAN WD, SSTP 1 NAMA NORMAN NUGRAHA
2 | NP 197605051336031002 2 NIP 198311172008041009
3 | PANGKATIGOL Pembina, Via 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA UTAMA MUDA V/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Pelaksana 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 | UNITKERJA EPBD KABUPATEN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIEBUSI
14 =
12 /
10 /
8
6 / \
4 /
2 /
0
PO
"é& +"‘§ w_,\“ ¥ &
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HASIL KERJA

NO. | RENCANA HABIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BDERDASARKAN DUKTI DUKUNG
KERJA ATABAN KERJA INDIVIDU
YANG
DUNTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (%) (6) n
A UTAMA
1 Ponorapan Penarapoan reformasl | kuanttes | Persentase Penarapan 100 % Tarlample
relormanl birokras! | birokrasl don Reformasl Dirokrasl dan (https MNpp pureak sclakab go idsmplranavaluasl)
dan penyolanggaraan Pomariotahan Umum
ponyolanggaraan | pemerintahan umum tolah
pomaerintahan yang balk dan efoktit lerselonggarannyadengan
umum yang balk bak dan oleh il sesum
dan efokll SOP dan Peraturan
perundang-undangan
yang berlaky
2 Poningkatan Paoningkatan kuantitas | Persentase Pengewasan 100 % Totlamph
Pongawasan dan | Pongawasan dan dan Integritas Urusan (Ntps tpp purwak adakab go s pliane valuasi)
Integritan Integritas Pemarintahan talah
Ponyolenggaman | Ponyelanggoman sosual dengan kelantuan
Urusan Uruson Pemerintahan yang berlaku
Pomaenntahan
a Poningkatan Peningkatan Kualitas | kuantilas Porsertase Kuablas 100 % Tarbam
Kuslitas Profesional | Profesional ASN Perolesonal ASN lelah (s pp pursakanakab go /e ploane saluasi)
AN sosual dengan LOP dan
katoriduan yang berlaky
4 Peningratan Peoningkatan Kualidas | kuantitas | Persentase Pelaanan 100 % Tarbampu
Kualtas Polayanan | Pelayanan Admirvstiast Publk yang (MmN puirscnknetakats go ibilar pliare yilussi)
Administrasi Pubilik | Admicistrasl Publik ofeh Ul dan modem telah
yang ekl dan yong aleklf dan torsslanggara sesual
madaem modam sop

UMPAN DALIK BERKELANJUTAN
DERDASARKAN BUKTH

Toarmplr
(s Mpp puewakarskab go Aamplianevialias)

- e e s T BT e

Tetlamplr
(ps SApp purwaksitaksb go kK lampliaavialuss))

Toilarnple
(s N puardakartakab go ldmimplranayalsasip

Torlwrmph
(100l g ponar dvsiiean bk aals gon Wl b bt sy lssnt )
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S5 | Program penunjang | Meningkatnya Kuantitas Capalan SAKIP B Torlampse Tarampir
urusan penunyang urusan Perangkat Daerah (https/itpp. purwakartakab go.idlampiranavaluasi) | (Mips/pp purwakartakad go i lampranevaluasi)
pemerintahan pemenntahan daerah
daerah kabupaten purwakarta
kabupatenkota
] Program Meningkatnya Kuantitas | Prosentase Pelayanan 100% Terlampir Terlampir
Penanggulangan | Pelayanan Informasi Rawan Bencana (hitps/pp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hips/Npp purwakartakad go idlampranevaluasi)
Bencana Rawan Bencana
7 | Program penunjang | Meningkatkan Kuantitas | Parsentase Pemenuhan 100% Terlampir Tertample
urusan penunjang urusan Penunjang Pelayanan (hitps//tpp.purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasi) | (nitps./1pp purwakariakab go dlampiranevaluasi)
pemarinishan pemerintah daerah Perkantor
daerah kabupatenkota
kabupstenoa
8 | Mamberkan arahan | Malaksanakan tugas Kuantitas Persentase Kualilas 100% Terlampir Terdampir
dan petunjuk lannya sesuai dengan Perofesional Pegawal (httpsi//tpp.purwakartakab.go./d/lampiranevaluasi) | (nitos /pp. purwakariakad go idiampranevaluac)
kepada bawahan | aturan dan fungsinya telah sesuai dengan SOP
dan ketentuan yang
berlaku
B. TAMBAHAN
1 | Terselenggaraanya | Terselenggarannya kuantitas | Terlaksananya kegiatan 48 kegiatan Terlampir Tertampar
kegiatan di bunuan | kegiatan di buruan gempungan {https/itpp. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (httpstpp.purwakarniab go idlampranevaluasi)
urang lembur urang lembur sesuai
sesuai dengan dengan target
target
2 Tersclenggaranya | Terselenggaranya kuantitas | Terlaksananya pelayanan 12 bulan Terlampir Tertampy
layanan layanan administrasi kepada masyarakat (hitps:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps pp.purwakariakad go idlampiranevaluasi)
agministrasi pertanahan di mengenai layanan
pertanahan di Kecamatan pertanahan
Kecamatan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Dipindai dengan CamScanner
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Berorlentas| Pelayanan

= Momahami dan memaenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cokatan, soluti!, dan dapal diandalkan
= Molakukan perbalkan tiada henti

sesual dengan Ekspektasl

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cormal, disiplin dan beriptegritas tinggl

= Monggunakan kekayaan dan barang miik negara
secara bortanggungjawab, efoktif, dan efision

= Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan

sesual dengan Ekspektasl

Kompeten

= Meningkatkan kompelensi dir untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

= Mombantu orang lain bolajor

= Molaksanakan tugas dengan kualitas terba ik

sesuai dengan Ekspektas!

Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalang orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesual dengan Ekspektas)

Loyal

- Memaegang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabalan dan negara

sesual dengan Ekspeltasi

Dipindai dengan CamScanner
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Adaptit

- Cepatl menyesuaikan din menghadap perubahan
« Terus berinovas: dan mangembangian Livativias
- Berindak proakd

sasual dengan Ekspeltasi

Kolaboratif

- Memben kesermpatan kepada berbagal phak untuk
deronrdus

- Tersuka aalsm bekena sama untuk menghasikan niai
vdah

- Menggerakkan pemantastan derbagai sumberdaya
Untuk bguan hersama

sesual dongan Ekspektasi

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EXSPEXTASI

RATING MINERJIA PEGAWAL

BAIK

Pegawa Yang Dindai

187605051956031002

, 29 Desember 2023

Pejabjt Peniai Kirerja

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Y]

(2]

Rt

JOLNEN DI AS NS TESAAY

FESAMEL VRS DNLAC

SMFIAT TR FORNG
ASETEN

NT=A

ST ASLT FENLL CUNESOA

Temlid

SEINGOCISTE PENGS
Az

o i

TRl AT YNSRI

RN O TRGANEES

SCEDNAT SNSRI SES AN

A § yumg Dinilel

NP, tTTERSS 1 6 02

ot Ve

OO SRUAN D, 55T

TTRESEETEEC TR
Pertwra Va3

fomay Smmeznm2

FTED CIS FCON PPRRSASTA

WO WISEASR

TIDTTTZREM TS

SWSINE TTAMA WD T

FERS DS

i

)
|

: == 5 A FASIUPATEN PURIRRRARTA

- NN EREN

SNSRI

:  PEAENA UM MDA N

- B=E

. PRESINGEH DASRN QSUPITN FURNANANTA

£ 4

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA,

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan v

Badan Penanqgulangan Bencana Daerah

Mama

NIP

Pangkalt/Gol Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PUJI ASTUTI, SH, MM
TOF106122007012011
Pembina, IVia
Sekretaris

Sekenaris Badan Penanggulangan bencana Daerah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Tahun 2023




1

PEGAWAI YANG DINILA}

M AMA

MNIP

PANGKAT/GOL, RLANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

HIP

PANGKATIGOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUAEI KINERJA PEGAWAI
PERIODE = Triwulan IV

PUJASTUTI, SH, MM
1OT106122007012011
Pembina, I\Via
Saekrataris

Sekertaris Badan Penanggulangar bencana Daerah

HERYADI ERLAN WD, 55TP
197605051996031002
Pemuoina IV/a

Kepala Pelaksana

BPED KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

LINIT KERJA

MNORMAN NUGRAHA
18683111 /2006041009
PEMBINA UTAMA MUDA Vi
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWA|

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Triwalan I
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
I I T
NO | PEGAWAI YANG ND PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 MARA i PUJIASTUTI, SH, Mt 1 | NAMA HF_RYA-Df FRLAFJ Wh
| S51P
2 | NIF 19710612200701 2011 2 | MIF 197605051996031002
3 | PANGEATIGOL. | Pembina, IW/a 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina I\V/a
RUANG |
4 | JABATAMN Sekretans 4 JABATAN Kepala Pelaksana
5 | UNIT KERJA Sekertaris Badan : 5 UNIT KERJA BRBD KABLIFATENM_
Penanggulangan PURWAKARTA
bencana Daarah
HASIL KERJA
NO. ] RENCAMNA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
HASIL KERJA KERJA INDIVIDU
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
1) (2} {3 4 {5} (6)
A, UTAMA
1 Perencanaan, I[ Penyusunan Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
il Panganggaran, | Perencanaan Parangkat | Ferangkat Daerah
dan Evaluasi Daerah
Kinerna |
Perangkat
Daerah
2 Parancanaan, Hoordinasi dan Fuantitas | Jumlah Ookumaen BKA-SKPD 1 Dokumean
Penganggaran, | Panyusunan Dakumen | dan Laporan Hasil Koardinasi
dan Evaluasi | RKA-SKPD | Penyusunan Dokumen RKA-
Kinerja SKPD
Faerangkat
Daerah |
3 Perencanaan, | Koordinasi dan Kuantdas | Jumlah Dokumer DPA-SKPD 1 Dokumen
Fenganggaran, | Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinas:
| dan Evaluasi Panyusunan Dokumen DPA-
Kinena SKPD
| Parangkat
| Dasrah
| S : e
4 | Perencanaan, Koordinasi dan Kuantitas Jumilah Laporan Capaian 1 Laporan
| Fenganggaran, | FPenyusunan Laporan Kinena dan Ikhlisar Realisasi
| dan Evaluasi Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laparan
Hinerja | lkhtisar Realisasi Kinerja Hasil Koordirasi Penyusunan
Peranghkat SKFD Laporan Capaian Kinerja dan




I
" | P, | et Tramts] s i
ks | Kinerja Perangkal Daerah
dan Evaluasi
Kinarja
Perangkal
Daerah
6 A;::::;;sl ?f;}:rr:;::l ::ji dan Wakiu Jur;lafv Crang ylang Menerima 17 Orang/Bulan
aji dan Tunjangan ASN
Perangkal
Daerah
7 | Administrasi Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Koordinasi 1 Dokumen
Keuangan Pelaksanaan Akuntans dan Pelaksanaan Akunlans:
Perangkat SKPD SKPD
Daerah .
8 Admiristrasi Koordinasi dan Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Keuangan Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Perangkat Keuangan Akhir Tahun Hasil Koordinasi Penyusunan
Daerah SKPD | Laporan Keuangan Akkir Tahun
SKPD
g9 Administrasi Koordinasi dan | Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Keuangan Penyusunan Laporan Bulanan/ TAwulanan/
| Perangkat ¥euangan Bulanan/ | Semesieran SKPD dan Laporan
Daerah Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Fenyusunan
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Trwulanan/Semesteran
SKFD
10 | Administrasi Penyusunan Kuanlitas | Jumlah Rencana Kebutuhan 1 Dokumen
Barang Milik Perencanaan Barang Milik Daerah SKPD
Daerah pada | Kebutuhan Barang Milik
Perangkat Daerah SKPD
Daerah
11 Administrasi Koordinasi dan [ Huantitas | Jumlah Laporan Hasil Penilaian 1 Laporan
Barang Milik Penilaian Barang Milik Barang Milik Daerah dan Hasil
Daerah pada Daerah SKPD K.oordinasi Penilaian Barang
Parangkat Milik Daarah SKPD
Daerah
12 Adrministrasi Rekonsiliasi dan Kuantitas | Jurnlah Laporan Rekonsihasi 1 Laporan
Barang Milik Penyusunan Laporan | dan Penyusunan Laporan
| Daerah pada Barang Milik Daerah ;: Barang Milik Daerah pada
I Perangkat pada SKPD ! SKPD
‘ Daerah
11 | Administras) Pendataan dan Kuantitas i Jumilah Dokumen Pendataan 1 Dokumen
| Kepegawaian Pengolahan Administras: Ir dan Pengolahan Administrasi
i Perangkat Kepegawaian I Kepegawaian
Daerah i
14 | Administrasi Koordinasi dan Kuantitas l Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen
_[ Kepegawaian Pelaksanaan Sistem ! Koordinas dan Pelaksanaaan
| Perangkat Informasi Kepegawaian : Sistem Inlormasi Kepegawsian
| Daerah
15 Administrasi Monitoring, Evaluasi, Kuantitas | Jumlah Dokumen Monitoring, 1 Dokumen
Kepegawaian dan Perilaian Kinerja Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Perangkal Pepgawa Pegawai
Damrah
16 Administrasi Pendidikan dan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan 5 Orang
Kepegawaian Pelatinan Pegawai Tugas dan Fungsi yang
Parangkat Berdasarkan Tupgas dan Mengikuti Pendidikan dan
Daerah Fungsi Pelatihan




17 Administrasi

Wikl j’"ﬂﬂ}r&dfaan Komponen | Kuantitas Jumlah Paket Kemponen 1 Paket
ngkat nstz.:lam Instalasi Listrik/Penerangan
Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Banguran Kantor Disadiakan .
18 Administrasi Penyediaan Peralatan Kuantitas | Jumiah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
| Umum Perangkat | Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
Daerah
19 Administrasi | Penyediaan Bahan Kuantitas | Jumiah Paket Bahan Logistik 5 Paket
: Umum Perangkat | Logistik Kantar Kantor yang Disediakan
Daerah
20 Admiristras Penyediaan Barang Kuantitas | Jumlah Maketl Barang Cetakan 2 Paket
Umum Perangkat | Cetakar dan dan Penggandaar yang
Daarah Panggandaan | Disediakan
21 Administrasi Fasilitas Kunjungan Kuanttas Jumleh Laporan Fasilitasi A6 Laporan
Umum Parangkat | Tamu Kunjungan Tamu
Daerah
22 Administrasl | Penyelenggaraan Rapat | Kuantitas Jumlah Laporan 12 Laporan
Umum Perangkat | Koordinasi dan Penyelenggaraan Hapal
I Daerah Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsullas:
SKPD
f -
23 | Penyediaan Jasa | Penyedisan Jasa Sural | Kuantias | Jumlah Laporan Panyediaan 1 Laporan
Penunrjang Menyurat Jasa Sural Menyurat
Lirusan
Pemerintahan
Daerah
24 | Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa kirantitas Jumlah Laparan Panyediaan 12 Laporan
Penunjang Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Urusan Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yvang Disediakan
FPemerintahan
Daerah
25 | Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa Kuantitas Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Penunjang Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor
Urusan Kantor yang Disediakan
Femeanntahan
Daerah
26 Administrasi Pemeliharaan Peralatan | Kuantitas Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit
Kepegawman dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelinara
Perangkat
Daerah
B. TAMBAHAN
r U S T iy
1 I’ Melaksanakan | Melaksanakan tugas Kualitas Terlaksannya ligas sesual 100%
: lugas kedinasan | yang dibarikan sesual dengan ekspaekiasi Pimpinan
| lain yang dengan arahan
! dibarikan
pmpinan baik
lisan maupun
tertulis. |

PERILAKU KINERJA

Peg

Yang Dinilai

Purwakara, 2 Oktober 2023

Fejabat Fenila Kinera

97T605051896031002

\ SETR




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

f
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
| membutuhkan Penambahan Pegawai Baik ASN atau Non ASM,
Perangkat Kerja, Penambahan Anggaran serta pendampingan
Fimpinarn

SHEMA PERTANGGUNGJAWABAN

| 1| Membuat laporan Kegiatan rutin kesekretariatan disampatkan
dalam aplikast TPP yang di validasi aleh pimpinan

2 | Membual Laporan Keglalan kesekretariatan non rutin disampaikan
| bulanan sacara lertulis

|

KONSEKUENSI

1| Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat Pramosi
dan Penghargaan

2 | Apabila kdak memenuhi ekspektasi Fimpinan maka dilakukan
Coaching/Bimbingan




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwudan 1V
Badan Penanggulangan Bencana Dasrah
NO PEGAWA| YANG DINILAI ND FPEJABAT PEMILA| KINERJA
1| RAMA PUI ASTUTI, §H, MM 1 MAKA HERYADI ERLAN WD, 55TP
z | NP 197106 122007012011 2 IR 19760505199603 1002
3 | PANGKATIGOL RUANG | Pembing, IVia 3 PANGEATIGCL. RUANG Pamdbina Nia
4 | JARATAM Sukretans 4 JABATAN Kepala Peleksana
5 | UMIT KERJA i ekertaris Sadar Penanggulangan bencana 5 L/MNIT KERJA EFBD KABUPATEN PLRWAKARTA

i Diaverrak

CAPAIAMN KINERJA DRGAMISAS!

BAlK

POLA DISTRIBUSI

12

O R D

0
#° o

HASIL KERJA
= E—— — T
NO. RENCANA HASIL REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN YANG INDIVIDU BERDASARKAM BUKT]
DINTERVENSI
] (2 3 (4] (5 1€) M (8

A UTAMA




1 Parencanaan, Panyusunan Dokumen Parencanaan Kuantitas | Jumlah Dokuman Parercanaan 2 Dakumen | Terlampir Teramair
Penganggaran. dan Perangkat Daerah Parangkal Daerah {hllps.pp purwakartakab go idlampranacauas; | (hips "'“DF'-mﬂklﬂa&ﬂb.gt.Iﬂa'laﬁu'ranewahny;
Evaluas Kinena
Peranghal Daerak
2 Perencanaan, Koordinasi dan Fenyusunan Dokumen | Kuantitas | Jumiah Dokumen REA-SKFD 1 Doxkumen Terampir Tarampie =
Penganggaran. dan RKA-SKPD dan Laporan Hasl Koordinasi (htps./tpp purwakartakab.go.idlampansvaluasi) | (hitps:/'top. purwakartakab go idampiranevatuasi)
Evaluasi Kinena Panyusunan Dokumen RKA-
Perangkat Daerah SKPD
K| Perencanaan, Koordinasi dan Fenyusunan DPA- Huanbtas | Jumndan Dokurmen DPA-SEED 1 Dokumen Tesrlampir Tefampir
Penganggaran. dan SKPD dan _aporan Hasl Koordnasi (hitps=App purwakartakat go ldlampianevaluasi) (nbps MpD. purwakarakab go idflampirzneyaluasi|
Evaluasi Kinana Faryusunarn Dokumen DPA-
Perangkat Dasrah SKPD
4 Perencanaan, Kenrdinasi dan Penyusunan Laporan Huantits Jumbah Laporan Capaian 1 Laporan Tarlampir Terkamoir
Penganggaran dar | Capaian Kineda dan lchiisar Realsas: Kinerjp dan lhisar Fealmas| | friositpo. purwakariakab go.idlampranevaluass | (hips./fiop. ourwakartakab go d/lempiranevaluasi]
Evaluasi Kineta dinerja SHPD Kirerja SKPD dan Laporan |
Parargxat Daerah | Hasil Koordinasi Paryusunan
| Laporan Capsan Kinerja dan
Ikhlizar Reaksas| Kinerja SKPD
& Perencanaan, | Evaluasi Kinera Perargkal Dagrah Kuantitas Jumlan Laporan Evaluasi 2 Lapgran Terrtarm pir Tarsrmair ]
Punqa,-.ﬂgﬁran. dan Kimarja Ferangkat Dac=ah ':'l'-tFIEZ-I'rFIFI.;UMﬂEfLTHBD-gU iddampiranevaluasiy | {hitps Mpp kaarﬁkah.q:}.@'hrrp-mnewslm]
Evaliasi Kinefja
Perarakail Dearah
6 Administrasi Keuangan | Penyediaan Gaji dan Tungangan ASk WViakiu Jumlah Crarg yang Monenma 17 Crang/Bular Tarlampir Terdampir
Parangkal Daeran (iap dan Tunjangan ASK ihttps Apn purwakarakatb godlampiranevaiuasi) | (hbps: oo, pureaxanakab ge gk rsnevailas)) |
7 Admnisiras Keuangan | Koordicas dan Pelaksanaan Akpnlanst | Kuantitas | Jumlah Dokumen Koordmasi 1 Do xurmsen Terkars it Tarampir
Paranghal Daeran SKPD [ gan Pelaksaraan Acurtans (e e pureakartakab ga dlampranevaluas) | (htips Ypp pursakanakab godlamoranevalasi|
| SKPD
a Adrrunistras: Keuangan | Keordinas dan Pemyusunan Laporan Kuanfias Jumiah Laporan Keuangan I 1 Laporan | Terdamps Terampir
Parangkal Daeran Keuangan Akha Tahun SKPD Axtar Tahwn SKPD dan Laporan {nitpslpp purwakartakab godlamaransvaluas) | (ntps:top. puraakartakab go. iddamp raney slugas)
Hazil Koordinasi Penyusunan
Laporan Kewangan Akhir Tahon
SKPO
q Admvinistras: Keuangan | Kpordinasi dan Peanyusunan Lagoran Huanhlas Jumdah Laporan Keuangan 1 Laporan Tadampir Terkarmpir
Perangkat Daerah Keuangan Bulanan' Travwdanan/ Butanan! Trwulanan/ Ihttps:/tpp. purw akartakat go idlampranevaluasi) | (Whps top. purwakartakab go iamgrarevaluasi)
Semesteran SKFD Zemestaran SKPD dan Laporan
Koordinasg: Peayusunan
Laporan Keuangan
BulananTrwulanan/Semesieran
SKPD
10 | Administrasi Barang M3k | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan | Kuartitas | Jumiah Rencana Kebutuhan 1 Dakumen Tertamps Teramaolr
Daerah pada Perangkal | Barang Milk Daarah SKPD Barang Milk Daeran SHPD (Mps Npg purwakartakab.go idlampeanesaluas) | (hiips:/'top. purwakartakab go.dilempraneyakas:)
Daerah




11 | Administrasi Barang Miik | Koordinasi dan Penilaian Barang Wik | Kuantites | Jumiah Laporan Hasil Pendaian 1 Laporan | Tefampi ek
Dzerah pada Perangkal | Daerah 5420 Barang Miik Daerak dan Has/| ihittps tpp purwakartakat goddampranevaluas)) | (hips ipp. pureacanakab ga idlarmpirangvahuas |
Ciaaran Kocminas Penlaian Bamng !
Wik Daerah SKPD
12 | Aoministrasi Barang Milik | Fekonsikasi dan Pemyusunan Laporan | Kuantilas Jumiah Laporan Rekonslasi 1 Laporan Terlampir Terampir
Dawerah pada Perangkal | Barang Milk Dasrah pada SKPD dan Parylsunan Laporan (htips/fpn purwakartakab go idlampiranavaluasl) | {hitps “top. purwakartakat go idtamplraneyaluasi)
Daeran Barang Miik Daerah pada
SRPD
13 Adrministrasi Fendataan dan Pengolahan Muanttas | Jumiah Dokurten Fandataan 1 Dakumen Tedamor Tariampk —
Kepegawaiar Perangeat | Administrasi Kepegawaian gan Pengolahan Administrasi | irttps Mpp purwakartskab.godlampranevaluas) | (hbios op. purwaks go idEmpiranevakiasi
Daarah Kepagawakan
14 Administras Koordings) dan PelBksanasn Sistam Huanblas Jumiah Dokurnen Hasid 12 Digvk L Terdampr Tartarmpir
Kppagawaian Perangkal | Informas: Kepegawaian Koordinas dan Pelaksanaaan ihttps=iipp purwakartakah go idtampiranevaiuasi) | (nips tpo. puraaka g0 idbmpiranevaluasi]
Craerah Sisbern Informagi Kepegawaian |
15 Administrasi YWonitoring, Evaluasi, dan Pendai@n Kuanttae | Jurniah Dokumen Monitoring, 1 Dakumen Tarampir Terampir N
Kepagawaian Perangkal | Kiratla Pegawai Evaluasl, dan Penlaian Kinera | irtipeitpe punwakanakab go sdlampranevaluasii | (hips:Mpp purwakartakab go idbame iraneysiuas)
Daeran Fagawal !
18 Bdmibestias Pendidikar dan Felatsan Pecawa Ruarttas | Jumlan Pegawa: Beroasarkan & Crrang Tedampir Tarkam i
Kepegawaian Perangkal | Bergasarkan Tugas aan Fungs: Tugas dan Fungs: yarg thitpsitpp purwakartaxab. go idlampranevaluas; | (h0as Yoo ourwekartakab goddemg raneyeaisas:)
Daeran Mengiz il Pendidicar dan
Fglatinan
17 Aomirisiras: Limum Peryediaan Momponen inslalas: Kuanhitas Jurnlan Paket Kompanen 1 Paket Tarampir Torimi
Parangkat Dasran Latrik/Panerangan Bangunan Kantor Instalas Listnk/Pencrangan (https 2 pp purwakarakat go dlampiranevaluasi; | (o 05 1op. purwakartakab ga idBmp ranevaliasl)
Bangunan Kanlor yamng
Disediakan
18 Admmisiras: Limem Fenyediaan Pamlatan Rumah Tangga | Kuanbtas | Jumiah Pakel Peralatan Rumah 1 Paket Tedampr Tadampe
Paranakat Daerah Targga yang Disediakan (htipstpp putwakariakab.go idlamoransvaluas ) | (ntips-op. purwakartakab go iodamg raney aluas)
19 Adrmenistras) Limum Penyadiaan Banan Logwstk Kantar Kuantitas | Jumiah Fakat Bahan Logestk 5 FPaket Terampir Tenamai
Parngkal s WA yang Deediskes (nitps po purwakartakab.go dlampirangvaluasi) | (hips /1p0. puraakartakab,go dfamp ranevatuasi]
20 Admintstras Lmom Fenyediaan Barang Celakan dan Kuanttas | Jumlah Paket Barang Camkan 2 Paket Terampir Tarampir
Perangxat Daerah Fengaandaan gan Perggandaan yang | thittps: tpe. purwakartakatr g idlampranevaluas’) | (hips.pp purwakariakab g dlBmgiranevalas
Dispdiakan
2 Adminestrasi Umum Fasitag Kunpngan Tamu Kuantias Jumlah Laporan Fasiilas JE Laporan Terdampr Torkivnpi
Parangkal Daerah Kunjungan Tamu (Pitosilpp curwakariakab go dlampranevaluasi) | (hitps ‘Moo purwskarakab go demoiranavaluas;
22 Adminestras Umum Fenyelenggaraan Rapat Koordinas| Kuantitas Jumiah Laporan 12 Laposan Tertampir Terampir
Perangxal Daerah dan Korsullas: SKPD Fenyelenggaraan Rapal [ttps = ipp purwakartakab.go idlamoranevaluasi; | (Mips:tpp. purwakartakah go inlampranevahas:)
Koominasi dan Konsultasi
SKPD




Terkarm pir

23 Penyediaan Jasa Fanyediaan Jasa Surat Menyurat TKuarmtaﬁ Jumlbah Laporan Peoyecdsan 1 Laporan Ta o
Fenunjang Linusan fasa Surat Menyurat {nitps.ipD g urwakartakab.go idlamporaneyal uasi) {hitps ipp puraakaraskab oo idlampiranevaluas:)
Pemerntaban Daerah ! ;
24 Penyediaan Jasa Penyed aan Jasa Komunikas) Sumber | Kuantias | Juerdah Laporan Penyadiaan 12 Laporan Terampr Terdampr
Penuniang Linsan Ciaya Air dan Listrik Jasa Kormunkasi Sumbes Daya (hilpsApp purwakanakat.ga idlamoranevaluasi} | (hiips-pp purwakariakab go.idlemgiraneyaluasi
Pemarintahan Dasrah Ajr dan Lstrlk yang Disadiakan |
25 Penyediaan Jasa Permyadiaan Jasy Pelayanan Umgm Kuantites Jurrdah Laporan Penyediaan 12 Lapomn Tarlampir Tanampr ]
Penumnang Linsan Kantar Jasa Palayanan Lmum Kantor ihitpssitpe. purwakanakab go sdAampranevaluasl; | (hips.top purwasartakah goBmpiranevaluasi
Femenntahan Dasrah yarg Disediaan
26 Aoministrasi Pemeliharaan Peralatan dan Masn suantitas Jummilah Peralatan dan Mesn 1 Uindt Terdamps Terampi
Keo ian Perangkat | Lannya Lainnya yang Dipelhara (hiipsMpp purwakartakab go idampiraneval uasi) Lhﬂ:l.&'_"."'tpp.pur.\mkaﬂah.ah.gc.'tdl'thlramvahaEI}
Daararn
B. TAMBAHAN
1 Medaksanakan lugas Melaksanakan ludas vang dibankan fualilas Tedaksansya tugas sesuai 100 % | Tarampe Terkarmpir

kedinasan Iain yang
diberikan pimpinan baik
lisan mavpur tertulis

sesual demgan arahan

dengan ekspekiasi Fimpngn

(Mitps2App . purwakartakab go.iddlampiraneval uasi)

|

{hitps:/pp. purwsakartakab go iEBmpiranevaluag )

RATING HASIL KERJA

SESUAI EXSPEXTASI

PERILAKL KINERJA

UMPAN BALIK BERKELAHJI.I"I’AN.
BEERDASARKAN

RATING PRILAKL KER.IA

SESUAI EXEPEATASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAlK

Pursakarta 29 Desembar 2023

L SSTP
97605051996031002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan IV

1

PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA

MIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA,

NIP

FANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

LUNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA,

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

LINIT KER.JA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai inilai

PUJIVASTUT . MM
NIP. 1871061 22007012011

PUJIASTUTI, SH, MM
197106122007012011
Pembina, IV/a

Sakrataris

Sekertaris Badan Penanggulangan bencana Daerah

HERYAD|I ERLAN WD, S5TP
197605051996031002
FPembina I'V/a

Kepala Pelaksana

BFBD KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
19831117 2006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

HERYADI ERLAN WD, S5TP
197605051996031002



EVALUASI KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama ARIF SARIPUDIN, S.Pd

NIP 196706201990031011

Pangkat/Gol.Ruang PEMNATATINGKAT |, D

Jabatan KEFALA SEKS| KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Unit Kerja S5EKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA : ARIF SARIPUDIN, 5.Pd

MIP ¢ 196706201990031011

PANGKAT/GOL. . PENATA TINGKAT |, /D

RUANG

JABATAN . KEPALA SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK

UNIT KERJA . SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA . HERYADI ERLAN WD, 55TP

NIP . 197605051996031002
PANGKAT/GOL. . Pembina IV/a

RUANG

JABATAN . Kepala Pelaksana

LUMNIT KERJA . BPBD KABUPATEN PURWAKARTA,

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA : NOEMAN NUGRAHA,

NIP o 19831117200604 1009
PANGKAT/GOL. : PEMBINA UTAMA MUDA IV/ic
RUANG

JABATAN ;. SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA ARIF SARIPUDIN, 1 NAMA HERYADI ERLAN WD,
S.Pd S5TP
p MNIP 196706201990031011 2 NIP 197605051996031002
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT I, 3 FANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG 1o RUANG
4 JABATAMN KEPALA SEKSI 4 JABATAN Kepala Pelaksana
KEDARURATAN DAN
LOGISTIK
5 | UNIT KERJA SEKSI 5 UNIT KERJA BPED KABUPATEMN
KEDARURATAN DAMN PURWAKARTA
LOGISTIK BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH
HASIL KERJA
|
NO. RENCANA RENCAMA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
A UTAMA
1 Pelayanan Respon Cepat Kuantitas | Jurnlah Laporan 1
Penyelamatan | Kejadian Luar Biasa Koordinasi
dan Evakuasi PenyakitWabah Respon Cepat
Korban Bencana | Zoonosis Prnorilas Kejadian Luar
Biasa
Penyakit"\Vabah
Prioritas
2 Felayanan Pencarian, Pertolongan | Kuantitas | Jurmlah Laporan 50
Penyelamatan | dan Evakuasi Korban Koordinasi
dan Evakuasi Bencana Respon Cepat
Korban Bencana | Kabupaten/Kota Kejadian Luar
Biasa
Penyakit'Wabah
Prioritas




3 Pelayanan Penyediaan Logistik Kuantitas | Jumlah Korban 100
Penyelamatan | Penyelamatan dan Bencana yang
dan Evakuasi Evakuasi Korban Mendapatkan
Korban Bencana | Bencana Distribusi
Kabupaten/Kota Logistik
Penyelamatan
dan Evakuasi
Korban
Bencana
4 Pelayanan Aktivasi Sistem Kuantitas | Jumlah Laporan 1
Penyelamatan | Komando Penanganan Pelaksanaan
dan Evakuasi Darurat Bencana Aktivasi Sistem
Korban Bencana Komando
Penanganan
Darurat
Bencana
5 FPelayanan Respaon Cepat Kuantitas | SK Penetapan 1
Penyelamalan | Bencana Mon Alam Status Darural
dan Evakuasi EpidemiWabah Bencana dan
Korban Bencana | Penyakit SKPDB yang
Ditetapkan
Paling Lama
1x24 Jam
berdasarkan
Hasil Dokumen
Laporan
Investigasi KLB
dan
Epidemiologi
Terpadu
& Melaksanakan | Menjalankan tugas Kualitas Membuat 120
Tugas kedinasan | sesuai arahan dan Laporan

lain yang di
barikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

aturan yang ada

B. TAMBAHAN

|..
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

L.

196706201990031011

Purwakarta, 2 Oktober 2023

nerja

, 93TP

197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Untuk memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Fegawai
membutuhkan anggaran yang sesuai dengan kebutuhan

Agar lercapainya ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan anggaran dan pendapingan Pimpinan serta
perangkat komputer, ac dan Jaringan Internel

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Membuat Laporan Kegiatan Penanggulangan Bencana Berupa
Dokumen

2

Membuat Laporan Merekap Logistik dan penalaan gudang

KONSEKUENSI

1

apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
promaosi

apabhila tidak memenubi ekspektasi Pimpinan maka dilakukan
coaching/pembinaan

Purwakarta, 2 Okto
ng Dinilai Pejabat PenilaKinerja

Pegawai

. S.Pd
196706201990031011 197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG|I PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Trwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWA| YANG DIMILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MAMA ARIF SARIPUDIN, 5 Pd 1 MAMA HERYAD|I ERLAN WD, S5TF
2 | NIP 19670620199003 1011 2 HIF 15760505 1996031002
I i
1 | PANGKAT/GOL PENATA TINGHEAT I, II'D k! | PANGEAT/GOL RUANG Perribna |Via
| RUANG
i i)
4 | JABATAN KEPALA SEKS| KEDARURATAN DAN 4 JABATAN Kepala Pelaksana
LOGISTIK
5 | UNIT KERJA SEKS| KEDARURATAN DAN LOGISTIK 5 LNIT KERJA BPSD KABLUFATEM PURWAKARTA
BADAN PEMANGGULANGAN BENTANA
DAERAH
CAPALAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBLISI
14
12
10
B
&
4
i p—
n}
& @& F

HASIL KERJA




REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 1

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |

NO.  RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA J BERDASARKAMN BUKTI .
DINTERVENSI INDIVIDU :
B DR —
(1 2} 13 4 (5 (6) i .! (8 |
A UTAMA i
1 Priayanan Respon Cepat Kejadian Luar Biasa | Kuantitas | Jurniah Laporan 1 Tertampr i Terampér |
Penyelamatar dar PenyakitWabah Zoonosis Priocitas Koordinas) hitpsitppn purwakartakab goodfampiranevaluasi) | (hitps2tpp purwvakartakab.go gfampiranevaluasi) |
Evakuasi Korhan Respon Capat |
Bercana Keladian Liar
Biasa |
| Penyakit'Waban '
: Pricrites
H
z Pelayanan Pencarian, Peroiongan dan Kuantitas ]I Jumlah Laporan 50 Teramms Terampir |
Fenyelamatan dan Evakuas: Korban Bencana K.ocrdinasi (hitps.tpp purwakartakab go dlampiranevaluas) | (htipspp purvakartakab go «dflampiranevaluas:) |
Evakuasi Korban Kabupatern/Kota | Respon Cepat
Bercana Keadan Luar
Biasa
PanyakitWaban
Pricritas
! Pelayanan “onyediaan Logistk Penvelamatan | £uantitas | Jumiah Karban ! 1co Terlampit Terampir
Fenyelamatan dan dan Evakuasi Karban Bencana Bencana yang {hitpsyitpp purwakartakab go idlampranevaluas) | (htipstpp purwakartakab.go idilampiranevaluas:)
Evakuasi Korban <abupaten/Kota Mandapatkan
Bencana Distritus
Logistik ]
Peryelamatan
dan Evaxuasi
Karban
Bencana
4 Pelayanan Aktivasi Sistern Komando Kuantitas | Jumiah Laporan 1 Terlampir Terampir
Penyelamatan dan Penanrganan Darurat Bencana Pejaksanaan [hitps:tpp purwakartzkab go dfampiranevaluasi) | (hitpsitpp. purwakartakab. go.idlampiranevaluasi)
Evakuasi Korban | Aktivasi Sistem
Bencana Komando
Penanganan
Ciarurat
Bencana




5.Pd

126T06201920037011

S5TP
197605051936031002

5 Pelayaran Respon Cepat Bencana Mon Alam | Kuantitas | SK Panetapan 1 Terlampir Terampir
Penyelamatan dan EpidermiWabah Pernyakit Status Darural (htpsipp. purwacartakab.go iddampiranevaluasi) | (biipsyipp. purwakarakab.go diampiranevaluasi) |
Evakuasi Korban | Hencana dan
Bencana SKPOB yang |
Ditetapkan |
Paling Lama
| | 1x24 Jam .
| bardasarkan
Hasil Dokumen
Laporan !
Investigasi KLB
dan
. Epidemialogi
| Terpadu
] Mekksarakan Tugas | Menjalankar lugas sesus araban Kualitas Membuat 120 Terlampir Tarampir
kedinasan |ain vang di | dan aturan yang ada Laparan (hitpsyitpp ourwakariakab go idlampiranevaluasi) | (htips.tpp punvakarakab go.idiampiranevaluasi)
berikar pimpinan baik
fisan maupun bertulis
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKL KINER.IA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
{ BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUA| EKSPERTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Ya Pe;abat Penilai ria






DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWA|

PEGAWAI YANG DINILAI
M AMA

NIF

PANGKATIGOL. RUANG
JABATAN

LUNIT KER.JA

PEJABAT PENILAI KINERJA
AR A

MIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA

MNIP

PANGHAT/GOL, RUANG
JABATAM

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ARIF SARIPUDIN, 5.Pd
NIP. 196706201990031011

Triwulan [V

ARIF SARIPUDIN, 5 Pd

18E706201990031011

PENATA TINGKAT |, /D

KEPALA SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK

SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

HERYADI ERLAN WD, SSTP
197605051996031002
Petmbina I'V/a

Kepala Pelaksana

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
18831117 2006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

HERYADI ERLAN WD, S5TP
197605051996031002



-\ .
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama MUHAMMAD ARIF ABDURRAHMAN

MIP 188709262011011012

Pangkat/Gol. Ruang PENATA, Il

Jabatan KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAP SIAGAAN

Unit Kena SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN BADAN
PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PER|ODE : Triwulan |V

1 PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA . MUHAMMAD ARIF ABDURRAHMAN

MIP © 198709262011011012

PANGKAT/GOL. . PENATA, llic

RUANG

JABATAN . KEPALA SEKS| PENCEGAHAN DAN KESIAP SIAGAAN

UNIT KERJA . SEKS| PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN BADAN PENAGGULANGAN

BENCANA DAERAH

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA, - HERYADI ERLAN WD, 55TF

MIP . 197605051996031002
PANGKATIGOL. . Pembina IV/a

RUANG

JABATAN . Kepala Pelaksana

UNIT KERJA . BPBD KABUPATEN PURWAKARTA,

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA o NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009
PANGKAT/GOL. . PEMBINA UTAMA MUDA IVc
RUANG

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

LINIT KERJA © SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Triwulan IV

BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

| PEGAWAI YANG DINILAI

NO

NO PEJABAT PENILAI KINERJA
T
1 | NAMA MUHAMMAD ARIF 1 MAMA HERYADI ERLAN WD,
ABDURRAHMAN SSTP
P NIF 10B709262011011012 2 HIP 197605051986031002
3 | PANGKATIGOL. PEMNATA, lllic 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUAMNG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN Kepala Pelaksana
PENCEGAHAN DAN
KESIAP SIAGAAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PENCEGAHAN 5 UNIT KERJA BPBD KABUPATEN
DAN KESIAPSIAGAAN PURWAKARTA
BADAM
PENAGGULANGAN
BENCANA DAERAH ,
. : - : ]
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
| KERJA ATASAN KERJA KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
A UTAMA
1 Pelayanan Penyusunan Kajian Kuantitas Jumiah ]
Informasi Rawan | Resiko Bencana Dokumen Kajian
Bencana Kabupaten/Kota

| Kabupaten/Kota

Resiko Bencana
Yang
Dilegalisasi




pd lf Felayanan Spsialisasi, Komunikasi, Kualitas [ Jumlah Orang 250
Informasi Rawan | Informasi dan Komunikasi yang
Bencana KIE Rawan Bencana tdendapatkan
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota Sosialisasi,
Komunikasi,
Infarmasi dan
Edukasi (KIE)
Rawan Bencana
Kabupaten/Kota
(Per lenis
Bencana)
Sacara Tatap
Muka kepada
Penduduk yang
Tinggal di
Daerah Rawan
Bencana Sesuai
. Jenis Ancaman
yang Ada di
Kawasan
Tempat
Tinggalnya
3 Pelayanan Pelatinan Pencegahan Kualitas Jumlah Warga 50
Pencegahan dan | dan Mitigasi Bencana Megara dan
Kesiapsiagaan Kabupaten/Kota Aparatur yang
Terhadap Mengikuti
Bancana Palatihan
Pencegahan
dan Mitigasi
Bencana
4 Pelayanan Penyediaan Peralatan Kuantitas Jumlah 5
Pencegahan dan | Perlindungan dan | Peralatan
Keslapsiagaan | Kesiapsiagaan Terhadap Penyelamatan
Terhadap Bencana Jumlah Diri bagi Individu
Bencana Peralatan Penyelamatan Warga Negara,
Dirl bagi Individu Keluarga,
maupun
FPetugas
5 Pelayanan Pengembangan Kuaniitas | Jumlah Personil 50
| Pencegahan dan | Kapasitas Tim Reaksi TRC yang
Kesiapsiagaan Cepat (TRC) Bencana Dikembangkan
Terhadap Kabupaten/Kota Kapasitas Teknis
Bencana dan
Manajerialnya
G Pelayanan Gladi Kesiapsiagaan Kuantitas | Jumlah Aparatur 50
r Pencegahan dan | Terhadap Bencana dan Warga
Keslapsiagaan | Megara yang
Terhadap Mengikuti Gladi
Bencana Kesiapsiagaan
7 Felayanan Pelatihan Keluarga Kuantitas | Jumlah Keluarga 50
Pencegahan dan | Tanggap Bencana Atam yang Mengikuti
Kesiapsiagaan ‘ Pelatihan
Terhadap Keluarga
Bencana Tanggap
Bencana Alam

B. TAMBAHAN




PERILAKU KINERJA

1 | Melaksanakan [ Apel pagi dan serah Kualitas | Jumlah Peserta 100
apel pag! dan terima tugas jaga regu Apel dan lingkal
serah tenma tugas kehadiran apel
jaga requ
Z Melaksanakan Mengikutl Undangan Kualitas | Terlaksananya 100
tugas lain dan Zoom Maeting perintah
atasan atasan/pimpinan
3 | Melaksanakan | Terdaksananya koordinasi Kulitas | Adanya laporan 100
Koordinasi dengan dinas { instanst hasil koordinasi
dengan dinas lain | lain
4 Melaksanakan tMenghadiri Undangan Kualitas Terlaksananya 100
tugas lainnya Rapat-rapat di luar kanlor tugas lain yang
yang diberikan
diperintahkan pimpinan
atasan/pimpinan
5 Melaksanakan Mengikuti Brifieng atau Kualitas | Terlaksananya 100
tugas lainnya Rapat Internal lugas lain yang
yang diberikan
diperintahkan pimpinan
atasanfpimpinan
6 | Melaksanakan Menerima dan Kualitas Terpenuhinya 100
tugas lainnya memfasilitasi perrmintaan permintaan
yang untuk mengedukas), kebutuhan
diperintahkan sosialisasi dan Miligasi Pencegahan
atasan/pimpinan | Kebencanaan i dan Mitigasi
{ Bencana
7 Melakukan Menerima masukan dari Kualitas Adanya ide-ide 100
| Koordinas staf untuk melaksanakan dan gagasan
dengan Staf suatu pekerjaan dari bawahan
untuk di
impelemntasikan
dalam suatu
pekerjaan
8 Malakukan Memberikan masukan tualitas Tercapainya 100
Koordinasi kepada staf agar I target kinerja
dengan staf pelaksanaan pekerjaan {
berjalan maksimal |
i
8 | Melaksanakan Melakukan Koordinasi | Kualitas | Terlaksananya 100
| tugas lainnya dengan relawan perntah
yang kebencanaan atau rekan atasan/pimpinan
diperintahkan kerja eksternal untuk
atasan/pimpinan | penanggulangan bencana

Pegawai Yang Dinilai

11011012

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan [V

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Untuk memenuhi Ekspektasi Pimpinan dibutuhkan penambahan
Pegawal baik ASN maupun non ASN yang meamiliki Kopetensi
sesuai keahlian yang dibutuhkan,

2 | Untuk memenuhi Ekspektasi Pimpinan dibutuhkan dukungan
sarana penunjang agar targel kinerja tercapai maksimal

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Membuat laporan setiap tahapan penyelanggaraan kegiatan

2 | Melakukan evaluasi setiap pelaksanaan kegiatan

3 | Membuat laporan rutin bulanan

KONSEKUENSI

| 1 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka diharapkan
| mendapat rewards perbentuk promaosi atau penghargaan lainnya

2 | Apabila dukungan sumber daya telah dipenuhi oleh pimpinan dan
ternyala tidak sesuai dengan ekspektasi pimpinan, maka
| dibutuhkan Coaching/Bimbingan,

Purwakarla, 2 O er 2023
Pegagai Yang Dinilal ] ilai Kinerja

197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwdan N
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
: . —— =
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA MUHAMMAD ARIF ABOURRAHMAN 1 HAKA HERYADH ERLAN WD, S5TF
2 | NIP E B870o262011011012 Z HIF 19760505 199603 1002
|
3 | PANGKAT/GOL RUANG | PEMATA, lllfc 3 PANGHAT GOL. RUANG Pemibrina I'/a
4 | JABATAM KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAF 4 JABATAN sepala Pelaksana
SlAGAAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMNCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN 5 UNIT KERA i BPED KABUPATEN PURWARKARTA
i BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH |
| = e e i S R oLt R et -
CAPAIAN KINERJA ORGAMNISASI
BaAlK
POLA ISTRIBUSI
14
12
10
&
B
1
? - -
&} Sl
Tl T R
LFF& ‘-_&1’ W . t-f*
HASIL KERJA
NO. RENCAMNA HASIL RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG UMPAMN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN YANG KINERJA BERDASARKAM BUKTI
DIINTERVENSI INDIVIDL




(1

(2}

3)

(4)

{5]

L

)

AL UTAMA

Pelayanan Infarmas:
Rawan Bencana
Kabupatan/®ota

Penyusunan Kajan Resiko Bencana
Kabupaten/Kola

Kuantitas

Jurmdah |

Cokurmean Kajian
Reslxo Bencana
vang Dilegalisasi

Terlampir
{https (ipp. purwakartakab. go dlampiranevaluasi)

Tertampir
|https pp. purwakartakab go lampiranevaluasij

Petayanan Informasi
Rawan Bancana
Kabupaten/fola

Snsialisasi, Komunikasi, Informasi dan
Komunikas: #IE Rawan Bencana
KabupatenKcta

Kualitas

|

Jurrdah Orang
yang
Mendapatkan
Sosialisas.
Komundkasi,
Informas dan
Edukasi (KIE)
Rawan Bencana
KabupatenMola
{Par Jens
Bancana)

Sacara Tatap
WMuka kepada
Penduduk yarg
Tinggal di
[asrah Rawan
Bencana Sesual
Jens Ancaman
wang Ada di
Kawasan
Ternpat
Tinggalnya

250

Tarlarrper
{hups Mpp purwakariakab gooddampraneyal asi)

Terlarmonr
(httpstpp. purwakartakab oo Klampranevaluas))

Pelayanan Pencegahan
dan Kesiaptiagaan
Terhadap Bencara

Eelatihan Pencagahan dan Mitigas:
EBencana Kabupatan®ota

Kuadilas

Jurriah Warga
Negara dan
Aparatur yang
Mengikub
Pelatihan
Pencegahan dan
Mitigas: Bencana

Tarlampir
[https /ipp. putwaxartaxah . go.idlampiraneval uasi)

Terlarmpr |
(hitps 'tpp. puwakarakan.po.adlampranevaluasi)

Patayanan Pencegahan
dan Kesiapslagaan
Terhadap Bencana

Penyadiaan Paralatan Perlindungan
dan Kesspsiagaan Terhadap Bencana
Jumiah Peralatan Pemyelamatan D
bagi | ndnadu

Kuartitas

Jumlah
Paralatan
Panyelamatan
Girt bag Indrvidu
Yarga Negara,
Keluarga,

maupun Pelugas |

Terampir
(hitps:iMpp. puraakartakab go dlampiranevaluasi)

Terampir
(hitps fpp. punwakariakab godlampranevaluas |




Petayanan Pancegahan

Penpembangan Kapasitas Tim Reaks|

Jumiah Personil |

Tertarmpir

Terampr

Vingasi Bencana

dan Kesiapsagaan Cepat [TRC) Bencana Kahupaten/®ola TRC yang {hiips:/tpp. pursakariakal.goodlampranevaluast) | (hitos/pp purwakartaxan go dlampiranevaluas)
Tarhadap Bencana Dikermbangkan
Kapasitas Tekmns
dan
Managjerialmya
Pulayanan Pencegahan | Gladi Kesapsiagaan Temadap Bencana Jumiah Aparatir 50 Terlarmgst Terlampir
dan Kesiapsiagaan dan Warga (hitps oo puraakartakab godlampirsnavaluasi) | (hitas.(ipp. purwakanakab go idilam pranevaluas:]
Terhadap Sencana Megara yang
i Mengikuh Cadi
Kesiapsiagaan
Pelayanan Pencegahan | Pelatinan Keluarga Tanggap Bencana Jumiah Keluarga a0 Terlampir Terdampir
dan Kesiapsisgaan Adarm yang Mengikut | [hips Vo puravakartakab. oo iddampiranevaluast) | (hitpstpp. purwakariakab go.idlampiranevaluas
Terhadap Bencana Pelatihan
Kailuarga
Tanggap
Bancana Alam
B. TAMBAHAM
Melaksanakan apel pag | Apel pagi dar serah lerima tugas @03 | dumiah Poserta 104 Terlarmpir Terismpir
dar serah terima lugas | regu Anel dan tinghat . {hitps:itpp. purwaxartaksb.goodlampraneyaluass | (Pips Stpp purwakatakab gooddampranavaluas)
jana regu kehadiran apel |
| b - e e ultal s
Melaksarakan tugas lain | Mengikuti Undangan Zoom Meeting Tadawrananya 100 Terlampir Terampir
dari atasan perintah (hitps:{ipp. pureaxartakab go idlamprranevaluasi) | (bips.tpp. purwakarakab go.d/lamp ranevalu asi
AtAS.ATY RImpran
Melaksanakan Koordinasi | Tedarsananya koordnasi dengan difias Adanya laparan 100 Terampir Terlampir
dengan dinas lan { instansi lain hasi koardinasi | {https:/tipp. purwaxartakab go idlamprranevaluasi) | (hitps.tpp. purwakatakab go d/lamp ranevaluasi)
Malaksanakan fugas Manghadin Uindangan Rapat-rapat di Tedaksananya 103 Tertarmpir Terampir
lainrmya yanig luar kantor fugas lan yang {hittps:/pp. purwakartakab go ldlamprarevaluasi) | (https/'tpp purwakartasan go dilamp rarevaluasi)
dipenntahkan diberian
alEsan pirmrnan pimpinan
Melaksanakan iugas Mengixuti Brifieng atau Rapal Intemal Teraksananya 100 Terlarmper Teriampr
lasirrrya yang tugas lain yang (https /Mpp. purwarkariakab oo dlampranevaluasi) | (hitps/'tpp purwakartakad go dilampranevaluasi)
diprerintabkan diberikan
atasan pimpinan plmpinian
Melaksanzkan lugas Menarima dan memfasdias: perrurtaan Terpenuhimya 100 Terlamper Terlamper
lainnya yang untuk mengedukasi, sosalisasi dan permrtaan (hitps:pp. purwakarakab go.idlampranevaluasi) | (hitps/tpp punsakartakab go idlampiraneyaluasi)
diperintahkan Mitigasi Kebencanaan kebutuhan
alasar prmpnan Pencegahan dan




7 Welakukan Koordinasi Menerima masukan dan staf uniuk Kualinas Adanya ide-ide 100 Terlanmpir Terampir
dengan Stal medaksanacan sualu pekernaan dan gagasan {https {ipp. pursasarakab. goodlampraneyaluasd) | (hips.dtpp puneakartasan godilampranevaluasi)
dari bawahan
| unfuk di
| impelemniasikan
dalam sualtu
nekaraan
8 Melakukar Koordinasi Memberkan masukan kepada staf agar | Kualitas Tarcapainya 10 Tarlampir Tarlampir
dengan staf pelaksanaan pexerjaan beralan target kinera (hitps /'ipp. purwakarakab go.idlamprranevaluasi) | (hitpsd'tpp purwakartakab ga iddampiranevaluas:)
maksirmal
9 Meiaksanakan fugas e sk skian Koordinasi dengan relawan Kualitas | Tedaksananya 100 Tarlampir P —
| lgirnya yang kebencanaar atau rekan kera ekstemnal peéstintan {htps /M ipp. puraakariakab go.idlampiranevaluasi) | (hitpstpp. purwakartakab go dAampiranevaluasl)
depanniahkan uniuk penangqulangan bencara atasan pmpinan
atasary pimpenan | |
RATING HASIL KERJA

SESUA| EKSPERTASI

PERILAKL KINERJA

—————— |

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAMN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KIMERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal Yarg Dinila

Purwasarta 29 Desember 223

Pejabat Pendal Kinerja

S3TP
197605051996031002



1

PEGAWAI YANG DINILAI
MNARA

MIP

PANGKATIGOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

HARA,

MHIF

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

LUNIT KER.JA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

-

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAMAI
Triwulan 1V

RUHAMMAD ARIF ABOURRAHMAN
198709262011011012

PEMATA, lllic

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAP SIAGAAN

SEKS| PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN BADAN
PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH

HERYADI ERLAN W, 55TP
107R05051996031002
Pembina [Mia

Kepala Palaksana

BPBED KABUPATEN PURWAKARTA

MORMAN NUGRAHA
1983117200604 1009
PEMBINA UTAMA MUDA NV/c
SEKRE TARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan 1V
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

MNama DADANG ROCHYAMAN, SH

MNIP 196805092005011007

Pangkat/Gol.Ruang PENATA 1II/C

Jabatan KEPALA SEKS| REHABILITASI DAN REKONTRUKSI

Unit Kerja Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILA|

NAMA : DADANG ROCHYAMAN, 5H

NIP . 196805092005011007

PANGKAT/GOL. . PENATA, IIVC

RUANG

JABATAN :  KEPALA SEKSI REHABILITASI DAN REKONTRUKSI

UNIT KERJA - Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi Badan Penanggulangan

Bencana Daerah

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . HERYADI ERLAN WD, SSTP

NIP : 197605051996031002
PANGKAT/GOL. : Pembina [V/a

RUANG

JABATAN : HKepala Pelaksana

UNIT KERJA - BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA, . NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009
PANGKAT/GOL. . PEMBINA UTAMA MUDA /e
RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
| 1 | NAMA DADANG 1 NAMA, HERYADI ERLAN
ROCHYAMAN, SH WD, S5TF
2 | NIP 196805092005011007 2 NIP 197605051996031002
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA, III/C 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEFALA SEKSI 4 JABATAN Kepala Pelaksana
REHABILITASI DAN
REKONTRUKSI
5 | UNIT KERJA Seksi Rehabilitasi dan 5 UNIT KERJA BPBD KABUPATEN
Rekonstruksi Badan PURWAKARTA
Penanggulangan
Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 | Penataan sistem | Kerjasama antar kuantitas | jumlah dokumen 1 Dokumen
dasar lembaga dan kerjasama antar
penanggulangan | kemitraan dalam lembaga dan
bencana penangaulangan kemitraan dalam
bencana penanggulangan
kabupaten/kota bencana
2 | Penataan sistam | Pengelalaan dan kuantitas | Jumlah Data dan 1 Dokumen
dasar Femanfaatan Sistem Informasi
penanggulangan | Informasi Kebencanaan
bencana Kebencanaan




l

3 Penataan Pembinaan dan Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan
Sistem Dasar | Pengawasan Hasil Binwas
Penanggulangan | Penyelenggaraan Penyelanggaraan
Bencana Penanggulangan Pananyggulangan
Bencana Bencana
4 Pelaksanaan Melaksanakan tugas kuantitas | jumlah laporan 1 pencapaian kinerja

tugas lain sesuai
dengan lugas
dan fungsinya.

lain sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

harian

harian

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

196805092005011007

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

7605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

[ DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan dibutuhkan penambahan
SOM yang memiliki kopetensi yang memiliki keahlian yang
dibutuhkan dan dukungan sarana penunjang agar target kinerja
tercapai maksimal

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | membuat laporan rutin bulanan

2 | Membuat laporan setiap tahapan penyelenggaraan kegiatan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak sesuai dengan ekspektasi pimpinan maka dilakukan
coaching/bimbingan

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka diharapkan

mendapat penghargaan berbentuk promaosi alau penghargaan
lainnya

Purwakarta, 2 Oktol
Pejabal PenilatKi

1 BEBﬂEﬂQ 005011007 197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 MNAMA DADANG ROCHYAMAN, SH 1 MNAMA HERYAD| ERLAN WD, S5TP
Z | NIP 196805002005011007 2 NIP 197605051996031002
3 PANGKATIGOL. | PENATA, IIC | PAMGKATIGOL, | Pembina IVia
| RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN Kepala Pelaksana
REHABILITASI DAN
REKONTRUKSI
5 UNIT KERJA Seksi Rehabilitasi dan L] UNIT KERJA BPEBD KABUPATEN PURWAKARTA
Rekonstruksi Badan
Penanggulangan Bencana
Daerah

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI




14

12
10
8
6 |
4
2 | —
R =
.t&?} .,_i\{’\' 0\.‘\? Q?"‘x‘ i&?
T o
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) il (2) (3) (4) (5) {6) ] (8)
A.UTAMA
1 | Penataan sistem | Kerjasama antar | kuantitas | jumiah dokumen 1 Dokumen Terampir Terampir
_ dasar lembaga dan kerjasama antar (https://tpp. purwakartakab_go.idlampiranevaluasi) [ht{ps:.’ftpp.pumakartakab.qu.id.-'larnplranev:aluasl}
penanggulangan | kemitraan dalam lembaga dan
bencana penanggulangan kemitraan dalam
bencana penanggulangan
kabupaten'kota bencana
2 | Penataan sistem | Pengelolaan dan | kuantitas | Jumiah Data dan 1 Dokumen Terampir Terlampir

dasar

penanggulangan
bencana

Pemanfaatan
Sistem Informasi
K.ebencanaan

Informasi
K.ebencanaan

{https:/ftpp. purwakartakab.go.id! ampiranevaluasi)

(https://tpp.purwa kartakaI:u_gn.idalampiransvmuasu

.




3 | Penataan Pembinaan dan Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan Terlampir Terampir
Sistem Dasar | Pengawasan Hasil Binwas (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) [htips:h‘tpp.pumah.artakab.gﬂ.id.’lampiranevaluasi}
Penanggulangan | Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Bencana Penanggulangan Penanggulangan
Bencana Bencana
4 Pelaksanaan Melaksanakan kuantitas jumiah laporan 1 pencapaian Terlampir Terdampir
tugas lain sesuai | lugas lain sesual harian kinerja harian [h'rtps:a'.*tpp_pumakanakab.gu.tdﬂampiranevaluasi] ( hﬁpﬁ:Htpp.pumakamakah.gn.iqﬂ.-‘lampiranevaluasi}
dengan tugas | dengan tugas
dan fungsinya. | dan fungsinya.
E. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

196805032p05011007

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

197605051996031002




1

4

.......

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWVWA
Triwulan IV

PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

PEJABAT PENILA] KINERJA
MAM A

NIFP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA,

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai ying Dinilai

DADANG ROCHYAMAN, SH
NIP. 196805092005011007

DADANG ROCHYAMAN, SH
196805092005011007
PEMNATA, NG

KEPALA SEKSI REHABILITASI DAN
REKONTRUKSI

Seks| Renabilitasi dan Rekonstruksi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah

HERYADI ERLAN WD, S5TP
197605051996031002
Pembina I\V/a

Kepala Pelaksana

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
19831117200604 1009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

BAIK

BAIK

HERYADI ERLAN WD, S5TP
97605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Mama ROSITA

MIP 198102202008012004
Pangkat/Gol Ruang Pengatur TK 1, I'D

Jabatan PENGADMINISTRAS! UMUM

Unit Kena Sekretaniat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2024




1

DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA

NIP

PANGKATIGOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : Triwulan IV

ROSITA
19810220200801 2004
Fengatur TH. | VD
PENGADMINISTRASI UMURM

Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

HERYADI ERLAN WD, 55TF
187605051956031002
Pembina IV/a

Kepala Pelaksana

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA,

NIP

PANGKAT!/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IVic
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
e o = , _
1 | NAMA ROSITA 1 MNAMA, | HERYADI ERLAN WD,
' ' S5TP
i MNIF 198102202008012004 2 MNP 197605051996031002
3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur TK. |, IVD 3 PANGKAT!GOL. Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI | 4 JABATAN Kepala Pelaksana
LIMUM .
5 | UNIT KERJA | Sekretanal Badan 5 UMNIT KERJA BPBD KABUPATEN
Penanggulangan PURWAKARTA
Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO. | RENCANA ! RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA | KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DINTERVENSI
(1 (2) (3) T (5) (6)
A. UTAMA
1 | Administrasi [ Pendataan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
| 1
i Kepegawaian | Pengolahan Pendataan dan
Perangkat | Administrasi Fengolahan
Dasrah Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
p Administrasi Koordinasi dan | Kuantitas | Jumlah Dekumen 12 Dokumen
Kepegawaian Pelaksanaan Sistem | Hasil Koordinasi
Perangkat Informasi Kepegawaian dan Pelaksanaaan |
Daerah Sistem Informasi
' Kepegawaian
3 | Administrasi | Monitoring, Evaluasi, Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Kepegawaian dan Penilaian Kinerja Monitaring,
Perangkat Peagawai Evaluasi, dan
Daerah Ponilaian Kinarja
Pegawai
4 | Administrasi | Pengadaan Pakaian Kuantitas Jumiah Paket & Paket
Kepegawaian Dinas Beserta Atribut FPakaian Dinas
Parangkat Kelengkapannya beserta Atribut
Daerah | Kelengkapan
| - L




5 Administras: Pendataan dan Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan |
Kepegawaian | Pengolahan melaksanakan
.; Perangkal Administrasi tugas lain yang
Daerah Kepagawaian diberikan oleh ,
Kepala Pelaksana I
sesuai dengan
tugas dan
fungsinya.
6 Administras Panyediaan Komponen | Kuantitas Jumilah Paket | 1 Paket
Umum Perangkat | Instalasi Kompanen
! Daerah Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penarangan
Bangunan Kantor
| yang Disediakan
7 Administrasi Penyediaan Peralatan Kuantitas Jumlah Paket 1 Paket '
| Umum Perangkat | Rumah Tangga Peralatan Rumah
| Daerah Tangga yang
Disediakan
8 Administrasi | Penyediaan Bahan | Kuantitas | Jumilah Paket 5 Pakel
| Umum Perangkal | Logistik Kantor Bahan Logistik
Daerah Kantor yang
Disediakan
g Administrasi Penyediaan Barang | Kuantitas Jumiah Paket 2 Paket
| Umum Perangkat | Cetakan dan Barang Cetakan
L Daerah Penggandaan dan Penggandaan
. yang Disediakan
Sl =
10 Administrasi Fasilitasi Kunjungan Kuantitas | Jumlah Laporan 36 Laporan
| Umum Perangkat | Tamu Fasilitasi
Daerah Kunjungan Tamu
" Administrasi | Penyelenggaraan Rapal | Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Laporan
Umum Perangkat | Koordinasi dan Fenyelenggaraan
| Daerah Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
{ dan Konsultasi
SKPD
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

ROSITA
198102202008012004

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabal Penilai

197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

. SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

| KONSEKUENSI

Purwakarta, 2 Oktober 2023
Fegawai Yang Dinilai i Kinerja

D, SSTP
97605051996031002

ROSITA
198102202008012004




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PEMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwdan I

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NOD ‘ FEGAWA| YANG DINILAI NO | PEJABAT PEMILAI KINERJA

1| NaMA ROSITA 1 NAMA | HERYADI ERLAN WD, SSTP

2 NIF 1861 220200801 2004 2 NIE 197605051 99603 1002 o

3 PAMGEAT/GOL. RUANG | Pengatur TE. | KD 3 PANGEAT/GOL. RUANG Pembina IVia o

| ! - S
d | JABATAN | PEMGADMINIS TRAS! UMUM 4 JABATAM Kepala Pelaksana
5 | UNIT KERJA Cekratarkat Badan Sananggulangan Bencana Dasrah 5 UNIT KERJA BPED KABUPATEN PURWAKARTA N i

CAPAIAN KINERJA ORGAMNISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUSI

HASIL KERJA

ey ) _— = o T P AT SR gy e e
NO. REWNCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKT! DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
' ATASAN YANG KINERJA i BERDASARKAN BUKTI
DINTERVEMSI INDIVIDU i
1) [2) 13} 4) (5] (€] | i . 2]

A UTAMA




Adminstras) Kepogawalan
Perangkal Daerah

Pendataan gan Pengolanan Adminsirasi

| Kepagawaian

Administras| Kepegawaian
Perangkal Daerah

|
]
1
|
l Informasi ke pegawsdan
[

|

Adminisras Kepegawalar
Perangkal Daerah

| Kinerja Pegawsal

Agministrasi Kepegawaan
Perangsat Daerah

-1 "_. P L
engadaan Fakamn Dinas Besera Atribul

Kalengkapannya

Koordiras: dan Felaksanaan Sistem

I Monitoring, Evaluas), dan Fenilaan

Kuanlilas

Kuanbtas

Kuanfias

Jurnlah Dokumen
Fandaiaan dan
Pengolahan
Adrminsirag
Kepegawalan

1 Daokurresn

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinas:
dan Pelaksanaaan
Sistem Infarmasi
Keoepawaan

Jurniah Dakumean
Maonitoring,
Evaluag. gan
Pemnilaian Kinaria
Pegawai

12 Doxumen

Terlampir
[htps iipp purwakariakab go idlamairanevaluass)

Terampir

(hitps ipp purwakatakab, go iclamoranavaluas))

Torampr
(https ipp purwakariakab.go idlampiranewvakiasi)

1 Dokumen

Kuanlilas

Jumian Paket
Pakaian Dinas

pesaris Atribut
Kelarghapan

AdmsnaTasi {epegawman
Perangkat Daerah

Agrymastrasi Lmum
Perarykat Daerah

| Fendataar: dar Pengolahan Adminisirasi

| Kepogawaian

|
L -

! benyeciaan Komponen Insialas

| Lsirk/iPererangan Bangunan Kanior

—

Kuanlitas

Jurmlah Laporan
melaksanakan
Lugag lan yandg
diberikan oleh
Kepala Pelaksana
sesUm dengan

furgsirya

Kuanfias

|
| tugas dan
|
|

Jurnlah Baker
| Komponen Instalas
Listrik/Fenerangan
EBangunan Kantar
yvang Dsaaiakan

5 Pakel

Tarlampir
[hitps . ipp purwakarakab go dlampiranevakash

Terampr
(hitos Jtpp purwakariakab goadlampiranevaliasi)

Teriampir
(AltDs tpp purwakarakab oo diampranavaluasi|

Tarlampir
(htpsiop purwakartakab, ga id/lampiranevakiasi)

Tarlamrpir
(https o tpp_ purwakartakab g idfampraneyaluasi)

1 Laporan

Tarlamper
(htps:top.ourwakariakab. go wlamairanevibaasi

Terarmoir
[Mibtos top. purwakartakab. go idlamoranevaluasi)

1 Fakel

AdmenisTass Limum
Perangkat Daerah

Fenyediaan Peralatan Rumah Tangga

Huantitas

Jumlah Pakot
Paralatan Ruman
Tangoa yang
l Disadiakan

Agministrasi Limum
Perangkat Daerah

Penyediaan Bahan Logisik Kantor

Kuanitas

Jumiah Paket
Bahan Logistik
Karior yamng
Desmdiaxan

5 Paket

Tarlampir
(htips . top purwakartakab Qo dbilamairanevaleasi)

Terampir
| https tpp. purwakArtasab . goodlampiranavaluas)

Tertamper
(rtips Mop purwakariakab go dlampiranevaluasi)

Terlampr
[https./\tpp ourwakariakab go.dlampranevaluas)

Terlampi
(htips: top purwakarakab.go id'lampiranevaluasi)

Terlampar
{htips/tpp purwakariakab go.idlamprnoyaluds:)




Perangsal Dacrah

Honsultasi SKPD

Fanyelenggafaan
Rapal Koordings)
| dan Konsuitasi

| SKFD

q Adrministrasi Limum Fenyediaan Bararg Cetakan gan Kuantitas Jumlah Paket 7 Paket
Perangkal Dasrah Fengendaan Barang Celakan
dar Pemggandaan
yang Disediakan |
10 Adminesirags Umygm Fasilitas Kunjurgan Tamu K.uanlitas Jumkah Laporan 36 Laparan
Parangkat Dacrah Fasilitasi Kurnjungan
| Tamu
I T s
" Admirwstrasi Limum Penyelenggaraar Hapal Koordinag: gan Kuanktas | Jumigh Laporan 12 Lappsan

Terlampir
(https:pp purwakatakab go sdlampiranesablias

Terlarmpar
{hittpes tpp purwakariakab.go idlampeanevaluasi)

Terlarmpir
{hmpsApp. pureakartakab. go.id/lampiraneyakuas)

Terlampe
| it Jtpp purwakariakab.goidlampranavaluasi)

Terlampir
(htips o purwacartakab. godlamplraneyaluas;

Tarlampsr
[hittps Jitpp purwakariakab.gocflampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS

RATING KINERJA PEGAWAI

BAK

Fagawa Yang Dinilai

198102202008012004

Purwakarta, 29 Desormbrer 2023

Pejabal Penikn g

. SSTF
S7605051996031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA

Triwulan 1V
1 PEGAWAIYANG DINILAI
MAMA ROSITA
MIP 19810220200801 2004

PANGKAT/GOL. RUANG

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

LINIT KERJA

Pegawai yang Dinilai

ZDSITA

NIP. 198102202008012004

Pengatur TK. |, I/D

JABATAN PENGADMIMISTRASI UMUM

UNIT KERJA Sekretanat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA, HERYADI ERLAN WD, 55TP

MIFP 197605051996031002

PANGKAT/GOL. RUANG FPembina IV/a

JABATAN Kepala Pelaksana

UNIT KERJA BPBD KABUPATEN PURWAKARTA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAM A MNORMAN MUGRAHA

NIP 1831117200604 1009

PEMBINA UTAMA MUDA IVic

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGAMNISASI BAIK
FPREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

ADI ERLAN WD, 55TP
197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama EUIS MARYATI

NIP 198111192009012001
Pangkat/Gol.Ruang Pengatur . Il/id

Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Seksi Rehabilitasi dan Rekontruksi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023




%

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|
PERIODE : Triwulan 1V

1 PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA . EUIS MARYATI

MIF . 198111192009012001

PANGKAT/GOI . Pengatur , [l/d

RUANG

JABATAN © PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA - Seksi Rehabilitasi dan Rekontruks) Badan Penanggulangan

Bencana Daerah

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA . HERYADI ERLAN WD, SSTP

NIP o 197605051996031002
PANGKAT/GOL. - Pembina IV/a

RUANG

JABATAN . Kepala Pelaksana

UNIT KERJA : BPEBD KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . NORMAN NUGRAHA

NIF C 1983111 72006041009
PANGKAT/GOL. . PEMBINA UTAMA MUDA IV/e
RUANG

JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA © SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAG!| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO [ PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DIMILAI
1| NAMA EUIS MARYATI | MNAMA l HERYAD! ERLAN WD,
| S58TP
2 | NIP 198111192009012001 2 NIP 197605051996031002
3 | PANGKAT/GOL. | Pengatur , ii/d 3 PANGKAT/GOL, | Pembina IVia
RUANG RUANG |
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI 4 JABATAN Kepala Pelaksana
LIMUNM
5 | UNIT KERJA | Seksi Rehabilitasi dan 1 UNIT KERJA BPBD KABUPATEN
' Rekontruksi Badan PURWAKARTA
Penanggulangan
Bencana Daerah |
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KERJA KINERJA
YANG i_ INDIVIDU
DINTERVENS! |
- (2) (3) (4) (5) (6)
A UTAMA
1 Kegiatan Fendampingan dalam Kuantitas | Jumlah kelompok | 4 Kelompok masyarakat
penyelenggaraan | melaksanakan kegiatan | masyarakat hukum adat
pendidikan & | mamitoning keberadaan hukum adat yang
pelatinan | masyarakat hukum adat di monitaring
2 Kegiatan Dokumen pengelolaan Kuantitas | Jumlah dokumen 3 Dokumen
penyelenggaraan | dan penyusun yang di kelola
pendidikan & administrasi laporan |
pelatihan pencatatan kegialan i
bidang penaatan |
| dilaksanakan sesuai {
| dengan prosedur |




lain dari atasan
| yang tedaksana
| dengan baik

pimpinan/atasan
terlaksana sesuai
dengan arahan dan dan
aturan yang ada

PERILAKU KINERJA

yang terlaksana

3 Pendampingan | Jumlah yang di berikan | Kualitas | Jumlah sekolah 15 sekolah
dalam pembinaan ' yang di berikan
melaksanakan pembinaan
kegiatan
pembinaan
sekolah
berpbudaya
lingkungan
IAdiwiyata
4 Mencatat surat Aspok Indipidu | Surat masuk dan 120 menit
masuk dan surat | surat keluar
keluar
5 Melaksanakan Meanghimpun dokumen Kualitas Terlaksananya 100%
kegiatan terkait penatausahaan Tugas Pimpinan
ketatausahaan kegiatan seksi Sesuai Arahan
seksi Rehabilitasi | rehabilitasi dan dan Ekspetasi
dan rekontruksi | rekontruksi Pimpinan
sesuai prosedur
dan ketentuan
yang berlaku
untuk kelancaran |
: kegiatan
perkantoran |
B Penataan Sistem | Kerja sama antar kuantitatif | Terlaksananya 1 Dokumen
I Dasar Lembaga dan Kemitraan Tugas Pimpinan |
Penanggulangan | dalam Penanggulangan Sesuai Arahan
Bencana | Bencana dan Ekspetasi
Kabupaten/Kota Pimpinan
7 Penalaan Sistern | Pengelolaan dan [ kuantitatif | Jumlah Data dan 1 Dokumen
Dasar Pemanfaatan Sistemn Informasi
Penanggulangan | Informasi Kebencanaan Kebencanaan
Bencana
B Penataan Sistem | Pembinaan dan kuantitatif | Jumlah Laporan 1 laporan
' Dasar Pengawasan Hasil pembinaan
Penanggulangan | Penyelenggaraan dan pengawasarn |
Bencana Fenanggulangan Fenyelenggaraan '
Bencana Penanggulangan
. Bencana
B. TAMBAHAN
1 Tugas kedinasan | Tugas dar Kuantitas | Persentase tugas : 100%

Pagawai Yang Dinilal

T

EUIS MARYATI
198111192009012001

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

H ERLAN WD, SSTP
197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

!_ DUKUNGAN SUMBER DAYA

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

| .

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawal Yang Dinilai ilai Kinerja
| | . S§TP
197605051996031002

198111192009012001

|
SEREE A




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PEMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

12

o
0 ora B8O
% S==
|
- |
|

Triwular 1V
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO [ PEJABAT PEMILAI KINERJA
1 HAMA | ELIS MARYATI 1 HAMA TT—!F_RYADI ERLAN W[, S5TP
2 | NIP | 1981111920090 12001 7 MIF 197E0505 1996031002
3 | PANGKATIGOL Pengatur , il'd k! | PANGHAT/GOL RUANG Fembina IV'a
RUANG
4 | JABATAN | PENGADMINISTRAS] LIMLUM 4 JABATAN Kepala Palaksana
5 LUNIT KERJA Seks Rehabiitasi dan Rekontruksi Badan 5 UMNIT KESL2A, BPED KABLIFATEN PURWAKARTA
| Penanggulangan Bencana Daerah
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK '
. FET— - = o _ — _|
POLA DISTRIBUSI |
14

HASIL KERJA




RENCAMNA HASIL KERJA

ASPEK

| INDIKATOR

REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BEERKELANJUTAN

NO. REMCANA HASIL TARGET
KERJA ATASAN KINERJA [ BERDASARKAN BUKTI
YANG DINTERVENSI INDIVIDU
(n 2} (3} (4] (5] (6} {7 i8)
| = - R | : s et = P
A UTAMA [
1 Kegatan | Pandamgingar dalam ! Kuantitas | Jumiah kelompok 4 Kelompok masyarakal hukum Terlampir Tarlampir
penyelenggaraan melaksanakan kegalan masyarakat adat ‘nittps:/top purwakartakab go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp purwakartakab go.iaflampiranevaluasi)
pendicikan & pelatihan | manitoring keberadaan - hukum adat yang :
masyarazat hukum adat di manitaring
2 ‘ Kegiatan Dokumen pengelalazn oan ' Kuanttas | Jumlah dokumen 3 Dokumen Terlamiper Terlampir
peryelenggaraan ' penylusun administras: laporan yang di kelola {https:tpp purwakartakab go.d/lampiranevaluasi) (htps:fitpp purwakartakab.go iddampiranevahiasi)
pendidikan & pelatihan | oencatatan kegiatan bidang
senaatan dilgksanakan sesua |
dengan prosedur I |
3 Pendampingan dalam | Jurniah yang di berikan Kuaiitas | Jurnlah sekolah I 15 sekalah Terlampr Terlampir
melaksanakan pembinaar | yang di beri<an | [https. (ftpp purwakartakab go.id/lamprancvaluasiy (htpsitpp puraakartakab.go idlampiranevaluasi) |
kagatan perbinaar pembinaan i
sekolah herbudaya | [ |
tingeungan ‘Adnwiyata | |
4 | Mencatat surat masuk | Aspek Indipida | Surat masuk dan 120 menit Terlampir Terampir
| dan surat keluar | surat keluar | {hitps /tpp purwasartakab go.idiampranevaluasi) | (hilpsfpp purwakariakab. go id/lampiranevaluasi)
o | z = .
& Melaksanaxan I Menghimpun dokurmean tedcat Kual itas i Terlaksananya 100%, Terlamr Terdampir |
segalan penatausahaan kegatan seksi Tugas Pimonan | thitps . fop purwakartakab go idJampiranevaluasi)  (hitpsitpp purwakartakab go id/lampiranevaluasi)
kelatausahaan seksi rebabilitas dan rekontruksi Sesual Aranan '
Renatilitas: dan dan Ekspetas: [
tekantruksi sesuai ! Fimpinan |
| prosedur dan
ketentuan yang baraku ‘ [
unluk kalancaran | ! |
kegiatan perkantoran ! | |
: o . L . e ; T N |
€ Penataan Sislem K.erja sama antar Lembaga dan kuantitatif : Teraksaranya ‘ 1 Dokumen Tetampir Teramgpir
Dasar | Kemitraan dalam Tugas Pimpnan | (https:/tpp purwakartakat.go.dilampiranevaluasi) | {hﬁpa.f-'u:rp.p.Jmakartakah.go.k'.i-'?ampiranevaluasi]
Penanggulangan | Penanggulangan Bencara SesuaiAranan |
Bencana Kabupaten/Kota ' dan Ekspetasi
‘ Pimpinan




Terlamipir |
(htipstpp curwakanakab. go wdiampiranevaliuasi) !

TE'iarn[_:-lr _I

{hitps:itp e pureaskartakab goiddampranevaiuasi)

rd Penatzan S stem Fengelolaan dan Pemanfaatan kuantitatif | Jumliah Data dan 1 Dokumer Terlampir
Dasar Sislem Infornasi Kebencanaan Infarmasi (hitps:ipp. purwakartaxab go didampiranevaluasi)
Penanggulangan Kebencanaan
Bencana
B Penataan Sistem Femnaan dan Pengawasan kuantitatif | Jumiah Laporan 1 laporan Terampr
Dasar Peqyelenogaraan Hasil pembinaan | [https#tpp purwakartakab. go.diampiranevaluasi)
Fenangguangan Fenanggulangan Bencara gdan pengawasan
Bencana Penyelenggaraan
[ Fenanggu'angan
| Bencana '
B. TAMBAHAN
s o g it = AR e e S LR LW VS T - =
1 | Tugas kedinasan lain | Tugas dar pirmsnan/atasan | Kuantitas | Perseniase tugas 100% Terlampir

dan atasan yand

lerlaksana dengan baik

lerlaksana sesual dengan arahan vang terlaksana

dan aan aluran yang ada |

Terlamgir |

(https:/top purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi}  (https2pp pursakantakab,.go idlampiranevaluasi)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPERTASI

PERILAKU KINERJA

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

=}

UMPAN BALIK BEERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING KINERJA PEGAWAI

SAlK

Pegawai Yang Dinilai

s

ELIS MARYAT]
198111192009012001

SSTP
197605051996031002




5‘

DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILAI
MARA FUIS MARYATI
NIF 19811 1192009012001

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAM

LUMNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA

NIF

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILA| KINERJA
MARA

MNIF

PANGHEAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

Nk

E ARYATI

NIP. 198111192009012001

Pengatur , lid
PENGADMINISTRAST LIMLIM

Seksi Rehabilitesi dan Rekontruksi Badan
Peananggulangan Bencana Daerah

HERYAD! ERLAN WD, 55TP
197605051996031002
Pembina IVia

Kepala Pelaksana

BFED KABUPATEN PURWAKARTA

MORMAN NUGRAHA
1983111 72006041009
PEMBINA UTAMA MUDA Wi
SEKREETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABLUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 20223

HERYADI ERLAN WD, SSTP
167605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

MNama

MNP

Pangkat/Gol Ruang
Jabatan

Unit Kena

SITIHALIMAH BARKAH
198312022008012003
Fengatur TK.L, 111D
BENDAHARA PENGELUARAN

Sckretanat Badan Penannggulangan Bencana Daerah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Tahun 2023




1

2

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA

MIFP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA

NIP

FANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

FERIODE : Triwulan IV

SITI HALIMAH BARKAH
198312022008012003
Pengatur TH.IL, /D
BEMDAHARA PENGELUARAN

Sekretanat Badan Penannggulangan Bencana Daerah

HERYADI ERLAN WD, 33TF
197605051996031002
Pembina I\Via

Kepala Pelaksana

BPED KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA,

MNIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NORMAN NUGRAHA

1983111 72006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IVic

SEKRETARIS DAERAH

SEKRE TARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Trwulan I
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAl | NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 : MAMA, SITIHALIMAH BARKAH 1 NAMA HERYADI ERLAN WD,
i S5TP
| i
2 | NIP 198312022008012003 Z NIP | 197605051906031002
3 | PANGRAT/GOL. Pengatur TH.|, D 3 | PAMGKRAT/GOL. | Pembina N'fa
RUANG | RUANG
T
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAMN Kepala Paelaksana
PENGELUARAN _
| _ { S —
5 | UNIT KERJA | Sekretariat Badan . 5 UNIT KER.JA EFBD KABUPATEN
i Penannggulangan PURWAKARTA
i Bencana Daerah ]
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENS] !
I o e 4
(1) (2) (3) (4) (s) ‘; (6)
A, UTAMA
1 Administrasi Penyediaan Gaji dan Waktu | Jumlah Orang 17 Crang/Bulan
K.euangan Tunjangan ASN | yang Menerima .
Perangkat Daerah ! Gaji dan |
| Tunjangan ASN {
S b I l -
2 Perencanaan, Penyusunan Dokumen Kuantitas | Jumlah 2 Dokumen {
Penganggaran, Perencanaan Perangkat Dakumen
dan Evaluasi |f Daerah i Perencanaan
Kinerja Parangkat | i Parangkat
Daerah | '1 Daerah
3 Perencansan, | Koordinasi dan i Kuantitas Jumlah 1 Dokumen
Penganggaran, | Peryusunan Dokumen ' Dokumen RKA-
dan Evaluasi REA-SKPD SKPD dan
| Kinerja Peranghkat Laporan Hasil
Daerah Knordinasi
i Penyusunan
Dokumen RKA- |
f SKPD




4 Perencanaan, Koordinasi dan Kuantitas [ Jumlah 1 Dokumen
Penganggaran, | Penyusunan DPA-SKPD | Dokumen DPA- |
dan Evaluasi | SKPD dan
Kinerja Perangkat E Laporan Hasil
Daerah Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
5 | Perencanaan, Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Dokuman
|  Penganggaran, Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Evaluasi Capaian Kinerja dan dan lkhtisar
Kinerja Perangkat | Ikhlisar Realisasi Kinerja ! Realisasi
Daerah SKPD | Kinerja SKPD
dan Laporan
! Hasil Koordinasi
f ]' Penyusunan
| | Laporan
Capaian Kinerja
dan lkhtisar
| Realisasi .
! Kinerja SKPD '
3] Perencanaan, Evaluasi Kinerja Peranghkal | Kuantitas | Jumlah Laporan 2 laporan
Penganggaran, | Daerah 5 Evaluasi Kinerja
dan Evaluasi .! Perangkat
Kinerja Perangkat . Daerah
Daarah II
7 Administrasi Koordinasi dan i Kuantitas Jumlah 1 Dokumen
Keuangan Pelaksanaan Akuntansi ' Dokumen
Perangkat Daerah | SKPD K.oordinasl dan
; Pelaksanaan
f Akuntansi
E SKPD .
{ |
4 ]| Pengadaan Pengadaan Kendaraan Kuantitas Jumlah Unit 1 Unit
Barang Milik Dinas Operasional atau Kendaraan
Daerah Penunjang | Lapangan Perorangan
Urusan i Dinas atau
Pemerintah I% Kendaraan
Daerah | Dinas Jabatan
yang
Disediakan
g Pengadaan Pengadaan Mebel | Kuantitas | Jumlah Paket 2 Unit
Barang Milik ! Mebel yang
Daerah Penunjang { Disediakan
Urusan |
Pemerntah
Daerah
10 Pengadaan Pengadaan Peralatan dan | Kuantitas Jumiah it 21 Unit
Barang Milik Mesin Lainnya Peralatan dan
| Daerah Penunjang Mesin Lainnya E
| Urusan yang | |
{ Pemerintah Disediakan
Daerah 1




Pengadaan Sarana dan

Pegawai Yang Dinilai

A

SITI HALIMAH BARKAH
198312022008012003

1 | Pengadaan Kuantitas Jumlah Unit 14 Unit
Barang Milik Prasarana Gedung Kantor Sarana dan
Daerah Penunjang 1 atau Bangunan Lamnya Prasarana |
Urusan Gedung Kantor |
Pemenntah atau Bangunan E
Daerah Lainnya yang ll
Disediakan !
12 Pengadaan Pengadaan Sarana dan Kuantitas Jumiah Unit T Lnit
Barang Milik Prasarana Pandukung Sarana dan
Daerah Penunjang | Gedung Kantor atau Prasarana
Urusan Bangunan Lainnya Pendukung
Pemerintah Gedung Kantor
| Daerah atau Bangunan
| Lainnya yang
| Disediakan
13 | Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa Sural Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan
Penunjang Urusan | Manyurat Penyediaan
i Pemerintahan Jasa Surat
: DCaerah Menyurat
14 | Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Laporan
| Penunjang Urusan | Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan
! Pemenntahan Air dan Listrik Jasa
| Daerah Komunikasi,
:i Sumber Daya
: Air dan Listnk
' yang
Disediakan
15 | Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Laporan
Penunjang Urusan | Pelayanan Umum Kantor Penyediaan
Pemearintahan Jasa Faelayanan |
Daesrah Umum Kardor |
yang |l
Disediakan |
16 Parancanaan, Penyusunan Dokumen Kuantitas Jumlah 2 Dokumen i
Penganggaran, Perencanaan Perangkat Dokumen |
dan Evaluasi Daerah ' Perencanaan i
Kinerna Perangkat i Perangkal =
Daerah I Daerah
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai

 SS9TP

197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daarah

| DUKUNGAN SUMBER DAYA

— = - —

| 1 | Dalam Rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan maka Pegawai
i | membutuhkan penambahan Pegawai baik ASN naupun Non ASN,
| Serta Pendampingan Pimpinan

SHEMA PERTANGGUNGJAWABAN

. — —

1 | Membuat Laporan Kegiatan dan Membuat Laporan
| Triwulan/Tahunan Berupa Dokumen

KONSEKUENSI

1 ; fApabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka mendapatkan
| penghargaan

b L= i

2 | Apabila tidak memenuhi ekpektasi pimpinan maka dilakukan
: ! Coaching/Bimbingan

Furwakarta, 2 Oktgher 2023

FPegawii Yang Dinilai i inerja
"-“\
SITIHALIMAH BARKAH , S5TP

198312022008012003 7605051996031002




Badan Penanggulangan Bancana Daefah

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMIMISTRASI DAN PEJABAT FLINGSIOMAL

Trwulan [V

T|,.r|_|._'-|ng|.:1 ASH |

NO PEGAWAI YANG DIMILA| NO PEJABAT PENILAI KINER.M,
1 MAMA 51T HALIMAM BARKAH 1 RAMA HERYADI ERLAN WD, 55TF
2 MNP TOES 202200801 2003 2 MIFP 19760505 1 99603 1002
1 | PANGEATIGOL. RUANG Pengatur TX WD a PANGEATIGOL, RLIANG Prmbina [\Vfa
4 | JABATAN BEMDAHARA PEMGEL UARAN 4 SABATAMN Kepala Pelaksana
5 LINIT KERJA Sekretariat Badan Penanngguiangan Bancana Daerab Bl LHIT KERJA BEPED KABUFATEN PUMAVAKARTA

CAPAIAN KINERJA DRGANISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUS!
14
12
g
s

PO 3
'—.{* +x'-"‘ e 2 -v":a
HASIL KERJA
MO, REMCAMA HASIL KERJA REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG I UMPAN BALIK BERKELAMNJUTAN BERDASARKAN
ATASAM YANG KINERJA | BUKTI
DHINTERVENSI INDIVIDU
{1 12) 13 (4 (31 {8} o (8]
A UTAMA
1 Administasi Keuangan | Pamyrdiaar Gasi dan Tunjangan ASH ‘Wakiu Jumlah Crang 17 CrangBdan Terlamgir Teramps
Paranghat Doersh | yarg Marsrima [ hEtp s - fovp. prwE KA rtak Bk, GO i L pirare valuas) | hittps S pppurwaartakab go, dkmprarevaluas |
| 3aj can




2

Perencanaan. Prnganggaan
dan Evaluas K"IE‘_IB
Porangkal Daerah

Femyusunar Dekaman Perencanaan
Ferargkal Dasrah

Kuartitas

Jumlah
Diokurraen
Ferencanaan
Prrargiat
Danrah

Z Dok urmen

Terlamomr

1htias Jppopunyacanakah go sklampirarevaluasi)

Terampir
{hitp$ Vpo puryadartakabogo vl ar prranevalasi|

SKPD

|
|
E
| Perencanazn. Panganggaren. | Koord nas: dan Pamyusunan Dowumen R<a.

dan Evaluas: Knena
Ferangkat Dasaran

®manibtas

Jurrilay
Dhkeprman RieA-
SEPD dan
Laporan Hasil
Koardingsd
Proysunan

SxPC

Dowumen BEA- |

1 D kumen

Terlampar
(mittpe 2 tpD purwakartakal go_klampiranayaiias|

Terampir
[hBps Vlos pursakartakab go i ar piranevaluasi)

Ferencanaan, “enganggaran.
damn Evaluas: Kinerja
Peramgkat Daesan

Koprdinasi dan Penyusunan GRA-SRPD

Perencanaan Parganaaran
dan Evaluas Finerji
Ferargkat Dasran

E.Luariitas

Jumiah
Do n DF-
SKPD dan
Laporan Hasd
Koothniasi
Penyusunan
Caowurres CFA-

Il SKPD

" Dokuren

Terlampir
(hitps: 0T purwBkartakan 9o idlamp-anevakaasi|

Terampir
|hRps Ype puryakartakab.go.dlar saanevaluas: )

Kosndnas aan Meyusunan Laporae Capaan
Kireea ctan edisar Roalsas Hrtrja ZEPD

K aanblas

Jurmdan
Laparar
Capas

Kineta dan
|kbtigar
Realisas
Kingrig SKPD
dan Laporan
Hasil
Kooofdenasi
Panyusuran
Laporan
Capaan
Kinea dan
|khaar
Hgpalesas
Kinerfa SKPD

1 Dokurrer

Tetlampir
thpa. Wp pmwanartakab go i ar pranevaleas|

Tenamnpr
(hfpsApo purwasatakab go. dlampiranevaiasi|

Bargrcanaan, Penganggana |
dan Evaluas: Kinena
Perangkai Danrah

Evaluas Kined Parasgkal Dasrah

Fuartias

Jumiah
Lapioran
Evaluasi

Kinerja

Perangiat

Coarah

# lporan

Tetampr
[hiips 'tpp punvaxartakal go idtarprancyaisas)

Terampi
(it ipp purwakariakab go . d1an piranesaluas)




T Brrmirsstros: Keuangan . Eogrdinas) dan Peiaksanaan Akuntans: SEPD Kuartitas Jumiah 1 Dekrrwen Terlampr Tadameir -
Perangkal Daerah Dokuman (htips App purwacartakab go.idlampiraneva ks ihitps o purwakartakab go dtamaranevaluas:
Kiograinas: dan 5
Faldganain
Akuntansi
EKPD
8 Pergadaan Harang ik Pangadaan Kendaraan Dinas Oparassnal Kuartitas Jurriat Una 1 Lirut Tertarmpir Tarampr
Daerah Panunjang Unsan | asu Lapangan Kr~damsan (htlzs ipp purwasartakat, go, dlam piranevakas:; (hitps App pureaantakab go. d/lampirareyaluasi;
Samentan Daerah Ferorangan | d
Diras atan |
Kmadaruan
[Hnas Jabatan
yang
Disediakan
] Fengadaan Barang Mik Pangadaan Mabel Kuarntilas Jumiah Pakel Z Ut Terkamgir Terampr
Daterah Fenunang Urusan Maoel yang (hitos.tpp purwasartakab go.d am pranevaluas) {hips i purwakartskak go, dlar piranevaluasi]
FPemer-lan Daerah Disecilaban
10 Pargadaar Barang Wik Fangadaan ®erakatan dar Mesin Lasnmya Kuanbitas Jumiah it 21 Linit Tarlampir Tenampe
Ceperah Fenunang Jresan Peralatan dan (RIS iR pUnW Rk artak al oo idar picdre vabias | [hfps Step.purwakardakatb.go. Alampirarevaluasi)
| Pomwerinian Dasrah Mesin Lainnya !
| s
| Diseciakan |
" | Fergadasr Basang Ml Fengadaan Sarana dan Frasarana Gedung Kuantias dumdah Unit 14 Uil Tarlampir N Teramor
| Daerak Penunjang urusan | Kaniar atau Bangunar Lanngs Sarana dan ihize. ipp purwaxariakao.go idlamprargvakias| (hiEps //pp purwakariakal, go, cllam piraney akuas|
{ Pemerintan Dasrah Frazasana '
Gedung Kanior
aau Bang.an
Lanma yang |
Digedakar i
12 Fergadaar Bararg kik Fengadaan Sarana dan Prasasana Fouariitas Jurriar Une | T Linit Te;la;qur = Terdampi
Deerar Fenumjang urvsan | Fendukueng Gedung Kantor At Banguan Sarana dan (hfles pp.purwakarsak ak go, diam piraney aluas) IRtz tpp purwakartakab go dlampiraneva s |
Prrrenntan Dasrah Lammya Prasarana
Panduiong
Grdurg Kanor
atau Bangunan
Lenrniya vairg
Chser=iink
13 Pemyediaan Jasa Penunjang | Penyedaan Jisa Surat Meryural Kuartitas Juimlah 1 Laporan Tetkamgir Tetiavmink
Urusan Pemerintahan Daeah Laposan thbps. p. purwakartakab go. i |anp anevaluasi {hitps P punakartakab, go. dlam pirarevaluas:)
Pramyedinan g
Jasa Sural
Manyurat




14 Prryedian Jasa Penurang | Peanyadaan Jasa Komumkas Sumser Daya Euartitas

Urnssan Pemeriniahan Daerab [ A cdae Lsmie

Jurrdah
Lagoran
Bpmyndisan
Jasa
FLOITILIN S
Surmber Daya
Adr an Lisbrk
yang
Desiescficaian

12 Lapaoran

Terlampir
(nitps ppopurda<anaial good lamprrane e

Tadampir |
|hfps “ipz purwakariakab.go dlamaarcvaluas | |

13 Frayedisan Jasa Fenurgang | Panyediaan Jasa Pelayanan Limum Hamior K uantilas

Lirusan Pemanntaian Daeran

Jumlah |
Laporan
Pamyvediaan
Jata
Felayanan
Limusn Kandor
yang
Disediakar

12 Laporan

Terlampr
(hetos g prwakartakat.go. o lamp-arey aiuEs

Terargir
(Fps Vo purwasartakab go. alampiranevn LFEL

16 | Parencanaan, Peogangparan, | Penyusunan Dorumen Perencansan Kuanttas

aan Evaluas Kincrs Perangkal Daeran

Perangkat Caarsh

E. TAMBAHAMN

Jumilah
Dakumen
Barercaraan
Parangiat

Caseran

2 Dekurmen

Tarlampir
|htlps top_purwa<aciakab gu.digr PIrEneE b |

Tertampr
(hizps Jippopurwasartakat. godiar praneva [FETR

RATING HAGIL KERJA

EESUAI EKEPEKTASI

FERILAKLU KINERIA

RATING PRILAKL KERJA

ELEUAI ERSPERTAS]

RATING KINERJA FEGAWAI

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN BERDASARKAN

BAlIK

Pm@é Yﬂm
SIT HALIMAH BARKAH

19831 2022008012002

Purwakarta, 29 Dosember 2003

19TE05051996031002



$

rte

DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWA
Triwulan IV

1

PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA

MIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAM

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

SITIHALIMAH BARKAH
19831 2022008012003
Pengatur TE.I IVD

BEMDAHARA PENGELUARAN

Sekretariat Badan Penannggulangan Bencana

Daerah

M AMA HERYADI ERLAN WD, SSTP
NIF 1976050519868031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina 1V/a

JABATAM Kepala Pelaksana

UNIT KERJA BPBD KABUPATEN PURWAKARTA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA MORMAN NUGRAHA

MNIP 1983111 72006041009

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

Peg i yang Dipilai
AN
SITIH AH BARKAH
NIP. 198312022008012003

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
nilai Kinerja

HERYADI ERLAN WD, SSTP
197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Mama

NIP

Pangkat/Gol Ruang
Jabatan

Unit Kena

NENY HAPIDHOH
198408232010012003
Pengatur. Ilic
PENGELOLA KEUANGAN

Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Tahun 2023




1

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA

MIF

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA,

MIFP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

LINIT KERJA

PERIQDE : Triwulan IV

NENY HAPIDHOH
19840823201001 2003
Pengatur, Il/ic

PENGELOLA KEUANGAN

Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

HERYAD| ERLAN WD, S5TP
197605051996031002
Pembina I\W/a

Kepala Pelaksana

BPBLD KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MANMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

MORMAN NUGRAHA

19R3 111 72006041008

PEMBINA UTAMA MUDA I/t

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KER.JA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

3 | UNIT KERJA

Sekretariat Badan

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1| NAMA NENY HAPIDHOH 1 NAMA % HERYADI ERLAN
WD, SSTP
2 | NIP 19840823201001 2003 2 NP 197605051996031002
3 | PANGKATIGOL, | Pengatur, Iiic 3 PANGKAT/GOL, RUANG Pembina IV/a
RUANG ' !
4 | JABATAN | PENGEL OLA L=k JABATAN Kepala Pelaksana
KEUANGAN

5 LINIT KER.JA

BFBD KABUPATEN

FPenanggulangan PURWAKARTA
Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INCIKATOR KINERJA rl TARGET |J
HASIL KERJA KERJA INDIVIDU | |
ATASAN YANG
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) | (5) (6)
A. UTAMA
1—.!_ Mengelola dan | Terwujudnya data Kuantitas | Jumlah dokumen tata naskah 12 Dokumen
| menyusun data | pembedayaan i dinas yang terkelola
i pemberdayaan | masyarakat dan desa i
masyarakal dan | yang akurat dan dapat |
desa dipertanggungjawabkan ':
sesuai dengan [
| ketentuan yang berlaku '
2 Mengelola dan | Terwujudnya penataan | Kuantitas Jumlah Dokumen 12 Dokuman
menyusun data | arsip yang tertib 1
pemberdayaan | administrasi serta dapat {
| masyarakat dan | dipertanggungjawabkan |
I desa |
3 Mengelola dan | Terpenuhinya laporan Kuantitas Jurlah Dokumen Kegiatan 2 Dokumen
menyusun data | yang akural sesua
pemberdayaan | dengan prosedur dan { |
masyarakal dan | ketentuan yang berlaku ' H
desa I
4 Penyediaan Tersedianya Gaji dan Kuantitas | Jumlah Orang yang Menerima 13 Orang/Bulan
Gaji dan tunjangan ASM Gajl dan Tunjangan ASM
Tunjangan ASN
| _ i e




5 | Koordinasi dan !Terkmrrjinimya

-l Kuantitas Jumlah Dokumen Koordinasi | 1 Dokumen

Pelaksanaan | Palaksanaan Akuntansi | dan Pelaksanaan Akuntansi
Akuntansi SKPD | SKPD
SKPD !
- i ! TS !
5] 1 Terlaksananya | Tersusunnya Laporan Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan 1 Laparan
Administrasi Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan Laparan
Keuangan SKFPD | Hasil Koordinasi Penyusunan
:I Farangkat Laporan Keuangan Akhir Tahun
: Daerah SKPD
| — =L P
7 | Terdaksananya | Tersusunnya Laporan Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan

Administras | Keuangan Bulanan/

Bulanan/ Triwulanan/

I Keuwangan Triwulanan/ | Semesteran SKPD dan Laporan

Perangkat Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan
Daerah Laporan Keuangan

: | Bulanan/Triwulanan/Semaesteran

| ! SKPD

1 1

B. TAMBAHAN
1 | Melaksanakan | Melaksanakan perinlah | Kuantitas | Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan

| tugas kedinasan | pimpinan '

| lain yang
diperintah
atasan baik

secara tertuls
maupun lisan

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

NENY HAP
198408232010012003

FPurwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja:

ERYADI ERLAN WD, SSTP
197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet. dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi dan transport

dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tersedia, peralatan kerja berupa leptop, jaringan internet, dan ATK,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim yang pegawai yang kompeten, anggaran yang
tarsedia, peralatan kerna berupa leptop, jaringan intermet, dan ATE,
perlu pendampingan pimpinan, sarana dan prasarana berupa meja
dan kursi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah dokumen kelembagaan

hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikul data

2
yang dilaporkan adalah dokumen laporan tahunan

3 | hasil kerja dilaporkan setiap mingguan dan bulanan berikut data
yang dilaporkan adalah arsip kelembagaan

KONSEKUENSI

1 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapsatkan nilai
dengan predikal baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 | memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan leguran

dari alasan langsung

Purwakarta, 2 Oktober 20
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai K

o

198408232010012003

. SSTP
197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwudan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 MANA | MENY HAPIDHOH 1 MNAMA HERYADI ERLAN WD S5TP
2 | NIP | 10840823201 0012003 2 MIF 1975050519%603 1002
ekt S B | : =
1 | PANGKAT/ZOL. | Pergalur |l 3 | PANGEAT/GOL. Pembina IV!a
RUAMNG RLUAMNGS
4 JABATAM PENGELDLA KEUAMGAN 4 JABATAM Kepals Pelaksana
5 | UNIT KERJA Sekretanat Badan Pananggulangan 5 LUMIT KERJA BPBD KABUPATEN PLURWAKARTA
Bercana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
B3
[
4
3 e
ol -

HASIL KERJA




NO. RENCAMNA | RENCAMA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN _‘
HASIL KERJA INDRIDU EERDASARKAN BUKTI |
ATASAN YANG
DINTERVENSI ‘

i 2) (3) @ | (5) 6) M ®) ‘

A, UTANMA

1 Mengelola dan l' Te~wujudnya data Kuantitas | Jumlah dokumen tata naskah 12 Dokumen Tedampir Terampir
menyusun data pembedayaan masyarakal | dinas yang terkelola (hitpsitpp_purwakartakao.goadlampiranevaluasi) | (hitps:Mpp. purwakarakab.go.id/lampranevaluasi)
permberdayaan | dan desa yang akural dan |
masyarakat dan | dapat |
desa gipertanggungjawabkan |
sesual dengan ketentuan l |
yang beraku i :
2 Mengelcla dan | Terwujudnya penaiaan Kuanttas | Jumiah Dokumen *2 Dokuman Terampir Terlamper |
memyusun data | arsip yang terlb (hitps:itpp. purwakartaxab.goadiamprranevaluasi) | (htips:Mtpo, purwakarakab. go.id/ lampranevaluas
pemberdayaan administras: sera dapat
masyarakal dan | giperfanggungawabkan
desa
3 Mengelcla dan | Terpenuhinya laporan Kuanitas Jumlah Dockumean Kegiatan 2 Dokumen Tedampir Tarlampir
memyusun data | yang akurat sesuai (hitps:tpp.purwakartakab go.idlampranevaluasi) | (https:/'tpo. purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pamberdayaan | dengan prosedur dar
masyarakal dan | xetentuan yang beraku |
desa
4 Fenyediaan Gajl | Tersedianya Gaji dan | Kuanttas = Jumlah Orang yang Menarima 13 Orang/Bulan Tedampir Terlampir
dan Tumjangan | tunjangar ASN [ Gaji dan Turjangan ASHN {hitps:itpp.curwakarakab.go.idlamprranevaluasi) | (hitps /tpp. purwakartakab. go.id/lampiranevaluasi)
ASN | ,
5 Keoordinasi dan Terkoorainirmya | Kuantitas | Jumlah Dokumen Koordinasi 1 Dokumen Tedampir Terdampir |
Pelaksanaan Palaksanaan Akuntansi dan Pelaksanaan Akuntans: {hitpsJftpp. purwakartakab,go idlampiranevaluasi) | (hitps:tpp. purwakartakab, go id/lampiranevaluas:)
Akuntansi SKPD | SKPD [ SKPD
i Terlaksananya Tersusunnya Laporan | Kuantitas Jumiah Laporan Keuangan 1 Laparan Tedampir Terdamgir
Administrasi Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan Laporan {hitps:/itpp. purwakartakan go.idlampiranevaluasi) | (hitps.tpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Keuangan SKPD Hasil Koordinasi Fenyusunan
Parangkat Laporan Keuangan Akhir Tahun
Daarah SKPD




RATING HASIL KERJA

SESUA| EKSFEKTASI

PERILAKU KINERJA

7 Terlaksananya Tersusunnya Laporan Kuanlitas r Jumlak Laporan Keuangan 1 Laporan Terdampir Tedampir
Admirestras Keuangan Bularan/ Eulanary Triwulanan/ {https:tpp. purwakartaxan go.idlampiranevaluasi) | (hitps. tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluas)
Kevargan Trwulanan Semesiaran Semesteran SKPD dan Laparan
Parangkat SHPD Koordinasi Penyusunan
Daerah ' Lapaoran Keuanganr
| Bulanan/Triwulanan/Semesteran
KP
. S e )
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan Melaksanakan periniah Kuantitas Jumdah Kegiatan 12 Kegiatan Terdampir Terdampir
tugas kedinasan | pimpinan ihttps:/tpo. purwakartakab go idlampirranevaluasi) | (hrps:/'ipp.purwakarakab.go.idlampiranevaluasi
lair yang
diperintan atasan
baik secara
tertulis maupun
lisan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS

RATING KINERJA PEGAWAI

BAlK

Pegawai Yang Dindar

NENY H
198408232010012003

Purwakarta, 23 Desember 2023

Pejabat Perilai Kiner)

N WD, S5TP
 197605051996031002




1

DOKUMEN EVALUASI KINFRJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA,

MIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

LNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
MARA

WIP

FAMGKAT/GOL, RUANG
JABATAMN

UMIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
AR A

MIP

PANGHAT/GOL, RUANG
JABATAN

LIMIT KER.JA

EVALUAS| KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWA|

Pegawai yang Dinilal

MIP. 19840823201 0012003

Triwulan IV

WENY HARIDHOH
198406823201001.2003
Fengatur, |lic
PENGELCOLA KEUANGAN

Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

HERYADI ERLAN WD, 55TF
187605051896031002
Pembing Mia

Kepala Pelaksana

BPED KABUPATEN PURWAKARTA

MORMAN MUGRAHA
THBA1 72006041008
FEMBIMA UTAMA MUDA Vi
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAlK

Balk

YAD|I ERLAN WD, 55TP
187605051996031002




%

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATLIR SIFIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Mama ATON MULYAMNA

MIF 197007 172008014007
Pangkat/Gol Ruang Pengatur TE, I, 1D

Jabatan FRANATA BENCTAMA

ni Kerja sedsi Kedaruratan dan Logisthk

Badan Penanggulangan Bencana Daarah
Tahun 2023




1

i

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

FEGAWAI YANG DINILAI

MAMA

MIP

PANGRAT/IGOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA

MNIP

PANGKEAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE | Triwulan IV

ATON MULYANA,
187007172008011007
Pengatur TK, [, 11D
FRAMATA BENCANA

seksi Kedaruratan dan Logistik

HERYAD!I ERLAN W[ 5STP
19/605051996031002
Pembina 1\V/a

Kepala Pelaksana

BPFBD KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA

MNIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NMORMAN NUGHAHA

1983111 72006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAMN KIMERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwular B
Badan Penanggulangan Bencana Dasrah
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PEMNILAI KINER.JA
1 MARA, ATOM MULYANA 1 MAMA HERYADI ERLAN WD, 55TF
2 MIP 1970071 72008011007 | 2 HIF 197E0505 4906031002
3 | PANGHAT!GOL RUANG | Pengatur TK. |, IND 3 PANGHAT/GOL | Pambina PWa
! RUANG
R T e 1 =
4 JABATAN | PRAMATA BENCANA, 4 JABATAN Kepala Pelaksana
_J . |
5 | UMNIT KERJA seks Kedaruratan dan Logistik 5 1i UNIT KERJA BFBED KABUPATEN PURWARARTA,
NN 1
HASIL KERJA
T
MO, REMCANA HASIL RENCANA HABIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
el iy (3 i4) 15 (8]
A UTAMA
: ' - = ; — .
1 Pelayanan Panyalamatan I Hespon Copat Kejadian Luar Biasa 1 Kuantitas | Jumiah Laporan 1
dan Evakuas Korbarn PenyakitWaban Joonosis Pronias Ko inas
[ Bencana | Hozpan Cepat
Kejadian Luar
Hiara
[ Penyaml'Wanah
| Prioritas
2 ! Pulayanan Penyelamatan | Aespon Cepat Bencana Non Alam Kuanlitas | 5K Penetapan 1
|

dan Evakuasi Korban
Bencana

3 | Pelayanar Panyelamatan
dan Evakuasi Korban
Hencana

EpidernifWabah Panyakil

Aktivasi Sistem Komando Ponanganin

Drarural Bencana

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINER.JA

Pegawan Yang Chnilas

ATON MU
1BTO0TITI008011007

L.

| Kuantilas

i

Status Darsrad
Bancana dan
SKPDE yang
Diletapkan
Haling | ama
1224 Jam
berdasarkan
Hasil Dokumen
Laparan

Irvesligas: KLB |

dan
Enidarmialngi
Terpadu

Jurnlak Laporan
FPalaksaraan
Artivasi Sistem
Komando
Pananganan
Drarurat
Bencana

Pursakarta, @ Oxtoher 2023

Pepaban Penila

187605051006031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

1 | Agar tercapainya ekspektasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan anggaran dan pendampingan pimpinan serta
perangkat kerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Membuat Laporan Merekap Logistik dan penataan gudang

2 | Membuat Laporan Kegiatan Penanggulangan Bencana Berupa
! Dokumen

| KONSEKUENSI

.. 1| Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka dilakukan
Coaching/Bimbingan

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
promasi

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ATON MULYANA HERYADI ERLAN WD, SSTP
197007172008011007 A97605051996031002




Badan Penanggulangan Bencana Daerah

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan PV

PEGAWAI YANG DINILAI

NO NO PEJABAT PENILAI KINERJA
¢ | NAMA ATON MULYANA 1 | NAMA HERYADI ERLAN WD, SSTP
2 | NIP | 197007172008011007 2 NIP 197605051996031002
1 | PANGKATIGOL. | Pengatur TK 1, IIiD 3 PANGKATIGOL Pembina IV3

RUANG RUAMNG
4 | JABATAN PRANATA BENCANA p JABATAN Kepala Pelaksana
5 | UNIT KERJA | seksi Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA BPBO KABUPATEN PURWAKARTA
I Np— e —— — il

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

14
12
13
B2
[
4
J
0

o =

,_rbf\% & v ,_,ﬂ:&




HASIL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

(B)

_ND. RENCAMNA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
KERJA ATASAN KERJA | KINERJA
YANG INDIVIDU

DIINTERVENSI
_ - | o Na—

(| (2) {3) LM {5) (6) (M

A UTAMA

1 Pelayanan Raspon Cepat Kejadian | Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Terlampir

Penyelamatan dan | Luar Biasa
Evakuas Korban | Penyakit'Wabah
Bencana Zoonosis Priontas

Koordinasi
Respon Cepat
Kejadian Luar

Biasa
Penyakit"Wabah
Prioritas

(https://lpp purwakartakab go d/lampiranevaluas)

Terlampir
(https:itpp. purwakartakab gooddampiranevaluasi) |

| Respon Cepat Bencana
Mon Alam
Epidemi’Wabah

| Penyakit

Palayanan
Fenyelamatan dan
Ewvakuas: Korban
Bencana

Kuantitas | SK Penetapan
Status Darurat
Bencana dan
SKPDB vamng
Dtetapkan
Paling Lama
124 Jam
berdasarkan
Hasil Dokumen
Laporan
Investigas: KLEB
dan
Epidemiologl
| Terpadu

Terlampir

thitps:/tpp purwakarlakab. go id/lampiranevaluasi)

Terampir
thttpss/'top purwakartakab go.dlampiranevaluasi)




3 Pelayanan Aktivasi Sistemn ' Kuanbtas | Jumlah Laparan 1 Terlampir Terlampir
Penyelamatan dan = Komando Penanganan ' |  Pelaksanaan {hitps:/ipp. purwakartakab go id/lampiranevaluasi) | (httpss/tipp purwakartakab go id/lampiranevaluasi)
Evakuasi Korban | Darurat Bencana Aktivasi Sistem [
Bencana Komanda
I Penanganan
i Darurat
j Bencana
B. TAMEAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKLU KINERJA
BEERDASARKAN

—— - —

b

RATING PRILAKU KERJA

SESUA| EKEPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

Purwakarta, 28 Desember 2023

BAIK

Pegawa: Yang Dinila Pejabat Penilai Kinerja

ATON MULYANA | ERLAN WD, SSTP
197007172008011007 197605051996031002



1

DOKUMEN EVALLIAS] KINER.IA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

MM A

MIF

PANGHAT/GOL, RUANG
JABATAN

UNIT KER.JA

PEJABAT PENILAI KINERJA
MARA

MIF

PANGEAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
M AMA

NIP

FANGKAT/GOL, RUANG
JABATAN

UNIT KER.A

EVALUAS| KINERJA

CAPAAN KINERJA ORGANISAS

FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

Pegawai yang Dinllai

ATON MULYANA
NIP, 197007172008011007

Triwulan 1V

ATON MULYANA

19700717 2008011007

FPengatur TH. |, /D

PRANATA BENCAMNA,

seksi Kedaruratan dan Logistik

HERYADI ERLAN WD, 55TH

19760505199603 1002

Fembina 1V/a

Kapala Pelaksana

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA

1983111 72006041009

FEMBINA UTAMA MUDA N

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAlK

Purwakarta, 28 Desember 2023
Pejabat Penjlal Kinerja

HERYADI ERLAN WD, S5TP
197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama NATA WIJAYA

NIP 197507192008011004
Pangkat/Gol.Ruang Pengatur TK.I, 11D

Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023




1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : Triwulan IV

NATA WIJAYA
197507192008011004
Pengatur TK.I, II/D
PENGADMINISTRASI UMUM

Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan

HERYADI ERLAN WD, SSTP
197605051996031002
Pembina I\V/a

Kepala Pelaksana

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

NORMAN NUGRAHA

198311172006041009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan 1V

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO NO
1 | NAMA NATA WIJAYA 1 NAMA HERYADI! ERLAN WD, SSTP
2 | NIP 197507192008011004 2 NIP 197605051996031002
1
3 | PANGKAT/GOL. Pengatur TK.I, Il/D 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN | PENGADMINISTRASI 4 JABATAN Kepala Pelaksana
UMum
5 | UNIT KERJA Seksi Pencegahan dan 5 UNIT KERJA BPBD KABUPATEN
Kesiapsiagaan PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. 1 RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (@) 3) (4) (5) (6)
L
A. UTAMA
1| Penyusunan Kajian | Tersusunnya Kajian Risiko Kuantitas Jumlah 1 Dokumen
Risiko Bencana Bencana Kabupaten/kota Dokumen
Kabupaten/Kota Sesuai dengan peraturan Kajian Risiko
yang ada Bencana yang
Dilegalisasi
2 Sosialisasi, | Terlaksananya Sosialisasi, Kuantitas | Jumiah Orang 250 Orang
Komunikasi, | Komunikasi, Informasi dan yang
Informasi dan Il Edukasi (KIE) Rawan Mendapatkan
Edukasi (KIE) ‘ Bencana Kabupaten/Kota Sosialisasi,
Rawan Bencana (Per Jenis Bencana) Komunikasi,

Kabupaten/Kota
(Per Jenis
Bencana)

Informasi dan
Edukasi (KIE)
Rawan
Bencana
Kabupaten/Kota
(Per Jenis
Bencana)
Secara Tatap
Muka kepada
Penduduk yang
Tinggal di
Daerah Rawan
Bencana Sesuai
Jenis Ancaman
yang Ada di
Kawasan
Tempat
Tinggalnya




3 |

Pelatihan [ Terlaksannya Pelatihan Kuantitas | Jumlah Warga 50 Orang
Pencegahan dan Pencegahan dan Mitigasi Negara dan
Mitigasi Bencana ‘ Bencana Kabupaten/Kota Aparatur yang
Kabupaten/Kota Mengikuti
. Pelatihan
Pencegahan
dan Mitigasi
Bencana
4 Penyediaan Tersedianya Peralatan Kuntitas Jumlah 5 Unit
Peralatan Perlindungan dan Peralatan
Perlindungan dan Kesiapsiagaan Terhadap Penyelamatan
Kesiapsiagaan Bencana sesuai dengan Diri bagi
Terhadap Bencana | kebutuhan Individu Warga
Negara,
Keluarga,
maupun
Petugas
5 | Pengelolaan Risiko | Terkelolanya Risiko Bencana | Kuantitas Jumlah 1 Dokumen
Bencana Kabupaten/Kota Dokumen
Kabupaten/Kota Analisis Risiko
Bencana pada
Kegiatan
Pembangunan
yang
Mempunyai
Risiko Tinggi
Menimbulkan
Bencana
6 Pengembangan Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Personil 50 Orang
Kapasitas Tim Pengembangan Kapasitas TRC yang
Reaksi Cepat Tim Reaksi Cepat (TRC) Dikembangkan
(TRC) Bencana | Bencana Kabupaten/Kota Kapasitas
Kabupaten/Kota Teknis dan
Manajerialnya
7 Gladi Terlaksananya Gladi Kuantitas | Jumlah Aparatur 50 Orang
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan Terhadap dan Warga
Terhadap Bencana | Bencana Negara yang
Mengikuti Gladi
Kesiapsiagaan
8 | Pelatihan Keluarga | Terlaksannya Pelatihan Kuantitas Jumlah 50 Keluarga
Tanggap Bencana | Keluarga Tanggap Bencana Keluarga yang
Alam Alam Mengikuti
Pelatihan
Keluarga
Tanggap
Bencana Alam
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

=

NATA WIJAYA
197507192008011004

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerj

 SSTP

197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam Rangka memenuhi Ekspektasi Pimpinan, maka pegawai
membutuhkan arahan pimpinan dan peralatan kerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Membuat laporan Rutin Bulanan

2 | Membuat laporan kegiatan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka dilakukan
Coaching/Bingbingan

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat Promosi
dan penghargaan

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penjlaf Kinerja
NATA WIJAYA , SSTP
197507192008011004 197605051996031002




EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NATA WIJAYA 1 NAMA HERYADI ERLAN WD, SSTP
2 | NIP 137507192008011004 2 NIP | 197605051996031002
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur TK.I, /D 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pambina |\//a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN Kepala Pelaksana
5 | UNIT KERJA Seksi Pencegahan dan Kes@apsiagaan 5 UNIT KERJA | BPBD KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
13
12
10
8
b
4
2
0
& <9.\§'.@§'— 6;“..
PR &
HASIL KERJA
" R R SRR I i
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJQ ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKT' DUKUNG i UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDAS&RKQN
ATASAN YANG KINERJA BUKTI
DIINTERVENSI INDIVIDU ’
(1) (2) (3) (4) {53 (6) (7 l (8)




Penyusunan Kaijian Risiko | Tersusunnya Kajian Risiko Bencana Kuantitas : Jumiah Dokumen 1 Dokumen Terlampir Terlampir ]
Bencana Kabupaten/Kota | Kabupaten/kota Sesuai dengan peraturan Kajian Risiko | (https:/itpp purwakartakab ga id/lampiranevaluasi) ‘

yang ada Bencana yang
Dilegalisasi | ‘

(ht‘!ps.‘f}tpp.pumakaﬂakab.go.id.flampiranevaluasi] |

Sosialisasi, Komunikasi, | Terlaksananya Sosialisasi, Komunikasi, | Kuantitas Jumiah Qrang 250 Qrang Terampir Terlampir
Informasi dan Edukasi (KIE) | informasi dan Edukasi (KIE) Rawan [ | yang i https //top. aa ; . i . )
Rawan Bencana Bencana KabupatervKota (Per Jenis | . Mendapatkan | estenpeentionsie el ‘ (hm-ffipp-JJUr“'altal‘takab_gu_ldflamppranevamas,)
Kahupaten/Kota (Per Jenis | Bencana) | Sosialisasi,
Bencana) Komunikasi,
‘ Informasi dan
Edukasl (KIE)
‘ Rawan Bencana
| Kabupaten/Kota
| (Per Jenis
| Bencana) Secara
i Tatap Muka
| kepada
Penduduk yang
Tinggal di Daerah
Rawan Bencana
Sesual Jenis
Ancaman yang
Ada di Kawasan
Tempat
Tinggainya

Felatihan Pencegahan dan : Tarlaksannya Pelatihan Pencegahan dan Kuantitas Jumiah Warga 50 Orang | Terlampir
Mitigasi Bencana [ Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota | Negaradan (https:/tpp purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kabupaten/Kota I Aparatur yang
l Mengikuti
Pelatihan
: Pencegabhan dan
Mitigasi Bencana

Terlampir
(https:/itpp pu rwakartakab go id/lampiranevaluasi)

Penyediaan Peralatan Tersedianya Peralatan Perlindungan dan Kuntitas | Jumlah Peralatan 5 Unit Terampir
Perlindungan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana sesuai Penyelamatan | (hitps:/itpp pu rwakartakab.go.d/lampiranevaluasi)
Kesiapsiagaan Terhadap | dengan kebutuhan Dnri bagi Individu
Bencana | Warga Negara,
Keluarga,
maupun Petugas

Terlampir
(https://tpp purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)

Pengelolaan Risiko Terkelolanya Risiko Bencana Kuantitas | Jumiah Dokumen 1 Dokumen Terlampir
Bencana Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota Analisis Risiko (https:/'tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
Bencana pada
Kegiatan
Pembangunan
yang Mempunyai
Risike Tinggi
Menimbulkan
Bencana

Terlampir
(https:/itpp purwakartakab.go id/lampiranevalua si)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NATA WIJAYA
NIP 197507192008011004

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWA|

Pegawai yang Dinllal

NATA WIJAiA

NIP. 197507192008011004

Pengatur TK |, II/D
PENGADMINISTRASI UMUM

Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan

HERYADI ERLAN WD, SSTP
197605051996031002
Pembina IV/a

Kepala Pelaksana

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
19831117200604 1009
PEMBINA UTAMA MUDA Vic

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Des
Pejabat PepHai Kinerja

HERYADI ERLAN WD, SSTP
97605051996031002




51 Pengembangan Kapasitas | Terlaksananya Pengembangan Kapasitas Kuantitas Jumlah Personil 50 Orang Terlampir Terlampir
Tim Reaksi Cepat (TRC) Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana TRC yang (https:/itpp purwakartakab go.idflampiranevaluasi) (https:/!tpp purwakartakab go id/lampiranevaluasi)
Bencana Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kola Dikembangkan
| Kapasitas Teknis
dan
Manajerialnya
7 Gladi Kesiapsiagaan Teriaksananya Gladi Kesiapsiagaan Kuantitas | Jumiah Aparatur 50 Orang Terlampir Terlampir 1
Terhadap Bencana Terhadap Bencana dan Warga (https /Mtpp purwakartakab. go id/lampiranevaluasi) (https://tpp purwakartakab go id/lampiranevaluasi)
Negara yang
Mengikuti Gladi
Kesiapsiagaan
8 | Pelatihan Keluarga Tanggap i Terlaksannya Pelatihan Keluarga Tanggap Kuantitas | Jurmiah Keluarga 50 Keluarga Terlampir Terlampir
Bencana Alam Bencana Alam yang Mengikuti (https:/itpp purwakartakab go idlampiranevaluasi) (https:/tpp.purwakartakab go id/lampiranevaluasi)
Pelatihan
Keluarga
Tanggap
Bencana Alam
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAK

Pegawai Yang Dinilai

et

NATA WIJAYA
197507192008011004

Purwakarta. 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

197605051996031002



EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan 1V
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama AWAN YULISTIAWAN
MIP 197807 202008011004
Pangkat/Gol Ruang PENGATUR TK | IIID
Jabatan PENGELOLA LOGISTIK

Unit Kerja SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI| YANG DINILAI

MAMA T AWAN YULISTIAWAN

MIP C 187907202008011004

PANGKAT!GOL. o PENGATUR TK | IVD

RUANG

JABATAN . PENGELOLA LOGISTIK

UNIT KERJA . SEKS| KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN PENANGGULANGAN

BENCANA DAERAH

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA o HERYADI ERLAN WD, 55TP

MIP . 197605051996031002
FANGKAT/GOL. . Pemhbina |Vfa

RUANG

JABATAN . Kepala Pelaksana

UNIT KERJA . BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA - NORMAN NUGRAHA,

MIF ©O 18831117 2008041009
PANGKAT/GOL. : PEMBINA UTAMA MUDA IWc
RUANG

JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Trwulan 1Y
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA AWAN YULISTIAWAN 1 NAMA HERYADI ERLAN WD,
S5TP
2 | NIP 197907202008011004 2 MNIP 197605051996031002
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK I, II'D 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Iv/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LOGISTIK 4 JABATAN Kepala Pelaksana
5 | UNIT KERJA SEKS| KEDARURATAN B UNIT KERJA BPED KABUPATEN
DAN LOGISTIK BADAN PURWAKARTA,
PENANGGULANGAN
BENCAMNA DAERAH
HASIL KERJA
ND. RENCANA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DHNTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyadiaan Mengolah data distribusi ' Kuantitas | Tersedianya data Dakumen
logistk penyaluran logistik realisasi
penyelamatan pendistribusian
dan evakuasi logistik
korban bencana
Kabupaten/Kota
2 Pencarian Mengolah data pada Kuantitas | Tersedianya dala Dokuman
pertolongan dan | saat dan setelah dan dokumentasi
evakuas korban | kejadian bencana
bencana
Kabupaten/Kota
3 Penyediaan Membantu Kuantilas Tersedianya Dokumen
logistik melaksanakan pendistribus:an
penyelamatan pendistribusian logistik logistik dan
dan evakuasi dan peralatan dalam peralatan dalam
korban bencana | penyelenggaraan penyelenggaraan
Kabupaten/Kota | penanggulangan penanggulangan
bencana bencana




4 Pencarian Melaksanakan serta Kuantitas | laporan tentang Dokumen
pertolongan dan | mengendalikan proses pelaksanaan
evakuasi korban | penyimpanan logistik kebijakan umum
bencana di bidang logistik
Kabupaten/Kata dan peralatan
dalam
penyelenggaraan
penanggulangan
bencana
5 Melaksanakan | Melaksanakan tugas Kuslitas | Tersedianya data 100%
tugas kedinasan | kedinasan lain yang dan dokumentasi
lain yang diperintahkan oleh

diperintahkan

oleh pimpinan
baik tertulis

maupun lisan

pimpinan baik tertulis
maupun lisan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

AWAN YULISTIAWAN
197907202008011004

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

-

197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Unluk memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegaw
membutuhkan anggaran yang sesual dengan kebutuhan

Agar tercapainya ekspektasi Pimpinan, maka pegawal
membutuhkan anggaran dan pendampingan Pimpinan serta
perangkat komputer, ac dan janingan intermet

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Membuat laporan kegiatan penanggulangan bencana berupa
dokumen

2

Membuat laporan merekap logistik dan penataan gueang

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
promuosi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka dilakukan
coaching/pembinaan

Pegawai Yang Digilai

197907202008011004

Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pejabat Penilg] Kinerja

197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA i
1 MNAMA, AWAN YULISTIAWAN 1 NAMA HERYADI ERLAN WD, S3TF -
2 | NIP 197307202008011004 2 MIF 19760505199603 1002
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK L II/D ' a PANGKAT/GOL, RUANG Pemaina IVia
RUANG
4 | JABATAM PENGELOLA LOGISTIK 4 JABATAN Kepala Pelaksana N
§ | UNIT KERJA SEKSI KEDARURATAN DAN 5 LINIT KERJA, BFBD KABUPATEMN PLIRWAKARTA
LOGISTIK BADAN
PEMANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI




14

12
10
i
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& & T
B fr 2oy oF
HASIL KERJA
NO.| RENCAMNA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN EUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAMN KINER.JA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DUNTERVENSI
(1 (2) (3) ) (5) ; (8) M ®)
A UTAMA
1 Penyediaan logistk | Mengolah cata aistrious) Kuartitas | Tersedianya data Dokumen Terdampir : Tedampir
peryelamatan dan | penyaluran logistik realsas: {https tpp.purwakartakab.goddamprransvaluas:) ! (hiips:tpp. purwakartakab.go. id/lampiranevaluasi)
avakuasi korban pendistribusian
nencana |egistik
Kabupaten/Kota i
S i H s
2 Pancarian Mengolah data pada saal Kuantitas | Tersedianya data Dokumen Terlampir ' Terampir
pedalongan dan dan setelah kejadan [ dan dokumentas: {https /tpp. purwakartakab.goid/lampiranevaluas) | (hiips:itop.purwakartakab.go.d/lampiranevaluasi|
gvakuasi korban | bencana | | .
bercana [
Kabupaten/Kota |
i Penyediaan logistik | Membaniu melaksanakan | Kuantitas Tersedianya Dokumen Terlampir Terdampir
penyelamatan dan | pendistribusian logistik dan pendistribusian {htlps ipp. purwakartakab.go idlampiranevaluas:) | (hips:/op. purwakartakab go.d/lampiranevaluasi)
evakuasi korban peralatan dalam logistik dan

nancana
Kabupaten/Kota

penyelenggaraan

penanggulangan bencana

peralatan dalam

penyelenogaraan

penanggulangan
bencana




i |

Pencarian | Melaksanakan serta Kuantitas | laporan tentang Dokumen Terlampis | Tedampir
pertolongan dan mengerdalikan proses pelaksanaan {htlps fpo, purwakarlakab. goad/ampranevaluasi) | :https;-'-"tpp.purwakar!_akab.gﬂ.id."lampiraneualuasi]
evakuasi korban penyimpanan logistik kebijakan umum

bencana o bidang logstik
Kabupaten/Kota dan peralatan

dalam
penyelenggaraan |
penanggulangan
i bencana '
. —
5 | Melaksanakan tugas = Melaksanakan lugas Kualitas | Tersedianya data 100% Terlampir Terlampir

| kedinasan lain yang | kedinasan lain yang
dipenntahkan oleh
pimpinan baik tertuls

| diperintahkan oleh
pimainan baik
| tertulis maupun lisan | maupun lisan

dan dokumentasi

(hitps J//tpp. purwakartakab. go.idlampiranevaluas)

(https:/ftpp.purwakartakab.go.d/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KER.JA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

RATING PRILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

SESUA| EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pagawai Yang Dinilai

197907202008011004

Purwakarta, 2% Desember 2023

Pejabal Penila’ Kinerja

. SSTP
Te05051996021002




5

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA,

MIP

FANGKAT/GOL. RUANG

JABRATAN

UNIT KERJA,

PEJABAT PENILAI KINERJA

M AR

MNIF

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

LUMIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA

HIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

LUNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 197807 202008011004

AWAN YULISTIAWAN
197907 202008011004
PENGATUR TK I, D
FENGELOLA LOGISTIK

SEKSI KECARURATAN DAN LOGISTIK BADAN
PEMANGGULANGAN BENCANA DAERAH

HERYATN ERLAN WD, 55T
19760505195603 1002
Pembina IVia

Kepala Pelaksana

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

MORMAMN NUGRAHA
1883111 72006041008
PEMBINA UTAMA BMUDA IVic
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pajabat Pe Kinarja

HERYADI ERLAN WD, S5TP
B7605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWA|
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama ARIF SARIPUDIN, S.Pd

NIP 196706201990031011

Pangkat/Gol.Ruang PEMNATATINGKAT |, D

Jabatan KEFALA SEKS| KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Unit Kerja S5EKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA : ARIF SARIPUDIN, 5.Pd

MIP ¢ 196706201990031011

PANGKAT/GOL. . PENATA TINGKAT |, /D

RUANG

JABATAN . KEPALA SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK

UNIT KERJA . SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA . HERYADI ERLAN WD, 55TP

NIP . 197605051996031002
PANGKAT/GOL. . Pembina IV/a

RUANG

JABATAN . Kepala Pelaksana

LUMNIT KERJA . BPBD KABUPATEN PURWAKARTA,

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA : NOEMAN NUGRAHA,

NIP o 19831117200604 1009
PANGKAT/GOL. : PEMBINA UTAMA MUDA IV/ic
RUANG

JABATAN ;. SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA ARIF SARIPUDIN, 1 NAMA HERYADI ERLAN WD,
S.Pd S5TP
p MNIP 196706201990031011 2 NIP 197605051996031002
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA TINGKAT I, 3 FANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG 1o RUANG
4 JABATAMN KEPALA SEKSI 4 JABATAN Kepala Pelaksana
KEDARURATAN DAN
LOGISTIK
5 | UNIT KERJA SEKSI 5 UNIT KERJA BPED KABUPATEMN
KEDARURATAN DAMN PURWAKARTA
LOGISTIK BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH
HASIL KERJA
|
NO. RENCANA RENCAMA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
HASIL KERJA KERJA KINERJA
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
A UTAMA
1 Pelayanan Respon Cepat Kuantitas | Jurnlah Laporan 1
Penyelamatan | Kejadian Luar Biasa Koordinasi
dan Evakuasi PenyakitWabah Respon Cepat
Korban Bencana | Zoonosis Prnorilas Kejadian Luar
Biasa
Penyakit"\Vabah
Prioritas
2 Felayanan Pencarian, Pertolongan | Kuantitas | Jurmlah Laporan 50
Penyelamatan | dan Evakuasi Korban Koordinasi
dan Evakuasi Bencana Respon Cepat
Korban Bencana | Kabupaten/Kota Kejadian Luar
Biasa
Penyakit'Wabah
Prioritas




3 Pelayanan Penyediaan Logistik Kuantitas | Jumlah Korban 100
Penyelamatan | Penyelamatan dan Bencana yang
dan Evakuasi Evakuasi Korban Mendapatkan
Korban Bencana | Bencana Distribusi
Kabupaten/Kota Logistik
Penyelamatan
dan Evakuasi
Korban
Bencana
4 Pelayanan Aktivasi Sistem Kuantitas | Jumlah Laporan 1
Penyelamatan | Komando Penanganan Pelaksanaan
dan Evakuasi Darurat Bencana Aktivasi Sistem
Korban Bencana Komando
Penanganan
Darurat
Bencana
5 FPelayanan Respaon Cepat Kuantitas | SK Penetapan 1
Penyelamalan | Bencana Mon Alam Status Darural
dan Evakuasi EpidemiWabah Bencana dan
Korban Bencana | Penyakit SKPDB yang
Ditetapkan
Paling Lama
1x24 Jam
berdasarkan
Hasil Dokumen
Laporan
Investigasi KLB
dan
Epidemiologi
Terpadu
& Melaksanakan | Menjalankan tugas Kualitas Membuat 120
Tugas kedinasan | sesuai arahan dan Laporan

lain yang di
barikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

aturan yang ada

B. TAMBAHAN

|..
PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

L.

196706201990031011

Purwakarta, 2 Oktober 2023

nerja

, 93TP

197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Untuk memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Fegawai
membutuhkan anggaran yang sesuai dengan kebutuhan

Agar lercapainya ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan anggaran dan pendapingan Pimpinan serta
perangkat komputer, ac dan Jaringan Internel

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Membuat Laporan Kegiatan Penanggulangan Bencana Berupa
Dokumen

2

Membuat Laporan Merekap Logistik dan penalaan gudang

KONSEKUENSI

1

apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan
promaosi

apabhila tidak memenubi ekspektasi Pimpinan maka dilakukan
coaching/pembinaan

Purwakarta, 2 Okto
ng Dinilai Pejabat PenilaKinerja

Pegawai

. S.Pd
196706201990031011 197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG|I PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Trwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
NO PEGAWA| YANG DIMILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MAMA ARIF SARIPUDIN, 5 Pd 1 MAMA HERYAD|I ERLAN WD, S5TF
2 | NIP 19670620199003 1011 2 HIF 15760505 1996031002
I i
1 | PANGKAT/GOL PENATA TINGHEAT I, II'D k! | PANGEAT/GOL RUANG Perribna |Via
| RUANG
i i)
4 | JABATAN KEPALA SEKS| KEDARURATAN DAN 4 JABATAN Kepala Pelaksana
LOGISTIK
5 | UNIT KERJA SEKS| KEDARURATAN DAN LOGISTIK 5 LNIT KERJA BPSD KABLUFATEM PURWAKARTA
BADAN PEMANGGULANGAN BENTANA
DAERAH
CAPALAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBLISI
14
12
10
B
&
4
i p—
n}
& @& F

HASIL KERJA




REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 1

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |

NO.  RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA J BERDASARKAMN BUKTI .
DINTERVENSI INDIVIDU :
B DR —
(1 2} 13 4 (5 (6) i .! (8 |
A UTAMA i
1 Priayanan Respon Cepat Kejadian Luar Biasa | Kuantitas | Jurniah Laporan 1 Tertampr i Terampér |
Penyelamatar dar PenyakitWabah Zoonosis Priocitas Koordinas) hitpsitppn purwakartakab goodfampiranevaluasi) | (hitps2tpp purwvakartakab.go gfampiranevaluasi) |
Evakuasi Korhan Respon Capat |
Bercana Keladian Liar
Biasa |
| Penyakit'Waban '
: Pricrites
H
z Pelayanan Pencarian, Peroiongan dan Kuantitas ]I Jumlah Laporan 50 Teramms Terampir |
Fenyelamatan dan Evakuas: Korban Bencana K.ocrdinasi (hitps.tpp purwakartakab go dlampiranevaluas) | (htipspp purvakartakab go «dflampiranevaluas:) |
Evakuasi Korban Kabupatern/Kota | Respon Cepat
Bercana Keadan Luar
Biasa
PanyakitWaban
Pricritas
! Pelayanan “onyediaan Logistk Penvelamatan | £uantitas | Jumiah Karban ! 1co Terlampit Terampir
Fenyelamatan dan dan Evakuasi Karban Bencana Bencana yang {hitpsyitpp purwakartakab go idlampranevaluas) | (htipstpp purwakartakab.go idilampiranevaluas:)
Evakuasi Korban <abupaten/Kota Mandapatkan
Bencana Distritus
Logistik ]
Peryelamatan
dan Evaxuasi
Karban
Bencana
4 Pelayanan Aktivasi Sistern Komando Kuantitas | Jumiah Laporan 1 Terlampir Terampir
Penyelamatan dan Penanrganan Darurat Bencana Pejaksanaan [hitps:tpp purwakartzkab go dfampiranevaluasi) | (hitpsitpp. purwakartakab. go.idlampiranevaluasi)
Evakuasi Korban | Aktivasi Sistem
Bencana Komando
Penanganan
Ciarurat
Bencana




5.Pd

126T06201920037011

S5TP
197605051936031002

5 Pelayaran Respon Cepat Bencana Mon Alam | Kuantitas | SK Panetapan 1 Terlampir Terampir
Penyelamatan dan EpidermiWabah Pernyakit Status Darural (htpsipp. purwacartakab.go iddampiranevaluasi) | (biipsyipp. purwakarakab.go diampiranevaluasi) |
Evakuasi Korban | Hencana dan
Bencana SKPOB yang |
Ditetapkan |
Paling Lama
| | 1x24 Jam .
| bardasarkan
Hasil Dokumen
Laporan !
Investigasi KLB
dan
. Epidemialogi
| Terpadu
] Mekksarakan Tugas | Menjalankar lugas sesus araban Kualitas Membuat 120 Terlampir Tarampir
kedinasan |ain vang di | dan aturan yang ada Laparan (hitpsyitpp ourwakariakab go idlampiranevaluasi) | (htips.tpp punvakarakab go.idiampiranevaluasi)
berikar pimpinan baik
fisan maupun bertulis
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKL KINER.IA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
{ BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUA| EKSPERTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Ya Pe;abat Penilai ria



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA,

NIF

PANGKATIGOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA

NIP

PANGKATIGOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA,

NIP

PANGHKATIGOL. RUANG
JABATAN

LINIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai ypng Dinilai

ARIF PUDIN, 5.Pd
NIP. 196706201990031011

ARIF SARIPUDIM, 5.Pd

19670620198003101

PENATA TINGKAT | IIVD

KEPALA SEKS| KEDARURATAN DAN LOGISTIK

SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

HERYADI ERLAN WD, S&8TP
197605051996031002
Pembina IVia

Kepala Pelaksana

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

MORMAN NUGRAHA
1883111 /2006041009
PEMBEINA UTAMA MUDA IVic
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PLRWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

HERY¥ADI ERLAN WD, S5TF
167605051996031002



EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA,

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama YUDIN
MIF 18A206122008011005
Pangkat/Gol. Ruang  PENGATUR TH.I . 1iid

Japatan PEMGELOLA BARANG MILIK DAERAH

Unit Kerna SEKRETARIAT BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA, © YUDIN

MIF 1982061 220080111005

PANGKAT/GOL. RUANG . PENGATUR THK.L, lI/d

JABATAN PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

UNIT KERJA © SEKRETARIAT BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA HERYAD|I ERLAN WD, 55TP

MIP . 187605051998031002
PANGHAT/GOL. RUANG . Pembina V/a

JABATAN . Kepala Pelaksana

UNIT KERJA BPBD KABLIPATEN PURVWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA NORMAN NUGRAHA

NIP S 1983111 72006041009
PANGHAT/GOL. RUANG o PEMBINA UTAMA MUDA Vo
JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

LINIT KER.JA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAM KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

NO PEGAWA] YANG DIMILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUDHMN 1 MAMA HERYADI ERLAN
wD, S8TP
= R B | - - ———
2 | NIP 1982061 22008011005 I: P MIP 197605051 896031002
1 PANGKAT/GOL. RUANG | PENGATUR TK.I, llid 3 PANGKATIGOL. RUANG | Pembina V/a
4 JABATAM PENGELOLA BARANG 4 JABATAM Kepala Pelaksana
| MILIK DAERAH
{ | = = :
5 | UNIT KERJA | SEKRETARIAT BADAN 5 UNIT KER.JA, BPBD KABUPATEM
PEMANGGLILANGAN PLURWAKARTA
BENCANA DAERAH
HASIL KERJA
— e :
NO. REMCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET [
KERJA ATASAN YANG INDIVIDU I.
DINTERVENSI |
{1 (2 | (3) . (5) (8)
- A = = e ——
A, UTAMA
1 Tersedianya Jasa Terselesatkannya Kuantitas Jumiah Kendaraan 1
Pamaliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Parorangan Dinas atau
Pemelinarasn dan Pajak | Pemeliharaan, Biaya ¥endaraan Dinas Jabatan ’
Kendaraan Perorangan | Pemeliharaan dan Pajak ' yang Dipelinara dan
[(nas atau Kendaraan Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Oinas Jabatan Dinas atau Kendaraan [
Dinas Jabatan sesual
kebutuhan
2 FPenyediaan Jasa |' Terselasaiakannya kuantitas Jumlah penyelesaikan 9 umt
Pemeliharaan, Biaya iJ: Penyediaan Jasa kendaraan dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Biaya oprasional yang
Paerizinan Kendaraan Femeliharaan, Pagak. can dipelihara dibayarkan
Dinas Operasional atau Penzinan Kendaraan pajaknya
| Lapangan Dihas Oprasional atau
! Lapangan sesuai
kebutuhan {
3 Pemealiharaan Peralatan | Terpeliharanya Peralatan Kuantitas Jumlah Peralatan dan | 1 Umnit
dan Mesin Lainnya dan mesin Mesin Lainnya yang
Dipalinara
4 | Pemoliharaan/Rehabilitasi | Terdsksananya kuantitas Terlaksananya 2 Urit I
Gedung Kantor dan | Pemelinaraan/Hehabilitasi Pemalinaraan/Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Gedung Kanmor dan Gedung Kantor dan
Bangunan Lammyi Bangunan Lainnya
5 PemeliharaanTehabilitas | Pelaksanaan Kuantitas Jumlah Sarana dan 4 Unit
Sarana dan Prasarara | Pemeliharaan/direhabilitash i Prasarana Gadung
Gedung Kantar atau Sarana dan Prasarana | Kantor atau Bangunan
Bangunan Lannya | Gadung Kantar atau | Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Dirshahilitasi
~ J




Pegawai Yang Dinila

YUDIN

6122008011005

& | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kuantitas | Jumlah Sarana dan 14 Unit
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Praszarana Penoukung
Pendukung Gedung Pendukung Gadung Gadung Kantor atau
Kantor alau Bangunan | Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Lainnya | Dipelinaral Direhabilitasi
7 Panyusunan Tarsusunya Parencanaan | Kuantitas Jumiah Rencana 1 Dokumen
Perencanaan Kebutuhan | Ketwtuhan Barang Milik | Ketutuhan Barang Milk
Barang Milik Dasrah | Daerah SKPD Daerah SKPD
SKPD i
i Kourdinas dan Penilman | Pengelolaan Barang Millk kuantitas Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Barang Milik Daerah Daerah SKPD Penilaian Barang Milik
SKPD | Daerah dan Hasil
Koordinasi Pemlaan
Barang Milik Daerah
SKPD
0 Rekaonsilias dan Tedaksananya Kuantilas Jumlah Laparan 1 Laporan
Penyusunan Leporan | Rekonsibasi Laporan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah pada i Barang Milik Daerah Pada Penyusunan Laporan
SKPD SKPD Barang Milik Daerah pada
SHPD
10 Metaksanakan Tugas Melaksanakan pernntah Kualitas | lerlaksananya tugas 100%,
yang Diberikan Langsung | pimpinan sesual dengan arahan
oleh Pimpinan Sesuai dan aturan yang ada
Arahan dan Aturan i.
B. TAMBAHAN
FERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januan 2023

Faejabat Penilal Kinerja

HERYAD| ERLAN WD, S5TP
197605051996031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi pimpinan, maka pegawai
membutuhkan peralatan kerja, lingkungan kerja yang kondusip dan
pendampingan pimpinan

2 | Adanya Diklat Pengembangan Kopentensi yang berkelanjutan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Membuat l[aporan perkegiatan

2 | Membual laporan rutin Bulanan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat Promaosi
dan Penghargaan

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan Maka didakukan
Coaching/Bimbingan

Purwakarta, 2 Januan 2023
Pejabat Penjl Kinerja

UDIN HERYADI ERLAN WD, S5TP
22008011005 197605051996031002




Badan Penanggulangan Bencana Daerah

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

PEGAWA] YANG DINILAI

NO NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| WAMA YUDIN i 1 MAMA HERYADI ERLAN WD. S5TF
2 | NP .k._mmmcm.ﬁ_ﬂ_n_%:_umu. . MIF 157505051 996031002
- N . - st e — : ; S
3 | PANGKAT!GOL. RUANG | PENGATURTK |, Ivd 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Ivia

4 JABATAN

| PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

4 JABATAN Kepaka Pelaksana
|
5 T ER SEKRETASIAT BADAN PENANGGULANGAN 5 UNIT KERJA BPEO KABUPATEN PURWAKARTA
BENCANA DAE RAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK - .
POLA DISTRIBUSI
14 |
1
161
B
L]
4
7
. 5 Sl 2,
:%fv,co%p. o T ¢
HASIL KERJA | .
NO. RENCANAHASIL |  RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET REAL |SAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN YANG INDIVIDU BERDASARKAN BUKT)
DINTERVENSI | - -
(1) (2) m (3) (4) s) &) i (8)




A, UTAMA
1 Tersedanya Jasa Terselesakannya Penyadiaan Jasa Kuartitas Jumilah Kendaraan 1 Tertampir Tertampir
Pemelinaraan, Siaya Femeliharaan, Biava Pemelinaraan Perorangan Dinas alau {hitps:fpp purwakarakab goiddampiranevaluas ) | (hitps:/fpp. ourwakarakab go idlampiran evakiasi)
Pemediharaan dan Pajak | can Pajak Kendaraan Perorangan Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraar Perorangan | Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipebhara dan
Dinas atau Kendaraan sexsual kebutuhan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jahalan _
? Penyediaan Jasa Terselasmakannya Penyedizan Jasa | kuantitas Jurnlah penyelesaikan a Unrt Terlampir [ Teriampir
pemeliharaan. Biayva Femeliharaan, Biaya Pemeliharaan, kendaraan dinas [https:/Apo purwakarakab goidlampiranevaluas: ) _ {hitpe: Mpp. purwakarazkeb go idiampiranevauasi)
Pemeliharaan, Fa sk dan | Pajak, dan Persnan Kendaraan oprasional yang
Perizinan ¥Kendarsan | Dmas Oprasional slau Lapangan dipelinara dibayarkan
Dinas Operasional atau | sesuai keoutuhan pajaknya
| Lapangan
1 Pumsliharaan Feralatar | Terpelharanya Paralatan dan mesin | Kuanitas Jurmiah Peralatan dan 1 Unit Terkarnpir Terlampi
dan Masin Lainnya Mesin Lainnya yang _ (h:ips Apn purwakarasab.gaaddampranevaluas) | [hitps: ipp. purwakariakab goiddampransvaiuas)
Dipedihara
4 | PemelharaanRehabiltas | Terlaksaranya kuarntitias | Terlaksananya 2 Ui Tetlampir Terlampr
| Gedung Kanlor dan | FemeliharaanRehabiklasi Gadung Pemelinaraan™ehabaktasi (htins: Mpp purwakariasab gaodiampranevaluasi) | [hitps:ipp purwakariakab goiddampiranevaias )
Bangunan Lairrya Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan |
Banguran Lamnnya
5 | Pemelibaraan/Rehabiltasi | Pelaksanasn Kuaritas Juriah Sarana dar 4 Unit Teriampir Terarrpr
Carana dar Prasarana Pemelinaraan direhatelitasi Sarana Prasarana Geoung 'hito s fpe. purwakartazat godlampranevaluasi) | (hilpsiytop pewakatakab gooidlampran evakiasi
Gedung =antor atau dan Prasarana Gedung Kanior atau Kanter atau Bangunan
Banguran Lanrya Banguran Lainnya Lainnya yarg
Dipelhara/Direnabelilas
& | Pemelinaraan/Rehabiltasi | Pemeliharaan Rehabiltasi Sarana | Koantitas | Jumiah Sarara dan 14 Urit Terlarmpr Terkarmpir
Sarana dan Prasarana pan Prasarana Pendukung Secdung Prasarara Pendukung [hutps itpp.punkakartakab go.dlampiranevaluasi] | (hitps:App.purwakarakab go.dampiranevakesi|
Bendukung Gedung Kantor atau Bangunzn Laimnya Gedung Kantar atau
Kartor atau Bangunar Hangunan Lannya yang
Lainrya Depehkara’ Dirshaoditas
7 _ Penyuzunan . Tersusunya Perencanaan Kebutiuhan | Kuantitas Jumian Ferncana 1 Dokumen | Terlampr Terampir
Perencanaan Kebutukan | Barang Mikk Daeran SKPD HKuabutuhan Barang Milik | (s itpp purwakatakab go idlampranevaluas: | (hips:/tpo purwakartakab. go kddampiranevaias |
Barang Milik Daerah Daerah SKPD
SKPD _
& | Kogedinasi dan Penilaian | Pengelolaan Bararg Mik Daerah kuanulas Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Terlampir Terlam pir
Barang Milik Daergh SxPO Penilgian Bararg Milik | thitps:ftpn purwakarakat godfiampiranevalzas’) | (hips:tpp purwakartakab goidlampirarevaklBsi )
SKPD Daeran dan Hasil
Hoordinas Pendaan
Barang Mikk Daerah
SKPD _




yang Dibenkan Langsung
oleh Pirmpenan Sesuar
Arahan dan Aturan

sesual dengar arahan
dan aturan yang ada

3 Rekonsbias: dan Terlaksananya Rekmsidiasi Laporan | Kuanitas Jumlzh Lapuran 1 Laporan Terlamoir | Tesrampir
Peryusunan Laparan Barang Milik Daerah Pada SKPD Rekonsiliasi dan {httos: /tpp purwakariaksk . go.dlampiranevaluas ) | (hilps.ipp purwakartakob goidampiranavalias:)
Barang Milik Daerah pada Penyusdnan Laporan _
_ SKPD Barang Milik Daerah pada
SKPD
10 Melaksanakan Tugas Melaksanakan penntah pimpinan Kuabtas lerlaksananya tugas 100%

Terlampir
[https App purwakartakab. goodlampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

Tertampir
(nitps: {App purwakartakab gosddamoranevaas)

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKEPERTAEI

PERILAKU KINERJA

RATING PRILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAMN

SESUAI EKSPEKTASI

-

RATING KINERJA PEGAWAI

BAlK

Fegaway Yang [

L]
1982061 22908011005

Furwakana, 25 Desember 2023

Pejabal Pereka Kgnena

HE | ERLAN WD, S5TP

197605051336031002




1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA,

NIF

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA

MNIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MARMA,

MNP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA,

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISASI

FREDIKAT KINER.JA PEGAWAI

YUDIN

6122008011005

Tahunan

UM

198206122008011005

PENGATUR TK.I , llfd

PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

SEKRETARIAT BADAN PENANGGULANGAN
BENCAMA DAERAH

HERYADI ERLAN WD, SSTP
197605051996031002
Pembina I\Via

Kepala Pelaksana

BPED KABUPATEN PURWAKARTA

HNORMAN NUGRAHA,
1983111 72006041009
PEMBINA UTAMA MUDA Mo
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

BAIK

Balk

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penitfi Kinerja

HERYADI ERLAN WD, SSTP
197605051996031002




EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Nama YUDIN
MNIP 1982061 22008011005

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK.I, lifd

Jabatan PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH
Unit Kerja SEKRETARIAT BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWA|
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA, © YUDIN

MIP © 188206122008011005

PANGKAT/GOL., RUANG : PENGATUR TK. . ll/d

JABATAN . PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT BADAN PEMANGGULANGAN BENCANA DAERAH

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA . HERYADI ERLAN WD, S5TP
MIF ©197605051996031002
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina |\V/a
JABATAN . Kepala Pelaksana
UNIT KERJA . BPED KABLIFATEN PURWAKARTA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . NORMAN NUGRAHA
NIP . 198311172006041009
PANGKAT/GOL. RUANG  : PEMBINA UTAMA MUDA Vic
JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KER.JA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA,




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Triwulan IV

- NO PEGAWAI YANG DINILAI | NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA YUDIN 1 NAMA HERYADI ERLAN
WD, 55TP
2 | NIP 1982061 22008011005 2 MNIFP 197605051996031002
3| PANGEAT/GOL. RUANG | PENGATUR TK.L, 11 3 | PANGKAT/GOL, RUANG | Pembina Via [
4 | JABATAM | PENGELOLA BARANG 4 JABATAN | Kepala Palaksana
MiILIK DAERAH
4 | UMIT KERJA SEKRETARIAT BADAMN | 3 LINIT KERJA BPBD KABUPATEN
PENANGGULANGAN PURWARARTA
! BENCANA DAERAH f
HASIL KERJA |
NO. RENCANA HASIL REMCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA |l TARGET ‘
KERJA ATASAN YANG INDIVIDU [
DINTERVENSI [
(1 2) (3) | (5) (6)
A, UTAMA
1 Tersedianya Jasa Terselesaikannya Kuanttas 1]‘ Jumlah Kendaraan 1
. Pameliharaan, Biaya Penyediaan Jasa | Perorangan Dinas atau |
| Pemeliharaan dan Pajgk | Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas Jabatan :
Kendaraan Perorangan | Pemeliharaan dan Pajak yang Dipelihara dan
Dinas alau Kendaraan Kendaraan Parorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan sesuai
kebutuhan {
2 Fenyediaan Jasa Terselasaiakannya kuantitas Jumlah penyelesaikan | 8 Unit
Pemelharaan, Biaya Penyediaan Jasa kendaraan dinas
FPeameliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Biaya } oprasonal yang |
Perzinan Kendaraan | Pemeliharaan, Pajak, dan dipelihara dibayarkan |
Dinas Operasional atau | Penzinan Kendaraan pajaknya |
Lapangan Dinas Oprasional atau
Lapangan sesuai !
kebutuhan [
3 | Pemeliharaan Peralatan | Terpeliharanya Peralatan Kuartitas Jurnlah Peralatan dan 1 Ut
i dan Mesin Lainmya dan mesin Mesin Lainnya yang
Dipelihara
4 | Pemeliharaan/Rehabilitas: | Terdaksananya kuantitas | Terlaksananya 2 Unit
Gedung Kanlor dan FPemeliharaan/Rehabditasi Pemeliharaan/Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Cedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan Leinnya
5 | Pemeiiharaan/Rehabilitasi | Pelaksanaan | Kuantitas Jumlah Sarana dan 4 Lnit
Sarana dan Prasarana | Pemeliharaan/direnabiiitasi | FPrasarana Gedung
i Gedung Kantor atau Sarana dan Prasarana F.antor alaw Bangunan
Bangunan Lainmya Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lairnya Dipelihara/Direhabilitas:




6 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kuantitas Jumlah Sarana dan 14 Unit
Sarana dan Prasarana | Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pandukung Gedung Pendukung Gedurng Gedung Kantor alau
Kantar atau Bangunan Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Lannya Dipelihara/ Direhabilitasi
7 Fenyusunan | Tersusunya Perencaraan | Kuantilas Jumilah Rencana { 1 Dokumen
Perencanaan Kebutuhan | Kebutuhan Barang Milik Kebuluhan Barang Milik
Barang Milk Daerah Daerah SKPD Daerah SKPD
SKPD 1
B Koardinasi dan Penilaian | Pengelolaan Barang Milik kuantitas Jumilah Laporan Hasil 1 Laporan
Barang Milik Daarah Daerah SKPD Panilaian Barang Milik
SKPD Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daarah
SHPD
a Rekonsiliasi dan Terlaksananya Kuantitas Jumilah Laporan 1 Laporan
Penyusunan Laporan Hekonsiliasi Laporan ! Rekonsiliasi dan
Rarang Milik Daerah pada | Barang Milik Daersh Pada | Penyusunan Laporan
SKFD SKPD | Barang Milik Daerah pada
SKPD
10 Metaksanakan Tugas Melaksanakan parintah Kualitas {erlaksananya lugas 100%:
yang Diberkan Langsung | pimpinan sesual dengan arahan
oleh Pimpinan Sesuai dan aluran yang ada
Aranan dar Aturan |
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Oktober 20273

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penily Kinerja

DIN HERYADI ERLAN WD, S5TP
2008011005 197605051996031002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PEMILAIAN : Triwulan IV

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawal
membutuhkan peralatan kerja, lingkungan kerja yang kondusip dan
pendampingan pimpinan

2

Adanya Diklat Pengembangan Kopentensi yang berkelanjutan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Membual laporan perkegiatan

2

Membuatl laporan rutin Bulanan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat Promaosi
dan Penghargaan

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan Maka dilakukan
Coaching/Bimbingan

Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pejabat Penilg Kinerja

| ERLAN WD, SSTP
197605051996031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Trwulan IV
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
[no 1 i PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA o
1 MARA . Y LUDIN 1 MANMA HERYAD| ERLAN WD, S5TF
2 [P amwﬁ.m_ﬁ_ﬁ_umnm%m}: 2 e [ PN,
| 3 | pANGKATGOL. RUANG | EnGaTUR TR 1 3 PANGKATIGOL. RUANG Pembina Via N - o |

_ KERJA ATASAN YANG
DIINTERVENSI

INDWVIDU

4 | JABATAMN | PEMGELOLA BARANG MILIK DAERAH 4 JABATAN Kapala Pelaksana
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT BADAN PENANGGULANGAN 5 UNIT KERJA BFBED KABJPATEN PLURWAKARTA
BEMCANA DAERAH _
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
i
8
5}
4
1
o
& TS
b SR ) [
HASIL KERJA
.z.nw. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAMN BUKTI




) _ Sk - -I.-u
1) {2) (3 {4} (5 (6] 7 (&)
A UTAMA
1 Tersedianya Jasa Terselesalkannya Penyediaan Jasa | Kuantilas Jumlah Kendaraan 1 Terlampin Terlampir
Pemeliharaan, Biaya Pemelharaan, Biaya Pemelinaraan Perorangan Dinas atau (htles fftop purwakartakab go s lampiranevaluasi ) | (hltps Aop.pureakanakab goidlampiranevahias:)
Pemalharaan dan Pajax | dan Pajak Kendaraan Ferarangan Kendaraan Dwas Jabatan
Kendaraan Paerorangan Dinas atau Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Jabatan sesual xebutuban dibayarkan Pajakrya
Dinas Jabatan
2 Penyediaan Jasa Terselasaiakannya Penyeciaan kuanitas Jumilah penyelesaikan 8 Unit Terlamipir Terlampir
Pemeliharaan, Biaya Jasa Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas (htps/fop purwakanakab goidlampiranevaluasi) | (htps (pp.purwskariakab goidAampiranevalugsi)
Peamebharaan, Pajak, dan | Pemelharaan, Pajak. dan Penzinan aprasional yang
Ferzinan Kendarasn Kandaraan Dinas Oprasional atau dipalihara dibayarkan
Dinas Operasional atau | Lapangan sesusl kebutuhan pajaknya
Lapangan
3 Pemeliharazan Peralatan | Terpebharanya Peralatan dan mesin | Kuanttas Jumiah Peralatan dan 1 Unit Teslarmgpir Terlampir
dan Masir Lainnya | Mesin Lannya yang [hitps Mpp purvakanakab go idlampiranavaliasi) | (7rps ctpp parsvakartakab goidamprarevalugs |
[ m Dipelinara P
4 | Pemgliharaan/Renabilitasi | Terlaksananya kuantitas _ Terlaksananya _w 2 Urit Terlarmpir Terlampir
Gadung Kanlor dan Pemeliharaan/Rehabilitas: Gedung | Bermabharaan/Renabitas: | [hitps ftpp puréakarakab go idlampianavaluas:) | (Atps ipp punsakartakab. go iddampiranevaluasi |
Bangunan Lamnya Hamor dan Bangunar Lainnya Gecung Kartor dan |
Bangunan Lainnya
5 | Pemalinaraan®ehabillasi | Pelakzanaan Kuarttas Jumiah Sarana dan 4 Lrut Terlampir lerlampor
Sarana dan Prasarana Pemalharaandirerabiktas Sarana Prasarara Gadung {https:fpp purwakanakao go.dlampiranovaluas:) | (heps A1po. pursakarakab go iddampiranevaluasi |
Gedurg Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor atau Kartor alaq Bangunan
Bangunan Lainnya Bangunan Lairnya Lanrya yarg
Dipelinara/Dirghabililaz
A Pemelinaraar/Rehabditasi | Pemeliharaan/Rehabilitas: Sarana Kuartitas Jumlah Sarana dan 14 Unit Terkarmpir Terlarmpir
Sarana dan Prasarana dan Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung (https:tpp purwakanakab go.dlampranavaluas:) | (htips: ipo.pureakartakab go idlampiranevalues:|
Pendukung Gedung “amor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Banguran Lainnya yang
Lainrya [Hpekhara’ Direhabildas:
o Peryusunan Tersusurya Perencanaan | Kuantitas Jumlah Rencana 1 Dokurmen Terlarnpir Terlampr
Ferencanaan Kebuiuhan | Kebutuhan Barang Milk Dagran Hetutuhar Barang Milis {hitps:iftpp purwakarakab goadfamoranavaluas: | (hips: oo purwakarakab go diampranevaluas |
Barang Milk Daerah SKFD Dasrah SKPD
SKPD




B Koordinas: dan Penilaian

Terampir
[htipstpp puraakartakab goodiampiraneyaluas

Terlarmpr
(hilps:f1pp puraakartakab goidlampiranevaluas:)

Terlarmysir
ikrpsiop purwakanakab. go.idlampiranevaluasi)

yanrg Diberikan Larngsung
gleh Pimplnan Sesual
Brahan dan Aturan

sesual dengar arahan
dan sturan yang ada

B. TAMBAHAN

Pengelalaan Barang Milk Daeran kuantitas Jumiah Laporan masi 1 Lapodan
Barang Mikk Dasrah SKPD Penilaian Sarang Mlix
SKPD Dagrah dan Hasil
Koordinas Penilaiar
Barang Milik Dasrah
SKPD
9 Rekonsitias dan Teraksananya Rekonsibasi Laporan | Kuantitas Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyusunan Laporan Barang Mikk Daerah Pada SKPD Rekonsiiasi dan
Barang Milik Daerah pada Panyusunan Laporan
SKPD Barang Milik Deerah pada
SKPD
10 Melaksanakan Tugas Melaksanakan parinian pimgsnan Kualtas terlaksananya tugas 100%

Terampir
(https: oo puraakartakab goodlampranevahias |

Terlarmpar
(hitps Mop puraakanakab. go.dlamplranevaluasi)

Tertamper
[hrtps DD pursaxartakab goidlamprranevalugst)

RATING HASIL KERJA

SESUA| EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Peca

DN
198206T22008011005

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejanat Penilai Kinerja

HE@YAD| ERLAN WD, S5TP
19T605051996031002




Bt

DOKUMEN FYALUASE KINERJA PEGAWA|

Triweulan 1V
1 PEGAWAI YANG DINILAI
MABAA YUDHM
MIFP 198206122008011005

PANGRAT/GOL, RUANG

JABATAN

LUNIT KERJA

PEJABAT PENILA| KINERJA

MARMA

MNP

PANGKAT/GOL. RUANG

PENGATUR TH.I, Tiid
FENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

SEKRETARIAT BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

HERYADI ERLAN WD, 55TF
197605051996031002

Pambina IV/a

JABATAN Kepala Pelaksana

LINIT KERJA RPRD KABUPATEN PURWAKARTA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA, NORMAN NUGRAHA

MIP 1983111 72006041000

PANGKAT/GOL. RUANG

MNIP. 19820$122008011005

PEMB NA UTAMA MUDA Wi

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

| ERLAN WD, SSTP
197605051996031002
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