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: HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
! Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
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MEMERINTAHKAN

Tim Penyusun Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2023

Melaksanakan Pengumpulan Data dan Evaluasi Internal
Terkait Data Komponen SAKIP Tahun 2023 dan
Pencapaian Kinerja Tahun 2023 Pada tanggal 9 Januari
2023

Demikian surat perintah ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana
mestinya dan dengan rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di : Purwakarta
Pada tanggal : 5 Januari 2024
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LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN TIM PENYUSUN SAKIP /
NOTULEN EVALUASI DOKUMEN SAKIP 2023

Berdasarkan Hasil Pemeriksaan pada tanggal 9 Januari 2024 oleh Tim Penyusun
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD di Lingkungan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purwakarta atas
dasar Keputusan Kepala Dinas HK.01/Kep.23-DPMPTSP/2024 tanggal 4 Januari

2024, maka disampaikan hal-hal sebagai berikut :

Dari Hasil pemeriksaan Tim terhadap data dan Draft LAKIP, masih terdapat
beberapa hal yang dianggap perlu mendapat penyempuranaan untuk pemenuhan
SAKIP 2023, yaitu :

a. Perencanaan Kinerja

1)

2)

Dokumen perencanaan kinerja telah menggambarkan kondisi ideal atas
kinerja yang akan dicapai berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, namun perlu dilakukan analisis kebutuhan atas kinerja Zona
Integritas, MCP KPK, Penilaian Kepatuhan Ombudsman RI dan Penilaian
PTSP/PPB (agar dilampirkan penghargaan tahun 2023)

Rencana aksi telah disusun berkala

b. Pengukuran Kinerja

1)

2)

Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala, di lengkapi Notulen

rapat yang memuat permasalahan, rekomendasi serta tindak lanjut yang
akan dilakukan
Pengukuran telah menggunakan Aplikasi SIP dan SIPD

c. Pelaporan Kinerja

1)

2)

3)

4)

Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan seluruhinformasi tentang
pencapaian kinerja

Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan perbandingan realisasi
kinerja dengan target tahunan khususnya capaian program dan output
kegiatan

Laporan kinerja belum menyajikan perbandingan realisasi kinerja di level
na sional/ internasional (Benchmark Kinerja)

Belum terdapat laporan secara berkala sebagai laporan akhir tahun yang
digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja.

d. Evaluasi Kinerja

1)
2)

3)

Evaluasi Akuntabilitas kinerja internal telah menggunakan teknologi
informasi (Aplikasi)

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dipergunakan untuk
perbaikan dan peningkat akuntabilitas kinerja.

Monev Rencana aksi telah disusun berkala

LKIP agar diformalkan dengan SK kepala Dinas dan dipublikasikan



NO.

KOMPONEN

DOKUMEN

SUDAH

BELUM

PERENCANAAN KINERJA

Dokumen Perencanaan Kinerja telah tersedia

RENSTRA 2024-2026 dan SK
Renstra

Dokumen Perencanaan Kinerja telah terlah memenuhi
standar / SMART

Perjanjian Kinerja 2023

Telah tersedia Cascading dan Crosscutting

Rencana Aksi 2023

Perencanaan kinerja telah dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan

Link Publikasi

Cascading

Cross Cutting

Kuisioner Wawancara

DPA / RKA

PK ESELON

Laporan Realisasi TAPKIN/PK




SKP

Renja Perubahan 2023

SK Renja Perubahan 2023

SK Renstra

Pedoman Teknis Pengukuran dan
Pengumpulan Data Kinerja

SOP Renstra

SOP RKA /DPA

PENGUKURAN KINERJA

Laporan Pengukuran Kinerja telah tersedia dan diketahui
pimpinan

Triwulan I

Data Kinerja relevan untuk mengukur kinerja

Triwulan 11

Pengukuran Kinerja untuk mewujudkan kinerja secara
efektif dan efesiendan telah dilakukan secara berjenjang

Triwulan III

Pengukuran Kinerja dijadikan dasar pemberian reward
serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang
efektif dan effesien

Triwulan IV

SOP Pengukuran




Notulen Pengukuran

Pemantauan Capaian Rencana Aksi

Notulen Perubahan

Lainnya

PELAPORAN KINERJA

Dokumen Draft LKIP yang telah disusun untuk
disempurnakan untuk segera diformalkan dan
dipublikasikan

Dokumen LKIP

Dokumen Laporan Kinerja menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja

SK LAKIP 2023

Pelaporan kinerja menjadi dasar pada Perubahan Renja
2023

Laporan Monev Pertriwulan

SKP

EVALUASI KINERJA

Evaluasi Akuntabilitas tersedia dan dilaksanakan

Laporan Penyelenggaran PTSP dan
Laporan Pelayanan Publik

Hasil evaluasi memberikan dampak terhadap pencapaian
kinerja Tahun 2023

SOP Akuntabilitas Kinerja




SP Diklat/Bimtek /Evaluasi Sakip

Notulen Evaluasi SAKIP

LHP SAKIP
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DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT
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