
















 

 

 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI  

APARATUR SIPIL NEGARA 

Jangka Waktu Penilaian  

SKP Tahunan  

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Nama CIKA SISKAWATI,ST, M.Tr.AP 

NIP 198211212008012005 

PangkatiGol.Ruang   PEMBINA, IV/a 

Jabatan KEPALA BIDANG PENGADAAN 

Unit Kerja BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  

Tahun 2023 



 

NAMA : 

NIP : 

PANGKAT/GOL. : 

RUANG  

JABATAN : 

UNIT KERJA : 
 

 

NAMA : 

NIP : 

PANGKAT/GOL. : 

RUANG  

JABATAN : 

UNIT KERJA : 

 

 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI  

PERIODE : SKP Tahunan 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : CIKA SISKAWATI,ST, M.Tr.AP 

NIP                                       : 198211212008012005 

PANGKAT/GOL. : PEMBINA, IV/a 

RUANG 

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGADAAN 

UNIT KERJA : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

H. WAHYU WIBISONO, S.Sos, M.Si, C.MT,C.AC 

196708291995031001 

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

PURWAKARTA 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NORMAN NUGRAHA 

198311172006041009 

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c 

SEKRETARIS DAERAH 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL  

SKP Tahunan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

NO  PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA 
CIKA SISKAWATI,ST, 

M.Tr.AP 

1 NAMA 
DR. AEP DUROHMAN, 

S.Pd.,M.Pd 

2 NIP 198211212008012005 2 NIP 196809111993021001 

3 
PANGKAT1GOL. 

RUANG 

PEMBINA, IV/a 3 
PANGKAT/GOL. 

RUANG 

PEMBINA UTAMA MUDA 

IV/c 

4 JABATAN KEPALA BIDANG 

PENGADAAN 

4 JABATAN 
Pit. KEPALA BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SDM 

5 UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 

5 UNIT KERJA 
BADAN KEPEGAWAIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 

PURWAKARTA 

HASIL KERJA 

NO. 
RENCANA HASIL  

KERJA ATASAN  

YANG  

DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR  

KINERJA  

INDIVIDU 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. UTAMA 

1 1. Penerapan  

sistem Merit 
1.1. Kegiatan formasi dan 

pengadaan pegawai yang 

terselenggara berdasarkan 

pedoman dan peraturan 

perundang-undangan dalam 

penataan pengadaan 

pegawai dalam lingkup 

Pemerintah Kabupaten 

Purwakarta 

Kuantitas Persentase  

penyelesaian  

pengadaan  

pegawai tahun  

2021 

100% 



2 1. Penerapan  

sistem Merit 
1.2. Kegiatan penempatan 

dan kepangkatan yang 

terlaksana berdasarkan 

pedoman dan peraturan 

perundang-undangan dalam 

penataan dan kepangkatan 

daiam lingkup Pemerintah 

Kabupaten Purwakarta 

Kuantitas Persentase  

penempatan  

dan  

kepangkatan  

pegawai yang  

sesuai  

kebutuhan 

100% 

H 2. Mengebia dan  

Mengembangkan  

Manajemen  

BKPSDM dengan  

menggunakan  

Teknologi informasi 

2.1. Kegiatan sistem 

informasi kepegawaian 

yang terlaksana 

berdasarkan pedoman dan 

peraturan perundang-

undangan daiam penataan 

penataan informasi daiam 

tingkup Pemerintah 

Kabupaten Purwakarta 

Kuantitas Persentase  

updating data  

pada sistem  

informasi 

100% 

B. TAMBAHAN 

1 3. Penerapan  

sistem Merit 
3.1 Dokumen penerapan 

sistem merit yang 

terkordinasi dengan Iengkap 

dan tepat waktu sesuai 

peraturan yang berlaku 

Kuantitas Persentase  

dokumen yang  

terhimpun 

100% 

2 3. Penerapan  

Sistem Merit 

3.2 Tugas Kedinasan Lain 

dari Atasan Yang Terlaksana 

Dengan Baik 

Kuantitas 
Persentase  

Tugas  

Kedinasan Lain  

Yang  

Terlaksana 

100% 

PERILAKU KINERJA 

1 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan 

masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat 

diandaikan - Melakukan perbaikan tiada henti 

 Diatas Ekspektasi 

2 

Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, 

bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 

berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara 

secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

 Diatas Ekspektasi  



 

 

CIKA SISWATI,ST, M.TrAP  

198211212008012005 

 

3 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab 

tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

 Diatas Ekspektasi 

4 

Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar 

belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

 Diatas Ekspektasi 

5 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik 

Indonesia serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 

Instansi, dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

 Diatas Ekspektasi 

6 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan 

kreativitas - Bertindak proaktif 

 Diatas Ekspektasi 

7 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak 

untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan 

nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 

sumberdaya untuk tujuan bersama 

 Diatas Ekspektasi 

 

Purvvakarta, 2 Januari 2023 

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 

 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan 
 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1 1.Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai 

membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang 

memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang 

memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, 

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan 

2 2.Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai 

membutuhkan tim kerja yang solid, ATK dan peralatan kerja yang 

memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, 

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan 

3 3.Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai 

membutuhkan tim kerja yang solid dan memiliki kompetensi 

teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang 

memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan, 

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1 1.Hasil kerja dilaporkan setiap tahun dengan prosesnya selama 6 

bulan dilaporkan per bulan, berikut data yang dilaporkan adalah 

berupa usulan formasi dari perangkat daerah, tangkap layar dari 

aplikasi eFormasi, progress kegiatan pengadaan per tahapan 

proses 

2 2.Hasil kerja dilaporkan setiap bulan dan tahunan, berikut data yang 

dilaporkan adalah dokumen surat keputusan penetapan jabatan 

pelaksana, dokumen mutasi pegawai, 

3 3.Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan 

adalah laporan data updating pegawai dan sistem informasi yang 

mudah di akses 



 

 

CIKA SISWATI,ST, M.TrAP  

198211212008012005 

 

KONSEKUENSI 

1 1.Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan 

penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk 

kandidat suksesi 

2 2.Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan 

mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang 

baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut 

dari atasan 

Purwakarta, 2 Januari 2023 

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 

 

 











EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

MARDIAH AFRILLAH, S.Sos, M.A.P

198404242010012030

Penata, lll/d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIAAPARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANSI

FORIUASI DAN PENGADAAN PEGAWAI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PURWAKARTA

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2023

a



1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJA

NAIVIA

PANGKAT/GOL.

RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

MARDIAH AFRILLAH, S.Sos, M.A.P

19840424201 001 2030

Penata, lll/d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIAAPARATUR AHLI MUDA SUB SUBSTANSI

FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PURWAKARTA

CIKA SISKAWATI,ST, M.Tr.AP

19821 1 2 1 200801 2005

PEMBINA lV/a

KEPALA BIDANG PENGADAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ]\'ANUSIA

NIP

NIP

NIP

H. WAHYU WIBISONO

1 96708291 995031 001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PURWAKARTA

UNIT KERJA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Badan Kapegawaian dan Pengembangan Sumbcr Daya Manusia

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

,| NAMA MARDIAH AFRILLAH, S.Sos,

M.A.P
1 NAIVA CIKA SISKAWATI,ST, M.Tr.AP

NIP 198r'04242u10012030 NIP 194211212008012005

3 PANGKAT/GOL

RUANG

Penata, lllid 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PET,iBINA IV/A

4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA

MANUSIAAPARATUR AHLI

MUDA SUB SUBSTANSI

FORMASI DAN PENGADAAN

PEGAWAI

4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGADAAN

5 UNIT KERJA 5 UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL

KERJA ATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

A. UTAMA

1 Kegiatan formasi dan
pengadaan pegawai

yang terselenggara
berdasarkan peraturan

perundang-undangan

yang bedaku

1 . Formasi ASN yang tersusun

sesuai perencanaan pegawai

berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang

berlaku

Kuantitas Persentase

kegiatan

formasi ASN
yang

terselesaikan

't00%

2 Kegiatan formasi dan
pengadaan pegawai

yang terselenggara
berdasarkan peraturan

perundang-undangan

yang berlaku

2. Pengadaan ASN yang

terselenggara secara tertib, tepat
waKu, dan sesuai peraturan

perundang-undangan yang

berlaku

Kuantitas Persentase

kegiatan

pengadaaan

ASN yang

terlaksana

dengan baik

1000/a

BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN
PURWAKARTA

TARGET



Kegiatan penempatan

dan kepangkatan yang

terlaksana
berdasarkanperaturan
perundang-undangan

yang berlaku

3. Penempatan Non ASN (PTT),

Pejabat Pelaksana dan

fu ngsional yang terselenggara
secara tertib dan sesuai
peraturan perundang-undangan
yang berlaku

Kuantitas Persentase
penempatan

Non ASN (PTT),

Pelabat

Pelaksana dan

fungsional yang

telah di

tempatkan

sesuai

ketentuan

mutasi

1 00%

4 Kegiatan penempatan

dan kepangkatan yang

terlaksana

berdasarkanperaturan
perundang-undangan

yang bedaku

4. Penetapan SK Jabatan
Pelaksana dan non ASN/PTT
yang terselenggara secara tertib
dan sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang

berlaku

Persentase
penetapan SK

jabatan

pelaksana dan

SK Non

ASN/PTT

sesuai
peraturan

perundang-
undangan

'too%

5 Kegiatan penempatan

dan kepangkatan yang

terlaksana

berdasarkanperaturan
perundang-undangan

yang berlaku

5. Kenaikan Pangkat PNS yang

tepat waktu dan sesuai peraturan
perundang-undangan yang

berlaku

Persentase

Kenaikan

pangkat

pegawai yang

terselesaikan
setiap

periodenya

100%

6 Kegiatan penempatan

dan kepangkatan yang

terlaksana

berdasarkanperaturan
perundang-undangan

yang berlaku

6. Pencantuman Gelar PNS yang

terselenggara secara tertib dan

sesuai Prosedur peraturan

perundang-undangan yang

berlaku

Kuantitas Persentase

Pencantuman

Gelar pegawai

yang

terselesaikan
setiap

periodenya

'100%

B. TAMBAHAN

Kegiatan sistem

informasi kepegawaian
yang terlaksana

berdasarkan pedoman

dan peraturan

perundang-undangan

Persentase

peremajaan

data pegawai

100%

2 Tugas Kedinasan lain

dari atasan

8. Tugas Kedinasan lain dari

atasan yang terlaksana dengan

baik

Kuantitas 100%

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

MARDIAH AFRILLAH, S.Sas, M.A,P
198/+042/12010012030

PuMakarta, 2 Januati 2023

abat nilai Kinerja

19 1121 12005

3

Kuantitas

Kuantitas

1 7. Sistem informasi kepegawaian
yang terkoordinasikan dengan

baik

Kuantitas

Persentase

Tugas

Kedinasan lain
yang terlaksana

dengan baik



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I 1. Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang

memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang

memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

2 3. Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang

memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang

memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

3 2. Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan tim kerja yang solid, beberapa pegawai yang

memahami teknologi informasi, ATK dan peralatan kerja yang

memadai,anggaran yang memadai untuk pelaksanaan kegiatan,

dan pendampingan serta bimbingan yang kontinyu dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

KONSEKUENSI

Pegawai Yang Dinilai
Purwakarta ,2 Januati 2023

tPe lai Kinerja

M.Tr.AP
19821 120 2005

MARDIAH AFRILLAH, S.Sos, M.A.P
198404242010012030



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

BAG! PEJABAT ADIUINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIOI{AL

Tahunan

Badan K6pegawaian dan P6ngcmbangan Sumb€r Daya Hanusia

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAtlIA MARDIAH AFRILLAH,

S.Sos, M.A.P

.l NAMA CIKA SISKAWATI,ST, M.Tr.AP

7 NIP 1 S8404?4201 001 2030 2 NIP 1 98211 212008012005

J PANGKATIGOL,

RUANG

Penata, lll/d J PANGKAT/GOL,

RUANG

PEMBINA tv/a

4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA

MANUSIAAPARATUR AHLI

MUDA

4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGADAAN

UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYAMANUSIA
KABUPATEN

PURWAKARTA

UNlT KER^JA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLADISTRIBUSI

14
t2
10

o

6
4
2
0

+d;.C".,t'" *o*S'

HASIL KERJA

NO. RENCANA HASIL

KERJAATASAN
YAN6

DIINTERVENSI

RENCANA

HASIL XERJA

ASPEK INOIKATOR

KINERJA

INDIVIDU

TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKT! DUKUNG UTPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI

{1) {2} (3) (4) (s) {6) (7) (8)

A UTATIIA

I Kegiatan formasi dan

pengadaan pegawai
yang terselenggara

berdasarkan
peIaturan perundang-

undangan yang

berlsku

1. Formasi ASN

yang tersusun

sesuai

perencanaan
pegawai

berdasarkan
perdturan
pen:ndang-

undangan yang

berlaku

Kuantilas Persentase

kegiatan

fomasiASN
yang

terselesaikan

140% Terlampir
(https:/,tpp.pulwakartakab.go.idllampiranevaluasi)

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

2 Kegiatan formasi dan
pengadaan pegawai

yang terselBnggara

berdasarkan
peraturan perundang-

undangan yang

berlaku

2. Pengadaan
ASN yang

terselenggara

secara tertib,
tepat waktu, dan

sesuai

pemturan
perundang-

undangan yang

bedaku

Kuantitas Pereentase

kegiatan
pengadaaan

ASN yang

terlaksana

dengan baik

100% Tedampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https:/ pp.purwakartakab.go.idfl ampiranevaluasi)

3 Kegiatan penempatan

dan kepangkatan
yang lerlaksana

beldasa*anperaturan
perundang-undangan

yang berhku

3. Penempatan
Non ASN (PTT),

Pejabal

Pelaksana dan
fungsional yang

terselenggara

secara tertib
dan sesuai
peraturan
perundang-

undangan yang

berlaku

Kuantitas Persentase

penempatan

Non ASN

(PTD,

Pejabat
Pelaksena

dan

fungsional
yang telah di

t6mpatkan
sgsuai

ketentuan
mutasi

100% Terlampir
(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir

(https:/rlpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)



4 Kegialan p€'lernpatar

Yafig l6dahaha
bedasarkanperr&rra'l
perundang"0ndangan

yang b€rbkl
vans
ters€l€nggsra

Kuantitas

St( iabeten

dan SK Non

ASN/PTT

perundaI1g-

1m!( Lriarr).
Ot$6:/Sp.B.ru'aLxt*ao.soidratrdurEvrrrali)

T6hmdr
{huDsJiDp.purwakartatab.so.idrah!,irdneBlua€l)

5 Kegiatan Penempatan

berdasark6ap€tEturan
perundano-undangan

yang berlaku

S. Kenaikan
Pegkal PNS

yang lep3l p3nqk3t

P€gEr}aiYang

100% Tarlampir
(hnpsr pp.puru€ka(akab. go.idnamriranevatuasi)

Terlamfir
(hupsr/tpp.puNakadakab€o.id,l.mdranevaluasi)

6 Keqialan p€flempatan

dan kgpangkaian

berdasa*anporaluran
porundang-undangan

yang b€rlaku

G6br PNS yang

t6rsslenggara

po.undang-

undanFn yang

Gslar
pegawar yang

saliaP

100'/o Todampir
(hXpGJ pp.purwakal(akab.go.idilampilan€valuasi)

Ttlamrrr
(h@:/,tpp.porwaka.takab.go.klibmd.anavaluasi)

B,TA AAhAN

,1 Kasiatan sist€m

kepegawaian yang

p€relLrran perundang-

7. Sist€rn

vans

d€ngal baik

r00% Tdlempir
(httpsrrbp.porwakartakab.go.idl6mplraneva[,aBi )

? Tugas Kedinasan lain S.Tugas
Tugas

lain yang

dengan baik

100%

(htrpsJ pp.purwakanakab.go.id,lampi.anevatuasi) (hr.rps Jtpp.purwakanakab.qo.ldlamFrranevaluasr)

SESUA] EKSPEKTASI

PERILAKU KII{ERJA UIPAN BAIIK BERKELAT{JUTAIi

BEROASARKAI

Berorlentasl Pelayanan

- Memahamidan memer'uhi kebutAan masyarakal
- Ramah. cetatan. solut( dan dapal diandatan
- Mel€kuksn psrbaikah tiada hsnli

2

- Meleksanakan I'rgas dengan jujur,

b€Gnggungiawab, calmat, disiplindan beridsqntas
tinggi

- MerE€unakan ke&ayaan dan barang milk nesara

secara befianggungjawab, efettii, dan ef6ler
-'l'ldak manFlahgun8k8n kawsnengsn jBbatan

S€suai Ekspektasi

3

' Meningkalkan komp€lerlsi diri unluk meniawab

tantangan y6ng r€blu b€rub€h
- M.mbantu orang lain b.lqar
- Melaksan.kan tugas dengan kualitas lebaik

- Menghargal setiap orang ap8pun latar belaksnghya
- Suka menolong orang lain
- l,lembangun [ngkrnsan keria yang kondusil

Sesuar Ekpektasi

T€&mdr
(htlpsj pp.pu$€kaGkab.qo.idlamriGnevaluasi)

RATING HASIL KERJA

1



- Memegahg teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang D6$r Negara Republik lndonesr€ Tahun

1s45, selia kepada Nega€ Kesatuan Republik
lndonesia serte pemerintahan yang S3h

- lv€niaga nama baiksesamaASN, Pimpinan,

Instansi, dan Negara
- Me.iasa rahasiajabatan dan negara

Sesua Ekspel(asi

6

- Cepal menyesuaikah did menghadapi perubahEn

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Eertindak p.oakllf

Adapttl
Se6uai EkspeKasi

- Momberi k€s€mpatan kepada barbagai pihak untuk

- Terbuka dabm bskeia sama unluk menghasinGn

- M€nggerakkan p€manfaaEn berbagai sumbedaya
untuk tujuan beEafia

RATING PRILAKT,, (ERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Drnllai

UARDIAH AFRILLAH, s.sos, ir.A.P
1984M2420100r2030

Purwaka.ta, 29 D€sembor 2023

PenilaiKinerja

ctxA i,l.
198211



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

.I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai Dinilai

MARDIAH AFRI Sos, M.A.P

MARDIAH AFRILLAH, S.Sos, M.A.P

19840/.2420't0012030

Penata, lll/d

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

SUB SUBSTANSI FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

CIKA SISKAWATI,ST, M.Tr.AP

19821121200801200s

PEMBINA lV/a

KEPALA BIDANG PENGADAAN

BAOAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

H, WAHYU WBISONO

196708291995031001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SDM

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakafta, 29 Desember 2023

P ai Kineria

CIKA S M.Tr.AP
NtP. 19840424201 00.12030 19821 212 1 05


























