
1 Membuat pedoman teknis untuk 
perencanaan kinerja

Membuat Peraturan Camat 
Nomor 2 Tahun 2024 
tentang Pedoman Teknis 
Penyusunan Perencanaan 
kinerja, Perjanjian Kinerja 
dan Laporan Kinerja

100% Tersusun 
Peraturan Camat

Januari 2023 Kec. 
Babakancikao 
Kab. Purwakarta

Sudah disusun dan 
ditetapkan

https://esr.menpan.go.id/inde
x.php/docs/pedoman_perenca
naan

2 Membuat cascading yang 
menggambarkan hubungan yang 
berkesinambungan antara 
kondisi/hasil yang akan dicapai 
disetiap level jabatan serta belum 
menggambarkan hubungan 
kinerja antar bidang dengan 
tugas pokok dan fungsinya yang 
berkaitan (Crosscutting)

Membuat Cascading Kec. 
Babakancikao Tahun 2024

100% Tersusun  
Cascading Kecamatan 
Babakancikao tahun 
2024

Oktober 2023 Kec. 
Babakancikao 
Kab. Purwakarta

Sudah selesai dibuat https://esakip.purwakartakab.
go.id/perencanaan/Cascading

3 Merumuskan dan menetapkan 
perencanaan kinerja untuk unit 
esselon dibawahnya dengan 
menyebutkan target berkala 
yaitu 
bulanan/triwulanan/semesteran/t
ahunan yang akan dicapai.

Membuat perencanaan 
kinerja untuk unit esselon 
dibawahnya dengan 
menyebutkan target berkala 
yaitu 
bulanan/triwulanan/semeste
ran/tahunan yang akan 
dicapai.

100% PD 
menyempurnakan 
indikator dalam 
Renstra masing-
masing PD

Maret 2023 Kec. 
Babakancikao 
Kab. Purwakarta

sudah ada dalam PK 
esselon

https://esakip.purwakartakab.
go.id/perencanaan/pkeselon

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2022

Status/Progress 
Penyelesaian

Link Bukti Dukung
Waktu 

Pelaksanaan
Penanggung 

Jawab

KABUPATEN PURWAKARTA

No Rekomendasi LHE 2022 Rencana Aksi Tindak Lanjut Target



4 Dalam penyusunan SOP 
Pengumpulan Kinerja dan 
Pengumpulan Data Kinerja harus 
mendefinisikan operasional yang 
jelas atas kinerja dan cara 
mengukur indikator kinerja

Merevisi SOP Pengumpulan 
Kinerja dan Pengumpulan 
Data Kinerja 

100% Pebruari 2023 Kec. 
Babakancikao 
Kab. Purwakarta

Proses Revisi

5 Melakukan review internal 
pelaporan kinerja.

Menyusun/input dan 
menyampaikan laporan 
monev laporan capaian 
kinerja secara rutin tiap 
triwulan tahun 2023 melalui 
link tinyurl

100% menyampaikan 
laporan monev

diinput dan 
dilaporkan 
Setiap Triwulan 
yi: April, Juli, 
Oktober dan 
Desember 2023

Kec. 
Babakancikao 
Kab. Purwakarta

Triwulan I s.d IV 
tahun 2023 sudah 
selesai di 
susun/input

https://onedrive.live.com/edit
?id=F765CBDCEBA83481!8204
1&resid=F765CBDCEBA83481!
82041&ithint=file%2cxlsx&nav
=MTJfQTFfe0Q0Qjk1NUZCLTdB
QzEtNERCMC04RjQyLUQxNDc
wQkEwN0JERX0&authkey=!AJ
qUAfeon2Hool8&wdo=2&cid=f
765cbdceba83481

6 Menginfokan perbandingan 
realisasi kinerja dengan realisasi 
kinerja di level 
nasional/internasional 
(benchmark kinerja dalam 
pelaporan kinerja.

Membuat tabel 
perbandingan realisasi 
kinerja di level nasional 
dalam laporan kinerja

100% Januari 2023 Kec. 
Babakancikao 
Kab. Purwakarta

sudah dibuat https://esakip.purwakartakab.
go.id/pelaporan/Laporan_lainn
ya






