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BIDANG
PENGADAAN

01

02
Meningkatnya

Kualitas Pengadaan
dan Informasi

Kepegawaian ASN

Meningkatnya
kualitas

pengelolaan
kenaikan pangkat

1. 47 OPD Kab. Purwakarta
2. Kemendagri
3. BKN Pusat
4. Kemenkeu
5. BPSDM Jabar
6. Kemendagri
7. Kemenkes
8. Kemendikbud
9. Kanreg III Bandung
10. BKN Pusat
11. Kemenpan

Cross Cutting



BIDANG
PENGEMBANGAN

SDM

01
Meningkatnya

Kualitas
Pengembangan

Sumber Daya
Manusia Aparatur

Meningkatnya
kualitas pengelolaan
kepegawaian daerah

02 1. 47 OPD Kab. Purwakarta
2. Kemendagri
3. BKN Pusat
4. Mabes Polri
5. Pusdikmin
6. Lan Jatinangor
Bandung
7. ITB Bandung
8. BPSDM Jabar
9. UNPAD
10. Kemendagri
11. Kemenpan
12. Kanreg III Bandung
13. BKN Pusat

Cross Cutting
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KESEJAHTERAAN

01

02
Meningkatnya

Kualitas
Pemberhentian

ASN

Meningkatnya
Kualitas Penilaian

dan Evaluasi
KinerjaAparatur

Cross Cutting

1. 47 OPD Kab. Purwakarta
2. Kemendagri
3. BKN Pusat
4. Kemenkes
5. Kemenkeu
6. Kemendagri
7. Kanreg III Bandung
8. BKN Pusat



SEKRETARIAT

01

02

03

04

05

06

07

Meningkatnya
Kualitas

Administrasi
Keuangan

Perangkat Daerah

Meningkatnya
Kualitas Administrasi
Barang Milik Daerah

pada BKPSDM

Meningkatnya
Kualitas Administrasi

Kepegawaian
Perangkat Daerah

Meningkatnya
Kualitas

Administrasi Umum
Perangkat Daerah Tersedianya

Kebutuhan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Meningkatnya
Kualitas Penyediaan

Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah

Meningkatnya
Pemeliharaan Barang

Milik Daerah
Penunjangan Urusan

Pemerintahan Daerah

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan,

Penganggaran, dan
Evaluasi kinerja

Perangkat Daerah

08

1. 47 OPD Kab. Purwakarta
2. Kemendagri
3. BKN Pusat
4. Mabes Polri
5. Pusdikmin
6. Lan Jatinangor
Bandung
7. ITB Bandung
8. BPSDM Jabar
9. UNPAD
10. Kemendagri
11. Kemenkes
12. Kemendikbud
13. Kemenkeu
14. Kementan
15. Kemenpan
16. Kanreg III Bandung
17. BKN Pusat

Cross Cutting


