
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN BABAKANCIKAO 
Jln. Abah Mustofa Desa Kadumekar  

       P U R W A K A R T A  . 

 
 

KEPUTUSAN CAMAT BABAKANCIKAO 

 
Nomor : KU.01.05/13.b/ KEC.BBC/ VII /2022 

 Lampiran : 1 (satu) lembar 
 

Tentang 
 

PENETAPAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA 2023 

 PADA KECAMATAN BABAKANCIKAO 
 

CAMAT BABAKANCIKAO 
 

Menimbang : a. Dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan 
penyusunan Perubahan Rencana Kerja pada Kecamatan 
Babakancikao Kabupaten Purwakarta sebagai Perangkat 
Daerah pada Pemerintah Kabupaten Purwakarta 
sebagaimana yang diamanatkan oleh Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, dipandang perlu 
dibentuk tim penyusun rencana kerja; 

b. bahwa dengan pertimbangan tersebut pada huruf a di atas, 
guna tertib hukum dan tertib administrasi, maka 
pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja pada 
Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun 
2023, ditetapkan dengan Keputusan Camat Babakancikao 
Kabupaten Purwakarta. 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam 
Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Berita Negara Tahun 
1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 
Nomor 4 Tahun 1968, tentang Pembentukan Kabupaten 
Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah 
Undang-undang nomor 14 tahun 1950 tentang 
pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam lingkungan 
provinsi Djawa Barat (Lembara Negara Republik Indonesia 
Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 2851); 

 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5234), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang 
Perubahan atas Undang Undang Nomor 12 Tahun 2011 
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 
183, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6398); 
 

3. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494); 



  4. Undang-Undang   Nomor    23    Tahun    2014    tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa 
kali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6322); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021 
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten 
Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta (Lembaran 
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1) 

 
8. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 166 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 (Berita 
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 166); 

9. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 169 Tahun 2021 tentang 
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta tahun 
2022 (Berita Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 
169); 

10. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 60 Tahun 2022 tentang 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 
Purwakarta  tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Purwakarta 
Tahun 2021 Nomor 60); 

11. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 61 Tahun 2022 tentang 
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Purwakarta tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Purwakarta 
Tahun 2022 Nomor 61). 

 
  

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : 
 

PERTAMA : Keputusan Camat Babakancikao Kabupaten Purwakarta tentang 

Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja pada Kecamatan 

Babakancikao Kabupaten Purwakarta Tahun 2023; 

 
KEDUA 

 
: 

 
Nama-nama dan susunan anggota Tim Penyusun sebagaimana 

dimaksud pada Diktum PERTAMA tertuang dalam lampiran I yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari surat keputusan 
ini; 



 
KETIGA 

 
: 

 

Uraian Tugas Tim Penyusunan sebagaimana dimaksud pada Diktum 

KEDUA tertuang dalam lampiran II yang merupakan bagian tidak 

terpisahkan dari surat keputusan ini; 

 
KEEMPAT 

 
: 

 
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

 

Ditetapkan di Purwakarta 

Pada tanggal 18 Juli 2022 
 

CAMAT BABAKANCIKAO 
KABUPATEN PURWAKARTA, 

 
 
 
 
 

H. RUSTAMAN ARIFIN, SH.,MM  

Pembina IV/a 
NIP. 19770401 200701 1 009 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tembusan; disampaikan kepada Yth: 

1. Bupati Purwakarta; 
2. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Purwakarta; 
3. Arsip, 



LAMPIRAN I 
KEPUTUSAN CAMAT BABAKANCIKAO KABUPATEN 
PURWAKARTA 

NOMOR KU.01.05/13.b/ KEC.BBC/ VII /2022 
TANGGAL 1 8  J u l i  2022 
TENTANG 
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA PADA 
KECAMATAN BABAKANCIKAO KABUPATEN 
PURWAKARTA TAHUN 2023. 

 
SUSUNAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA TAHUN 2023 

PADA KECAMATAN BABAKANCIKAO 

 

NO N A M A JABATAN 

DALAM  TIM 

JABATAN 

DALAM STRUKTURAL 

1 2 3 3 

1. RUSTAMAN ARIFIN, SH, MM Penanggungjawab Camat 

2. H.CUCU DIANA ,SH Ketua Sekcam 

3. ELAH HAYATI, SH Sekretaris 
Kasubag Perencanaan, 
,keuangan dan pelaporan 

4. AHMEDI SUPENDI, S.Pd Anggota Kasi Ekonomi Dan Pembangunan 

5. H. AGUS MANSUR, SST, MM Anggota Kasi Pemberdayaan Masyarakat 
Dan Desa 

6. WAWAN SUTIAWAN, SE Anggota Kasi Tata Pemerintahan 

7. MISNANI, SKM, MM Anggota Kasi Kesejahteraan Sosial 

8. TATO KUSTAMAN DARMANTO, BA Anggota Kasi Ketentraman dan Ketertiban 

9. DADAN SAHRIAL  ISMAIL, S.PdI Anggota Kasubag Kepegawaian & Umum 

10. DEKI MULIAWAN Anggota Bendahara Pengeluaran 

11. WAWAN SETIAWAN Anggota Pengelola Data Perekonomian, 
Pembangunan dan LH 

12. AGUNG RIANTO AS Anggota Pengelola Keuangan 

13. SADIM, SM Anggota Pengelola Rencana 
Pemerintahan Umum 

14. UJANG TARA Anggota Pengelola Pemanfaatan Barang 
Milik Daerah 

15. YUYUN SUMIATI Anggota Pengadministrasi Bahan 
Penyajian Dan Publikasi 

16. ISMAN TAOFIK, SH Anggota Pengelola Rencana 
Pemerintahan Umum 

 
CAMAT BABAKANCIKAO 

KABUPATEN PURWAKARTA, 

 
 
 
 
 

H. RUSTAMAN ARIFIN, SH.,MM  

Pembina IV/a 
NIP. 19770401 200701 1 009 

 
 

 

 

 



LAMPIRAN II 
KEPUTUSAN CAMAT BABAKANCIKAO KABUPATEN 
PURWAKARTA 

NOMOR 050/              / SK / VII / Kec. BBC/2022 
TANGGAL 1 8  J u l i 2022 
TENTANG 
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA 
KERJA PADA KECAMATAN BABAKANCIKAO 
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023. 

 

URAIAN TUGAS TIM PENYUSUN RENCANA KERJA TAHUN 2023  
 PADA KECAMATAN BABAKANCIKAO 

 

NO N A M A URAIAN TUGAS 

1 2 3 

1. Penanggungjawab 1. Menetapkan Rencana Kerja Kecamatan Babakancikao Tahun 
2023; 

  2. Bertanggungjawab terhadap isi dokumen Perubahan Rencana 
Kerja Kecamatan Babakancikao Tahun 2023. 

2. Ketua 1. Mengkoordinir Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan 
Babakancikao Tahun 2023; 

  2. Melaporkan perkembangan hasil kerja kepada 
Penanggungjawab. 

3. Sekretaris 
1.  Berkoordinasi dengan para Anggota; 

  
2.  Menyusun data data dari para anggota untuk dibuat sebagai 

dokumen Rencana Kerja Kecamatan Babakancikao Tahun 2023; 

  
3.  Melaporkan hasil kerja kepada Ketua. 

  
4.  Menyampaikan dokumen Rencana Kerja Kecamatan 

Babakancikao Tahun 2023 kepada Bidang PPM Bappelitbangda 
Purwakarta. 

4. Anggota 5. 1. Mengumpulkan data kegiatan pembangunan dan lainya sesuai 
dengan Program dan fungsi Kecamatan Babakancikao; 

  6. 2. Menyusun data-data tersebut dalam suatu kegiatan Kecamatan 
yang terkoordinir sebagai bahan penyusunan Renja Tahun 2023; 

  7. 3. Menjalankan tugas tugas lain dari Ketua, baik yang disampaikan 
secara lisan ataupun tertulis berkaitan dengan Rencana Kerja 
Tahun 2023; 

  8. 4. Melaporkan hasil kerja kepada Ketua dan menyerahkan hasil 
kerja kepada Sekretaris untuk disusun sebagai dokumen 
Rencana Kerja Kecamatan Babakancikao Tahun 2023.  

 
 

CAMAT BABAKANCIKAO 
KABUPATEN PURWAKARTA, 

 
 
 
 
 

H. RUSTAMAN ARIFIN, SH.,MM  
Pembina IV/a 

NIP. 19770401 200701 1 009 
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