
PELAKSANAAN SAKIP 2022
REKOMENDASI DAN TINDAKLANJUT



• PENILAIAN SAKIP 2022 oleh Inspektorat Kab. Purwakarta

✓ Berdasarkan LHE dari Inspektorat No. PW.02.02/433/INSP-Irban IV/ 2023    tanggal 28 Maret
2023

✓ Berdasarkan LHE Akuntabilitas Kinerja dari Inspektorat tahun 2022 untuk Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang. Mendapatkan nilai 80,15 (A) dengan 4 rekomendasi



REKOMENDASI: MENINGKATKAN PERENCANAAN KINERJA AGAR MEMBERIKAN MANFAAT UNTUK MEWUJUDKAN

HASIL YANG BERKESINAMBUNGAN

TINDAKLANJUT REKOMENDASI: 
. TELAH DILAKSANAKAN REVIEW SECARA BERKALA BERSAMA PEJABAT STRUKTURAL AGAR PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUNAN SEJALAN

DENGAN TUJUAN, SASARAN, PROGRAM YANG TERTUANG DALAM RENSTRA OPD DAN RENCANA KERJA 2022.
. TELAH DILAKUKAN MELALUI:

-PEMBUATAN DOKUMEN RENCANA KERJA (RENJA) DINAS 2022 
-ENTRI PAGU KEGIATAN MELALUI SISTEM SIPD DARI KEMENDAGRI
-PEMBUATAN DOKUMEN RKA DAN DPA 
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REKOMENDASI: MENINGKATKAN PENGUKURAN KINERJA AGAR MENJADI KEBUTUHAN DALAM MEWUJUDKAN

KINERJA SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN DAN DILAKUKAN SECARA BERJENJANG. 

TINDAKLANJUT REKOMENDASI: 
.   TELAH DILAKSANAKAN PENGUKURAN KINERJA SECARA BERJENJANG.

- TELAH DILAKUKAN MONITORING DAN EVALUASI PER BULAN DAN PER TRIWULAN, AGAR DAPAT MENGONTROL CAPAIAN INDIKATOR PADA
MASING-MASING TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN.
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REKOMENDASI: MENINGKATKAN PENGUKURAN KINERJA AGAR DIJADIKAN DASAR DALAM PEMBERIAN REWARD DAN

PUNISHMENT SERTA PENYESUAIAN STRATEGI DALAM MENCAPAI KINERJA YANG EFEKTIF DAN EFISIEN. 

TINDAKLANJUT REKOMENDASI: 
- TELAH DILAKSANAKAN PENGUKURAN KINERJA DENGAN MEMBERIKAN REWARD DAN PUNISHMENT KEPADA PEGAWAI YANG MEMBERIKAN

KINERJA TERBAIK DAN KINERJA YANG INDISIPLINER DAN MENYALAHI PROSEDUR KERJA.

PUNISHMENT BERUPA PEMANGGILAN DAN TEGURAN



REKOMENDASI: MENINGKATKAN IMPLEMENTASI SAKIP AGAR EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL DAPAT

MEMBERIKAN HASIL YANG NYATA DALAM EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI KINERJA

TINDAKLANJUT REKOMENDASI: 
. TELAH DILAKSANAKAN PENINGKATAN IMPLEMENTASI AKUNTABILITAS INTERNAL MELALUI RAPAT EVALUASI DENGAN PARA PEJABAT TERKAIT
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TUJUAN 
DINAS

MENYELENGGARAKAN INFRASTRUKTUR JALAN 
DAN PENGAIRAN YANG HANDAL

Sasaran
Meningkatnya jalan dalam kondisi mantap
Meningkatnya pengelolaan pengairan
Meningkatnya pengawasan kebinamargaan dan pengairan

Strategi
Meningkatnya kapasitas dan kualitas jalan dan jembatan
Meningkatnya kualitas dan kuantitas pelayanan irigasi
Meningkatnya kualitas pengawasan kebinamargaan dan pengairan

Arah Kebijakan
Pengembangan jalan dan jembatan
Pembangunan dan pemeliharaan jalan dan jembatan
Peningkatan sarana dan prasarana irigasi
Peningkatan partisipatif masyarakat dalam operasi dan pemeliharaan irigasi
Peningkatan fungsi pengawasan dan pengendalian kebinamargaan dan pengairan





DOKUMEN PERENCANAAN 



GRAFIK PROGRAM DAN KEGIATAN



Perjanjian Kinerja Kepala Dinas dengan Bupati



Perjanjian Kinerja Ess.3 dan Ess.4



Rencana Aksi



Cascading Kinerja



Cascading Kinerja



PELAPORAN KINERJA

Website Pengisian Pelaporan Bulanan dan Triwulan
Dari Adbang



DOKUMEN PELAPORAN TAHUNAN



CAPAIAN REALISASI 



TERIMAKASIH


