PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. SUHANDI, M.Si

Jabatan :SEKRETARIS DPRD KABUPATEN PURWAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANNE RATNA MUSTIKA

Jabatan :BUPATI PURWAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

" Drs. H. SUHA ‘- Si
NIP. 196704]P 198803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) “4)
1. | Meningkatnya dukungan | Pelayanan Sekretariat Terhadap 100%
Sekretarit Terhadap peran | Tugas, Pokok dan Fungsi DPRD
DPRD Sesuai fungsi
Meningkatnya Kualitas Porsentase aparatur Sekretariat o
2 : S 100%
Sumberdaya Aparatur yang Berpotensi dan disiplin
Dalam Menujang kegiatan | dalam melaksanakan Tupoksi
DPRD
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH Rp.48.879.578.724 APBD Kabupaten
DAERAH
2. PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS Rp_ 27.511.843.300 APBD Kabupaten
DAN FUNGSI DPRD
Januari 2022

ARIS DPRD,
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