PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

"=  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP 0 19650711 198902 1 002
Jabatan - Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP - 19810623 2006041 008
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokymen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Pertama,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

.Si ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP. /19810623 2005941 008 NIP19650711 198902 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA

Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2021

No. | Sasaran Strategis | Indikator Sasaran Uraian Target | Keterangan
() 2 @) ) ()
1. | Meningkamya Jumlah Dokumen (Capian SAKIP Target

Penataan yang Mendukung  |Perangkat Daerah B Tahunan
managemen Managemen Renstra
Perkantoran yang | Perkantoran Satpol.
Efektif dan Efisien |PP (Dok) Persentase Pemenuhan
Penunjang Pelayanan
Perkantoran Target
90% Tahunan
Renstra

Catatan : Dukungan Anggaran untuk Pelaksanaan Program dan Kinerja diatas dikelola oleh Bendahara
Pengeluaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Pertama,

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

g

AULIA PAMUNGKAS, AT, M.Si
NIP. 19810623 2006

ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP 19650711 198902 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

¥  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . :IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si

NIP 19741105 199311 1 001

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 200604 1 008
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakan
Perundang-undangan Daerzh

\ /7 >
AULIA PAMUNGKAS, ST, M. IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si

19810623 200604 1 00 NIP. 19741105 199311 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
(D ) 3) 4) (5)

1 | Berkurangnya Pelanggaran Prekuensi Pembinaan, 160% Target Tahunan
Terhadap Peraturan Daerah dan Pengawasan dan Renja
Peraturan Pelaksanaannya Penyuluhan terhadap
masyarakat, Aparatur atau
Badan Hukum
Persentase kasus 100% Target Tahunan
Pelanggaran Peraturan Renja
Perundang-undangan
Daerah dan Ketertiban
Umum yang tertangani

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Rp. 250.000.000,- APBD
Bupati/Wali Kota

Jumlah Rp. 250.000.000,- APBD

Terbilang :(Dua Ratus Lima Puluh Juta Rupiah )

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sattan Polisi Pam i Kepala Bidang Penegakan
‘ Perundang-undangan Daerah

—

IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si

19810623 200604 1 008 NIP. 19741105 199311 1 001
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: PN PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
®====  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
. KABUPATEN PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(MURNY)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP : 19650711 198902 1 002
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Ketentraman Umum dan Ketertiban Masyarakat

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 2006041 008
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapk.an'dalam dok.umen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang
Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

./

ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP 19650711 198902 1 002

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 26




_ PERJANJIAN KINERJA ( MURNI)

KEPALA BIDANG KETENTRAMAN UMUM DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
) ) @) @ ®)

1 1. | Berkurangnya Gangguan Ketertiban | Frekuensi Pelaksanaan 40 Kegiatan | Target
Umum dan Ketentraman Masyarakat di| operasi dan Tahunan
Kabupaten Purwakarta. Pengendalian/Penertiban Renja

trantibmas
2. | Meningkatnya Pelayanan Ketertiban Frekuensi Pelaksanaan 8 Kegiatan - Target
Umum dan Ketentraman Masyarakat di) Kerjasama, Pengawasan, Tahunan
Kabupaten Purwakarta. Pencegahan dan Penertiban Renja
Terhadap Asset Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1~ Rp. 599.999.700,- APBD
(Satu) Daerah Kabupaten Kota
Jumlah Rp.  599.999.700,- APBD

Terbilang : (Lima Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu

Tujuh Ratus Rupiah )

P
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Pihak Kedua,
tan Polisi Pamons

Purwakarta,

Februari 2022

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang

Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

ADE MOQHAMAD AMIN, SIP

NIP 19650711 198902 1 002




_ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
o= =i KABUPATEN PURWAKARTA

Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGUH JUARSA, SE, MM
NIP : 19850419 201001 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman Umum dan Ketertiban Masyarakat

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertaima

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 2006041 008
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

‘Purwakarta, Uktober 2022

Pihak Pertama,

Kepala Bidang
Pihak Kedua, Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
map Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja Kabppaten Purwakarta

NIP 198304Y9 201001 1 601

NIP. 1 810623 2006041 0
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PERJANJIAN KINERJA ( PERUBAHAN )
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN UMUM DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1) (2) 3) ) (5)

1. Berkurangnya-@angguan Ketertiban | Frekuensi Pelaksanaan 40 Kegiatan | Target
Umum dan Ketentraman Masyarakat di| operasi dan Tahunan
Kabupaten Purwakarta. Pengendalian/Penertiban Renja

trantibmas

2. | Meningkatnya Pelayanan Ketertiban | Frekuensi Pelaksanaan 8 Kegiatan | Target
_Umum dan Ketentraman Masyarakat di Kerjasama, Pengawasan, Tahunan
Kabupaten Purwakarta. Pencegahan dan Penertiban Renja

Terhadap Asset Daerah
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp.  699.999.700,- APBD
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten Kota

Jumiah Rp.  699.999.700,- APBD

Terbilang : (Enam Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu
Tujuh Ratus Rupiah )

Purwakarta, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang
4 eatia Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja upaten Purwakarta

<

AULIA PAMUNG .Sk TEGUH JUARSA, SE, MM
19810623 200604 1 00 NIP 19850419 201001 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP : 19670811 200701 2 008
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULITA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 200604 1 008
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

AULIA PAMUNGKAS, ST, M DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP. 19810623 200604 1668 NIP. 19670811 200701 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan_—‘
M @ Q) “) ®)

1. | Meningkatnya kualitas dan Persentase tingkat pemenuhan 95% Target
Profesionalisme Kapasitas Sumber kebutuhan diklat/bimtek Tahunan
Daya Aparatur Satpol. PP Satpol PP yang Renja

diselenggarakan
Persentase Anggota Satpol PP 95% Target
yang dibina Tahunan
Renja
e
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 60.000.000,- APBD
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten Kota
Jumlah Rp. 60.000.000- APBD

Terbilang : (Enam Puluh Juta Rupiah)

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur
Kabupaten Purwakarta Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

AULIA PA

. DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd M.Pd
NIP. 19§10623 2004

NIP. 19670811 200701 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(MURNI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - FERY HERYANA, SE
NIP : 19752202 200701 1 007
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 200604 1 008
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Kedua,
Kepala Satma j Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta
AULIA P FER R

NIP. 19$10623 200604 1 008 NIP. 1975X02 20070\ 1 007
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PERJANJIAN KINERJA (MURNI)
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
1) (2) 3 4) &)
I. Menjngkatnya Perlindungan Masyarakat| Persentase Anggota Satlinmas 20% Target
di Kabupaten Purwakarta. yang dibina Tahunan
Renja
Banyaknya Pembinaan 10 Kegiatan | Target
Potensi Masyarakat Tahunan
Renja
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 175.000.000,- APBD
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten Kota
Fuwilak Rp.  175.000.000,- APBD
Yerbilang : (Seratus Tujuh Puluh Lima Juta Rupiak)
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

In

NIP. 19753242 2007\ 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. ZULFAGOR FATNA DINATA, S.Sos
NIP 119661218 198703 1 009
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP - 19810623 200604 1 008
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sespai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, September 2022
Pihak Kedua, Pihak Kgdua,
Kepala-Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Perli gan Masyarakat

Satuan Polisi
Kabupaten

AULIA M. ZULFAGOR NA DINATA, S.Sos

NIP. 19810623 2W8 NIP. 19661?18 198703 1 009
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PERJANJIAN KINERJA (PERUBAHAN)
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Keterangan
(1) (2) 3) “) (5)
1. Meningkatnya Perlindungan Masyarakat| Persentase Anggota Satlinmas 20% Target
di Kab .
abupaten Purwakarta. yang dibina ok
Renja
Banyaknya Pembinaan 10 Kegiatan | Target
Potensi Masyarakat Tahunan
Renja
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 175.000.000,- APBD
dalam | (Satu) Daerah Kabupaten Kota
Jumlah Rp. 175.000.000,- APBD
Terbilang : (Serarus Twuh Puluh Lima Juta Rupiah)
Purwakarta, September 2022
Pihak Kedua,

7

Kepala Bidang Perlindingdn Ma

A DINATA, S.Sos

810623 200604 1 068
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NIP. ]96612y8 198703 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

=  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

o, ETEEEE KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(Murni)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIMIN KURAESIN, SH
NIP : 19691014 200604 2 004 . ;
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum pada Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP 1 19650711 198902 1 002
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Kasybbag. Kepegawaian dan Umum
/ﬁ? AN
ADE MOHAMAD AMIN, SIP MIMIN AESIN, SH
NIP. 19650711 198902 1 002 NIP. 19691014\<)0604 2 004

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praju Kabuparen Purwakarta Tahun 2022
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PERJANJIAN KINERJA (MURNI)

KEPALA SUB.BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No.| Program | Indikator Program Uraian Target Keterangan
m @ @ @ *) _ ©
1. Program Tingkat Terpeliharanya kendaraan dinas 100 % Non IKU
Penunjang pemenuhan .
Urusan kebutuhan rumah Pengisian KIB A,B,C,D,E,F dan 100 % Non IKU
Pemerintah tangga dan sarana | KIR
(Daerah / prasarana kantor
Kabupaten/Kota
Persentasc sarana | Jumlah Laporan Barang Milik | I Dokumen | Non IKU
dan prasarana Negara dalam kondisi baik.
dalam kondisi baik
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
\Program Peh_Jﬁfang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
I
1. Penyusunan Perencanaan KebutuhanBarang Milik Daerah Rp. 15.000.000,- APBD
SKPD
2. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 15.000.000,- Al;gg
13, Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Rp. 15.000.000,- iPBD
4. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian  Rp. 15.000.000,1 ', bepy
. Pengadaan Mebel. Rp. 55.538.500-  ApmD
, : : P
!6. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya. Rp. 235.580.000,-  ApBD
(7. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 102.560.000,-| APBD
Jumlah Rp. 453.678.500,- APBD

Eerbi}gng : (Empat Ratus Lima Puluh Tiga Juta Enam Ratus Tujuh Puluh Delapan Ribu Lima Ratus
upia

Purwakarta,

Pihak Kedua
Sekretaris

ADE MOHAMAD AMIN, SIP

Februari 2022

Pihak Pertama,
Kasubbag. Kepegawaian dan Umum

/
MIMIN KYRAESIN, SH

NIP. 19650711 198902 1 002

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022

NIP. 1959101“200604 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. BAGUS SETIAWAN SANTOSO, ST, M.Si
NIP : 19770116 200604 1 003 .
Jabatan - Kepala Sub.Bagian Kepegawaian dan Umum pada Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP 19650711 198902 1 002
Jabatan . Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, April 2022
Prhak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag. Kepegawaian dan Umum
ADE MOHAMAD AMIN, SIP H. BAGUS SETIAWAN SANTOSO,ST,M.Si
NIP. 19650711 198902 1 002 NIP. 19770116 200604 1 003

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022
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PERJANJIAN KINERJA (PERUBAHAN)

KEPALA SUB.BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No.| Program | Indikator Program Uraian Target Keterangan
U] ) 3) ) 5 (6)
1. Program Tingkat Terpeliharanya kendaraan dinas 100 % Non IKU
Penunjang pemenuhan _
Urusan kebutuhan ramah Pengisian KIB A,B,C,D,EF dan 100 % Non [KU
Pemerintah tangga dan sarana | KR
iDaerah / prasarana kantor
Kabupaten/Kota
Persentase sarana | Jumlah Laporan Barang Milik | 1 Dokumen | Non IKU
dan prasarana Negara dalam kondisi baik.
dalam kondisi baik
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keteranga
n
fﬁ?&gﬂi&”“i'enuﬁﬁﬁg_ © Urusan  Pemerintah  Daerah - l i
| Kabupaten/Kota |
Rp. 15.000.000,- APBD
1. Penyusunan Perencanaan KebutuhanBarang Milik Daerah ‘
SKPD Rp. 15.000.000,1 APBD
2. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 15.000.000, APBD
3. Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Rp. 15 .000.000,1’1 APBD
4. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian  Rp. 55.538. 500,—' APBD
| i
Jumlah Rp. 453.678.500,- APBD
J:léerl.)i}!’zjng, : (Empat Ratus Lima Puluh Tiga Juta Enam Ratus Tujuh Puluh Delapan Ribu Lima Ratus
upia
Purwakarta,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag. Kepegawaian dan Umum
ADE MOHAMAD AMIN, SIP H. BAGUS SETIAWAN SANTOSO,ST,M.Si

NIP. 19650711 198902 1 002

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022

NIP. 19770116 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

“’L@"“ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
& =y KABUPATEN PURWAKARTA

Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta kode Pos 41113

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : POPON YUNINGSIH, S.Sos
NIP : 19681120 195102 2 001 .
Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan pada Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP 119650711 198902 1 002
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag. Perencapaan dan Pelaporan
%
ADE MOHAMAD AMIN, SIP POPON YUNINGSIH, S.Sos
NIP. 19650711 198902 1 002 NIP. 19681120 199102 2 001

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB.BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No.| Program |Indikator Program Uraian Target | Keterangan
0] @ &) “@ &) ()
1. |Program Persentase Jumlah dokumen perencanaan 6 Dokumen | Non IKU
Penunjang Perencanaan dan | (Renstra, Rencana Kerja Tahunan,
Urusan Pelaporan Sistem Pengendalian Instansi
Pemerintah Capaian Kinerja Pemerintah, Profil Satpol. PP,
Daerah dan Keuangan Indikator Kinerja Utama dan
Kabupaten/ yang tepat waktu | Perjanjian Kinerja)
Kota dan sesuai < Non TRU
peraturan Jumlah dokumen Perencanaan 3 Dokumen o
Perundang- Program dan Penganggaran
undangan (DPA,RKA, AKB)
Persentase Jumlah Dokumen Pelaporan 5 Dokumen | Non IKU
ketersediaan data | Instansi Pemerintahan (LAKIP,
Kinerja OPD Data LKPJ, Data LPPD, Laporan
SPM dan Laporan Realisasi
Kegiatan dan Anggaran)
| Jumlah Ikhtisar Laporan Hasil 1 Dokumen | Non IKU
kegiatan
Pengelolaan Pengarsipan lkhtisar | 1 Dokumen | NonIKU |
Laporan Hasil Kegiatan

Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat Penyusunan Rencana Rp. 15.795.300,- APBD
Kerja
Koordinasi dan penyuluhan laporan capaian kinerja dan ikhtisar Rp. 15.642.700,- APBD

realisasi kinerja SKPD.

Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Rp.
Bupati/Wali Kota.

450.000.000,- APBD

Jumlah Rp. 481.438.000,- APBD

Terbilang : (Empat Ratus Delapan Puluh Satu Juta Empat Ratus Tiga Puluh Delapan Ribu Rupiah)

Purwakarta,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag. Perencanaan dan Pelaporan
ADE MOHAMAD AMIN, SIP POPON YUNINGSIH, S.Sos
NIP. 19650711 198902 1 002 NIP. 19681120 199102 2 001

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 40




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

b—‘:‘d SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
o KABUPATEN PURWAKARTA

Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta kode Pos 41113

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - OON SUKAESIH, S.AN
NIP : 19670103 199803 2 003
Jabatan : Kasubag. Kenangan Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP : 19650711 198902 1 002
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yané seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag, Keuangan
ADE MOHAMAD AMIN, SIP OON SUKWESIH, S.AN
NIP. 19650711 198902 1 002 NIP.19670103 199803 2 003

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB.BAGIAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2021°

No.| Program |(Indikator Program Uraian Target | Keterangan
m @ ®) 4) ) (6)
L. Program Persentase Unit 1 Persentase SPJ yang masuk dan 100% Non IKU
Penunjang Kerja yang dapat diprosespembayarannya
Uruszu} mendapatkan 2 Jumlah Taporan 4 Laporan | Non IKU
Pemerintah pelayanan Eenanggmlgjawaban ) )
Daerah administrasi euanganyang dapat diselesaikan
Kabupaten/ Perkantoran tepat waktu
Kot :
o 3 Persentase capaian realisasi 100% Non IKU
keuangan .
pengelolaanprogram/kegiatan tepat
wakt sesuai dengan anggaran kas
4 Juymlah temuan hasil pemeriksaan 0,00 % Non IKU
internal /eksternal yang
ditindaklanjuti
Persentase Ketepatan Pengajuan Daftar Usulan 100% Non IKU
Pegawai yang KP, KGB, DUK, MPP, Ijin Belajar,
liki penyesuaian ijazah, .
SIGIEEIN perpindahan/mutasi pegawai, Karpeg,
kesesuaian Karis/Karsu, penilaian SKP, Angka
kompetensi Kredit (DUPAK) Jabatan
Fungsional dan lain-lain.
Tingkat Tersedianya  kebutuhan  ATK, 100 % Non IKU
Pemenuhan Cetakan dan Perlengkapan kantor
kebutuhan rumah
tangga dan
sarana/prasarana
kantor
Persentase Unit Persentase waktu pelayanan surat 100 % Non IKU
Kerja yang masuk yang dapat diproses sesuai
mendapatkan dengan tujuan berdasarkan SOP.
pelayanan
administrasi Ketepatan pengelolaan absensi 100 % Non IKU
Perkantoran pegawai dan pengajuan TKD

Pihak Kedua
Sekretaris

ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP. 19650711 198902 1 002

Purwakarta,

Pihak Pertama,

Catatan : Dukungan Anggaran untuk Pelaksanaan Program dan Kinerja diatas dikelola oleh Bendahara
Pengeluaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Februari 2022

Kasubbag, Keuangan

(0]

UKAESIH, S.AN

NIP.19670103 199803 2 003

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomr 29-Pakart !p. (0264) 83938

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(MURNI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDI GINANJAR, 8.STP
NIP 1 19860103 200602 1 002
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si
NIP : 19741105 199311 1§ 001
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan
Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Kabupaten Purwakarta

(
IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si
NIP. 19741105 199311 1 001

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No| Kegiatan Kegiatan Ur:'nan Target [Keterang
(1) 2) (3) (4) (5) (6)

1. Penegakan Frekuensi Terlaksananya Kegiatan 24 Target
Peraturan pembinaan, Pengawasan atas Kepatuhan Kegiatan Tahunan
Daerah pengawasan danterhadap Pelaksanaan Peraturan Renja
Kabupaten/Kota penyuluhan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
dan Peraturan | terhadap Kota
Bupati/Wali masyarakat,

Kota aparatur atau
badan hukum
Persentase kasus|Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi|l Kegiatan | Target
pelanggaran Penegakan Peraturan Daerah dan Tahunan
peraturan Peraturan Bupati/Wali Kota Renja
perundang-
undangan
daerah dan
ketertiban
umum yang
tertangani
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
- Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota
1. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Rp. 150.000.000,- APBD
Bupati/Wali KotPeningkatan Kinerja Sekretariat PPNS,
2. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Rp. 100.000.000,- APBD
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Jumlah Rp. 250.000.000,- APBD

Terbilang : (Dua Ratus Lima Puluh Juta Rupiah)

A

C

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Penegakan Perundang-undangan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

o

-

IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si

NIP. 19741105 199311 1 001

Purwakarta,

Pihak Pertama

Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Februar 2022

, S.STP

NIP. ]9865(1 03 200602 1 002

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomo 9-Pumaa tlp. (0264) 393886 _

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURYATI, S.Sos, MLAP
NIP : 19680908 200701 2 008
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si
NIP - 19741105 199311 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Juni 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan
Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Kabupaten Purwakarta

\

< / >

IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si NURYATI, S.Sos, MLAP
NIP. 19741105 199311 1 001 NIP. 19680908 200701 2 008

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Indikator
Kegiatan

(1) Q) 3) @ (5) (6)

1. [Penegakan Frekuensi Terlaksananya Kegiatan 24 Target
Peraturan pembinaan, Pengawasan atas Kepatuhan Kegiatan Tahunan
Daerah pengawasan danterhadap Pelaksanaan Peraturan Renja
Kabupaten/Kota | penyuluhan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
dan Peraturan | terhadap Kota

Bupati/Wali masyarakat,
Kota aparatur atau
badan hukum

Persentase kasus(Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi|l Kegiatan | Target
pelanggaran Penegakan Peraturan Daerah dan Tahunan
peraturan Peraturan Bupati/Wali Kota Renja
perundang-
undangan
daerah dan
ketertiban
umum yang
tertangani

No| Kegiatan Uraian Target |Keterangan

Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan

- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

- Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

1. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Rp. 150.000.000,- APBD
Bupati/Wali KotPeningkatan Kinerja Sekretariat PPNS.

2. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Rp. 100.000.000,- APBD
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

Jumlah Rp. 250.000.000,- APBD

Terbilang : (Dua Ratus Lima Puluh Juta Rupiah)

Purwakarta, Juni 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan
Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Kabupaten Purwakarta

§ - e P
IMAN SUKMANA, AP, S.Sos, M.Si NURYATIL S.Sos. M.AP
NIP. 19741105 199311 1 001 NIP. 19680908 200701 2 008

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(MURNI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRWAN RUSWAN, SE, MM
NIP - 19811104 200801 1 005
Jabatan : Kasi Kerjasama dan Pencegahan Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP 219656711 198902 1 002
Jabatan : Plt.Kepala Bidang Ketentraman Umum dan Ketertiban Masyarakat

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Plt.Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kasi Kerjasama dan Pengendflian
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong P
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakayta

Kabupaten Purwakarta

ADE MOHAMAD AMIN, SIP IRWAN RUSWAN, SE, MM
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19811104 200801 1 005

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaien Purwakarta Tahun 2022




PERJANJIAN KINERJA (MURNI)

KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN PENGENDALIAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

’;o. Kegiatan l;('gg'li‘;?: Uraian Target Keterangan
@ )] [&)) @ ® (©)

1. |Penanganan | Frekuensi Terlakasananya Kegiatan Penindakan 55 Target Renja
Gangguan pelaksanaan atas gangguan Ketentraman dan Kegiatan Tahunan
Ketentrama operasi dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
n dan | pengendalian/ | dan Perkada Melalui Penertiban dan
Ketertiban penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
Umum trantibmas Kerusuhan Massa _
dalam Frekuensi Terlakasananya Kegiatan Pencegahan 100 Target Renja
1(Satu) pelaksanaan | Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Kegiatan Tahunan
Daerah kerjasama, Umum melalui Deteksi Dini dan
Kabupaten/ pengawasan, Cegah Dini, Pembinaan dan '

Kota Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
pencegahan
A Pengamanan, dan Pengawalan : .

) Terlaksananya Kerjasama antar 8 Kegiatan | Target Renja
penertiban Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Tahunan
terhadap Pencegahan dan Penanganan
asset daerah Gangguan

Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan

- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

- Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. Penindakan atas gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 70.199.700,-  APBD
Berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

2. Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum RP- 479.800.000,-  APBD
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

3. Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik RP- 50.000.000,-  APBD

Pencegahan dan Penanganan Gangguan
Jumlah Rp. 599.999.700,- APBD

Terbilang : (Lima Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu T wjnh

Ratus Rupiah)

Purwakarta,  Februari 2022

Pihak Pertama
Kasi Kerjasama dan Pengen
Satuan Polisi Pamong Praj
Kabupaten Purwaka:

Pihak Kedua,
Plt Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

ian

ADE MOHAMAD AMIN, SIP
NIP. 19670811 200701 2 008

IRWAN RUSWAN, SE, MM
NIP. 19811104 200801 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jan gara Nomor 29-Pu tip. 0264) 8386

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama - YUDI GINANJAR, S.STP
NIP : 19860103 200602 1 002
Jabatan : Kasi Operasi dan Pengendalian

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH JUARSA, SE, MM
NIP - 19850419 201001 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman Umum dan Ketertiban Masyarakat

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Purwakarta, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kasi Operasi dan Pengendalian
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

TEGUH B/ARSA, SE, MM
NIP. 19850419 201001 1 001 NIP. 19860103 200602 1 002

[
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PERJANJIAN KINERJA (PERUBAHAN)
KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

R
No.| Kegiatan ]Iggg':;;“; Uraian Target Keterangan
D ® 6) @ 6) ©
1. |Penanganan | Frekuensi Terlakasananya Kegiatan Penindakan 55 Target Renja
Gangguan pelaksanaan atas gangguan Ketentraman dan Kegiatan Tahunan
Ketentrama operasi dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
n dan | pengendalian/ dan Perkada Melalui Penertiban dan
Ketertiban penertiban Penanganan Unjuk Rasa dan
Umum trantibmas Kerusuhan Massa
dalam Frekuensi Terlakasananya Kegiatan Pencegahan 100 Target Renja
1(Satu) pelaksanaan Gangguan Ketentraman dan Kegiatan Tahunan
Daerah kerjasama, Ketertiban Umum melalui Deteksi
Kabupaten/ pengawasan, Dini dan Cegah Dini, Pembinaap dan
Kota pencegahan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
iy Pengamanan, dan Pengawalan
penertiban
terhadap asset
daerah
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum

dalam 1(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Penindakan atas gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 70.199.700,- APBD
Berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan

Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum RP- 579.800.000,- APBD
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Jumlah Rp. 649.999.700,- APBD

Terbilang : }fEnam Ratus Empat Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu Tujuh
Ratus Rupiah)

Purwakarta, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kasi Operasi dan Pengendalian
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja

Satuan Polisi Pamo
Kabupaten Pu

Praja Kabupaten Purwakarta

TEGUH JJ4ARSA, SE, MM
NIP. 19850419 201001 1 001 NIP. 19860108 200602 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IMAN MUTAQIN, SE
NIP : 19760727 200801 1 008
Jabatan : Kasi Kerjasama dan Pencegahan

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEGUH JUARSA, SE, MM
NIP 19850419 201001 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman Umum dan Ketertiban Masyarakat

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kasi Kerjasama dan Pencegahan
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Kabupaten Purwakarta

TEGUH SA, SE, MM
NIP. 198504[‘!9 201001 1 001 NIP. 19760727 200801 1 008

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022



PERJANJIAN KINERJA (PERUBAHAN)

KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja K. abupaten Purwakarta Tahun 20 20

TEGUHJ
NIP. 19850419 201001 1 001

No.| Kegiatan Indikator Uraian Target Keterangan
Kegiatan
O] &) @ 6) .
1. [Penanganan | Frekuensi Terlaksananya Kerjasama antar 8 Kegiatan | Target Renja
Gangguan pelaksanaan Lembaga dan Kemitraan dalam Tahunan
Ketentrama kerjasama Teknik Pencegahan dan Penanganan
n . dan pengawasan, Gangguan
Ketertiban pencegahan
Umum d
an
dalam 5
penertiban
1(Satu) tischizd t
Daerah der ahap asse
Kabupaten/ Seta
L Kota
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
- Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam I(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
. Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik RP- 50.000.000,-  APBD
Pencegahan dan Penanganan Gangguan
Jumlah Rp. 50.000.000,- APBD
Terbilang : (Lima Puluh Juta Rupiah )
Purwakarta, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kasi Kerjasama dan Pencegahan

Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

IMAN MUTAOQIN, SE

NIP. 197607F7 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan danegara Nomor 29-Prwakarta tip. 024) 839385

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(MURNI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE
NIP : 19810427 200801 1 002
Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Personil

Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama : DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP 1 19670811 200701 2 008
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Satuan Kasi Pembinaan dan Pengawasan Personil
Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta

\ %
DEDEH SOF?E SQSAZ&H, S.Pd,M.Pd

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19810427 200801 1 002
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PERJANJIAN KINERJA (MURNI)
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PERSONIL

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2002

No.| Kegiatan l;éggl}(:t;o; Uraian Target Keterangan
(L)) 3) @ &) ©
l. |Penanganan | Persentase Peningkatan kapasitas SDM Satuan 6 Kegiatan | Target Renja
Gangguan anggota Polisi Pamong Praja dan Satuan Tahunan
Ketentraman | saipol pp Perlindungan Masyarakat termasuk
dan yang dalam Pelaksanaan Tugas yang
Ketertiban dibina Bernuansa Hak Asasi Manusia
Umum dalam
1(Satu)
Daerah
Kabupaten/K
ofa
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan

- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

- Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. Peningkatan kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Prajadan  Rp.
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

60.000.000,- APBD

Jumlah Rp. 60.000.000,- APBD

Terbilang : (Enam Puluh Juta Rupiah)

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur
Satuan Polisi Pamong Praja

Pihak Pertama
Kasi Pembinaan dan Pengawasan Personil
Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta
T
DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd,M.Pd DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE

NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19810427 200801 1 002

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

=¥ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
s KABUPATEN PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(PERUBAHAN)
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDY SUTEDY
NIP 19650925 198609 1 001
Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Personil

Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP : 19670811 200701 2 008
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta,  Juni 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Satuan Kasi Pembinaan dan Pengawasan Personil
Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta
DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd,M.Pd DEDY SUTEDY
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19650925 198609 1 001
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PERJANJIAN KINERJA (PERUBAHAN)

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PERSONIL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. i Indikator i terangan
0. Kegiatan Kegiatan Uraian Target Ke g
O ® ) @ 3) &
l. [Penanganan  |Persentase Pemngkatan kapasitas SDM Satuan 6 Kegiatan | Target Renja

Gangguan anggota Polisi Pamong Praja dan Satuan Tahunan
Ketentraman | satpol PP Perlindungan Masyarakat termasuk
dan yang dalam Pelaksanaan Tugas yang
Ketertiban dibina Bernuansa Hak Asasi Manusia
Umum dalam
1(Satu)
Daerah
Kabupaten/K
L |ota
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
- Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2. Peningkatan kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Prajadan Rp.  60.000.000,-  APBD
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Jumlah Rp.  60.600.000,- APBD
Terbilang : (Enam Puluh Juta Rupiah)
Purwakarta, Juni 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd.M.Pd
NIP. 19670811 200701 2 008

Cascading Kinerja Saiuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022

Kasi Pembinaan dan Pengawasan Personil

Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupat

Purwakarta

|

DEDY SUTEDY

NIP. 19650915 198609 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(MURNI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURYATI, S.Sos
NIP : 19680908 200701 2 008
Jabatan : Kasi Pendidikan dan Pelatihan

Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP : 19670811 200701 2 008
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Kasi Pendidikan dan Pelatihan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta

DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd.M.Pd NURYATL S.Sos
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19680908 200701 2 008

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022




PERJANJIAN KINERJA (MURNI)

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

. Indikat ;
No.| Kegiatan Igeglia t:?r:‘ Uraian Target Keterangan
) ) (&) @ ) (©)

1. |Administrasi | Tingkat Pendidikan dan Pelatihan 3 Kegiatan Target
Kepegawaian |pemenuhan Pegawai Berdasarkan Tugas Renja
Perangkat kebutuhan dan Fungsinya Tahunan
Daerah diklat/bimtek

satpol pp yang
diselenggarakan
Program/Kegiatan/Sub.kegiatan Anggaran  Keterangan
- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 65.000.000- APBD
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsinya
Jumiah Rp.  65.000.000,- APBD
Terbilang : (Enam Puluh Lima Juta Rupiah)
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Kasi Pendidikan dan Pelatihan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta
DEDEH SOF SANAH, S.Pd,M.Pd NURYATI, S.Sos
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19680908 200701 2 008

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

== SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
= Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tlp. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : RIAN PRAMUDYA RAMADHANIE, S.Hut
NIP 119760924 200003 1 003
Jabatan : Kasi Pendidikan dan Pelatihan

Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd, M.Pd
NIP : 19670811 200701 2 008
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Kasi Pendidikan dan Pelatihan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta
DEDEH SOFIA HASANAH, S.Pd.M.Pd RIAN PRAMUDYA RAMADHANIE, S.Hut
NIP. 19670811 200701 2 008 NIP. 19760924 200003 1 003

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022



PERJANJIAN KINERJA (PERUBAHAN)
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No., Kegiatan Ilgggﬂi(:tt:; Uraian Target Keterangan

() @) @ ®) ©)

1. |Administrasi | Tingkat Pendidikan dan Pelatihan 3 Kegiatan Target
Kepegawaian |pemenuhan Pegawai Berdasarkan Tugas Renja
Perangkat kebutuhan dan Fungsinya Tahunan
Dacrah diklat/bimtek

satpol pp yang
diselenggarakan
Program/Kegiatan/Sub.kegiatan Anggaran Keterangan
- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 65.000.000- APBD
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsinya
Jumlah Rp.  65.000.000,- APBD
Terbilang : (Enam Puluh Lima Juta Rupiah)
Purwakarta, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

NIP. 19670811 200701 2 008

Kasi Pendidikan dan Pelatihan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

RIAN PRAMUDYA RAMADHANIE, S.Hut

NIP. 19760924 200003 1 003

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

= SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Sl KABUPATEN PURWAKARTA
= Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA
(MURNI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANHAR BUDAYAWAN, S.Sos
NIP 1 19672412 200701 1 005
Jabatan : Kasi Bina Potensi Masyarakat

Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERY HERYANA, SE
NIP 19752202 200701 1 007
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kasi Bina Potensi Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta

ANHAR BUDAYAWAN, S.Sos
NIP. 19672412 200701 1 005

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022



PERJANJIAN KINERJA (MURNI)
KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

i Indikator i t Keterangan
No.| Kegiatan Pregramn Uraian Targe 7 2
4] 2) (3) @ (5) ©)

1. [Penanganan Persentase Pemberdayaan Perlindungan 2 Kagiatan Target Ta_zhunan
Gangguan anggota Masyarakat dalam rangka Renja
Ketentraman | satlinmas Ketentraman dan Ketertiban Umum
dan Ketertiban |yang dibina
Umum dalam
1(Satu) Daerah
Kabupaten/

L Kota
Program/Kegiatan/Sub.Kagiatan Anggaran Keterangan
- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
- Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
1. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman Rp. 175.000.000,-  APBD
dan Ketertiban Umum
Jumlah Rp. 175.000.000,- APBD
Terbilang : (Seratus Tujuh Puluh Lima Juta Rupiah)
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

Kasi Bina Potensi Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta

ANHAR BUDAYAWAN, S.Sos

NIP. 19672412 200701 1 005

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA
__Jalan Gandanegara Nomor 29-Purwakarta tip. (0264) 8393886

PERJANJIAN KINERJA
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in; :

Nama : ANHAR BUDAYAWAN, S.Sos
NIP 19672412 200701 1 005
Jabatan - Kasi Bina Potensi Masyarakat

Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ZULFAGOR FATNA DINATA, S.Sos
NIP - 19661218 198703 1 009
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, September 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlind n Masyarakat Kasi Bina Potensi Masyarakat
Satuan Polisi P, ] Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten P < Kabupaten Purwakarta
M. ZULFAGOR HATNA DINATA, S.Sos ANHAR BUDAYAWAN, S.Sos
NIP. 19661318 198703 1 009 NIP. 19672412 200701 1 005
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PERJANJIAN KINERJA (PERUBAHAN)
KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No.| Kegiatan ] Indikator Uraian Target Keterangan
l Program
(1) 2) 3 4) (6] (©)

1. |Penanganan Persentase Pemberdayaan Perlindungan 2 Kagiatan Target Tahunan
Gangguan anggota Masyarakat dalam rangka Renja
Ketentraman satlinmas Ketentraman dan Ketertiban Umum
dan Kefertiban |yang dibina
Umum  dalam
I(Satu) Daerah
Kabupaten/

Kota
Program/Kegiatan/Sub.Kagiatan Anggaran Keterangan

- Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

- Penangapan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

2. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman Rp. ~ 175.000.000-  APBD
dan Ketertiban Umum
Jumlah Rp. 175.000.000,- APBD
Terbilang : (Seratus Tujuh Puluh Lima Juta Rupiah)
Purwakarta, September 2022
Pihak Ked Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlin an Masyarakat Kasi Bina Potensi Masyarakat

M. ZULFAGOR

Satuan Polisi
Kabupaten

NA DINATA, S.Sos

NIP. 19661

8 198703 1 009

Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

ANHAR BUDAYAWAN, S.Sos

Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tabun 2022

NIP. 19672412 200701 1 005




