PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KETENEGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
). Veteran No. 03 Ciseureuh - Purwakarta 41115 Telp. (0264) 200459

E-mall disnakertrans@purwakartakab.go.id

NOTULEN

RAPAT EVALUASI CAPAIAN TERHADAP RENSTRA PERUBAHAN DAN

KEBIJAKAN CAPAIAN KINERJA TA. 2022

Hari/Tanggal : Senin, 17 Oktober 2022
Waktu Rapat : Pukul 08.00 s/d 12.00 WIB
Tempat : Ruang Aula Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Acara : Rapat Evaluasi Capaian Terhadap Renstra Perubahan dan Kebijakan

Capaian Kinerja di Lingkungan Dinas  Ketenagakerjaan

dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta

Piminan Rapat : Kepala Dinas
Notulen Rapat : Annisaa Cholisna
Peserta Rapat . Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Kelompok

Jabatan Fungsional.

KEGIATAN RAPAT

1. Pembukaan oleh Kepala Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten

Purwakarta;
. Pembahasan;
. Masukan dan Saran:

. Kesimpulan;
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. Penutup;
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PEMBAHASAN

1. Kata Pembukaan: Pembukaan dari Kepala Dinas

2. Pembahasan
Rapat evaluasi kinerja Renstra Perubahan dan Kebijakan Capalan Kinerja di Lingkungan
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta TA. 2022 telah
berlangsung demi menilai dan mengevaluasi kinerja terhadap tujuan yang telah
ditetapkan. Rapat ini mengidentifiasi kendala yang dihadapi dalam mencapai target,
serta mengidentifikasi peluang untuk meningkatkan kinerja. Rapat ini juga memberikan
kesempatan untuk membahas strategi dan tindakan untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan sesuai Peraturan dan Perundang-undangan yang berlaku.

3. Masukan dan Saran

a) Sekretaris

* Untuk berjalannya tugas pokok dan fungsi Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Purwakarta agar di evaluasi terhadap Renstra
Perubahan dan Kebijakan Capaian Kinerja Perangkat Daerah untuk mencapai
target Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah.

e Terkait Evaluasi dan Konsultasi Data mengenai Renstra Perubahan harap di
diskusikan kepada Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan demi
keakuratan data serta termonitor setiap perkembangan datanya.

b) Kepala Bidang Pentaker:

e Terkait Data Pencapaian retribusi RPTKA dan Penempatan tenaga kerja akan di
Koordinasikan kepada Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan untuk
memastikan data sudah benar.

c) Kepala Bidang Lattas:

e Dalam Pelaksanaan Program Kegiatan Pelatihan mohon di Monitor dan
Dievaluasi.

d) Kepala Bidang Syaker:

o Dalam Proses Pengumpulan Data untuk kepentingan Perubahan Renstra akan
dikoordinasikan Kembali kepada Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan.

o Dalam Pelaksanan Program Kegiatan di Bidang HI Syaker mohon segera
mempersiapkan rapat rapat terkait kemungkinan kenaikan UMK.
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4. Kesimpulan

Semua Usulan dari Bidang-bidang akan segera ditindaklanjuti sesual pedoman dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, Identifikasi kendala yang dihadapi
dalam mencapai target, serta identifikasi peluang untuk meningkatkan kinerja Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi, Keberhasilan pencapalan target merupakan

tanggung jawaban semua pihak dan menggambarkan kinerja dinas atas apa yang
telah dilaksanakan.
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