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FENERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Punwakarta 41115
Tel (0284 200018 email : inspektorat@purwakartakab.go.id

LAPORAN HASIL EVALUASI
NISTEMCARUNTARILITAN KINERJA INSTANSTPEMERINTAUAN
TARUN 2021 PADA SERRETARIAT DAERAIL
RABUPATEN PURWARKARTA

Nower 1 PW.02.02/3A0 /Inspt-liban 1122022
Tauggal 1w Maet 2022

| lkacder ERserud)

. Sawer Akungadilitas Kineria lostanst  Pemenintah (SAKIP) Tahun 2021 telah
demplomertasitan oleh Sekretartat Dacrah Kabupaten Purwakarta dengan hasil evaluasi
xaie sebesar 8133 (Delapan Puluh Satu Koma Lima Lima) rincian nilai pada komponen
Ferzecaraan Kivega vaitu 24,00 (Dua puluh Empat Koma Nol Nol), Pengukuran Kinerja
sebesar 2330 (Dua puluh Lima koma Lima Nol), Pelaporan Kinerja sebesar 11,55
(Sebelas koma Lima Lima), Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal sebesar 20,50 (Dua
Puhub koma Lima Nolb.

Dengar demikian dapat distmpulkan bahwa tingkat akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Duerah Kabupaten Purwakarta  Tahun 2021 adalah Memuaskan  Rekomendasi
dbenXan sshagai bahan perbaikan implementasi SAKIP tahun berikutnya.
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BALL
PENDAHULUAN

a. Dasar Hukum

Dasar hukum pelaksanaan evaluasi sakip adalah sebagai berikut:

I Perpturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang  pembinaan  dan
Penpawasan Penyelenggarnan Daeral,

2. Pemturan Mentert Dalam Negeri Nomor 48 Tahun 2021 tentang Perencanaan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun
2022;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

4, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesin Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerintah;

5. Surat Perintah Tugas Nowor: 700/14 1/1nsp/2022 tanggal 31 Januari 2022 perihal
Evaluasi Akuuntabilitas Kinerjn Instansi  Pemcrintah  (AKIP) atas  Sistem
Akuntabilitas Kinerja lustansi Pemerintah (SAKIP) OPD Tahun 2021 pada

Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta,

b. Latar Belakang
Penguatan Akuntabilitas Kinerja merupakan salah satu strategi yang dilaksanakan

dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan
Pemerintahan yang bersih dan akuntabel, Pemerintahan yang Kapabel, serta
meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat. Sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, Alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan
data, Pengklasifikasian, Pengikhtisaran, dan Pelaporan Kinerja pada [nstansi
Pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan Kinerja Instansi

Pemerintah.
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Untuk mengetahin scjauh mana implementast SAKIP dilaksanakan, serta untu

mendorong perangkatan pencapaian kinena vang tepat sasaran dan berotientan hasil,
maka perlu dilakukan evaluass AKIP atau Evaluass atas Implementass SAKIP. Evaluas
AKIP 1m dibarapkan dapat mendorong setiap Instansi Pemerintah, batk Pemenintah Pusat
maupun Pemerintah Dacrah untuk berkomitmen dan secara konsisten menmgiatian
Implementass  SAKIP dalam mewwjudkan capaian Kinerja (hasil) yang telab

Tujuan Evaluasi:

1. Memperoleh Informasi tentang Implementasi SAKIP |

2. Menilai tingkat Implementasi SAKIP

3. Menilai tingkat Akuntabilitas Kinerja;

4. Membenkan saran perbaikan untuk peningkatan Implementasi SAKIP,

5. Memonitor tindakan rekomendasi hasil Evaluasi periode sebelumnya.

Ruang Lingkup Evaluasi

1. Penilaian kualitasi Perencanaan Kinerja vang selaras yang akan dicapai untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan,

2. Penilaian Pengukuran Kinerja berjemjang dan berkelanjutan yang telah menjadi
kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja,

3. Penilaian Pelaporan Kinerja yang menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja,
baik keberhasilan’kegagalan kinerja serta upaya perbaikan’ penyempurnaanya yang
memberikan dampak besar dalam penyesuaian strategi’kebijakan dalam mecapa)
Kinerja benkutnya;

4. Penilaian Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal yang membenkan kesan nyata
(dampak) dalam peningkatan Implementasi SAKIP untuk efektivitas dan efesiensi
Kinenja.

Metodoloogi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam Evaluasi AKIP adalah kombinasi dan metodologi
kualitatif dan kuantitatif dengan mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan
(kemanfaatan) karena akan disesuaikan dengan tujuan evaluasi yang telah ditetapkan dan
mempertimbangkan kendala yang ada. Adapun Teknik Evaluasi AKIP yang digunakan
adalah Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi, Komunikasi melalui Tanya Jawab
Sederhana serta Studi Dokumentasi.
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f.  Gombuean Umum Sekretarint DaernhKnbupaten Purwakarta

Stroktur Organisasd Sekretariat Dacrah Kabupaten Purwakania terdies atas )
Sekretaris Dacrah, 3 Asisten Sckretaris Daerah, 9 bagian, 17 Sub Bagian, Staf Ahli
dan kelompok Jabatan Fungsional. flal ini sebagaimana tertuang dalam peraturan
Bupati Purwakarta Nomor 96 tuhun 2020 tentang kedudukan, Susunan Organisast,
Tugas dan Fungsi, serta tata kerja Sckretariat Dacrah dan Staf Ahli Bupati,

Tugas Pokok Sckretariat Dacrah schagai salah satu perangkat dacrah yaitu
membantu Bupati dalam Menyusun kebijakan dan pengoordinasian administrative
terhadap pelaksanan tugas perangkat Dacrah serta pelayanan administratif,
Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan schagaimana di amanatkan juga dalam
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah. Kepala
Sckretarint - Dacrah  bertanggungjawab  terhadap  tugas  pokok  dan  fungsi
perencanaan, dimana secarn implementasi di - terjemahkan  dalam  peraturan
pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang perangkat Dacrah dan sceara lebih teknis
diatur dalam peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 “Tahun 2015 tentang
Pedoman Nomenklatur Perangkat Dacrah Provinsi dan Dacrah Kabupaten/ Kota
yung Melaksanakan Fungsi penunjang penyelenggaraan urusan Pemerintah,

Sckretariat Daerah Kabupaten Purwakarta di bentuk berdasarkan  peraturan
Dacrah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Purwakarat dan  Peraturan  Bupati
Purwakarta Nomor 96 tahun 2020 tentang kedudukan , Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata kerja Sckretariat Dacrah dan Staf Ahli Bupati mempunyai
Fungsi :

a. Pengkoordinasian penyusunan kebijakan Dacrah ;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat Dacrah;

¢. Pemantavan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Dacrah;

d. Pelayanan administratif dan pembinaan Aparatur Sipil Negara pada Perangkat
Dacrah;

¢. Pelaksanan Fungsi lain yang diperintahkan olch Bupati dan /atau ketentuan

perundang-undangan sesuai dengan Tugas dan Fungsi nya.
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f.  Gambsran Umum Implementasi SAKIP

Sistem Akuntabilitas Kinerja pada Sekrctariat Dasrah Vabupaten Purwakans 1sh
dilakukan dengan  melakukan  kegintan mulai dari Penyusunan Dokumen
Perencanaan strategis lima tahunan (Kenstra 20122003 dan Perubzhan Yenstea
2018-2023) yang dijabarkan dengan perencanaan kinerja tahunan, dirana pads vwhun
2021 telah disusun Rencana Kerja Tahun 2021 dan Perubahan Rencanz Y.erja Tahun
2021. Indikator keberhasilan kinerja beserta targetnya telah dituangian dalzm
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang selanjutnya untul indikator zhunan telzh
dituangkan dalam Perjanjian Kincrja (PK) atau Tapkin 2021 antara Sckretariat
Dacrah  Kabupaten Purwakarta dengan Bupati Purwakarta, Cascading perjanjizn
kinerja telah dibuat sampai dengan esclon 4 dan telah ditetapkan Indikator Kinerjz
Individu (IKI) untuk melaksanakan pelimpahan kewenangan kinerja secara
berjenjang sesuai tupoksi struktural untuk pencapaian tujuan organisasi. Selanjutnya
scbagai langkah aksi pelaksanaan Perjanjian Kinerja tersebut dituangkan dalam
Rencana Aksi Kinerja. Pada awal tahun 2022, Sekretariat Dacrah  Kzbupaten
Purwakarta telah menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintzhzan
(LAKIP) 2021 wyang discrtai  Pengukuran Kinerja  sebagai  dokumen
pertanggungjawaban.

g. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sakip Tahun Sebelumnya
Tindak lanjut atas saran evaluasi SAKIP Sckretariat Dacrah Kabupaten Purvakarta

tahun sebelumnya telah dilakukan perbaikan hal ini terlihat dari meningkatnya nilai
SAKIP tahun 2021.
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BAB I
GAMBARAN HASIL EVALUASI

A. Kondisi Gambaran Fvaluasi SAKIP pada Sekretariat Daerah Kabupates
Purwakarta.
Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta dalam mancapai keberhasilan =dikasor
kinerja telah membuat Inovasi sebagai berikut :
a) Inovasi Aplikasi E Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemenntah
(E Lakip) bertujuan untuk mendukung terciptanya Good Governance dan dalam
meningkatkan kualitas pelavanan publik, memudahian dzlam ka! mesguior

kinerja instansi Pemerintah, Effisien waktu dan SDMLuntuk rekapimlas: dam

sistem,

b) Inovasi jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH) Kabupats

i

Purwakarta. untuk Mengkonversi seluruh Perda dan Perbup ke dalam file P

agar dapat di inputkan ke file data Sistem dan agar masyarakat dapat mensakses

[J

f

informasi terkait Peraturan perundang- undangan dengan mudah.

c) Inovasi Sistem Standar Harga ( SIDHARGA) bertujuan untuk Memudahkan
Perangkat Daerah dalam mengusulkan Standar Harga.

d) Inovasi Sistem Informasi Pembangunan ( SIP ) bertujuan unmk Perangka:
Daerah bisa menyampaikan Laporan secara online dan Arsip bisa tersimpan
pada otomatis dan lebih aman,dan juga penyampaian laporan terkumpu! tepat
waktu.

e) Inovasi Website Administrasi pembangunan bertujuan untuk menginformasikan
Program dan Kegiatan pada lingkup Bagian Administrasi Pembangunan

Adapun Hasil Penilaian SAKIP Pada Sekretanat Daerah Kabupaten Purwakart

Sebagai berikut:

1) Evaluasi atas Perencanaan Kinerja
Evaluasi terhadap perencanaan kinerja mendapatkan nilai 24,00 (Dua Puluh Empat
koma Nol Nol) (80% dari bobot 30,00), yang ditunjukkan dengan kondist sebagai

berikut :
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l.a Dokumen Perencanaan Kinerja Telah tersedia

Evaluasi atas sub komponen Dokumen Perencanaan Kinerja telzh tersedia

dengan 6 (enam) kniteria penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh nilai 4.8 (Empat

koma Delapan) (kntena terpenuhi 100 %¢) dengan gradasi mlar BB.Dokumen

perencanaan kinena telah tersedia

- Renstra 2018-2023 dan Perubzhan Renstra 2018-2023 yang mengacu ke
RPIMD 2018-2023 dan Perubahan RPIMD 2018-2021 dan RPJPD 2005-
2025

- Renja TA 202] dan Renja Perubzhan 2021 vang mengacu ke RKPD 2021
dan RKPD Perubahan 202]

- SOP renstra Tahun 2020

- SOP Renja Tahun 2020

- SOP RKA 2021

- SOP/ Pedoman Perencanaan kinerja

- Perencanaan aktivitas vang mendukung Kinerja (Rencana Aksi Kinzna)

1.b Dokumen Perencanaan Kinerja telah memenuhi standar yang baik. vaimu unmk
mencapai hasil, dengan ukuran kineja vang SMART, menggunzkan
penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, sena memperhatukan
kinerja bidang lain (crosscutting).

Evaluasi atas Sub Komponen Dokumen Perencanaan kinegja t2lah memenuhi
standar yang baik, yaitu untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja vang
SMART, menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis,
serta memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting) dengan 11 (sebelas)
kriteria penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh nilai 72 (Tujuh Koma Duz)
kriteria terpenuhi 100 % dengan gradasi nilai BB, hal tersebut dapat diliha: dan:
- Renstra dan Renja telah diformalkan dengan Keputusan Sekretzanat Dzerzh

Kabupaten Purwakarta;

- Renstra dan Renja telah dipublikasikan di Website Setda;

- SKP2021.

Renstra dan Renja telah memuat Kualitas Rumusan Hasil (Tujuzn Sasaran)

yang menggambarkan kondisi Kinerja yang akan dicapai.

- Crosscuting program Kegiatan Tahun anggaran 2021

e

R P R L e T
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IECE teluli SRAALET i beslinhy niestigeginbimtb st eanisdisd ¥oapergn 1l yuni
lrus dlcnpimi, (Eetimng seonts herkalanjutan Coustuinable - dak sening Sippm
dilain 1 peerhodde Paeresiomsmm fltegis)

< Terdapat Perjmjing Kine g, Cuscading Yoanerya, Inidikav ¥ancrgs Ind)vidn
yang menggntnbiarkan hubingin yang berkesinambangan, st sl sinss
Kondisi/Hasit yang akan dicapmi di st lovel jabatan (Casading)

+ Sctlp pegawai menmmuskan dan menciaphan Versiansan Viner s ity
dalam Susaran Kinerjn Vegmi,

= Perencanaan kinerjn yang dapat socmberiban informas) tentany b
kinerja, strategi, kebijakan bahkan sk tivitves amar bidang denpsn tugas dan
fungsi lain yang berkaitan

= Bukti screenshoot publikasi perencanasn

l.e Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan ustuk mewujudkan hasl yang
berkesinambungan
Evaluasi atas Sub Komponen Perencanaan Yinerja telab dimanfazatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan dengan % (Delapan) kovena
penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh milai 12,00 (Dua §elas koma nol nol)
kriteria terpenuhi 100% sesuai dengan mandat kebijakan denpan pradas nilzi
BB, hal tersebut terlibat dari adanya dokumen:
- Laporan realisasi capaian sub kegiatan kegiatan program per triwulan

TA 2021
- Laporan Evaluasi dan Monitoring Program kegiatan dan Sub Kegitan
TA 2021

- Laporan Realisasi Anggaran 2021

2) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja
Evaluasi terhadap Pengukuran Kinerja mendapatkan nilai 25,50 (Dua Puluh Lima

koma Lima Nol) (85% dari bobot 30,00), yang ditunjukkan dengan kondisi scbagai
berikut :

Q
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2.a Pengukuran Kinerja Telah Dilakukan

2b

Evaluasi at <
2s Sub Komponen Pengukuran Kinerja Telah dilakukan dengan 3

Tiga) kriteri s 2 )
(Tiga) kriteria penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh nilai 6,00 (Enam koma

Nol N criterd .
ol Nol) kriteria terpenuhi 100% dengan gradasi nilai AA, hal tersebut

dik s i W
arenakan dalam Pengukuran Kinerja sudah ditetapkan SOP/ mekanisme

Pengukuran Kinerja Nomor - 700/123/ Adbang/2021 tanggal 19 Januari 2021

dan Matrik Inovasj Sekretariat Daerah telah di tanda tangani oleh Sekretaris
Daerah Kabupaten Purwakarta.

Pengukuran kinerja yang telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan kinerja
secara efektif dan efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan.
Evaluasi atas Sub Komponen Pengukuran Kinerja yang telah menjadi kebutuhan
dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan efisien dan telah dilakukan secara
berjenjang dan berkelanjutan dengan 7 (tujuh) kriteria penilaian dan Hasil Evaluasi
diperoleh nilai 9,00 (Sembilan koma Nol Nol) kriteria terpenuhi 100% sesuai
dengan mandat kebijakan dengan gradasi nilai AA, yaitu :

- Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil keputusan dalam pengukuran

kinerja;

- Data kinerja yang telah mendukung capaian kinerja yang diharapkan serta telah
dilakukan pengukuran kinerja secara berkala dengan dibuatkan laporan capaian
sub kegiatan dan program per triwulan dan laporan realisasi fisik dan keuangan
bulanan

- Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan teknologi informasi yang ada di
Bagian Pembangunan Setda Kabupaten Purwakarta yaitu SIP.

- Laporan realisasi capaian Sub Kegiatan ,kegiatan program pertriwulan 2021

- Laporan Realisasi Fisik dan keuangan bulan Desember 2021

Pengukuran  kinerja Kegiatan Sekretariat Daerah tahun 2021

Matrik inovasi Sekretariat Daerah dan di tanda tangani oleh Sekretariat

Daerah Kabupaten Purwakarta

- Notulen Rapat Evaluasi Kinerja  Tanggal 01 Februari 2021 di

tandatangani langsung Sekretaris Daerah

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Y 2 P 1 1
2.¢ Penguluran Kinena telah diiad:
12 telah dijadikan dasgr dalam pemberian Reward dan

l’}u:“i- o~ SO - v
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- neapat Kinerjn yang elektuf
dan efisien.
Evaluast ats Sub &

b Remponen Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar

dalam pembernia
n Rew; ain Pt o ; :
ard dan Pusnisment serta penyesuaian strategi dalam

merfc-:lpﬂi Kinena vang efektif dan efisien dengan 10 (sepuluh ) kriteria
ll‘t‘mla‘ian dan Hasil Evalugsi diperoleh nilai 10.5 (Sepuluh koma lima )
kritena terpenuhi 80°, dengan gradasi nilai B. Dalam pengukuran kinerja
telah dijadikan dasar dalam pemberian reward dan punishment dengan
diberlakukannya Peraturan Bupati Nomor 275 Tahun 2020 tentang Tata
cara Pemberian TPP ASN i Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purwakarta, Laporan Kinerja Pegawai bulanan dan Indikator Kinerja
Individu, akan tetapi pengukuran kinerja belum dijadikan dasar dalam hal
penempatan’ penghapusan jabatan baik structural maupun fungsional serta
penyesuaian (Refocusing) Organisasi.

3) Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

Evaluasi terhadap Pelaporan Kinerja mendapatkan nilai 11,55 (Sebelas koma Lima

Lima) (77°% dan bobot 15,00), vang ditunjukkan dengan kondisi sebagai berikut :

3.a Terdapat Dokumen Laporan vang Menggambarkan Kinerja
Evaluasi atas Sub Komponen Terdapat Dokumen Laporan yang
Menggambarkan Kinerja dengan 6 (Enam) kriteria penilaian dan Hasil
Evaluasi diperoleh nilai 2,4 (Dua koma empat) dengan gradasi nilai BB.
Dokumen laporan yang menggambarkan kinerja telah disusun yaitu
tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Sekretaris Daerah
vang ditetapkan dengan peraturan Sekretaris Daerah Kabupaten Purwakarta
Nomor : SK/954/2051/Adbang/2021. Dan telah ada bukti bahwa laporan
kinerja tersebut telah direviu dan dipublikasikan.

3.b Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi standar, menggambarkan kualitas

atas pencapaian kinerja, informasi keberhasilan/ kegagalan kinerja serta upaya

perbaikan/penyempumaannya.

E
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Evaluast atas sub komponen dokumen Laporan
L

Kinerja te smenuhi
standar, menggambarkan Ja telah memenuhi

kualitas

atas  pencapaian  kineria. i '
_ ‘ - apaian - Kinerja, informasi
keberhasilan/  kegagalan kinerja serta upay

dengan 9 (sembilan) kriterja penilaian dan H

(Tiga koma Satu Lima) kriteria terpenuhj

a pcrb::ikan;’pcnycmpurmmnnyﬂ
asil Evaluasi diperoleh nilai 3,15

88,89% dengan gradasi nilai B,

Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi standar, menggambarkan kualitas

atas pencapaian Kinerja, informas; keberhasilan/ kegagalan kinerja serta up:

" aya

perbai am’Pen};'t‘:m;:nurnaannya yaitu tertuang dalam BAB Il dan BAB [V
r o) " s

LARIP 2021, akan tetapi dalam LAKIP 2021 belum menginfokan

perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level Nasional/
Internasional (Benchmark Kinerja).

3.c Pelaporan kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam penyesuaian
strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya.
Evaluasi atas sub komponen pelaporan kinerja telah telah memberikan dampak
yang besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja
berikutnya dengan 7 (tujuh) kriteria penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh
nilai 6,00 (Enam koma Nol Nol) kriteria terpenuhi 100%) sesuai dengan
mandate kebijakan gradasi nilai BB

4) Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi terhadap Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mendapatkan nilai 20,50
(Dua Puluh koma Lima Nol) (82% dari bobot 25,00) yang ditunjukkan dengan
kondisi sebagai berikut:
4.a Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan

Evaluasi atas sub komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah

dilaksanakan dengan 3 (Tiga) kriteria penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh
nilai 4 (Empat) kriteria terpenuhi 100% sesuai dengan mandat kebijakan
dengan gradasi nilai BB Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah

dilaksanakaﬂ kepada seluﬂ.lh OPD Sesuai dengan SOP Akuntabilitas Kinerja

Internal dan Surat Perintah Kerja Inspektur perihal evaluasi SAKIP OPD.

n
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4.b Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intern

al telah dilaksan

akan secara berkualitas
dengan sumber day alitas

ayang memadai
Evaluasi atas sub Kompone as Kinerja |

45 Kincrja Internal (elah
sumber daya yang mem

n Evaluasi Akuntabiliy

dilaksanakan secara berkualitas dengan dai d
A o . adan dengan 5
(Lima) Kriteria penil ’

a1an dan Has;l Evaluasi diperolch nilg 5,25 (1

dua lima) kriteria terpenuhi 80% dengan gradasi nilai B

Evaluasi Akuntabilitag Kinerja Intern

JAma koma

al telah dilaksanakan secara berkualitas
sesuai dengan SOP Akuntabilitas Kinerja Internal dan Sumber Daya yang

memadai yang telah mengikuti Pola Pengembangan Mandiri E

akan fetapi evaluas; akuntabilitas kinerja belum mengguna
Informasi (Aplikasi),

valuasi SAKIP,
kan Teknologi
4.c Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akintabilitas kinerja
Internal sehingga memberikan kesan yang nyata (d
efisiensi kinerja.

ampak) dalam efiktifitas dan

Evaluasi atas sub komponen Implementasi SAKIP telah meningkat karena
evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal sehingga memberikan kesan yang nyata
(dampak) dalam efiktifitas dan efisiensi kinerja dengan 5 (lima) kriteria
penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh nilai 11,25 (Sebelas koma Dua Lima)
kriteria terpenuhi 100% dengan gradasi nilai A

B. Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan
Atas kekurangan hasil Evaluasi tersebut di atas, direkomendasikan kepada Sekretaris

Daerah agar selalu mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) secara berkesinambungan dan terus menerus.
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BAB 11
PENUTUP

" gimpulan
Tingkat akuntabilitas kinerja Sekretariat Dacraly
adalah MEMUASKAN yaitu sebagai berikut -

K; Qe g
abupaten Purwakarta lahun 202

No Komponen/ Sub Komnonen | hoer T
| | Perencanaan Kinerja e %—-——2;)2)—& s N'h"
.00 24.00
_:2_ Pengukuran Kinerja 30.00 %550
3 | Pelaporan Kinerja 15.00 T
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25.00 2050
Nilai Akuntabilitas Kinerja 00 | 8155
Predikat A - Memuaskan

_ Sekretarriat Daerah  Kabupaten purwakarta beserta jajarannya  agar senantiasa
berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan Implementasi SAKIP dalam
mewujudkan capaian kinerja ( hasil) yang telah di recanakan serta mengoptimalkan

pemanfaatan Inovasi yang di kembangkan terkait perencanaan Kinerja dan pelaporan

kinerja.
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