6)

8)

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kingrja uniykerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
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Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pgngukuran kinerja yang dilakukan

..........................................................................................................................................................................

'10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev ya?g dilakukan

....................................................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

pebaikan kinerja?
Sebum;daklanjut erbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

Ly PO 7, 74 P4 ol WO A

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................



