6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kmerja uni ker;a/orgamsasc yang dum{ens: oleh indicator kinerja saudara.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 29’22'-’ Sebutkan realnsasn capalaE per (ndicator

8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pen umpula dat meradan en ukuran kinerja yang dilakukan
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..........................................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaim ana mekanisme monev yang dilakukan " ( )
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.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

.....................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja? A
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
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.........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................



