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EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ....

KETENTUAN PEhIGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 iempat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras {inline}, yaitu Eselon Il, 1- {satui orang Eselon ll}, , 1 (satui orang
Eselon lV dan , 1" {satu} orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon l}l tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

tuz w.
Nama

Jabatan
Perangkat Daerah

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalanr mencapai kinerja individu dan kiner.ia organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1i Apakah Saudara telah membaca dan memahami isidokumen Renstra OPD 2018-2CI23, Renja dan
LAKiP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?

2l Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2A2?
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
oembahasan sebutka' re1t{;rhe&

tanggalnya
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3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
Iaksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, njian Kinerja (PKi dan
Target nya tahun dan

E

4) Apakah Saudara merurnuskan indikator Kinerja lndividu {lKl)Saudara sendiri ? apakah lKltersebut
sama dengan Sasaran nerja Pegawai {SKP} Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahunZA22
dan rRk g*'rrn - t.Q!-
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
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