13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas. pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinmutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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Purwakarta, Februari 2023
Repongen,
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