
2.6. Cascading /Pohon Kinerja
Kecamatan Cibatu Tahrun 2A22

Misi ke 2 MENINGXATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAII(
BERSIH DAN PROFESIONAL,

Tujuan
l.Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif;
2.Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Bersih, Profesional dan
Berintegritas.

Sasaran

l.Meningkatnya Penerapan Reformasi Birokrasi dan Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum yang Baik dan Efektif;
2.Mening katnya Kualitas Pelayanan Administrasi Publik yang Efektif
dan Modern melalui penerapan SPBE;

3.Meningkatnya Pengawasan dan lntegritas Penyele nggaraan Urusan
Pemerintahafl;
4.Meningkatnya Kualitas Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.

Tujuan l.Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif;
2.Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Bersih, Profesional dan
Berintegritas.

sasaran Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui penerapan
SPBETingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

lndikator Sasaran Nilai lndeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan di Kecamatan

Formulasi Nilai IKM Tahun berjalan

PROGRAM PENUNJANG URURSAN PEMERINTAHAN DAERAH XABUPATEN/KOTA

Outcome Program Capaian SAKIP Perangkat Daerah

lndikator Progra Capaian Hasil Survey Kepuasan Masyarakal
Sasaran Akuntabitas Publik dan Kepuasan Masy3rakat terhadap

Target

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Outcome Program Capaian SAKIP Perangkat Daerah
lndikator ProEram Persentase Pemberdayaan Masyarakat yang Dilaksanakan
Sasaran Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan

LAA%

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAII/ASAN PEMERINTAHAN DESA

OutcomeProgram Capaian SAKIP Perangkat Daerah

lndikatorProgram Persentase Pembinaan dan Pengawasan yang Dilaksanakan

Sasaran Men

Outcome SAKIP Daerah
lndikator program Persentase Pemenuhan Penunjang pelayanan Perkantoran
Target 1OO o/o
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