
2.5, Indikator Kinerja
Untuk mengukur sejauh mana Kecamatan Cibatu Kabupaten
Purwakarta telah mencapai sasaran strategis yang telah
ditetapkan dilihat dengan pencapaian peningkatan indeks
kepuasan masyarakat atas penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan publik serta terpenuhinya
dukungan manajemen perkatoran Kecamatan Cibatu tahun 2022,
yang terdiri dari :

2.5.1. Pelaksanaan Kegiatan dan Anggaran

NO PROGRAM
1 PROGRAM PENUJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

DAN KELURAHAN
3 PROGRAM PEMBINAAN

PEMERINTAHAN DESA
DAN PENGAWASAN

No. Kegiatan
I Program Penunjang Unrsaa Pemerintahaa daerah

Kabupatea/Kota
1. Perencanaan, pcnga[ggaran, dan Enaluasi llinerja

Perangkat Daerah
U Penyusunan Dokurnen Perencanaan Perangkat

Daerah;
2l Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;
3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kineg'a dan Ikhtisar Realisasi Kineg'a SKPD;
4l Bvaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

2. Admiaistrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan T\rnjangan ASN;
2) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;
3) Koordinasi dan Penyusunan l,aporan Keualgan

Akhir Tahun SKPD;
4l Koordinasi dan Penyusunan Laporan KeuaLgan

Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD.
3. Admiaistrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Baagunan Kantor;

2l Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
4l Penyediaal Bahan Logistik Kantor;
5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

4. Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang Unrsan
Daerah
1) Perlvediaan Jasa Komurrikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik;
2l Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
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