Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Kecamatan Cibatu

Meningkatnya
Kualitas Profesio
nalitas Aparatur
Sipil Negara

No Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran tahunan
Sasaran
2018 2019 2020 2021 [2022| [2023
1 2 3 4 5 6l A 9l
1 Mewujudkan Mening katnya | Nilai Indeks
Tata Kelola | Penerap an kepuasan 90% [ 92% |92% |92% 93% |93%
Pemerintahan Reformasi masyarakat
yang baik dan | Birokrasi dan | terhadap
efektif; Penyelenggaraan | pelayanan
Pemerin tahan | Publik di
' Umum yang Baik | Kecamatan
dan Efektif
2 Mewuju dkan Mening katnya | Tingkat 87 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
Tata Pemerin Kualitas Pemenuhan
tahan yang Pelayanan dukungan
Bersih, Profesio | Administrasi Manajemen
nal dan Berinte Publik vang | Perkantoran
gritas Efektif dan
Modern melalui
penerapan
SPBE
3 Meningkatnya
Pengawasan dan
Integritas
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan;
4

2.4. Strategi Dan Arah Kebijakan

memuat

dan misi, baik

langkah strategis dalam

Strategi

RPJMD. Rumusan strategi

berupa

bagaimana tujuan dan sasaran akan

serangkaian arah kebijakan. Rumusan strategi harus menunjukkan

adalah serangkaian

rangka mewujudkan

dicapai,

pernyataan

tujuan dan

yang
yang sesuai dengan

langkah-langkah yang
Program -program indikatif yang bertujuan mewujudkan visi
secara langsung maupun tidak langsung merupakan

sasaran

menjelaskan
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