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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

Nomor 

Sifat 
Lampiran 
Perihal 

Jalan Veteran Nomor 139 Purwakarta 41115 

Telp/Faks. (0264) 8224794 Email : info@dpmptsp.purwakartakab.go. id 
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: TU.04/0244-Sekr/2022 
Biasa 

: Undangan 

(DPMPTSP) 

Hari 

Tanggal 
Waktu 
Tempat 

Sehubungan dengan telah berakhirnya Triwulan II (kedua) 

masa penyerapan anggaran, maka diperlukan evaluasi kinerja 

dan anggaran Triwulan II. 

Acara 

Purwalkarta, 11 Juli 2022 

Kepada : 

Sehubungan hal tersebut, maka diperlukan pertemuan 

untuk membahas kegiatan evaluasi kinerja triwulan II yang akan 

dilaksanakan pada: 

Yth. 1. Sekretaris 

Senin 

2. Koordinator di DPMPTSP 
3. Sub Koordinator di DPMPTSP 

di -

18 Juli 2022 

Tempat 

08.00 s.d selesai 
Aula DPMPTSP 
Evaluasi Kinerja Triwulan II Tahun 2022. 

Demikian atas perhatiannya, diucapkan terimakasih. 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN PURWAKARTA 

HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT. 

Pembina (V/a) 
NIP, 19790605 200501 1 013 



a. Ara 

1 hasil 

WIRAWE XRTA RANARIE 

Rapat 

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
(D PMPTSP) 

Acara 

Hari/Tanggal 
Waktu 

Panitia Rapat 
Ketua 
Sekretaris 

Telp/Faks. (0264) 8224794 Email : info@dpmptsp.purwakartakab. go. id 
Website: www.dpmptsp.purwakartakab.go. id 

Pencatat 

Peserta Rapat 

1) Kata Pembukaan 

Jalan Veteran Nomor 139 Purwakarta 41115 

2) Pembahasan 

NOTULEN 

Evaluasi Kinerja Triwulan lI Tahun 2022 
Senin, 11 Juli 2022 

: 08.00 WIB S.d, Selesaj 

: 1. Pembukaan 

2. Paparan Pelaksanaan Pencapaian Kinerja 

3. Arahan Pelaksanaan Program Kegiatan 

4. Penutup 

Kepala DPMPTSP 
:Sekretaris 

: Subkoord. Perencanaan dan Pelaporan 

:Pejabat Struktural , Koordinator dan Subkoordinator di 

Lingkungan DPMPTSP (Pejabat Eselon II, III dan I) 

: Ucapan terima kasih atas kerjasama dan perhatian dari 

seluruh hadirin dalam menyikapi undangan yang telah 

disampaikan 

Rapat evaluasi ini merupakan agenda pengendalian rutin 

dalam rangka pembahasan kinerja Dinas dalam kurun waktu 

Triwulan II Tahun 2022 serta untuk mencapai sinergitas 

program kerja internal Dinas Tahun 2022. Selain itu debagai 

persiapan pembukaan Teras Madukara Jatiluhur. 

:1. Pembahasan diawali dengan paparan tentang Hasil 

Pengukuran atas Kinerja DPMPTSP Triwulan Il yang telah 

dilaksanakan oleh Sekretariat agar menjadi perhatian dan 

tanggungjawab bersama untuk ditindaklanjuti dan 

ditanggapi oleh masing-masing bidang sesuai dengan 

tupoksinya serta dilengkapi dengan bukti dokumen 

pendukung yang valid. 

2. Bahwa sesuai data realisasi keuangan dan fisik dari Pagu 

Anggaran Tahun 2022 sebesar Rp. 13.179.834.825,- telah 

terealisasi sebesar Rp. 4.610.197.309,- dengan presentase 

keuangan sebesar 34,98% dan fisik 20,88%. 



3. Berdasarkan laporan dari pengelola perizinan, terkait 
dengan pelaksanaan survey Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM), pada semester ini pencapaian total poin sebesar 
90,38 Poin atau masuk dalam kategori kinerja A (sangat 
Baik). 

4. Pencapaian Nilai Realiasi Investasi pada Triwulan Il 
sebesar Rp. 3.83 T atau telah terealisasi sebesar 65,1% dari 
target Investasi sebesar 5,88 T. 

5. Agar setiap koordinator dan subkoordinator dapat 
memberikan laporan pengukuran kinerja dan 

berkoordinasi dengan sekretariat sehingga memudahkan 
dalam pelaksanaan pegukuran kegiatan dan pencapaian 
hasilnya. 

HASIL DISKUSL( Masukan Kepala Dinas): 
1. Agar diperhatikan pelaksanaan Anggaran Tahun 2022, 

terutama yang menyangkut perencanaan pembukaan 
Teras Madukara Kecamatan Jatiluhur. 

2. Pelaksanaan anggaran belanja sampai saat ini masih 

dihadapkan pada masalah klasik yakni belum 
optimalnya penyerapan anggaran. Anggaran 
merupakan pernyataan mengenai estimasi kinerja yang 
hendak dicapai selama periode waktu tertentu yang 
dinyatakan dalam ukuran finansial Dalam Konteks 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), 
belanja pemerintah mempunyai peranan yang penting 
dalam mencapai tujuan daerah yakni meningkatkan dan 
memelihara kesejahteraan rakyat. Hal ini di karenakan 
besaran dan komposisi anggaran belanja pemerintah 
dalam operasi fiskal pemerintah mempunyai dampak 
yang signifikan pada permintaaan agregat dan output 

serta mempengaruhi alokasi sumber daya dalam 

perekenomian 

3. Selain rendahnya penyerapan anggaran, masalah lain 

yang dihadapi dalam pelaksanaan anggaran adalah 

tidak proporsionalnya penyerapapan angggaran dalam 

tahun angggaran berjalan. Dalam kaitan ini penyerapan 

anggaran pada awal tahun angSgaran pada semester 

triwulan I dan I| meningkat secara landai dan hampir 

stagnan. Namun pada triwulan Ill dan IV nengalami 

peningkatan yang pesat. 
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