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1.1 Latar Belakang

Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, yaitu kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan

raky'at menjadi salah satu cita-cita yang ingin dicapai oleh instansi

pemerintah. Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2OO4 tentang Percepatan

pemberantasan Korupsi merupakan satrah satu wujud nyata pemerintah

untuk memerangi korupsi baik secara represif maupun preventif.

Penanganan masalah pemberantasan korupsi tidak dapat lagi dilakukan

secara sporadis/parsial, narnun membutuhkan suatu pola komprehensif

dan sistimatik. Penanganall tindak korupsi secara sistimatik ini antara lain

dilakukan dari segi preventif melalui perbaikan sistem manajemen

pemerintahan yang mengedepankan adanya transparansi dan

akuntabilitas. Peningkatan transparansi dan akuntabilitas

mengindikasikan bahwa Presiden menginginkan adanya pemerintahan

yang bersih dan bebas dari KKN serta berkinerja tinggi. Berdasarkan

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk

Rencana Strategis Lima Tahunan serta Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah pada akhir tahr.rnnya. Untuk mendukung laporan tersebut

maka perlu adanya penetapan target kineq'a sesuai tugas dan fungsi dari

jabatan dilingkungan Pemerintahan Kecamatan Cibatu Kabupaten

Purwakarta yang mencerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi

realisasi pencapain indikator kinerja utama dan sasaran dengan target
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