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8.

Feraturan Presiden Republik lndonesia Nomor 29 tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/MENPAN|S|2AOT Tentang Pedoman Umum
Penetapan lndikator Kinerja Utama di Lingkungan lnstansi
Pemerintahan ;

Undang Undang Nomor 33 tahun 2004 Tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (LNRI

Tahun 2004 Nomor !26 , TLN Nomor 4438):

10. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah {LNRlTahun 2005 Nomor 140,TLNRl
Nomor 4578):

71. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2008 Tentang
Pembentukan Lembaga Teknis Daerah:

L2. Peraturan Pemerintah Nomor 08 tahun 2013 Tentang Pedoman
Organisasi Perangkat Daerah ;Peraturan Pemerintah Nomor 17

Tahun 201-8 tentang Kecamatan;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakafca No. 0L Tahun 2ALg
Tentang rencana Pernbangunan Jangka Menengah Daerah
( RPJMD ) Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023

14. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 Tentang
Kedudukan , Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta tata Cara

Kerja Kecamatan.

MEMUTUSKAN

lndikator Kinerja lndividu ( IKI ) Kecamatan Cibatu Kabupaten
Purwakarta mengacu pada lndikator Kinerja Utama Kecamatan
Ci batu Ka br.rpaten Pu rwa karta seba ga i mana terla m pir;

lndikator Kinerja lndividu sebagaimana dimaksud pada diktum
PERTAMA, disusun dengan mengacu kepada lndikator Kinerja Utama
Pemerintah Kabupaten Purwakarta dan ditetapkan dalam bentuk
Keputusan Camat Cibatu Kabupaten Punarakarta;
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Menetapakn
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

!l

lndikator Kinerja lndividu sebagaimana dimaksud pada diktum
PERTAMA , merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Kantor Kecamatan Cibatu Kabupaten Purwakarta dalam menetapkan
rencana kinerja tahunan , rencana kerja dan anggaran, dokumen
perjanjian kinerja , laporan kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja sesuai dengan dokurnen Rencana Strategis ( Renstra) Kantor
Kecamatan Cibatu Kabupaten Purwakarta Tahun 2018 - 2A23;


