KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP OPD TAHUN 2022.

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

tasssssssisesstssrianns

Nama . 'Z)"' 4“P %um‘on,;t{n il /’c/ 4// /’ﬂ/
Jabat : /(e/—w./(c 1oDE, /&1,,,, "//'k' A
PZrznagr:(at Daerah : @59/95/ ﬁ@ ’//(./;4{;.44/;,,1, /%f"wfiéar({c«.- o

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan Informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawal dalam mencapal kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

I1l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja
dan LAKIP.OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
KU ettt ettt e e e

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Orgamsansn/umt kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun %2 da[ 2023

@ morfj 4"1— 6”‘14 U ’;Y i
,ozﬂel-ﬂm £ f”@tmégm
4) Apakah Saudara merumuskan Indlkator KlnerJa Indwndu (lKI) Saudara sendln ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya

lhiénu/ym g/ﬂéu e

CeemesreescatennesaimeesnatlaenatestanitieantersatanntataasusaeassseiesassnsaesisninRieIRIOtenar

5) Apakah Kl Saudara/ mdlcator kmerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut




6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
ebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

2, Mméméa«- ...............................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indicator

Qpa«m,@gwﬂm 6!@@7»%{"’/%/’“34'{4‘“’4

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

meka 2!5 e pengumpulan data klnerja gan pzngukuran kinerja yang dilakukan

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

WZa’ Jelaskan bagaimana mekamsx Zonev yan dllakukan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

.........................................................................................................................................................................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutka/1 tindaklanjut perbaikan klneé g telah dilakukan berdasarkan hasﬂ onev kinerja

9"“’ - ‘*g‘? %MJM ...........




13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

A *4”‘“4« MA«. ? ar Jeé‘q Jrﬁt.

..................................................................................
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP OPD TAHUN 2022.

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama : NOVGOH‘ *m_ar‘a ........... Touiu sl deuasssganasiivigeinaseioigarsassnosst ansarssisseniss i aTT S Ssrnns
Jabatan : k ..... ‘ag‘ca“qE(‘O“?M‘C“mmh‘r ........ "n{ ........ ST
Perangkat Daerah . B f%llk(arycnhh;fﬁtﬁ] ..... pursakarfa: oo
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapal kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Ill. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja
dag LA@P OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
uelah

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

ngddg

..................................................................................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023
SYydah engeiohur . 1ku  Rap ferenulan
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Ferencaigan. pembanguiran

dan menwglatnya felalias forl+ian ok
4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKl) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya

iahclin 2022 dan 2023 ) e (a
MNclikator kinena Wewidu A samq dengan sasqran ¥ rersq pegauaj

.......................................................................................

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang sapdara intervensi tersebut .
Y, lodikator Kwerp atasad @alah Yang tnjenyenti ron gkt

Kualikas Knsigiens ciniar olokiiven  Frencarcem RGN

..........................................................................................................................................



6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan ipdikaror kinerja unit r{g\/lorganisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
TW9kad kopsisaensy antor clokumen fr@rcang membarnunon: .
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..........................................................................................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 20227 Sebutkan realisasi ¢capaian per indicator h
Porseonase. \rgagion Capian growm dan keyeyan ferangkat femb:
Wabvccremﬂpolan frey@ cpp ‘pkurbgc;rgekomw
dlain Sof- porgpn el Add Wi J574 " Mentapar (ePeRat g, 47 faen.

8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kine_ria dan pengukuran tj‘i;erja yang dilakukan

a.lkamm&&&%\-!l?wm\ﬂv.l. .o kU dan penguiuran kierp . uam
o q \ V

dibkulan #Hla) T *f[;*bﬂw fiertal “Secace beckela, Sria.
{
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mgkanisme monev yang dilakukan
C{:\’\c\n%mmh
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

o, @eran argoaran ddalun 20:z esh dibawah darcer o

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

butkan tindaklanjut pceirlbaikan kinerja yang telah diIaJ’(g ap berdasar,
Vsl “monirervng 'dan gvaluar) K terfa Jeln. dradik an ol
Caiu Volan mafikan Wt & nclabcana kan aikan Kl

an hasil monev kinerja
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Pauarrd dan puaishmear WAy duterima qereaw deronn ferguiuran kvern

...................................................................................................................................................................
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP OPD TAHUN 2022.

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1ll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja
dan LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?

..........................................................................................................................................................................

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
Nea.. Spray ol T TN

............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagal tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023
e NfJ 0L 1114001513 1488082840444 8RR 4R B4 4 AR RRSme

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI
tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya
tahun 2022 dan 2023

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..............................
............................................................................................................................................



5) Apakah |IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

e s e me et et eaan e e A s S e e Eee eI e el et e s aa e a A asARA e aas e n s s s aSa s e ars teeisaNasssesd rINIeNIatIsBITsRsIristaiTRaITLERRITaRIaRS

..........................................................................................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capalan per indicator
Do-’\ .......................................................................................................................................................
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Q\Jg}«m\.,d"\ﬁ*‘r(’ﬁv\ ..... a"‘("g‘b'\"“'* ..................................................
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

T T T T T T T
4 smes s emaneeern et ae e a i e e e i e s et e saess SR IeE Rl SR ES SEe i EE A A ea i sl ees et assrassaseNeiteseeiiadrianacanatsNan TN eanatesanncnatitacananns

..........................................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

\{q‘ .............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

R T T T P T T P P T L AL
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.........................................................................................................................................................................



12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

\(m .............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP OPD TAHUN 2022.

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon Ill,, 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

LLIDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1ll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja
dan LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
T8on Mem A, SERaaps  foume)

2) Apakah Saudara Terllbat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

3) Apakah Saudara mengetahUI Indlkator Klnerja sebageu tolok ukur keberhasilan fung5| yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023

&
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T MBIWTUATA Y, v»a'u'w; Penauw pamwm YAes Wan_ Mo~

DMP:EMLEW\‘NTM MrM\N\EMTN\H\ V—UWW va\m,\w Oa=y ?mm

.................. PV R AGAR
4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IK| dan Targetnya

tahun 2022 dan 2023

5) Apakah IKI Saudara/ Indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
lika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
V—L»nmr W«J

YA

............................................................................................................




6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

PAVEZ 557

................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indicator

BT L L LL L T PP PP PP PP PR

8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

Magaiua~  gUAWRAT Dp~y
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

CAPAIAN  LwSENDA
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

.........................................................................................................................................................................



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Purwakarta, Februari 2023
Reponden,
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