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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ORGANISASI DAN TATALAKSANA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN INDIKATOR
NO. STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
1 2 3 4 S 6
1. | Meningkatnya Indeks Program 1.000.000.000 | Penataan
Penerapan Reformasi Pendayagunaan Organisasi
Reformasi Birokrasi Aparatur Negara
Birokrasi dan dan Reformasi
Penyelenggaraan Birokrasi
Pemerintahan
Umum yang
Baik dan Efektif
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Sekretaris Daerah Bidang Kepala Bagian Organisasi dan
Administrasi Umum Tatalaksana

Drs.H.Saepuddin, _.Si
NIP. 19620916 198503 1 006

NIP. 19670424 198703 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Punwakarta 41111
Telp. (0264) 200036/ 200038/ 200039 Faks. (0264) 200037
Website : www.purwakartnkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . Muhamad Husni, SH.,MH
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi dan Tatalaksana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs.H.Saepuddin,M.Si

Jabatan . Asisten Sekretaris Daerah Bidang Administrasi Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Sekretaris Daerah Bidang Kepala Bagian Organisasi dan
Administrasi Umum Tatalaksana

Drs.H.Saepuddin,M.Si Muhamati Husni, SH.,MH
NIP. 19620916 198503 1 006 NIP. 19670424 198703 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN INDIKATOR
NO. STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
1 2 3 4 S 6
1. | Meningkatnya Indeks Program 1.856.812.000 | Pelaksanaan
Penerapan Reformasi | Reformasi Penunjang Protokol dan
Birokrasi dan Birokrasi Urusan Komunikasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Pimpinan
Pemerintahan Umum Daerah
yang Baik dan Efektif Kabupaten/
Kota
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Sekretaris Daerah Bidang Kepala Bagian Protokol
Administrasi Umum dan Komuyrjikasi
Drs.H.Saepuddin,M.Si Dra.Netty D amawati,M.Kes

NIP. 19620916 198503 1 006 NIP. 19640225 198901 2 002

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. (0264) 200036/ 200038/ 200039 Faks, (0264) 200037
Website : www.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra.Netty Dewi Purnamawati,M.Kes
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.Saepuddin,M.Si
Jabatan : Asisten Sekretaris Daerah Bidang Administrasi Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Sekretaris Daerah Bidang Kepala Bagjan Protokol
Administrasi Umum dan Kgmunikasi

Drs.H.Saepuddin,M.Si Dra.Netty DewiPuyrnamawati,M.Kes
NIP. 19620916 198503 1 006 NIP. 196402253 198901 2 002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN

2 3 4 S 6

Meningkatnya Indecks Program 62.607.579.409 | Administrasi
Penerapan Reformasi Penunjang
Reformasi Birokrasi Urusan
Birokrasi dan Pemerintah
Penyelenggaraan Daerah Barang Milik
Pemerintahan Kabupaten/ Daerah pada
Umum yang Kota

. Perangkat Daerah
Baik dan Efektif Administrasi

Kepegawaian
Perangkat Daerah
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Pengadaaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemenntahan
Daerah
Administrasi
Keuangan dan
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
Fasilitas)
Kerumahtanggan
Sekretariat Daerah

Keuangan
Perangkat Daerah
Administrasi

Pihak Kedua,

Asisten Sekretaris Daerah Bidang KepAl 7ty Umum
Administrasi Umum

Drs.H. Saepuddm,M.Si umartini, SE
NIP. 19620916 198503 1 006 NIP. JQ7900327 200604 2 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAI KABUPATEN PURWAKAITA
SEKRITARIAT DAERAH
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rah Bidang Administrasi Umum

selnku atasan pihak pertama,

Pihuk pertama berjunji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya

sesuni lampiran perjanjion ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja  dari perjanjian  ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua,

Asisten Sekretaris Dacrah Biglang Kepgla mum
Adminjstrasi Umum /

Drs.H.Saepuddip,M.,Si in ¥
NIP. 19620916 198503 1 006 NIP. 1 7?(‘327 200604 2 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN SEKRETARIS DAERAH BIDANG ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN PURWAKARTA

!
| SASARAN INDIRKATOR
NO. ! STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
i | 2 3 4 5 6
1. | Meningkamya Indeks Program Penunjang 1.856.812.000 | Protokol dan
| Penerapan Reformasi Urusan Komunikasi
Reformasi Birokrasi Pemerintahan Pimpinan
| Birokrasi dan Daerah Kabupaten/
Penvelenggaraan Kota
Pemerintahan Program 1.000.000.000 | Penataan
{ Umum yang Pendayagunaan Organisasi

f‘ Baik dan Efekdf
|

Aparatur Negara
dan Reformasi
Birokrasi

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/

Kota

62.869.579.409

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat
Daerah

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Pengadaaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Daerah

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Talan Ciandanegara Mo, 25 Purviaksta 41111
Telp. ((24A) 200036/ 2041385/ UiV Vaks, ((264) Y]
Wehsite 2 vvew, prirvaskaniakab.yo id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - Drs.H.Saepuddin,M.Si
Jabatan . Asisten Sekretaris Daerah Bidang Administrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. IYUS PERMANA, MM
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Kabupaten Purwakarta Administrasi Umum

L4

Drs. H. IYUS PERMANA, MM Drs.H.Saepuddin M.
NIP. 19620519 198903 1 011 NIP. 19620916 198503 1 006

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
2 3 4 5 6
Meningkatnya Indeks Program 1.300.000.000 | Pengelolaan
Penerapan Reformasi Perekonomian Pengadaan
Reformasi Birokrasi dan Barang dan Jasa
Birokrasi dan Pembangunan

Penyelenggaraan
Pemerintahan
Umum yang
Baik dan Efektif

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Sekretaris Daerah Bidang Kepala Bagian Pengadaan
Perekonomian dan Pembangunan Barang dan Jasa

-~

Ir.H.Tri Hartono,MM
NIP. 19620202 198903 1 011

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. (0264) 200036/ 200038/ 200039 Faks. (0264) 200037
Website : www.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Rudi Hermawan Kusumah,ST
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.H.Tri Hartono,MM
Jabatan - Asisten Sekretaris Daerah Bidang Perekonomian dan
Pembangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Sekretaris Daerah Bidang Kepala Bagian Pengadaan
Perekonomian dan Pembangunan Barang dan Jasa

"~

Ir.H.Tri Hartono,MM Rudi He
NIP. 19620202 198903 1 011 NIP. 19741111 200501 1 007

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN INDIKATOR
NO. STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Indeks Program 2.190.029.055 | Perencanaan,
Penerapan Reformasi Penunjang Penganggaran,
Reformasi Birokrasi Urusan dan Evaluasi
Birokrasi dan Pemerintahan Kinerja Perangkat
Penyelenggaraan Kabupaten/ Kota Daerah
Pemerintahan
Umum yang Program Pelaksanaan
Baik dan Efcktif Perekonomian dan Administrasi
Pembangunan Pembangunan
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Sekretaris Daerah Bidang

Perekonomian dan Pembangunan

~—

Ir.H.Tri Hartono,MM

NIP. 19620202 198903 1 011

Kepala Bagian Administrasi
embangynan

den Ramdhan N, ST

& Dipindai dengan CamScanner

NIP. 19780830 200501 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. (0264) 200036/ 200038/ 200039 Faks. (0264) 200037
Website : www.purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Deden Ramdhan N, ST
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.H.Tri Hartono,MM
Jabatan . Asisten Sekretaris Daerah Bidang Perekonomian dan
Pembangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta,  Februari 2022
Pihak Pertama,

Kepala Bagian Administrasi
mbangjinan

Pihak Kedua,

Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Perekonomian dan Pembangunan

L7

Ir.H.Tri Hartono, MM
NIP. 19620202 198903 1 011

Deden Ramdhan N, ST
NIP. 19780830 200501 1 007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBIER DAYA ALAM
SEKRIETARIAT DAERAH KABUPATIEN PURWAKARTA

BABARAN INDIKATOR
NO, STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Indeks Reformani | Program Koordinasi | 1,050,000.000 | Pelnksanaan
Pencrapan Birokrani Iimplementuni Kebijalknn
Reformasi Pembangunnn Perekonominn
Birokrasi dan [Ekonomi Daerah
::L:nyf:l.c"mf]ﬂrmm Pemantauan
fis— Kebijakan
. S T Sumber Daya
Baik dan Efcktil Alam
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Perckonomian dan Pembangunan

/"

Ir.H.Tri Hartono, MM

NIP. 19620202 198903 1 011

Kepala Bagian P

nomian dan

Hj.Nani Mardiani, M.M.Pd

NIP. 19640706 198610 2 003

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . Hj.Nani Mardiani, M.M.Pd
Jabatan Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.H.Tri Hartono,MM
Jabatan . Asisten Sekretaris Daerah Bidang Perekonomian dan
Pembangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Sekretaris Daerah Bidang Kepala Bagia skonomian dan
Perekonomian dan Pembangunan ; Al

A

Ir.H.Tri Hartono,MM Hj.Nani Mdrdiani, M.M.Pd
NIP. 19620202 198903 1 011 NIP. 19640706 198610 2 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN SEKRETARIS DAERAH BIDANG PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN INDIKATOR
NO. STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Indeks Program Koordinasi | 1.050.000.000 | Pelaksanaan
Penerapan Reformasi Implementasi Kebijakan
Reformasi Birokrasi Pembangunan Perekonomian
Birokrasi dan Ekonomi Daerah Pemantauan
Penyelenggaraan Kebijakan
Pemerintahan Sumber Daya
Umum yang Baik Alam
dan Efektif Program Penunjang | 2.190.029.055 | Perencanaan,
Urusan Penganggaran,
Pemerintahan dan Evaluasi
Kabupaten/ Kota Kinerja
Perangkat
Daerah
Pelaksanaan
Administrasi
Pembangunan
Program 1.300.000.000 | Pengelolaan
Perekonomian dan Pengadaan
Pembangunan Barang dan
Jasa
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Kabupaten Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Purwakarta Perekonomian dan Pembangunan

-

Drs. H. IYUS PERMANA, MM
NIP. 19620519 198903 1 011

Ir. H. Tri Hartono, MM
NIP. 19620202 198903 1 011

B Dipindai dengan CamScanner
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MERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakorta 41111
Telp. (0264) 200036/ 200038/ 200039 Faks. (0264) 200037
Website \nvw.pur\\'xlknrmknlxguitl

PE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama Ir.H. Tri Hartono, MM
Jabatan . Asisten Sekretaris Daerah Bidang Perekonomian dan

Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. H. [YUS PERMANA, MM
Sekretaris Daerah Kabupaten Purwakarta

Nama

Jabatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Kabupaten Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Pujwakarta Perekonomian dan Pembangunan
p -
Drs. H. [YUS PERMANA, MM Ir.H. Tri Hartono, MM
NIP. 19620519 198903 1 011 NIP. 19620202 198903 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

SASBARAN INDIKATOR
NO. STRATEGIS RJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Persentase Program 1.226.855.450 | Fasilitasi dan
Penerapan produk hukum Penatausahaan Koordinasi
Reformasi daerah yang Peraturan Hukum
Birokrasi dan ditetapkan Perundang-
Penyelenggaraan Undangan
Pemerintahan Persentase
Umum yang Fasilitas
Baik dan Efektif | Bantuan Hukum
Persentase
Sosialisasi
Produk Hukum
Purwakarta, Februar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat

NIP. 19690101 199501 2 003

D

Kepala Bagian Hukum

i Abdurghman . SH .MH

N(P. 19710713 199901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalnm rangks mewujudkan mansjermen pemerintahan yang efektif, transparan
din akuntabel serts berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangsn di
hawnh Ini

Nimin ¢« Duni Abdurahmean,SH,MH

Jabatan . Kepala Bagian Hukum

selanjutnyn discbut plhak pertama

Numan : NINA HERLINA

Jubatan . Asisten  Sekretaris  Daerah  Bidang  Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
wesuni lampiran perjanjian ini, daliam rangka mencapai target kinerja jangka
mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keherhasilan  dan kegagalan pencapaian  target kinerja tersebut  menjadi
tanggung, jawab kami.

Pihak kedua akan  melakukan supcrvisi  yang diperlukan  serta akan
evaluasi terhadap capaian  kinerja  dari perjanjian  ini dan

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

melakukan
mengambil tindakan yang,

dan sanksi,

Purwakarta, Februari 2022
Plhak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat

NA HERLI

NIP. 19690101 199501 2 003

Kepala Bagian Hukum

______.__.,—-—-‘—--‘—‘-'_
P, 19710713 199901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
2 3 4 S5 6

Meningkatnya Indeks Program 9.819.767.174 | Pelaksanaan
Penerapan Reformasi Fasilitasi Kebijakan
Reformasi Birokrasi Kemasyarakatan Kesejahteraan
Birokrasi dan dan Keagamaan Rakyat
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Umum yang
Baik dan Efektif

Purwakarta, Februar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Sekretaris Daerah Bidang Kepala Bagian
Pemerintahan dan Kesejahteraan Kesejahteraan Rakyat
Rakyat
M b«.s@daﬁ.SE
NIP. 19690101 199501 2 003 NIP. 19660%16 198903 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : A.M.Sundari,SE
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NINA HERLINA
Jabatan . Asisten Sekretaris Daerah Bidang Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta,  Februari 2022

Pihak Kedua,

Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat

INA HERLIN.

NIP. 19690101 199501 2 003

Pihak Pertama,

Kepala Bagian
Kesejahteraan Rakyat

A. undari,SE
NIP. 196601316 198903 2 003
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BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SASARAN INDIKATOR
NO. STRATEGIS KINERJA PROGRAM PAGU KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Capaian Nilai Program 2.157.860.000 | Fasilitasi
Penerapan Reformasi | Laporan Pemerintahan Kerjasama
Birokrasi dan Penyelengaraan | dan Daerah
Penyelenggaraan Pemerintahan Kesejahetraan
Pemerintahan Daerah (LPPD) | Rakyat
Umum yang Baik Persentase Administrasi
dan Efektif keljasma Tata
daerah yang Pemerintahan
sesuai dengan
kebutuhan
Persentase Program Pelaksanaan
fasilitasi Pengelolaan Kewilayahan
naskah Perbatasan Perbatasan
kerjasama
daerah
Persentase
identifikasi dan
inventarisasi
wilayah
perbatasan dan
rupa bumi
buatan dan
alam yang
terdokumentasi
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Kepala Bagian Pemerintahan

A HERLINA

NIP. 19690101 199501 2 003

Didi

arnadi, S.Pd, MM
NIP. 19720319 199903 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

JulanGundanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp, (026:4) 200036/ 200038/ 200039 Inks. (0264) 200037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini: ;

Namua : Didi Garnadi, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : NINA HERLINA

Jabatan . Asisten Sckretaris Daerah Bidang Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Purwakarta, Februari 2022
PihakKedua, Pihak Pertama,
Asisten Sckretaris Daerah Bidang Kepala Bagian Pemerintahan

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

INA HERLINA i%) . S.Pd, MM

NIP. 19690101 199501 2 003 NIP. 19720319 199903 1 001
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KESEJAHTERAAN RAKYAT KABUPATEN PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN SEKRETARIS DAERAH BIDANG PEMERINTAHAN DAN

SASARAN
80, || e || it PROGRAM PAGU KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Indeks Program 9.819.767.174 | Pelaksanaan
Penerapan Reformasi Fasilitasi Kebijakan
Reformasi Birokrasi Kemasyarakatan Kesejahteraan
Birokrasi dan dan Keagamaan Rakyat
Penyelenggaraan | Persentase Program 1.226.855.450 | Fasilitasi dan
Pemerintahan produk hukum | Penatausahaan Koordinasi
Umum yang daerah yang Peraturan Hukum
Baik dan Efektif | ditetapkan Perundang-
Persentase Undangan
Fasilitas
Bantuan
Hukum
Persentase
Sosialisasi
Produk Hukum
Capaian Nilai Program 2.157.860.000 | Fasilitasi
Laporan Penyelenggaraan Kerjasama
Penyelengaraan | Pemerintahan Daerah
Pemerintahan | Umum dan
Daerah (LPPD) | Otonomi Daerah
Persentase Administrasi
kerjasama Tata
daerah yang Pemerintahan
sesuai dengan
kebutuhan
Persentase Pelaksanaan
fasilitasi Kewilayahan
naskah Perbatasan
kerjasama
daerah
Persentase
identifikasi dan
inventarisasi
wilayah
perbatasan dan
rupa bumi
buatan dan
alam yang
terdokumentasi
Purwakarta, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Kabupaten Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Purwakarta Pemerintahan dan Kesejahteraan
. Rakyat
r

Drs. H. IYUS PERMANA, MM

NIP. 19620519 198903 1 011

& Dipindai dengan CamScanner
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pEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. (0264) 200036/ 200038/ 200039 Faks. (q264) 200037
Website : ww.purwakartﬂkab.go.:d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
bertanda tangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bawah ini :

Nama NINA HERLINA

Jabatan Asisten Sekretaris Daerah Bidang Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. H. 1YUS PERMANA, MM

Sekretaris Daerah Kabupaten Purwakarta
lanjutnya disebut pihak kedua

Nama

Jabatan
selaku atasan pihak pertama, s€

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Kabupaten Asisten Sekretaris Daerah Bidang
Purwakarta Pemerintahan dan Kesejahteraan
. Rakyat
Drs. H. IYUS PERMANA, MM INA HERLINA
NIP. 19620519 198903 1 011 NIP. 19690101 199501 2 003
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SEKRETARIAT DAERAH
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TAHUN 2018-2023
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pembangunan vang dilaksanakan melalui pelaksanaan program dan kegiatan
diharapkan semaksimal mungkin dapat meningkatkan taraf kesejahteraan masyarakat.
Untuk mewujudkan hal tersebut lembaga pemerintah harus mampu menerakan sistem
vang kondusif bagi berlangsungnya pembangunan sejak dari perencanaan hingga proses
evaluasi. Prinsip Good Governance atau kepemerintahan yang baik merupakan sebuah
komitmen yang mutlak dalam penyelenggaraan kepemerintahan dengan bercirikan
profesionalisme, transparan, efektif, efisien akuntabel, demokratis dengan tetap
menjungjung supremasi hukum.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas kinerja pemerintah, maka
diperlukan suatu pengukuran kinerja untuk menunjukan apakah sasaran atau kegiatan
telah berhasil dicapai, yang kemudian dituangkan dalam Indikator Kinerja. Agar sasaran
kegiatan dan program berjalan efektif, efisien dan optimal maka ditetapkan suatu
pengukuran Indikator Kinerja strategis yang menjadi prioritas di setiap Instansi
pemerintah sebagai suatu bentuk penajaman sasaran sehingga diharapkan tujuan visi dan
misi organisasi dapat tercapai sesuai dengan perencanaan yang tertuang dalam RPJMD,

RENSTRA maupun RENJA, yang telah ditetapkan.

Melalui Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/O9/M.PAN/2007 tentang pedoman umum Penetapan Indikator Kerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah. Pemilihan dan penetapan Indikator Kinerja utama
melibatkan pemangku kepentingan dilingkungan lembaga’ Instansi pemerintah yang

bersangkutan, maka Pimpinan Instansi Pemerintah diwajibkan menetapkan Indikator

Kinerja Utama.
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1.2. Maksud dan Tujuan Penentuan 1Ky

Penetapan Indik F i
e '110]' l’\[ e r . Al ad -

‘ nerja Utama Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta
disusun dengan maksud dan tujuan -

. Untuk men sh inft R,
1 wproleh - informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan menejeman Kinerja secara baik

. Untuk - ; - g . .
2 memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran

strategls organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas kinerja.

1.3. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
(Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5679);

2. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5601);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara  Nomor

Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

instansi Pemerintah;
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5. Peraturan  Menteri _—
ert - Nepara Pendayagunaan — Aparatur - Negorn— Nomor

Per/20/M.PAN/ 2 ,
IT1172008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama

Menteri Negara Pendayapunaan Aparatur Negara;

6. Feratutan: Menteri Doty Negeri Nomor 86 “Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah, ‘Tata Cara Fvaluasi
Rancangan Peraturan Daeraly tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, serta ‘Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah, dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (Berita Negara Tahun
2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Purwakarta (Lembaran Dacrah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2016 Nomor 9);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023

9. Peraturan Bupati Purwakarta nomor 148 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Purwakarta tahun 2016 nomor 148);

10.Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 96 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat Daerah

dan Staf Ahli Bupati.
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BAB Il

PENGERTIAN INDIKATOR UTAMA

2.1. Definisi Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran  strategis operasional. Setiap lembaga atau Instansi pemerintah wajib
merumuskan Indikator Kinerja Utama sebagai suatu prioritas program dan kegiatan yang
mengacu pada sasaran strategis dalam RPJMD dan RENSTRA Organisasi Perangkat
Daerah.

[ndikator Kinerja Utama pada Unit Organisasi sctingkat Eselon I/OPD/Unit
kerja mandiri sekurang-kurangnya adalah Indikator keluaran (Out Put) untuk mendukung

pencapaian sasaran strategis.

2.2. Syarat Kriteria Indikator Kinerja Utama |
Penetapan Indikator Utama harus memenuhi karakteristik dan kriteria Indikator
Kinerja yang memadai untuk pengukuran kinerja Organisasi Perangkat Daerah ( OPD
) yaitu :
1. Spesifik;
Indikator Kinerja harus spesifik mengacu pada apa yang akan diukur, sehingga
mempunyai persepsi yang sama.
2. Measurable
Indikator Kinerja harus dapat diukur secara obyektif baik yang bersifat kuantitatif
maupun kualitatif.

3. Achievable;

Indikator Kinerja yang ditetapkan harus dapat dikumpulkan datanya oleh organisasi.
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4. Relevane:
Indikator Kinerja harus mer
Jharus merupakan alag ukur yang menggambarkan sedekat
mElin { kClmrh"5““‘”“3*%5““'0 yang akan diukur
5. limelines;
Indikator Kinerja vy Hachay
erja yang ditetapkan menggambarkan suatu kinerja yang dapat dicapai

untuk kurun waktu tertenty,

Sedapat mungkin Indikator Kinerja Juga fleksibel apabila dikemudian hari terjadi

perubahan.
Dalam  penctapkan dan pemilihan Indikator Kinerja Utama hendaknya
mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut :
1. Adanya keselarasan  dan mengacu pada Dokumen RPJMD,
RENSTRA dan Kebijakan Umum.
2. Bidang kewenangan, tugas dan fungsi OPD.
3. Kebutuhan  informasi  kinerja  untuk  menyelenggarakan
Akuntabilitas Kinerja.
4. Kebutuhan statistik pemerintah.

5. Perkembangan issue dan ilmu pengetahuan.

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB 111

GAMBARAN UMUM

3.4. Tugas Pokok dan Fungsi

Sekretariat Dacrah Kabupaten Purwakarta dibentuk dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Purwakarta, sedangkan Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah dj tetapkan dengan Peraturan Bupati Purwakarta
Nomor 148 Tahun 2016 serta Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 154 Tahun 2016 tentang
Perincian Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah,

Dalam Peraturan Daerah di atas telah ditetapkan bahwa Sekretariat Daerah
Kabupaten Purwakarta memiliki tugas membantu Bupati dalam penyusunan kebijakan dan
pengkoordinasian administrative terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta
pelayanan administrative.

Kemudian untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Sekretariat Daerah
mempunyai fungsi:

a. Pengkoordinasian penyusunan kebijakan Daerah;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah;

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah;

d. Pelayanan administratif dan pembinaan Aparatur Sipil Negara pada Instansi
Daerah; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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3.2. Arah dan Kebijakan

Tujuan dan sasaran Jangka menengah y

ang ingin diwujudkan oleh Pemerintah Daerah di

Lingkup Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta adalah sebagai berikut :

Tujuan :

- Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif

Sasaran :

Meningkatnya Penerapan Reformasi Birokrasi dan Penyelenggaraan

Pemerintahan Umum yang Baik dan Efekiif

Strategi :

- Meningkatkan Sistem Manajemen Urusan Pemerintahan

Arah Kebijakan :

- Pengintensifan Pengawasan dan Pembinaan Penyelenggaraan Urusan Pemerintah
Daerah

- Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan Pemerintahan yang Efektif dan
Efisien

- Penataan Sistem Regulasi Perundang-undangan secara tertib dan efektif

- Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan

- Penguatan Kebijakan dan Implementasi Manajemen Kinerja Aparatur Sipil Negara

- Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Daerah

Untuk mengukur kesesuaian antar dokumen perencanaan daerah/OPD,
maka variabel-variabel yang dipergunakan sebagai berikut:
1. Tujuan
2. Indikator Tujuan
3. Kebijakan
4. Strategi

5. Indikator Kinerja Utama (IKU)
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BAB IV
PENUTUP

Sesuai dengan pe
eIl £an Peratury anter N
n Menteri Negara I’cndnyagunzmn Aparatur Negara Nomor

ER/20/M.P 2 .
BB AN/1172007, tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU),

bahwa setiap unit Kerja wajib melaksanakan penetapan IKU dalam rangka meyakinkan

keandalan informasi v, isaiile .

! yang disajikan dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja sebagai

parameter terhadap pencapaian kinerja yang telah ditetapkan dalam RPJMD dan Renstra
masing-masing unit kerja.

Indikator Kinerja Utama dilingkup Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta

merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan untuk menentukan keberhasilan suatu

tujuan dan sasaran strategis yang telah tersusun dalam RPJMD dan Renstra dilingkup

Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta.
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan “‘"”"-‘“!‘i«u.\ No. 25 Purwakarta 41111

Telp. (O263) 200036/ 2000138/ > '
S5/ 200039 Faks. (0264) 200037 e_mail : info@purwakartakab go id

Website - www purwakartakab go.id

———

,\l!‘l]{‘\‘ .‘ .‘ “ys ‘:—:'-‘--"T----‘-—-—-_—-_..__._._..____.______..__ e ——— . -
AN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Nomor

TENTANG
TIMPENYUSUNAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
SEKRETARIAT DAFRAH NABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2018-2023

SERRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKA RTA,

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Penyusunan Indikator Kinerja
Utama (IKU) dilingkungan Sekretariat Dacrah Kabupaten Purwakarta Tahun
2018-2023, maka perlu membentuk Tim Penyusunan Indikator Kinerja Utama
(IKU) dilingkungan Sekretanat Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-
2023, vang ditetapkan dengan Keputusan Sekretaris Dacrah  Kabupaten

Purwakarta.

Il Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang  Administrasi

2

Pemerintahan (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 5601);
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RUTI
an Pe
vimenntah Nomaor 12 fohan 2007 Aentang, Pembinaan dan

|'l‘l1p|n\
L nsan 'y \ .
I”"-"""“i!l‘.i"!"!rl Pemerintahan Dacrah (1Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahan 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesn Nomaor 6041 ):

Peraturan Menter Negaa Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
Per09/M PAN/S 2007 tentang Penctapan Indikator Kinerja Utama di
Langkungan instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
Per/20/M PAN/T 11112008 tentang  Pedoman  Penyusunan  Indikator
Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara,
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Penpendalian dan Iivaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Lvaluasi Rancangan Peraturan Dacrah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Dacrah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Dacrah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta
(Lembaran Dacrah Kabupaten Purwakarta Tahun 20 16 Nomor 9),
Peraturan Bupati Purwakarta nomor 148 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Dacrah
(Berita Daerah Kabupaten Purwakarta tahun 2016 nomor 148);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 154 Tahun 2016 tentang Perincian

Tugas dan Fungsi Sekretariat Daerah dan Staff Ahli Bupati;
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10 Peratur
an Da . -
crah Kabupaten Purwakarta Nomor | Tahun 2019 tentang

Ren 2
Cana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMID) Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018 — 2023;

MEMUTUSKAN:

{enctapkan

ESATU * Membentuk Tim Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) difingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023, dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tersebut dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

EDUA : Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, mempunyai tugas:

| a. memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan

dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik; dan
b. memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas.

ETIGA .
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditctapkan.

Ditetapkan di Purwakara
Pada Tanggal Juni 2021
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MPIRAN KEPUTUSAN <p 1
LA USANSEKRETARIS DAFRAH kAR UPATEN PURWAKARTA

TANGGAL :
NOMOR
SUSUNAN KEANGGOTAN TIv PENYUSUNAN PERUBAHAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DILINGKUNGAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2018-2023

NO. | JABATAN DALAM TIM | JABATAN DALAM INSTANSI | KETERANGAN
I 2 3 4
I, ]| Ketuz Asisten Sekretariat Daerzh Bidang
Perekonomian dan Pembangunan
2 | Wakil Ketua Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan
3. | Sekretaris Kasubbag Penvusunan Program
4. | Anggota Kasubbae Pengendalian Program
5. | Anggotz Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
6. | Anggota Staf Bagian Umum
7. | Anggota Staf bagian Organisas
4. | Anggota Staf bagian Pemerintahan
Staf bagian Administrasi
1] e =
9. | Angeota Pembangunan
00 e Staf bagian Protokol dan
O Komunikasi Pimpinan
I1. | Anggota Staf bagian Hukum
12. | Anpeota Staf bagian Kesejahteraan Rakyat
13, | Anggota Staf bagian Pengadaan Barang Jasa
Staf bagian Perekonomian dan
14. | Anggota SDA

.~ SEKRETARIS DAERAH
 YKABUPATEN PURWAKARTA,

= | guy qua

Lo !m

| WS e
Siosalt
ol -
~ “

«_ A DISHIFYS PERMANA, MM
\\:"“k‘:{_—..‘_-'—’f//’
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LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRITARIS DAERAH KABUPATEN PURWAK ARTA

TANGGAL
NOMOR

PERINCIAN TUGAS DAN FUNGSI SEKRETARIAT DAERAH DAN STAFF
AHLI BUPATI
Sekretaniat Dacrah Kabupaten Purwakarta dibentuk dengan Peraturan Dacrah
Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Dacrah Kabupaten Purwakarta, sedangkan Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Sekretanat Daerah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Purwakarta
Nomor 148 Tahun 2016 serta Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 154 Tahun 2016 tentang
Perincian Tugas dan Fungsi Perangkat Dacrah
Dalam Peraturan Dacrah di atas telah ditctapkan bahwa Schretanat Dacrah
Kabupaten Purwakarta memiliki tugas membantu Bupati dalam penyusunan kebijakan dan
pengkoordinasian administrative terhadap pelaksanaan tugas Peranghat Dacrah serta
pelayanan administrative.
Kemudian untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Sekretanat Dacrah
mempunyai fungsi:
a. Pengkoordinasian penyusunan kebijokan Daerah,
b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah;
¢. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Dacrah,

d. Pelayanan administratif dan pembinaan Aparatur Sipil Negara pada Instansi

Daerah; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
Selanjutnya, untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungst di atas,

Sekretariat Dacrah Kabupaten Purwakarta menetapkan susunan organisasi sebagat benkut;

1. Sekretaris Dacrah,
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1) Seb Bagten Ceagmmaan, Pandidikan. dan Kebudayaan:

Z) Sab Bzgiam Kewhastm Cegendudulean dan Keluzrss Bersncanz; dan
3) Sub Bzgiem Sawizl, Pemberdayaan, Kepemudzan dan Olafiraga.

£ twwen Selrearas Deerzs Bidene Perziororan dan Permbar cumnan, terdir aras -

Pegen Persconomizn, wrdrianzg

1) Sub Bagem Pengembanosn Elonomt dan [mvestasi Daerah;

2) Sub Begam Pengemibangan Somber Dayz Alam Daerah; dan

3) Sob Bagren Serzna dan Prasarana Perzlionomian.

1) Seb Bzgizn Pembangemen Prasaranz Wilayah;
2) Sab Bagizn |ingiomezn Hidup dan Perfubungan; dan

3) Sob Bagian Pengembangzn Teknologr Informasi.

¢. Bagien | 2yzmen Pengadesn Barang dan Jasa, terdiri atas

1) Seb Bagizn Pembinzen dan Kompetensi;
2) Sub Bagizn Pelelangan dan Penyelesaian Sanggah: dan

3) Sub Bagian Pengeiolaan Sistem Informasi Pengadaan Barang/Jasa
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Pemerintah,
5. Asisten Sekretariat Daerah Bidang Sumber Daya Manusia, Keuangan, dan

Administrasi, terdiri atas :
a. Bagian Organisasi dan Tatalaksana, terdiri atas :

I) Sub Bagian Kelembagaan;

2) Sub Bagian Ketatalaksanaan; dan

3) Sub Bagian Kinerja dan Pengembangan Layanan Publik.
b. Bagian Umum, terdiri atas

1) Sub Bagian Protokol dan Tata Usaha Pimpinan;

2) Sub Bagian Kepegawaian; dan

3) Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan.
c. Bagian Penatausahaan Keuangan, terdiri atas :

1) Sub Bagian Anggaran;,

2) Sub Bagian Perbendaharaan; dan

3) Sub Bagian Akunting.

6.Kelompok Jabatan Fungsional

II. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH OPD
Ditetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Sekretariat Daerah
Kabupaten Purwakarta sebagai berikut :
1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif, dengan sasaran:
- Meningkatnya Penerapan Reformasi Birokrasi dan Penyelenggaraan

Pemerintahan Umum yang Baik dan Efektif
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Lampiran 1
Nomor :
Tanggal 2

Unit Oranisasi

: Keputusan Sekretaris Daersh Kabupaten Purwakarta

Juni 2021

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA 20182023

: Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta

Tugas Pokok : Membantu Bupati dalam penyusunan kebijakan dan pengkoordinasizn
administrasi terhadap pelaksanaan tugas Persmgkat Deerzh sertz
pelavanan administrasi.

IKU SESELUM Target TEp
PERUBAHAN ‘ IKU SETELAH PERUBASLN
2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Indeks Reformasi | B ‘ B | Perscntase P-?I‘EII_-_I?EBI Dazrzh 0, H'% 1%
Birokrasi ‘ | vang strukturaya sesua
| dengzn fungs organisasinya
Persemase produk | 100% : 100% ' Persentase dokumen QY LM %
13“1*“1(1]? daerah I | ketatalaksanaan vang
yang ditetapkan I | disusun sesunzi dengan
} | kebutuhan organisasi
Persentase 100% | 100% | Persentase Perangkat Dasrzh vanz D% | Hils | EN%
Fasilnas Bantuan | sudah melaksanakan Reformas
Hukum | Birokrasi
Persentase 100% | 100% | Capaian Laporan Penyelengarzazn 200 M | K%
Sosializasi Produk | Pemerintah Daserzh
Hukum _
Capaian Nilai | 35 35 | Persentase produk huknm yang 1% W | Ml
Laporan Point | Point | herkeadilan, efektif dan 12pE1 SRSErED
Penyelengaraan |
Pemerintahan 1'
Daerah (LPPD)
Persentase 100% | 100% | Persentase peningkatan capzizn Energe 3% 3 AN
kerjasama daerah pembangunan
yang sesual dengan
kebutuhan
Persentase 100% | 100% | Optimalisasi pengelolaan sistem M | B0 1%
fasilitasi naskah pengadaan barangfiasa
kerjasama daerah
Persentase 100% | 100% | Persentase pegawal yang memiio HO% | M | NS
identifikasi dan kesesuaian kompetensi
inventarisasi " W D
wilayal; Persentase penyusunan anggarsn TERE 3 1 LT
perbatasan dan tepat waktu da,n sesnal Peraturan
rupa bumi buatan PerUndang-Undangan
g:;iauﬁgzgihn Tingkat pemenuhan kebutmhan szrznz i | B | D%
dan prasarana kantor
Persentase Kepuasan Masvarzkza: % Bn 9%
terhadap Pelayanan Publik
SEXRETARISDATRAH

KABUPATEN PLRWAKARTA

DrsH IYUS PERMANA MM
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DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat Sindangkasih No.2, Purwakarta 411 1 5
Tip/Faks. (0264) 8306540, Gmail. disporaparbudpurwakarta@gmail.com

Purwakarta, 2 Agustus 2022

: 556/ i 2 Kepada
E;??; | (S:t?gD isporaparbud/202 Yth.Ketua Satuan Tugas Covid 19
Perilgal : Rekomendasi Kabupaten Purwakarta

Tempat

Menindaklanjuti surat permohonan pelaksanaan acara Entertainment di resepsi
pernikahan dari masyarakat dengan nama - nama sebagaimana terlampir , maka kami

sampaikan dengan memperhatikan :

. Keputusan  Menteri  Kesehatan  Republik  Indonesia ~ Nomor  HK.
01.07/KEMENKES/382/2020 Tentang Protokol Kesehatan bagi Masyparakat di Tempat dan
Fasilitas Umum dalam rangka Pencegahan dan Pengendalian Corona Virus Disease 2019
(COVID-19);

2. Peraturan Guberrur Jawa Barat Nomor 46 Tahun 2020 tentang Pedoman Pembatasan
Sosial Berskala Besar Secara Proposional Sesuai Level Kewaspadaan Daerah
Kabupaten/Kota sebagai Persiapan Pelaksanaan Adaptasi Kebiasaan Baru untuk
Pencegahan dan Pengendalian Corona Virus Disease 2019(COVID-19);

3. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 06 tahun 2022 tentang pemberlakuan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat Level 4, Level 3, dan Level 3 Corona Virus Disease 2019 di Wilayah

Jawa dan Bali;

b

Keputusan Bupati Purwakarta Nomor : 443/keys. 160-HUD/2022 Tentang Pemberlak
uan Pembatasan Kegiatan Masyarakat(PPKM) Level 1 Corona Virus Disease 2019 Di
Wilayah KabupatenPurwakarta;

5. Surat Edaran Bupati Purwakarta No. is.02.02/304/Hub Tentang Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat {PPKM) Level 1 Corona Virus Disease di Wilayah
Kabupaten Purwakarta;

Surat Pernyataan Bersama para Pelaku Industri Pernikahan di K ab upaten Purwakarta dengan
disaksikan oleh Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Purwakarta selaku SATGAS COVID -19 dan Sekertaris Daerah Kabupater Purwakarta selaku
Ketua Harian SATGAS COVID 1-9 Kabupaten Purwakarta serta diketahui oleh Bupati

Purwakarta selaku Ketua SATGAS COVID-19 Kabupaten Purwakarta untuk penerapan
protocol Kesehatan
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pada Pemberlakuan Adaptasi Kebiasaan Baru (Mapag Lalampah Anyar)di Resepsi Pernikahan
dalamrangkapercepatan penanganan Corona Virus Disease (Covid-19) yang laksanakan pada
Hari Kamis tanggal 16Juli 2020, bertempat di Posko Gugus Tugas PerCepatan Penanggulangan
Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) Kabupaten Purwakarta Jalan lend. A, Yani No. 113
Purwakarta (41113) Telp. (0264) 8225\13, Fax. (0264}8225113;

6. Hasil Keputusan dari Penandatanganan Surat Pernyataan Bersama para
Pe|akulndustiPernikahandiKabupatenPurwakaRauntukpenerapan protocol Keschatan
pada Pemberlakuan Adaptasi Kebiasaan Baru (Mapag Lalampah Anyar) di Resepsi

Pernikahan dalam rangka percepatan penanganan Corona Virus Disease (Covid-19);

Sebagaimana kita pahami bahwasannya Berdasarkan hasil tersebut diatas maka dengan ini
kami memberikan rekomendasi kepada mastarakat yang akan menggelar syukuran
pernikahan pada pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat dengan
ketertuansebagai berikut :

a. Pihak keluarga diharuskan membuat Panitia kecil/Panitia Besar/Wedding

Organizeruntukmencegah dari hal - halyang bisamenyebabkan kerumunan;

b. Pihak Keluarga diharuskan menaati Ketentuan SOP Protokol Kesehatan di
Acara pernikahan dengan memperhatikan Instrumen Kesiapan Resepsi

Pernikahan yang direkomendasikan oleh pihak - pihak terkait (Terlampir);

7. Pihak Keluarga melakukan kordinasi dan menentukan jadwal dengan Unsur- unsur terkait untuk

pelaksanaan pengecekan Kesiapan Resepsi Pernihakan sehari sebelum acara dimulai;

a. Surat Rekomendasi ini hanya salah satu persyaratan yang diperlukan untuk
memenuhi Jjin Keramaian dari lingkungan diantaranya ' RT, RW,

Kelurahan/Desa dan Kantor Kepolisian sektorsetempat;

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA,
PARIWISATA-DAN KEBUDAYAAN
. KABUPA'I_'EN-I:\URWAKARTA

) SAEPUDI
Nip.19620805 199101 1 002

Tembusan :
I. YTh. Camat Se — Kabupaten Purwakarta
2. Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta
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KARTU KELUARGA
321412270k1LE0001

No .

Nama Kepala Keluarga : AMIN SURYANA Desa/Kelurahan : MARACANG
Alamat : KP. RAWABOLANG Kecamatan : BABAKANCIKAQ
RT/RwW : 023/007 Kabupaten/Kota : PURWAKARTA
Kode Pos 141151 Provinsi : JAWA BARAT
Jenis . Tanggal . . g Golongan
No Nama Lengkap NIK ik Tempat Lahir Lahir Agama Pendidikan Jenis Pekerjaan Darah
(1) (2) (3 (4) (6) (6) (7 (8) (9)
1_|AMIN SURYANA 3214011306770003 JLAK-LAXI | SUMEDANG 13-08-1977 1SLAM STRATA-I PEGAWAI NEGERI SIPIL {PNS) TIDAK TAHU
2_|BUNGA RINADY SANDY 3214015304850002 |PEREMPUAN |BANDUNG 13-04-1585 ISLAM AKADEMUDIPLOMA IVSARJANA MUDA | MENGURUS RUMAH TANGGA TIDAK TAHU
3 |SABINA PATTAYA SURYANA 3214015009060001 |PEREMPUAN|BANDUNG 10-09-2006 ISLAM SLTP/SEDERAJAT PELAJARMAHASISWA TIDAK TAHU
4 JAIMAR JANNATA SURYANA 3214010606140002 [LAKILAKI  JPURWAKARTA 06-06-2014 ISLAM BELUM TAMAT SD/SEDERAJAT PELAJARMAHASISWA TIDAK TAHU
5 _|DARUNA BAIHAQI SURYANA 3214120404210002 JLaoiaa  |PURWAKARTA 04.04-2021 ISLAM TIDAK/BLM SEKOLAH BELUMTIDAK BEKERJA TIDAK TAHU
8 |- & 2 R . 2
7 |- <
8 |- =
9 |- -
10 |- - ]
N Status Tanggal Status Hubungan Dokumen Imigrasi Nama Orang Tua
a Perkawinan Perkawinan|  Dalam Keluarga | @Warganegaraan No. Paspor | No. KITAP Ayah oo
(10) (11) {12) (13) (14) - (15) (16) (17)
1 | KAWIN TERCATAT 26-06-2005 KEPALA KELUARGA WHI ) DEDI SUPARDI CICIH
2 | KAWIN TERCATAT 26-06-2005 ISTERI NI HERI PRIATNA NINA ARNIKAH
3 |sELUM Kavan ANAK Wi AMIN SURYANA BUNGA RINADY SANDY
4 |BELLM KAWIN ANAK W AMIN SURYANA BUNGA RINADY SANDY
5 |BELUM KAWIN ANAK WHI AMIN SURYANA BUNGA RINADY SANDY
6 |- = =
7 |- - &
8| - =
a |- - =
10 |- g
. KEPALA KELUARGA PLT. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
kan Tanggal
Eshncken Tengne Labiail PENCATATAN SIPIL

AMIN SURYANA
Tanda Tangan/Cap Jempol

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

NINA HERLINA
NIP. 196901011995012003
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N1K
Nama
Vampats Tl Lahw
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Nomor Seri ljazah : B. 0499412216

YAYASAN WINAYA MUKTI
UNIVERSITAS WINAYA MUKTI

Memberikan ljazah kepada  : AMIN SURYANA

& Dipindai dengan CamScanner

Tempat dan Tanggal lahir : Sumedang, 13 Juni 1977

NPM : 41220.44.21,0159

Program Pendidikan : Pascasarjana

Program : Em%hmnmﬁ

Program Studi/Konsentrasi - Magister kxmhﬁﬂugmhm\mﬂmz h:..dbn.n Daya Manusia

Tahun Pertama Masuk 120/ SQ&M Sl /N M.. |

Tanggal Lulus 28 Nopember 2016 .- //\| |/ |

Status - TERAKREDITASHK-berdasarkan | m5ﬁ1ﬁnwﬁcmmn Badan Akreditasi Nasional

_uﬂ.mg Tinggi.. Rnﬂnz_m:mn ~ Riset,” Teknologi dan Pendidikan Tinggi

Republik Inc .iesia-Nomor_+~ 2934/SK/BAN-PT/Akred/M/XI112016, Tanggal
01 Unmmawm_.qc;\

ljazah ini diserahkan setelah yang bersangkutan memenuhi semua persyaratan yang ditentukan dan kepadanya
dilimpahkan segala wewenang dan hak yang ar::&_ ngan .anaq&._ ljazah yang dimilikinya serta berhak memakai
gelar akademik Magister Manajemen ( M.M.) | - R

?E.‘ 15160499
wmnannm 20 Desember 2016
_ “  Rektor,

Direktur,

AandrS —

Dr. Ir. H. Nandan Limakrisna, M.M., CQM., CMA.

Prof. DF. Ir. Tj. Ai Komariah, M.S.
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|

\
SNear Kowdes MK Nunsss Matakuliol SKS  Huraf Mutu AnghaMutu — SKS X AM
Newi Cole N( Nase Of Conrses NC (irude Score  §C X Score
| MMUITE604 ]‘:Jmnumi N n!mjwjnl 3 134 15 10.5
Moo bold Fconieipite s

I MMUITE60N Metodologl Penclitjan 3 A 4 12
;}rmm li H"ﬁ'fs.-m}u}u};r

I MMUIL60Y  Metodo Hlm”i{[ul}['d'llﬁlﬁ!i;!ih 3 B4 3.5 10.5
Opeanititeirive Mo thods emd Stentisties

! MMUILL610 Sistem Informpsi Mangjemen 3 B+ 35 10.5
A farcagement Tuformatton Sysfem

‘4 MMUEL-601 R’hm jemen Pemasiaran 3 B 3 2
larketing Mewiergremenit

2 MMUL-602 Mmuu'smr-ﬂ }(r:uiumnu 3 B 3 »
P teld Menagenent

2 MMUIL60Y  Manajemen Sumber Daya Manusia 3 A 4 12
Hinan Resenirces Mavicgement

2 MMUIL-604 I;v_lﬂnldcmcn Statejik 3 B+ 3.5 10.5
Strcstegrte Managrenent

3 MMILIE-607 ijemen Operasi 3 B 3 9
Cperarion Management

3 MMWSE-613 }"crcucumun_fiumbfr daya Manusia 3 B+ 35 10.5
et feseurces Planning

3 MMWSE-GIS Fyaluisi Kinerjy 3 A 4 12
Performance Appraisal

3 MMWSE-617 Budaya Organisasi 3 A 4 12
rgzennnzeational Crilture

4 MMWTE-612 T}'.tais 6 B+ 35 21
hexts :

Judul Tesiy @ Pongaruh Kualitas Sumbor Daya Aparatur dan Perilaku Birokrasi Terhadap Eefektivitas
Organisas! Dinas Pengrelola Kuangan dan Asset Daerah Kabupaten Purwakarta

The Influence of App.rrtus Resources Quality And Bureaucracy Behaviour Toward
Organization Effuctivenoas In the Dinas Pengelola Keuangan dan Asset Daerah of
Purwaharta Rogency

Thesis Caption ;

Transkrip ini dibuat dengan sehenarnyo 20 Desendber 2016
ad accurate Bandung : ———
December 20, 2016
Direktur,
Director,

Dr.Ir. H.Nandan Limakrisna, MM.,COM.,CMA.
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Nama Mahasiswa
Name of Student

Tempat dan Tgl Lahir

Place, And Date of Birth
Nomor Pokok Mahasiswa

Registration Number

Program Pendidikan
Education Program

Program Studi / Kosentrasi

\/

UNIVERSITAS WINAYA MUK'TI
PROGRAM PASCASARIJANA

TRANSKRIP AKADEMIK
ACADEMIC TRANSCRIPT

Number : 1480 PPs-MM UNWIM Transkrip 2016
Amin Suryana
Sumedang, 13 Juni 1977

Stumedang, June 13, 1977
4122514210159

PASCASARIANA
Post Graduate

Magister Manajemen / Manajemen Sumber Deaya Meannsia

Program of Study/Concentration Master Of Management / Human Resources Management

Tanggal Kelulusan
Date of Graduation

Status

Sistert Pemberian Nilai
Grading System

28 Nopember 2016
Neovember 28, 2016

"TERAKREDITASI "B" berdasarkan Surat Keputusan BAN-PT
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 2934/ SK/BAN-PT/Akred/M/XT1/2016 tanggal 01 Desember 2016

Nilai Angka Arti
Grade Score Meaning
A 4 Sangat Baik
Excellent
3+ 3.5 Lebih dari Baik
Very Good
n 3 Buik
Good
G 2 Cukup
Sufficient
1)) 1 Kurang
Poor
E 0 Gagal
Failed

Jumlah Keseluruhan Kredit = 42

Total Number of Credit

IPK/Yudisium
Total Point/'Yudicium

: 354 / Sangat Memuaskan
Very Good

Periksa Halaman Berikut
Please Continue
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Nomor : ‘Hm 2 LR
YAYASAN ILMU MANAJEMEN DAN BISNIS APLIKASI S

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
WIBAWA KARTA RAHARJA

o SK Meéndiknas No. 62/D/0/2001 Tanggal 5 Juli 2001
Akreditasi BAN - PT Nomor : 008/BAN-PT/Ak-Mn-X/S 1/VII/2006 Tanggal 13 Juli 2006

dengan ini menyatakan bahwa
Arr2iTs SV AT
nomor pokok mahasiswa _soodoons

lahirdi Shoveswalage tanggal 17 _R0ws 2977 ‘
telah menyelesaikan dengan baik serta memenuhi segala syarat pendidikan Program Sarjana

Program Studl _8yi: - . <ioesaos Tahun Akademik Forr Fors

Oleh sebab itu, kepadanya dibenkan gelar
Sarjana Ekonomi (S.E.)
Beserta segala hak dan kewajiban yang melekat pada gelar tersebut.

Dibarikan di Purwakarta pada tanggal sy Adsemior o )
- - - - e , l rJl'
iy 2oL
Pembantu Ketua
Bidang Akademik,

I, Jr, Herw Nstanty, ALSY
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YAYASAN ILMU MANAJEMEN DAN BISNIS APLIKASI

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
WIBAWA KARTA RAHARIJA

SK Mendiknas Nomor @ 62/D/0/2001 Tanggal 5 Jul 2001
Akreditasi BAN-PT Nomor : 008/BAN-PT/Ak-Mn-X/S1 V12006 Tanggal 13 Juia 2006
Jalan Jenderal A Yani No. 21 Purweikartz 41114, Teip. (0264) 218818, B224650 - http:/[erervi.Shewikara acid

TRANSKRIP NILAI AKADEMIK

Nama : AMIN SURYANA Jeres Keigman : Laki Laki
NLM : 20080554 Jurusan : Managemen
T : Sumedang. 13 Juni 1977 Program : Strata Saw (S1)
Iﬁmm“ Mata Kuilah SKS | Milal | Angka| Point Mo | Kode MK Mata Kuftah SKS | Nilai |[Angkal Point
1 | SM101 |Pendidikan Pancasia 2 A 4 [ 28| SM428 |Ekonomi Moneter 3 B 3 9
2 | SM102 |Pendidikan Agama Islam 2 c 2 4 20| SM429 |Manajemen Strategi 3 B 3 g
3 | SM103 |Bahasa Inggris | 3 A 4 12 30| SM430 |Penganggaran Perusahaan 3 B 3 ]
4 | SM104 |Matematika Ekonomi | 3 A 4 12 31| SM431 |Manajemen Pemasaran Il 3 c 2 6
5 | SM105 |Pengantar Al il 3 B 3 9 32| SM432 |Manajemen Keuangan II 3 A 4 12
6 | SM106 |Pengantar Aplikasi Ekonomi 3 A 4 12 33| SM533 Biaya it 3 B 3 ]
7 | SM107 |Pengantar Apikasi Komputer | 2 B8 3 6 34 | SM534 |Hukum Pajak Dan Perpajakan | 3 A 4 12
8 | SM108 |Bahasa Indonesia 2 B 3 8 35| SM535 |Metode Peneltian 3 B 3 9
9 | SM209 |iimu Budaya Dasar 2 B 3 6 38 | SM536 |Periiaku Organisasi 3 A 4 12
10| SM210 |Bahasa inggris II 3 |A 4 12 37 | SM537 [Teori Portofolio 2 B | 3 2
11| SM211 |Matermnatika Ekonomi Il 3 8 3 9 38| SMS538 |Manajemen SDM I 3 B 3 8
12| SM212 |Pengantar Akuntansi Il 3 B 3 9 39 | SM539 |Manajemen Operasional | 3 B 3 9
13| SM213 |Sosiologi Dan Politk 3 A 4 12 40 | SM540 (Anafisa Laporan Keuangan 3 A 4 12
14| SM214 |Bank Dan Lembaga Keuangan 3 B 3 9 41| SME41 |Sistem Informasi Manajemen | | 3 B 3 9
15| SM215 {Pengantar Bisnis 3 B 3 9 42 | 'SME42 |Manajemen SOM NI 3 B 3 ]
16| SM216 |Aspek Hukum Dalam Ekonomy 3 A 4 12 43| SMB43 |Operasional Research 3 A 4 12
17| SM317 |Pengantar Manajemen 3 B 3 9 44 | SMS44 |Manaemen Operasional Il 3 Cc 2 ]
18| SM318 |Ekonomi Koperasi 3 B 3 9 45| SMB45 |Akuntansi Manajemen 3 B 3 9
19| SM319 |Statistk Exonomi | 3 B 3 9 45| SMB45 |Teon Pengambdan Keputusan | 3 B 3 8
20| SM320 [Manajemen Keuangan | 3 A 4 12 47 | SME4T |Study Kelayakan Bisns 3 B 3 ]
21| SM321 |Ekonomi Intemasional 3 B 3 9 48 | SME43 |Evaluasi Proyek 3 A 4 12
22| SM322 |Ekonomi Pembangunan 3 B 3 9 49 | SM749 [Sistem Informasi Manajemenfl | 3 B 3 9
23| SM323 [Teori Exonomi Miro 3 A 4 12 50 | SM750 |Kewirausahaan 3 A 4 12
24| SM124 |Manajemen Pemasaran | 3 g 3 ] 51| SM751 |Basnis Intemasional 3 A 4 12
25| SM425 |Akuntansi Biaya | 3 B 3 9 52| SM752 |Seminar 3 A 4 12
26| SMA26 |Statistik Ekonomi 1l 3 A 4 12 53| SMT53 |KPPM 3 A 4 12
27| SM427 [Teori Exonomi Makro 3 8 3 9 54 | SMA5¢ |[SKRIPSI 6 B 3 18

Jumiah Total : [160 179 | 531

LP. Kumuiatif = 3,32
Yudisium . Memuaskan
Judud Skripsi : ANALISIS RETRIBUSI DAERAH DALAM RANGKA OPTIMALISASI PENDAPATAN ASLI DAERAH DI KABUPATEN PURWAKARTA

Sistem Penilaian

Huruf Mutu Angka Mutu Arti
A 4 Sangat Baik
B 3 Balk
c 2 Cukup
D 1 Kurang
3 0 Gagal

*Apabila Ada Kekeliruan Nilai Lakukan Koreksi Sesuai Prosedur
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BUPATI PURWAKARTA [
PROVINS! JAWA BARAT |

PETIKAN i

KEPUTUSAN BUPATI PURWAKARTA |
NOMOR : 821 1VXEP.214-BKPSDM/2022 [

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH
BUPATI PURWAKARTA,

o=t
o,

Net Persetjuan Teknis Kepala Kantor Regional 1F Badan Kepegawaan MNegara Nomor |

DG-23214000643 Targu 28 Maret 2022

MEMUTUSKAN:

Peganai Negen Sipil Dazcah tersebut dibawah ini :

1 Nomer Unx

i Nama

i NIP

4 Terpat Targoal Latr
5

&

CR T

Fenadian z
. Fangrat/ Goi Ruang F TMT s
Jabaman :
Uit Kena ‘ 1

o

33

AMIN SURYANA, SE

197706132007011004

SUMEDANG, 13 Juni 1977

S-1 EKONOMI MANAJEMEN

Penata Muda Tingkat | (/b) { 01-10-2017

Analis Kebijakan Ahli Muda [ 0.0

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

BOLNg mUd Brggal 1 Apnl 2022 berdasaskan Kenakan Pangiat Pilihan (Jabatan Fungsional Tertentu) dinakkan
Fagharya menan Penana goicngan ruang Ik, dalam jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda angka kredit 0.0 dengan
Masa K3 guicrgan 18 rhun 02 bulan dan dberkan Gaji Pokek sebesar Rp 3.704.300, diameah dengan penghasilan
2 DTSty LA Peradwan Perundang-undangan yang beraku dan apabda memeruhi syarat akan dibenikan
kerakar gan bercla pada tanggal 01-02-2024.

Pegian Reputsan i aibenian kepada yang bersangkutan untuk Giketahui dan dipergunakan setagaimana mestinya.

Duetapian ¢ Puraakama

pacda tnggal 21 Maret 2022

BUPATI PURWAKARTA
rd

ANNE RATNA MUSTIKA

=
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PROGRAM LATIHAN CABANG OLAHRAGA BULAN : September TAHUN 2022

HARI
PERMINGGU SELASA RABU KAMIS JUMAT SABTU MINGGU
£l danE3 Pengerjaan 5x4  |E1 Endurance 120 KM Heart Recovery /pemulihan E1 |Interval 12 detik x 10 E1 Endurance 140 KM E1l dan E2 60 km heart rate
XM Kecepatan 50 Km/perjam|Rate 80 s/d 85 % tempat 40 km pengerjaan x 2 seri Heart Rate 80 s/d 85 % 80s/d 85
MINGGU I Heart Rate 85 s/d 80 % Purwakarta s/d Pamanukan purwakarta wanayasa tempat Purwakarta s/d
tempat BIC PP Pamanukan PP
EldanE3 Pengerjaan5x5 [E1 Endurance 130 KM Heart |Recovery /pemulihan E1 |Test ITT Purwakarta s/d E1 Endurance 150 KM E1 dan E2 60 km heart rate
KM Kecepatan 50 Km/perjam [Rate 80 s/d 85 % tempat 40 km wanayasa Heart Rate 80s/d 85 % 805s/d 85
MINGGU Il Heart Rate 855/d 90 % Purwakarta s/d Pamanukan tempat Purwakarta s/d
tempat BIC PP Pamanukan PP
EldanE3 Pengerjaan5x6  |E1 Endurance 140 KM Heart |Recovery /pemulihan E1 [Interval 12 detik x 10 E1l Endurance 160 KM E1dan E2 60 km heart rate
KM Kecepatan 50 Km/perjam|Rate 80 s/d 85 % tempat 40 km pengerjaan x 2 seri Heart Rate 80 s/d 85 % 80s/d 85
MmGGL N Heart Rate 85s5/d 90 % Purwakarta s/d Pamanukan purwakarta wanayasa tempat Purwakarta s/d
tempat 8IC PP Pamanukan PP
EldanE3 Pengerjaan5x4 |E1Endurance 120 KM Heart |Recovery /pemulihan E1 |Interval 12 detik x 10 E1l Endurance 140 KM El dan E2 60 km heart rate
MINGGU [V KM Kecepatan 50 Km/perjam|Rate 80 s/d 85 % tempat 40 km pengerjaan x 2 seri Heart Rate 80 s/d 85 % 80s/d 85
Heart Rate 855/d 90 % Purwakarta s/d Pamanukan purwakarta wanayasa tempat Purwakarta s/d
tempat BIC PP Pamanukan PP
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PROVINSI JAWA BARAT

KABUPATEN PURWAKAHRTA

NIK : 3234050811040004
Mama - TUFAIL SAYYID NAMOHIYANTO
Tompat/Tgl Lahis : KUNINGAN, 08-11-2004 .
Jonis holamen . LAXI-LAKI Gol. Darah -
Aamal : KPp.CisEum

RTMW . DO2/001

KelDesa : TALRSINDANG -

Kecamatan : SUXKATANI
Agama . ISLAM
Status Pertawinan DELUM KAWIN
Pebarjnan . PELAJARAMAHASISWA
Kewarganegaraan. WHI
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CABOR : BALAP SEPEDA

DAFTAR MANAGER /OFFICIAL, PELATIH DAN ATLET
TIM KONTINGEN PORPROV XIV 2022 KABUPATEN PURWAKAKTA

’ E | R
No Nama Jabatan Tim | Tempat Lahir Tanggal Lahir Relts Pertiodiogan 5 Klasifikasi A KOy
diiku Sepatu | Kaus  |Training Set

1 |SENANELSEN RUSLIE  |MANAGER PURWAKARTA 16 NUPEMBER 1971 42 5 5
| 2 |IPFANSURYANASSDS |OFFICIAL GARUT 17 DESEMEER 1974 41 7L xL
| 2 |DEDI RUSTANDISE DFFICIAL GARUT 10 |JANUAKR]I 1974 42 XL rL
| 4 |AGUS SURAHMAN DFFICIAL PUPWAYARTA 15 Agustus 1972 47 XL ¥l
| = |5 ACZHMAD HIDAYAT DFFICIAL SUMENED 02 Maret 1963 4% L L
| &  [AMINSURYANASE PELATIH SUMEDANG 13 JUN] 1977 42 L L
| 7  DrUDHaNTARA IPELaTIH GARLT 15 JUN] 1972 51 5 e
| 8 |LAELATUS S&'ADAH [FEeT1H PURWAYARTA  |U1 AGUSTUS 1992 - EY) S 3
| 5 IDIKDIE PERMANA |aTLET BANDUNG 11 SEFTEMEER 1969 ER 425 5 H
|10 laDijeva |&TLET SUBANG U5 OXTUZEF 1999 #R [ v M
| 231 IMOHAMMAD RAFLIF ETLET URWAYARTA 119 PEZRULR) 2003 TRACK 52 M M
| 12 [aHMAS RIFA ETLET PUPWAKARTA 127 70K 2004 TRACK 42 U ¥
| _1: IMUSAMMADSEPUTRS  |aT1ET PURWEKLFTA 12 JULI 2005 TRACK 41 ¥ ]
| 32 ITUFAILSAYYIDE LTLET FLININGAN U2 KUVEMEER 2004 WTE 42 M o
i ] |

fm=mangan
1 Koion iEsifites: boe dis: tieh Perorangan @tap beregs sesial keizs vang difeas Atdet/peserta
- Dam Aties seteian reicapan faber m dicmimkar agar sepere melenpiap: dutumen sbb

- SK-penetacar tim Cabor masmg?
- Fouo Topy ETF dar Seanner {terd 4 Softzomy)
- ¥oir Zopy Kamis Eeiva~gs dar Sranner bag! yang beivm mempunya: KTP[Hard & soficopy)
- o Loy Jazan terait dax Sranner (Hard & Soficopy)
-Fore Topy Alos Lamr dar Scanner (Hard & Soficopy)

- il mes1’ kepinunar
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Tufail Sayyid Ramdhiyanto
Status : Atlet
CABOR : Balap Sepeda

1. Adalah benar atlit Jawa Barat yang siap memperkuat kontingen Jawa Barat pada PON
XXI tahun 2024 di Aceh dan Sumatera Utara
2. Siap menjalankan program Latihan dengan sungguh - sungguh

3. Taat dan Patuh terhadap ketentuan serta peraturan yang telah dibuat oleh KONI Jawa

Barat.

Purwakarta, Juli 2022
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dikdik Permana Sidik
Status 1 Atlet
CABOR : Balap Sepeda

1. Adalah benar atlit Jawa Barat yang siap memperkuat kontingen Jawa Barat pada PON
XXI tahun 2024 di Aceh dan Sumatera Utara
2. Siap menjalankan program Latihan dengan sungguh — sungguh

3. Taatdan Patuh terhadap ketentuan serta peraturan yang telah dibuat oleh KONI Jawa

Barat.

Purwakarta, Juli2022

DIKDIK PERMANA SIDIK
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Adilaya
Status : Atlet
CABOR : Balap Sepeda

1. Adalah benar atlit Jawa Barat yang siap memperkuat kontingen Jawa Barat pada PON
XXI tahun 2024 di Aceh dan Sumatera Utara
2. Siap menjalankan program Latihan dengan sungguh — sungguh

3. Taat dan Patuh terhadap ketentuan serta peraturan yang telah dibuat oleh KONI Jawa

Barat.

Purwakarta, Juli 2022

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan dibawah Il :

Nama ¢ M. Rafly Fadillah
Status . Atlet
CABOR : Balap Sepeda

1. Adalah benar atlit Jawa Barat yang slap memperkuat kontingen Jawa Barat pada PON
XXI tahun 2024 di Aceh dan Sumatera Utara
2. Siap menjalankan program Latihan dengan sungguh - sungguh

3. Taat dan Patuh terhadap ketentuan serta peraturan yang telah dibuat oleh KONl Jawa

Barat.

Purwakarta, Juli 2022

M. RAFLY FADILLAH
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PAKTA INTEGRITAS

Sana yarg tersncaizogan dibawah ini

Wima :  Ahmad Rifai
Smris - Atlet
CRECR : Bafep Sepeds

I Acaie berar atit lowe Sarzt vang siap memperkuat kontingen Jawa Barat pada PON
X8 Shun 20724 & Aceh den Sumaterz Utara

Sigg menigianian progrem Latihan dengan sungguh — sungguh

!\.I

Tzat dar Pztul terhadap ketentuan sertzs perasturan yang telah dibuat oleh KONI Jawa

pl

Sarat.

Purwakarta, Juli 2022

AHMAD RIFAI
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Muhammad Syaputra W
Status : Atlet
CABOR : Balap Sepeda

1. Adalah benar atlit Jawa Barat yang siap memperkuat kontingen Jawz Barzt padz PON
XX tahun 2024 di Aceh dan Sumatera Utara
2. Siap menjalankan program Latihan dengan sungguh — sungguh

3. Taatdan Patuh terhadap ketentuan serta peraturan yang telah dibuat clet XO%l Jzwz

Barat.

Purwakarta, Juli2022

Ry L W LA

MUHAMMAD SYAPUTRA W
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DATA KEBUTUHAN UKURAN SEPATU PESERTA NPCI PEPARDA VI TAHUN 2022

UKURAN SEPATU PEREMPUAN LAKI-LAKI
NAMA CABANG OLAHRAGA KET
45 14 43 42 41 40 Rl I8 45 a4 43 41 41 40 39 EE 45 44 43 42 41 40 33 38
ANGEKAT BERAT 1 2 2 2 1 8 1 1 2 2 1 1
TENIS MEJA 2 4 1 8 2| a 2
BULUTANGKIS ] 2 2 2 1 12 1 1 1 5 2 1 1
RENANG 3 1 3
CATUR 1 2 3 2 1 9 1 1 2 3 b
ATLETIK I 1 1 5 8 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 s | 7 2
KETUA KONTINGEN 1 1 1
MANAGER 1 1 1
JUMLAH 1 3 7 24 16 3 4 3 64 o|o|o]o] 2]« 1 3 1 3 | 7| 2a)]1a] 2 3 0
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DATA KEBUTUHAN UKURAN BAJU PESERTA NPCI PEPARDA VI TAHUN 2022

UKURAN BAJU PEREMPUAN LAKI-LAKI
NAMA CABANG OLAHRAGA KET
7XL 4XL IXL XXL XL L M s S M L XLo| XML | 3XL | 4XL 5 M L XL | XML | 3XL | 4XL | 7XL
ANGEAT BERAT 2 4 1 1 8 1 1 1 3 2
TENIS MEJA 2 5 1 8 1 5 2
BULUTANGKIS 5 6 1 12 1 2 4 5
RENANG 3 3 3
CATUR 1 1 2 2 3 9 1 2 2 2 1 1
ATLETIK - 3 4 3 7 22 2 1 2 5 7 4 1
KETUA KONTINGEN 1 1 1
MANAGER 1 ; 1 1
JUMLAH 1 0 0 6 18 26 13 0 64 0 4 3 1 2 0 o 0 9 23 17 4 0 0 1
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