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Kinerjs dsn  eyaluasi  serts  pengungkapan  (disclosure) secara
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1.2.

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Laporan
Kinerja ini merupakan perwujudan pertanggungjawaban instansi
pemerintah tentang keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program
dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan
dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui perjanjian
kinerja yang disusun secara periodik. Adapun tujuan pelaporan
Kinerja adalah: (1) Memberikan informasi kinerja yang terukur
kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnva
dicapai; (2) Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi

instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.

Gambaran Umum

Berdasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007
tentang Pembagian Urusan Pemerintah antara Pemerintah,
Pemerintah = Daerah  Propinsi  dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota, dalam bagian kedua pasal 6 ayat 1 dan 2
menyebutkan bahwa urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Pemerintah Daerah dibagi menjadi dua urusan terdiri
dari urusan wajib dan urusan pilihan.

Urusan wajib diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah yang
berkaitan dengan pelayanan dasar meliputi 26 urusan, sedangkan
urusan pilihan adalah urusan pemerintahan yang secara nyata dan
berpotensi untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat sesuai
dengan kondisi dan potensi unggulan daerah yang bersangkutan
yang penentunya diserahkan pada daerah masing-masing sesuai
dengan kebutuhannya.

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 227 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Sekretariat Daerah, yang menegaskan bahwa
Sekretariat Daerah dipimpin oleh seorang Sekretaris Daerah yang
mempunyai tugas membantu Bupati dalam penyusunan kebijakan
dan pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah serta pelayanan administratif,

Selanjutnya untuk melaksanaka tugas pokok, Sekretaris
Daerah mempunyai fungsi yaitu:

a. Pengkoordinasian penyusunan kebijakan Daerah;

CASCADING SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2021 n

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah;
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah;
d. Pelayanan administratif dan pembinaan Aparatur Sipil
Negara pada Perangkat Daerah; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh Bupati
dan/atau ketentuan perundang-undangan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta terdiri dari:
1. 1 (Satu) orang Sekretaris Daerah
2. 3 (Tiga) orang Staf Ahli
3. 3 (Tiga) orang Asisten Sekretaris Daerah
4. 9 (Sembilan) orang Kepala Bagian
5. 1 (Satu) orang Kepala Subbagian Keuangan
6. Kelompok Jabatan Fungsional
Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta
adalah sebagai berikut:
a. Sekretaris Daerah;
b. Asisten Sekretaris Daerah Bidang Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat, terdiri atas :
1. Bagian Pemerintahan;
2. Bagian Hukum; dan
3. Bagian Kesejahteraan Rakyat.
c. Asisten Sekretaris Daerah Bidang Perekonomian dan
Pembangunan, terdiri atas:
1. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam,;
2. Bagian Administrasi Pembangunan; dan
3. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.
d. Asisten Sekretaris Daerah Bidang Administrasi Umum,
terdiri atas:
1. Bagian Organisasi;
2. Bagian Umum, terdiri atas:
a) Subbagian Keuangan;
b) Kelompok Jabatan Fungsional.
3. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan.

e. Jabatan Fungsional.

CASCADING SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2021 H

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TVRCEIe TruOr Onw TONOE TN TYN ST Trsosond
wyivEr KL Kvavenr WY Lwidvr WY Lvuvr
DO MM WO TN ﬁ plevl legai] _. BT
: 1 ] 1
e —re
Fotiaczer' e T noma phediativiy, it vina o iy jh‘bd%ﬂ_.a
o Yredatad o e i i ..-inel.!’.u‘ I T b ] T ld.cll.-._..-d—llu.u S Sl )
L 1 ] L | | o
........... T I ST T IS e it 11 i
............................

1
PR BYAE N IVEY v NYNADRVEALS MO KV ONC T a3 EaYCId bl s H
Hyadvd EaviT4DE NILESY WVATYD SLVITANE NTLITEY .ﬂ.“uﬁ.ﬂmhululﬁinr.-ﬁﬂdc .
T z - .

....................

..................

B =Sy -

sveava snevazoas |

VIdVAVMAEN NILVdNEVHY HVAAVA LVIFYLAHMES ISVSINVOAO ANLHMNY LS NVOVH

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1.3. Roang Lingknp

% = - 8= - oA T o P
z Engaip :-s-'.-.jn_a., nen Lzporzn Cascadong Xanena Sekretzriat
Bonsren Piore z Tehun 2022 adzlzh

-
SileGis UG da oS aes & i MEzL=ETE

- Coa Vomern Feizios Tasion 1L Z
Dolannen Czasceding Minerlz Pezies Taedon 11, T

Cdilmgaingen Seloezrzt Daerzh ¥zbupzten P

20, MIZiey 25 A=l A T rErENCEnZan Vang
tercznmm  daizm Peruhehen FRIMD Esbupsten Puarwzlkarta
Tahun 20182023 dan Perubsh .

erteTEzr Fenstrs Seevetzmizt Daerzh

- RTINS - o e i - -, -
EEIIiETe mETeETE OSITZRERS 200 Pz .=

z Perenpem ez {Cascadng

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Perencanaan Pembangunan adalah suatu proses penyusunan
tahapantahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku
kepentingan pembangunan, guna pemanfaatan dan pengalokasian
sumberdaya yang ada dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
sosial untuk jangka waktu tertentu.

Dalam mekanisme kepemerintahan, perencanaan
pembangunan tersebut dijalankan melalui suatu sistem perencanaan
pembangunan yang terkoordinasi dan terintegrasi, untuk
menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang,
jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur
penyelenggara pemerintah dan masyarakat. Sistem perencanaan
pembangunan itu sendiri dimaksudkan untuk memberikan landasan
hukum dalam menyusun, menetapkan, melaksanakan perencanaan,
dan mengendalikan serta mengevaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan Daerah yang berkelanjutan dan membentuk suatu
siklus perencanaan yang utuh.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
perencanaan strategis merupakan langkah awal yang harus
dilakukan oleh instansi pemerintah agar mampu menjawab tuntutan
lingkungan strategis lokal, nasional, global dan tetap berada dalam
tatanan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Kabupaten Purwakarta. Dengan pendekatan perencanaan strategis
yang jelas dan sinergis, instansi pemerintah lebih dapat
menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang, dan
kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas
kinerjanya. Sebagai kerangka perencanaan jangka panjang yang

dijabarkan dengan perencanaan jangka menengah  melalui
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2.2,

penvusunan  Rencana  Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) secara sistematis mengedepankan isu-isu lokal, vyang
ditejemahkan kedalam bentuk strategi kebijakan dan rencana
pembangunan yang terarah, efektif dan berkesinambungan yang
merupakan penjabaran visi dan misi untuk mencapai tujuan dan
sasaran, sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai

dengan skala prioritas dan kemampuan anggaran pembiayaan.

Visi dan Misi
Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menvangkut ke mana
instansi Pemerintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya
secara konsisten dan tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta produktf.
Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang
berisikan cita dan citra vang ingin diwujudkan instansi Pemerintah.
Berdasarkan kondisi Kabupaten Purwakarta pada saat ini,
tantangan dan isu strategis vang akan dihadapi dalam S5 tahun
mendatang dengan mempertimbangkan modal dasar yang dimiliki
serta berpedoman pada Visi Pembangunan Kabupaten Purwakarta
Tahun 2018-2023 yaitu :
Visi Kabupaten Purwakarta
“MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA”.
Misi Kabupaten Purwakarta
1. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan
Kesejahteraan Sosial
2. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih
dan Profesional
3. Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan
Pariwisata Berwawasan Lingkungan yang Berkelanjutan

4, Mewujudkan Perekonomian Rakyat yang Kokoh Berbasis Desa
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2.3. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan
ditetapkannya dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi
serta didasarkan pada isu-isu dan analisa stratejik. Tujuan tidak
harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, tetapi harus dapat
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang.
Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan Sekretariat Daerah Kabupaten
Purwakarta, yang ditempuh melalui penetapan beberapa sasaran
yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan yang ditetapkan
adalah Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan
Efektif.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintahan dalam rumusan vang lebih spesifik, terukur, dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupavakan
untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yvang ditetapkan. Sasaran
yang ditetapkan adalah meningkatnya penerapan reformasi
birokrasi dan penyelenggaraan pemerintah umum yang baik dan
efektif.

Selanjutnya ditetapkan Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS)
sebagai IKU (Indikator Kinerja Utama) untuk mengukur apakah
Sasaran Strategis (SS) dapat mengkonfirmasikan Tujuan Strategis
(TS) yg akan dicapai.

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk
keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan Sekretariat Daerah
Kabupaten Purwakarta, yang ditempuh melalui penetapan beberapa
sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan IKU
Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta

iHVi;i : MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA

:I Misi Ke-Dua : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional

— " . 3
Tujuamn: Sasaran: Indikator Kinerja

Mewujudkan  Tata Meningkatnya penerapan Persentase Perangkat Daerah yang
Kelola Pemerintahan | reformasi  birokrasi  dan strukturnya sesuai dengan fungsi

yang Baik  dan | penyelenggaraan L)rgﬂnisnsinyn.
Efektif pemerintah umum  yang persentase dokumen ketatalaksanaan yang
baik dan efektif disusun sesuai dengan kebutuhan organisasi.

Persentase Perangkat Daerah yang sudah
melaksanakan Reformasi Birokrasi.

Capaian Laporan Penyelengaraan Pemerintah
Dacrah,

Persentase produk hukum yang berkeadilan,
efektif dan tepat sasaran.

Persentase peningkatan capaian kinerja
pembangunan,

Optimalisasi pengelolaan sistem pengadaan
barang/jasa .

Persentase pegawai yang memiliki kesesuaian
kompetensi.

Persentase penyusunan anggaran yang tepat
waktu dan sesuai Peraturan PerUndang-
Undangan,

Tingkat pemenuhan kebutuhan sarana dan
prasarana kantor.
Persentase Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik,

2.4. Strategi dan Arah Kebijakan
Rumusan  Strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang
menjelaskan bagaimana Tujuan dan Sasaran akan dicapai serta
selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian Kebijakan. Kebijakan

adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan tindakan

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

untuk melaksanakan Strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam

mencapai Tujuan dan Sasaran. Berikut Strategi dan Kebijakan yang

dirumuskan Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta, yaitu :

» Kebijakan.

-~ Strategli

Meningkatkan Sistem Manajemen Urusan Pemerintahan

Kebijakan

merupakan

arah tindakan

yang telah

ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman,

pegangan atau petunjuk dalam pelaksanaan program/kegiatan

guna kelancaran dan keterpaduan dalam mencapai sasaran,

tujuan serta visi dan misi Pemerintah Daerah. Sekretariat

Daerah

selaras dengan kebijakan Pemerintah Kabupaten

bahkan dengan kebijakan Pemerintah Pusat. Kebijakan Umum

Sekretariat Daerah yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan

Program dan Kegiatan Sekretariat Daerah adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan
Sekretariat Daerah Kabupaten Purwakarta

VISI Mewujudkan Purwakarta Istimewa

MISIII : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih dan
Profesional

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Tujuan 1 Sasaran 1.1 Strategi 1.1.1

Mewujudkan Tata | Meningkatnya Meningkatkan | Pengintensifan Pengawasan dan

Kelola Penerapan Sistem Pembinaan Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Reformasi Manajemen Pemerintahan Daerah

yang Baik dan Birokrasi dan Urusan

Efektif Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan Penataan Kelembagaan dan
Umum yang Baik Ketatalaksanaan Pemerintahan yang
dan Efektif Efektif dan Efisien

Penataan Sistem Regulasi
Perundang-Undangan Secara Tertib
dan Efektif
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1 '1'1'-|-‘li_ngkuhln Akuntabilitng Kinerjn
Instansi Pemerintnhnn

Penguatan Kebijnkan doan
lmplementasi Manajemen Kinegjo
Aparntur Sipil Negara

' Peningkatan Penyelenggariann
Pemerintaln Umum Daerahy

2.5. Cascading Kinerja

Cascading Kinerja merupakan suatu dokumen pernyatann
kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan
bawahan untuk mewujudkan target yg ingin dicapai dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran vg telah ditetapkan dalam
Renstra. Perjanjian kinerja yvang akan dicapai mengambarkan
Perjanjian Kinerja Utama (IKU) untuk Pejabat Eselon II, Sasaran
Program (Outcome) untuk Pejabat Eselon Ill serta Output sebagai
Indikator Kinerja untuk Eselon IV. Adapun Rincian Perjanjian Kinerja
atau Cascading Kinerja Sekretariat Daerah Tahun 2022 dapat dilihat
pada Lampiran.
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Indikaror Pragram:

Tagdivatn {atas

AR Nl wth i e ad RREERG A & LB

Uanal: Rapiar ek

Pposovatsss WRaHnda
WOt e lRoRe n e 7 VETR TR RGR Rpma
Ve Aongaa Nedaahan

DpanseER

PRENTESE PReRagical Tabnah
e viah mblsksanakan
Qefhrmas: .i...,.f......,rﬁ,p

PorsrnnEse Poranghi? Dateah
VATE ?”..;r SUTIVA SORUAT JoTgAN
fungs - Ooganisasinva

PrrRrniase Kepuasan Masvamakal

Terhadap Pelavanan Pablik
1. Teralinnye kamunivss dan

kellarpaan Jekretaris Jeerah

[elusuh Indonesis

Meninghatmve penvelengesTaan

Porbub Tete Naskah Dinss di

Kabupaten Purwakana

2. Weninglatny: Kunlitss Daleyanan
Publik

4. Meningkatnya Peleyanan Unit
Penyelengpata Petevanan Publik

—

o

TAHR BN,

Inditarar
Pragram:

L Deaentane Permngial Daerah vang Suukinrma sesiar dengan
QANER LRI G

3 Dersoniase Dokunmen hetatakaiksanaan vang disusan Sesaal
dongan Rebuiuhan Oisansas

3 Darsentase Demnghat Daersh vang sadah melaksanakan
RNefvmrast ok

T Dorsenmne Dogaast yang menhikn hesesuasn Rompetensi

S Dgial Pemenuban Rebutuhan Samna dan Basamna Naantar

& Dersentase Nepuasan Masvarmhat Terhadap Pelavanan Pabhk

Kanaia Kagian Ueasm Kepaia Ragian Brotokol dan Komuaikasd |

aadiatar Uama: Tagghat Pemiemaban
ReDutulan Ramna dan
Prasamna Nantoy

TOORNAEARS TR vang
AT RsaNaa
BT S

JJ-.. “ .,.Jaﬁ enuhaAn

A iy aduad

- > s
? ). VTN [AWBAE Gan

PPASATALA Nantor

1. 6.&&&.,,5 3»;? ._s.ﬁ .4.&.6»2 1 :?J,.ﬁ_,.uj_.. J&fﬁ.&..
memiliki bestsusian Program: | Ledmasan KON /WDy
Lompetensi 2. Tersediznya penunieng kinena

2. Tersedhianya J2ta Kinera OPD Keprotokolan

3. Terlsksananya Pengelolazn | _ 3 Tersedianya satens Jan
d5n Pelzooren Leuangan yang | prasarana keprotololan
tepat waktu Jan sasuai _ _ 4 Tersedianya serane Jan
Jengan perundang = m _ praserenz akat komunitas!
undangan | _ pimpinen

4. Meninghatnya pemenuhan “ __ S. Terlaksanarva demeliharssn

H - el it
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7.

Tim Pengendali Inflasi
Daerah

Jumlah Pasar Desa
dalam Kegiatan
Monitoring dan
Evaluasi Pasar Desa
Jumlah Agen Gas di
Wilayah kabupaten
Purwakarta yang
Dimonitoring dan
Evaluasi

Jumlah Wilayah
Sentra Usaha Kecil
Daerah yang Dipantau
dan Evaluasi di
Kabupaten
Purwakarta

e e e
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11.

12

13.

14

15.

Kabupaten Purwakarta
Jumlah Dokumen juknis
pengelolaan anggaran
belanja daerah
Tersedianya dokumen
analisis standar belanja
daerah

Terlaksananya
Pengelolaan Sistem
Informasi Pembangunan
Tersedianya Laporan
Realisasi Fisik dan
Anggaran Pembangunan
Tahun 2020
Tersedianya Data Base
Bidang Lingkungan
Hidup dan Perhubungan
Terlaksananya
Penyusunan Arsitektur
dan Peta Sistem
Pemnerintahan Berbasis
Elektronik

Tersedianya dokumen
Evaluasi dan pelaporan
pembangunan
prasarana wilayah
Tersedianya hasil
Evaluasi dan pelaporan
pembangunan bidang
lingkungan hidup dan
perhubungan
Terzedianya Evaluasi
dan pelaporan
pengembangan
teknologi informasi

dan Prasarana BLPBJ

9. Telaksananya Pemeliharaan gedung
BLPB) Purwakarta

10. Terlaksananya Peningkatan
kapasitas keahlian pengadaan
barang jasa
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BAB III
PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari Cascading Kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2022, dapat disimpulkan bahwa

usunan Cascading Kinerja ini adalah untuk memberikan gambaran

Peny
erintah sebagai

tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pem
jabaran Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta bagi Pejabat Eselon yang ada
dilingkup Sekretariat Daerah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Program dan
Kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah
proses pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan
prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian
hukum, kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan
pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan
yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari
masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik.

Demikianlah Laporan Cascading Kinerja ini dibuat semoga
bermanfaat, kritikan dan saran yang disampaikan akan diterima untuk

kesempurnaan dimasa mendatang.

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA,

)

4

Drs. H. IYUS PERMANA, MM
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP.19620519 198903 1 011

CASCADING SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022
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