PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Tahunan
Januari - Desember 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Nama Pegawai . GALIH NUGRAHA, A.Md

NIP : 197312152006041003

Pangkat Golongan Ruang . Penatallil.c

Jabatan . Kasubbid Perencanaan Aset

Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

UNIT KERJA : BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PERIODE : Tahunan
JANGKA WAKTU PENILAIAN : Januari - Desember 2022
1 |YANG DINILAI
a. Nama . |GALIH NUGRAHA, A.Md
b. NIP 19731215200604 1003
c. Pangkat/Gol.Ruang Penata/lll.c
d. Jabatan Kasubbid Perencanaan Aset
e. Unit Kerja : |Badan Keuangan dan Aset Daerah
2 |PEJABAT PENILAI
Nama MUHAMAD TUTUN HERDIYANA, S.T.
NIP 197902282009011002

Pangkat/Gol.Ruang

Penata Tk. I/lil.d

Jabatan

Kabid Pengelolaan Aset Daerah

a.
b
c.
d
e

Unit Kerja

Badan Keuangan dan Aset Daerah

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI

Nama R. MUCHAMAD NURCAHJA, S.T., M.M.
NIP 197311171999011001
Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda/IV.c

Jabatan

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

o [a]o [o]®

Unit Kerja

Badan Keuangan dan Aset Daerah
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BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH PERIODE PENILAIAN:

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Untuk memenuhi ekspektasi Pimpinan, pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, memahami tupoksi, mampu bekerjasan
didukung oleh anggaran yang memadai untuk melaksanakan kegiatan, peralatan kerja yang memadai, serta pendampingan
bimbingan dari atasan

Q

:

Untuk memenuhi ekspektasi Pimpinan, pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, memahami tupoksi, mampu bekerjasam
didukung oleh anggaran yang memadai untuk melaksanakan kegiatan, peralatan kerja yang memadai, serta pendampingan
bimbingan dari atasan

-

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan secara berkala sesuai dengan linimasa yang telah direncanakan dan disepakati bersama disertai den gan

dokumen-dokumen pendukung sebagai bahan evaluasi dan tindak lanjut.

2

Hasil kerja dilaporkan secara berkala sesuai dengan linimasa yang telah direncanakan dan disepakati bersama disertai den gan

dokumen-dokumen pendukung sebagai bahan evaluasi dan tindak lanjut.

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih lanjut dari atasan

J

Pegawai yang Dinilai

(G NUGRAHA, A.Md)
NIP{192312152006041003 NIP. 197902282009011002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH ::::i?f PENILAIAN:

1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA GALIH NUGRAHA, A.Md
NIP 197312152006041003
PANGKAT/GOL. RUANG Penata/lll.c
JABATAN Kasubbid Perencanaan Aset
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUHAMAD TUTUN HERDIYANA, S.T.
NIP 197902282009011002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk. /lll.d
JABATAN Kabid Pengelolaan Aset Daerah
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA R. MUCHAMAD NURCAHJA, S.T., MM.
NIP 197311171999011001
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda/IV.c
JABATAN Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah

4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

7. Pegawai yang Dinilai

Purwakarta, 31 Januari 2023
6. Pejabatfenilai Kiperja

(MUHAMAD TUTUN HERDIYANA, S.T.)
NIP.197902282009011002




