PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Tahunan
Januari - Desember 2022
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Purwakarta

Nama Pegawai : SITI AMANAH, S.STP. M.Tr.AP

NIP . 19831225 200212 2 001

Pangkat Golongan Ruang : Pembina / (IV/a)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

UNIT KERJA

PERIODE
JANGKA WAKTU PENILAIAN

. BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN
* PURWAKARTA
: Tahunan

: Januari - Desember 2022

SITI AMANAH, 8.STP. M.TrAP

e. Unit Kerja

b. NIP 19831225 200212 2 001

¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina / (IV/a)

d. Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta

e. Unit Kefja

b. NIP 19720815 200312 1 007
¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk. i / (IV/b)
d. Jabatan Sekretaris
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta

R. MUCHAMAD NURCAHJA, ST, MM

19731102 199901 1 001

Pembina Utama Muda / (IV/c)

Jabatan

Kepala

a

b

¢. Pangkat/Gol.Ruang
d

e

Unit Kerja

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:

Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspekfasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, memahami tupoksi, bisa
kerjasama dalam tim,anggaran yang memadai unfuk melaksanakan kegiatan, peralafan kerja yang memadai, serta pendamping
dan bimbingan dari alasan

Datam rangka memenufi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan fim kerja yang sofid, memafami tupoksi, bisa
kerjasama dalam tim,anggaran yang memadai untuk melaksanakan kegiatan, peralatan kerja yang memadai, serta pendamping
dan bimbingan dan atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim keija yang sofid, memahami tupoksi, bisa
kerjasama dalam tim,anggaran yang memadai untuk melaksanakan kegiatan, peralatan kerja yang memadai, serta pendamping
dan bimbingan dar afasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, memahami fupoksi, bisa
kerjasama dalam tim,anggaran yang memadai unfuk melaksanakan kegiatan, peralatan ketja yang memadai, serfa pendamping
dan bimbingan dan atasan

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, memahami tupoksi, bisa
kerjasama dalam tim,anggaran yang memadai unfuk melaksanakan kegiatan, peralatan kerja yang memadai, serta pendamping
dan bimbingan dari alasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil keija dilaporkan sefiap Awal Tahun Anggaran, Perubahan APBD dan Akhir Tahun Anggaran, benkut dafa yang dilaporkan
adalah dokumen Rencana Kerja Tahunan dan Perubahannya, Dokumen Rencana Kerja Anggaran Mumi dan Perubahannya,
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), LPPD, LKPJ, PMPRB, PMZ!, PM - SPIP, dan TL BPK R! dan Inspektorat Daeraht

Hasil kerja ditaporkan setiap Tahun dan Seliap Perubahan APBD, berikut data yang dilaporkan adalah Dokumen Perjanjian
Kinerja Eselon Il, Cascading Kinetja Seluruh Pegawai

Hasil kerja ditaporkan sefiap Triwulan dan 1 Tahun Anggaran, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen-dokumen Berita
Acara Hasil Rekonsiliasi LRA, Neraca, LO dan Laporan Keuangan Akhir Tahun

Hasil kerja dilaporkan setiap Bulan berikut data yang dilaporkan adalah Dokumen Verifikasi Pengajuan Anggaran, Rekapitulasi
SP2D

5

Hasil kerja difaporkan sefiap selesai mengikuti kegiatan Diklat/Bimbingan Teknis,berikut dala yang dilaporkan adalah Surat
Perintah, Bukfi Sertifikt Diklal/Birmtek dan Laporan Hasil Kegiatan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, diusulkan untuk
kandidat suksesi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinefja yang kurang
baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan lebih fanjut dari atasan

Purwakarta, 31 Januari 2022

Pegawgi yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
(SITI AM . S.5TP. M.Tr.A.P) {AGUS SURAHMAN, SE)

NIP. 19831225 200212 2 001 NIP. 19720815 200312 1 007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH PERICDE PENILAIAN:
KABUPATEN PURWAKARTA Tahunan
“1. |PEGAWAI YANG DiMiLA
NAMA SITI AMANAH, S.STP. MTrAP
NIP : 119831225 200212 2 001
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina/ (IV/a)
JABATAN . [Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
UNIT KERJA : |Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |AGUS SURAHMAN, SE
NP : |19720815 200312 1 007
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Tk. | / (IV/b)
JABATAN : |Sekretaris
UNIT KERJA . |Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta
3. |ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA
NAMA : |R. MUCHAMAD NURCAHJA, ST, MM
NiP : 19731102 199901 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda / {IV/c)
JABATAN Kepala
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Purwakarta
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. [CATATANIREKOMENDAS!

7. Pegawai yang Dinilai
1A

-~
(SIT| AMANAH, S.STP. M.Tr.A.P}
NIP. 19831225 200212 2 001

Purwakarta, 31 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

L/ AAusio

(AGUS SURAHMAN, SE)
NIP.19720815 200312 1 007




