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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan
karunia-Nya, penyusunan Laporan Realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2022 telah kami
laksanakan. Adapun maksud penyusunan Laporan ini adalah untuk memberikan
gambaran hasil capaian kinerja yang telah diperjanjikan oleh kepala Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purwakarta Tahun 2022.

Laporan ini merupakan bahan evaluasi dan tolak ukur dalam menentukan rencana
kegiatan dan tindak lanjut Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten dalam menentukan startegi dan arah kebijakan untuk pencapaian Perjanjian
Kinerja pada tahun anggaran berikutnya.

Demikian, semoga laporan yang disusun ini bermanfaat dalam penyusunan
perencanaan dan pelaksanaan kegiatan program yang menjadi tugas pokok dan fungsi
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purwakarta. Akhir
kata kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam

penyelesaian laporan ini.

Purwakarta, Februari 2023
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LAPORAN REALISASI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

A. PERJANJIAN KINERIA

DPMPTSP KABUPATEN PURWAKARTA

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 merupakan kinerja yang diperjanjikan oleh Kepala DPMPTSP

dengan Bupati Purwakarta untuk dicapai dalam periode Tahun 2022. Perjanjian Kinerja Tahun

2022 memuat tugas pokok dan fungsi DPMPTSP yang terdiri dari Indikator Kinerja Utama dan

Indikator Kinerja. Perjanjian Kinerja secara rinci dapat digambarkan sebagai berikut :

Tabel Matrik Perjanjian Kinerja Tahun 2022

1. Meningkatnya pertumbuhan Investasi | Nilai Realisasi Investasi 70 Triliun
PMA dan PMDN PMA dan PMDN
2. Mingkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan | Indeks Kepuasan 82,45
Masyarakat
1 PROGRAM PENUNIANG Perencanaan, Penganggaran, dan | Dokumen P Yang  dokumen
URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ngkat Daerah Disusun
DAERAH KABUPATEN/KOTA |
Koordinasi dan Penyusunan Laporan |Tersusunnys Dokumen Laporan dokumen
'Capalan Kinerjs dan |khtisar Reall A bilites Kinerja Instansi
Kierja SKPD Pemerintah (LAXIP ) -
haas) P |+ h lah Dok qu | dok |
Admink ghat | Penyediaan Gaji dan T ASN Orang Yang Dibaysr | orang
\Daerah |
"Koordinasi dan Penyusunan Laporan | lumish Dokumen Yang Disusun | dokumen
Keuangen Akhie Tahun SKPD .
Koordinesi den Penyusunan Laporan |Jumiah Dokumen Yang Disusun dokumen |
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD |
‘Administrasi Barang Milik Daerah |Pengamanan Barang Milik Daerah Yang Disusun




paket
|Pengadaan Peralatan dan Mesin l.u-nwmu paket
. ‘hhm Mesin |
| !mmummmmmmmm Bahan Surat Menyurat Yang buan | 12
|Pemerintahan Daerah ersedia
‘ | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |lumiah Rekening Yang Dibayarkan bulan 12
Daya Al dan Listrik i
' | mnmm Orang Yang Dibayar orang JT )
‘ Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penyediaan kasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Dinas Operasional . unit 5
[Penunjang Urusan Pemerintah | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan  |SKPD ‘
Daerah Perorangan Dinas atau Kendaraan
‘ Dinas Jabatan
Pemeliharaan Mebel |Jumiah Mebeleur Yang Dipelihara unit 60
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin Yang unit m
Lainnya Dipelihara
ﬂ }Wm l.t-usuumw..nq unit 2
\ Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi |
‘ Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana kegiatan pemeliharan / paket ¢
! dan Prasarana Gedung Kantoratau  |rehabilitasi Sarana dan Prasarana
| Bangunan Lainnya Kantor Yang dilaksanakan/ 1
(I ] direhabilitasi ‘ Y
2 PROGRAM PENGEMBANGAN  Penetapan Pemberian Penetapan Kebijakan Daerah mmmmnﬁ 1
IKLIM PENANAMAN MODAL Fasilitas/Insentif Dibidang mengenai Pemberian |
[Penanaman Modal yang menjadi  Fasilitas/Insentif dan Kemudahan
?mm Penanaman Modal

| Kabupaten/Kota 1 |
Pembuatan Peta Potensi Investasi lmmmumr-nwmm dokumen 1
Kabupaten/Kota |saha KabupstenXota |

3 PROGRAM PROMOSI Penyelenggaraan Promosi Penyusunan Strategi Promosi konten digital promosi konten | 10

PENANAMAN MODAL Penanaman Modal yang menjadi  Penanaman Modal Penanaman modal
Kewenangan Daerah |
Kabupaten/Kota |
| Pelaksanasn Kegiatan Promosi |lumiah promosi Peranaman modal | kegiatan | 1
‘ ‘ Penanaman Modal Daerah yang diselenggarakan [
Kabupaten/Kota
4 PROGRAM PELAYANAN \Pelayanan Perizinan dan Non Penyediaan Pelayanan Terpadu Jumiah Pelayanan Perizinan Ditempat  kecamatan 7
'PENANAMAN MODAL ‘perizinan secara Terpadu Satu Perizinan dan Non Perizinan berbasis |Yang Dilaksanakan |
|Pintu dibidang Penanaman Modal Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
| menjadi Kewenangan Daerah Terintegrasi secara Elektronik I
| Kabupaten/Xota ‘
Pemantauan Pemenuhan Komitmen | Jumizh Perizinan dan Non Perizinan bulan 1
‘ Perizinan dan Non Perizinan Yang Diproses
l Penanaman Modal ! 3
[Penyediaan Layanan Konsultasi dan |Persentase pengelolaan pengaduan  kegiatan 1
‘ Pengelolaan Pengaduan Masyarakat |pelayanan peririnan dan non
terhadap Pelayanan Terpadu perizinan
l { Perizinan dan Non Perizinan
; ; \th laporan piutang retribusiyang  kegiatan 1
{ | [Penetapan pemberian persentase pemberian % 5
| Fasilitas/\nsentif Daerah insentif daerah

5 PROGRAM PENGENDALIAN  Pengendalian Pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi Kegiatan Pemantauan Yang | kegiatan | 0
/PELAKSANAAN PENANAMAN  Penanaman Modal yang menjadi | Pemantauan Pelaksanaan Dilaksanakan
'MODAL Kewenangan Daerah Penanaman Modal

Kabupaten/Kota |
Koordinasi dan Sinkronisasi Peserta Yang Mengikuti orang 26
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman |Bimtek
|Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi Kegiatan Pengawasan Yang kegiatan 3
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman| Dilaksanakan
‘Modal ‘ '

6 PROGRAM PENGELOLAAN DATA Pengelolaan Data dan Informasi | Pengolahan, Penyajian dan Jumiah Laporan Perizinan danNon | Aplikasi, | 1aplikas, 1
'DAN SISTEM INFORMASI Perizinan dan Non Perizinan yang |Pemanfaatan Data dan Informasi | perizinan yang disusun dokumen, = dokumen,
imm Terintegrasi pada Tingkat Daerah | Perizinan dan Non Perizinan Berbasis paket 500

'Kabupaten/Kota ,mmmm dokumen, 2
\ Terintegrasi secara Elektronik dokumen, 2
| dokumen, 1




Berdasarkan Peraturan Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
No.53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka Indikator Kinerja Utama
(IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah
sesuai dengan tugas dan fungsi serta mandat (core business) yang diemban. Sedangkan Indikator
Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang menggambarkan terwujudnya kinerja, tercapainya
hasil program dan hasil kegiatan. Indikator Kinerja instansi pemerintah harus selaras antar
tingkatan unit organisasi. Indikator kinerja yang digunakan harus memenubhi kriteria spesifik,
dapat diukur, dapat dicapai, relevan dan sesuai dengan kurun waktu tertentu.

Indikator Kinerja Utama Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Purwakarta ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Kepala Dinas No. 050/Kep.50-
DPMPTSP/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 dan telah
diperjanjikan melalui dokumen perjanjian kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima amanah untuk dapat mencapai target kinerja yang diperjanjikan mencakup

outcome yang dihasilkan dari kegiatan.

B. PENGUKURAN KINERIA
Capaian kinerja DPMPTSP Purwakarta Tahun 2022 merupakan capaian atas target kinerja yang
telah diperjanjikan dalam penetapan kinerja berdasarkan penetapan indikator kinerja utama
Tahun 2022. Perhitungan capaian kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta diakukan dengan
cara membandingkan antara realisasi pencapaian indikator kinerja dengan target yang telah
ditetapkan sehingga apakah sasaran yang telah ditetapkan tercapai atau tidak. Tingkat capaian

kinerja dihitung dengan rumus sebagai berikut :

Realisasi
Tingkat Capaian Kinerja = _ x100%

Target
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1. Tabel Perbandingan Capaian Kinerja

2021 2022
No Sasaran Indikator Kinerja
Target | Realisasi (% Capaian| Target | Realisasi % Capaian
Meningkatnya ; .
1 |Pertumbuhan Investasi :;':'Pm";“' mestasiPMA g5t | 7507 | 141 | 701 | s2mst 11834
PMA dan PMDN
|
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan
2 Pelayanan dan Perizinan Masyaralat 824 87,78 106,5 82,45 91,26 | 110,69
2. Tabel Kemajuan Capaian Sasaran Strategis
|
; Target Akhir RPIMD Tingkat
No Sasaran Indikator Kinerja Capaian 2
i sl (2023) Kemajuan
[ 1 2 3 4 5 3 7=5/6*100
Meningkatnya J
Pertumbuhan Nilai Realisasi Investasi |_
b vestasipMAdan pAcanpMON | TIOT s L M
p PMDN
|
‘ Meningkatnya
2 |KualtasPelaanan ::“::k:'f”" Poin 91,26 825 11062
‘ dan Perizinan <l
3. Tabel Perbandingan Capaian dengan Standar nasional/Provinsi/Kabupaten/Kota Lain.
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Realisasi 2022 Standar Nasional | % Capaian
| 1 2 3 4 5 6 7=5/6*100
Meningkatnya | | |
Pertumbuhan | Nilai Realisasi Investasi | |
1 Trill 8 5,88 1418
b lvesaseMadn pMAdanpypy | TIED oA
PMDN |
| Meningkatnya ]
' Indeks Kepuasa
2 [KatasPeayanan "SI 9126 100 9126
v Masyarakat
dan Perizinan ‘




4. Tabel Analisis Keberhasilan, kegagalan, dan Solusi
| |
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian ey Solusi yang difakukan |
Keberhasitan/Kegagalan
[ 1 2 3 [ 5 6 | 1 8
|Meningkatnya | . ) ]
| Peumbutan N e N . ' r PeringatheSdiProv | Meningkattan Jumizh \
[ SPMAdan  |PMA dan PMON 8283 11834 aermm Pedaky Usa@
‘ PMON investasiPMA /PMDN | menyampaikan LKPM
\ Mendapatkan
| Penghargaan dari Pan Rb
| 2 |cualtas elayanan ""‘“"q’m“”‘" 82,45 9126 1063 |Pelayanan Pubik Kategori "‘"""“:"u;“‘m’
dan Perizman e | Pelayanan Prima Lingkup | =T
DPM-PTSP Kabupaten Kota
[ Tahun 2022
5: Tabel Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Anggaran

Dalam rangka melaksanakan pernjanjian kinerja Tahun 2022 dengan capaian yang telah

ditetapkan, DPMPTSP telah didukung dengan anggaran yang bersumber dari Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Nasional (APBN).

Matrikulasi pemanfaatan anggaran terdiri dari 6 Program, 13 Kegiatan dan 41 Sub Kegiatan.

Program tersebut yaitu :

;&

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, terdiri dari 8 (delapan)
kegiatan :
a) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
— Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
— Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
— Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
— Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
— Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
— Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
¢) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
— Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
— Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
d) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
— Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
— Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
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e) Administrasi Umum Perangkat Daerah
— Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
— Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
— Penyediaan Bahan Logistik Kantor
— Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
— Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
— Fasilitasi Kunjungan Tamu
— Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
— Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
f) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
— Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
— Pengadaan Mebel
— Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
g) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
— Penyediaan Jasa Surat Menyurat
— Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
— Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
h) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
— Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
— Pemeliharaan Mebel
— Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
— Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
— Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal, terdiri dari 2 (dua) kegiatan :
a) Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan :
— Penetapan Kebijakan Daerah mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman Modal
b) Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan :
— Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota
Program Promosi Penanaman Modal, terdiri dari 1 (satu) kegiatan yaitu Penyelenggaraan
Promosi Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota, dengan 2
(dua) sub kegiatan :
— Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal

— Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota
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4. Program Pelayanan Penanaman Modal, terdiri dari 1 (satu) kegiatan yaitu Pelayanan Perizinan
dan Non perizinan secara Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota, dengan (empat) sub kegiatan :

— Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik

— Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Modal

— Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap
Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan

— Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan pemberian Fasilitas/Insentif Daerah

5. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal, terdiri dari 1 (satu) kegiatan vyaitu
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan :

— Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Penanaman Modal
— Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal
— Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal

6. Program Pengelolaan Data Dan Sistem Informasi Penanaman Modal, terdiri dari 1 (satu)
kegiatan yaitu Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi
pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan :

— Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan dan Non

Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik

Tabel pengukuran capaian program, kegiatan, subkegiatan serta anggaran dapat dilihat

pada tabel capaian berikut ini :
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Tabel Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

1 mmm} 1 ET 1 i Yang [y s 100,00,
) Evalaas . ek Damean l&l‘:hﬂu [Comnun | !
KABUPATEN/XOTA { |

3 o Frer 1 1 1
Kineris Nommay b Crmtia \extama
. o ik (LAY |
1 Daerah Dotumren Yag Dowman duturmen 5 1 ‘.é
| Adminstray Keuangan Perangtat 4 Penyodisen Gaji Gan Tumangan ASK | Jumiah Orang Y ang Dibever orang w0 “w A0 oos,
! ]
s | asccan  umiah Dotimmen Yang O dotumen 3 1 1m.00%
I Abhir Tahun SPD
& umlah Varg Omamam dokumen i ] .
Aruangan
Bulanun/Ty
| ]
| ° ° |
| dokamen ‘ 4 10G,90%,
" [] °
orang ~ »0 100.00%
|
v xn ] » 100008
|
v u ‘ u 100.90%
|
n e L] | L] 1mars.
|
" Jevn 18 100.00%
18 e ) s 100.00%,
. |
s Dukan 12 | u 0c 00N
” yutn w | om 7=
» » ® 0w T
Pemgacast Bar ang VAR Dasr 1. e srelah D ot 0 ‘ o
Unaen staul
i Camcah | |
| 20 |Fengaduan Metw! umlah Pergatass Metei: Dkt 1 T 1 100N
| |a Memn [ 1 | i 100.00%
lma Urusan | 22 |Perpeciean ats Surat } b Babh Yoy bulan 12 12 100.00%.
Penwruniaan Gaerat [7"“ 4
TR L T pe———"— uler u u pUT- -
Ak dan Ly
38 Fenyediaan kasa Feavanan Umam durniah Orang tang Cizavar ovang ar 0 100.00%
antor |
' [Peenwlitns ann Barsng WIS Dsseah IS5 Dwaan ) » 1 ™.00%
dan Pajat PO
| Dusrah Perocangan D stay Geectaraan
ﬁ “Jurnilah Mebeteur Yang Dgeitara = “w = Y
n! ™ 20m M E’——*—‘ varg unk ey I Ty 1000w
pil Codtang g ant 2 2 100.00%,
l a0 cin Bangunan Las __ Dimttara/ Dotz
a 3 gt / nart . ‘ 10.00%,
l Pravarana Gedumg Laster stew Trhabidtan Sarame dan P eser s
| Bangunan Lsienye Rantor Yang diletssnetan) I
1 PROGAAM Tn Ouesah | vom Snumar amiah [Ty 1 I 1 100,008
AKLIM PERANAMAN MOOAL Fantiities/ | mentil Dibactacy | Femborian Faviia \oaentd dan
Penanaman Modal yang memad Lommudatan Pemnamas Modal
Kaswemargan Dasrah ‘
Fota Poteesd ewestad) | 30 | Fempesiiaan Pets Poteesl San Petuang Ay Prtees) 1 | 1 M
_|Usaha Kabupsten/Xots
3 PROGRAM PROMOSI Penywienggaraan Promos £ St oy rorten » w 100.00%.
FENARAMAN MODAL g me=iad Mhadtat |Peranaman mocsl |
Kewecangan Daet st
[Labupsten/Eow 4
33 [ Pelabianaen Kegaten Promes Uurnish promos Pessnames modsl kegiatan 3 1 100.00%
€ PROGRAM PELATANAN an heom B Terpaty Jumitah Perizimmn [ 1 1m .
| PENANAMAN MODAL s Patn varg |
| Penanamran Mode yerg Shanm Pelaywnan Pectinen Beramate |
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| ® mtah Perirvan dan ke Persram e 2 u 100,008
! Pt it an dan hoe Peruear Yang Dwroses |
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¥ - Uumish loporan putang retrBaniveny | beglatan | 3 1 100,008
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MODAL Urmerangan Oaerah Modal |
[Ratupaten/Xots 3
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Fetabsanasn Peraneman Wods
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{hindat !
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HAKAMAN MOOAL Tenmtwgrani pacts Teghat Doerst, Non e Gobumen, 2 | cobumen, 2
st upsten/tots Setom Polavanan Pevismen Secaate dobumen, 3 | dohemen, 2
[Terimipgrasi wecaa Detzronk dobamen, 3 | Shemen 1



C. PENGUKURAN KINERJA ANGGARAN

PENUNIANG URUSAN Perencarsan, Pangacggacan, dan rn-ﬁc Yog | 20.010.400 16.352.000 LN
AHAN DAERAN L2 Kimer, h Daerah D
TEN/KOTA |
dan P Lagoran [‘ Dok Lagoran L1280 E024.000 TN
[Capamn Kinena dan (thtrsar Reaisas  Akuntatiitas Kiner)s [msteost
S0 Pemernitah (LAKP |
[ 57208 550 €5514900 S
Acmemtrm| Ceuangan Perangsat  |Ferpediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Junriah Orang Yang Dibaver 7A20686.255 A7 094414 B2 16%)
Dmerah |
aar avoran  jumish Dokumen Yang Duusur | 10.000 000 2.011.000 o1t
Adtur Tahun S0
oortinan dan Pevyusumen Laperan | humiah Dokamaen Yang Dwusan 10.000 000 R.097.850 20, 58%
Neuargan
Admestrasl Barang Milk Daerah  Pengamanan Barang Mikk Daeran Dokumen Yang Decsun o
[t et Duwveh
dan Lagoran | lumiah Yang Cesasan 16599.296 16179200 AT
M Daerah QPO
Diras Beserta lumish Pengadaan Pakasian Dines o0ow
Dasran
dan Pelatihan Pegsns: Jumiah Orang Yang Mengiot Capacty 82,000,000 TRO87 500 Eas
T L]
Admstras Umum Peracgist imtatam Samiah 50.000.000 50 000 000 100.00%
Kantor
[Peryeciaan Feralatan Rumah Tangss  fumish Penyedisen Peraistan Rumah 60.038 750 Se7Un AN
;T Bahan
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D. KESIMPULAN DAN SARAN
1. Kesimpulan
Laporan Realisisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2022 adalah laporan capaian kinerja DPMPTSP
Kabupaten Purwakarta yang telah diperjanjikan oleh kepala unit tertinggi sampai kepala unit
terendah pada Tahun 2022. Laporan Kinerja memuat tugas pokok dan fungsi DPMPTSP yang
terdiri dari 2 (Dua) Indikator Kinerja Utama dan 41 ( Empat Puluh Satu ) Indikator Kinerja.

Dari 2 (Dua) Indikator Kinerja Utama yang telah diperjanjikan, kedua indikator tersebut telah

memenubhi target capaian dengan rincian sebagai berikut :

1. Meningkatnya Nilai Realisasi 70T 82837 118,34
pertumbuhan Investasi PMA dan
Investasi PMA dan | PMDN

PMDN

2. Mingkatnya Indeks Kepuasan 82,45 91,26 110,69
Kualitas Pelayanan | Masyarakat

Perizinan

Sedangkat dari 41 (Empat Puluh Satu) Kinerja Kegiatan terdapat 39 (Tiga Puluh Sembilan)
indikator yang telah memenuhi target capaian, 2 (dua) masih dibawah target. Kedua indikator
yang capaiannya dibawah target tersebut terdapat pada Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, yaitu :

1. Jumlah Perjalanan Dinas Luar Daerah Yang Dilaksanakan dengan tingkat capaian 94,65%;
2. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional SKPD yang dipelihara dengan tingkat capaian

76,00%;




Jika kita telaah lebih lanjut, ketidakcapaian tersebut merupakan efesiensi dan efektivitas

dalam penggunaan anggaran untuk menunjang pencapaian indikator kinerja utama.

2. Saran

1. Berdasarkan hasil perolehan capaian kinerja Tahun 2022 perlu kiranya DPMPTSP
Kabupaten Purwakarta melakukan evaluasi kinerja serta mereviu Indikator Kinerja Utama
dan Indikator Kinerja serta peningkatan kinerja yang telah diperjanjikan untuk periode
pelaporan kedepannya.

2. Untuk mengefektifkan pelaksanaan kegiatan agar setiap pegawai dapat melaksanakan
program sesuai dengan perencanaan dan mereviu kegiatan sehingga dapat tercapai
kegiatan yang memenubhi kriteria spesifik, dapat diukur, dapat dicapai, relevan dan sesuai

dengan kurun waktu tertentu.

LAPORAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022




