WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. H. PURWANTO, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan : Bupati Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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PIHAK KEDUA SATU
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yang Profesional,

Sasaran ; _
No. Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas 1.1 Rata-Rata Lama 8,04%
Sumber Daya Manusia Sekolah

Berbudaya dan Bertakwa | 1.2 Angka Harapan

Lama Sekolah

12,58 tahun

i ol

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.

Daerah Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan Pendidikan Rp.
Program Pengembangan Kurikulum Rp.
Program Pengendalian Perizinan Rp.
Pendidikan

Jumlah Rp

PIHAK KEDUA

RATNA MUSTIKA

Anggaran
496.791.239.966,-
191.768.229.486,-

51.353.500,-
64.120.000,-

688.674.942.952,-
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