SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN: Tahunan
Januari - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILA| NO PEJABAT PENILAI KNERJA
1 |NAMA Drs. NURFALAH 1 INAMA RUDI HARTONO, S.A.P., M.M.
2 |NIP 196610131992031006 2 INIP 197010231992031007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I (IV/b) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA (IV/a)
4 |JABATAN SEKRETARIS 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 |UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 |UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2 () (4) ) (6)
A. UTAMA
‘ .« .. |Perencanaan program dan pelaporan informasi Dinas pada Dinas Komunikasi dan :
1 M.e nmgkatnyg aklfntabmtas kme:-rja Informatika terF;usgun secarapsisthalis, akurat dan tepzt sesuai dengan pedoman |Kuantitas Presentas? presideaan progiein dan peliporan 100%
Dinas Komunikasi dan Informatika keria yang tersaji
2 M.eningkatnya akuntabilitas kinerja T(l-:-rkelolanya gdministrasi dan rr‘\anajemeln kepegawaian serta urusan umum pada it Persentasg administrasi dan manajemen 100%
Dinas Komunikasi dan Informatika ~ |Dinas Komunikasi dan Informatika sesuai dengan peraturan yang berlaku kepegawaian serta urusan umum yang terkelola
Pengelolaan anggaran Dinas Penyelenggaraan penataausahaan keuangan pada Dinas Komunikasi dan
3 Komgunikasi dangliformatika yang Info:‘maiik%gyang nfe!iputi anggaran, perbegndaﬁaraan, akunting dan asset tersusun |Kuantitas Eresentase P elan sk 100%
optimal secara sistematis, akurat dan tepat sesuai ketentuan yang berlaku BUEIIGE YRNg et el
B. TAMBAHAN
1 [Layanan pendukung kinerja Dinas
sesuai peraturan yang berlaku Tugas kedinasan lain dari atasan yang terlaksana dengan baik Kuantitas Jumlah kegiatan yang terlaksana 12 kegiatan

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuslitas terbaik

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya/jntuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Dinilai

NIP. 196610131992031006

(RUDI HARTONO, S.A.P., M.M.)
NIP. 197010231992031007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN: Trivulan IV
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Drs. NURFALAH 1 |INAMA RUDI HARTONO, S.A.P., M.M.
2 |NIP 196610131992031006 2 |NIP 197010231992031007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I (IV/b) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA (IV/a)
4 [JABATAN SEKRETARIS 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 |UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 |INSTANSI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUST.
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK

=

e

=

=

(14

)

=

2

=

Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA el Bl
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Ao As EERAARRAN PERHELINIL TR
BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENS| P
(1) 2) @) 4) (6) (7)

A. UTAMA




- ’ perencanaan program dan
Metiigiativva akirabil Perencanaan program dan pelaporan informasi ol S asiia
ks - g B - .as Dinas pada Dinas Komunikasi dan Informatika ; Presentase perencanaan program dan 95% berdasarkan penilaian proararan a' s
1 |kinerja Dinas Komunikasi dan . : Kuantitas = 100% G pedoman, meskipun masih dapat
: tersusun secara sistematis, akurat dan tepat pelaporan yang tersaji pimpinan : ; i
Informatika : ; dimungkinkan adanya sedikit
sesuai dengan pedoman kerja ;
perbaikan
Meningkatnya akuntabilit TFiieioial yo n i kites 00 ndjemen Persentase administrasi dan manajemen enyelesai bisnis secar
9 |kineri gD' n}; K a.‘k' '.a: kepegawaian serta urusan umum pada Dinas Kuantl kBbsBoEelan SaHE apika irar Jan 100% 95% berdasarkan penilaian Eesglee :alan DLOS: o attgasn e
shiel .ma FRIRER oen Komunikasi dan Informatika sesuai dengan Sl Peg yang 2 pimpinan el SOt Sop
Informatika terkelola tepat,
peraturan yang berlaku
Penyelenggaraan penataausahaan keuangan
Pengelolaan anggaran Dinas pada Dinas Komunikasi dan Infermatika yang p i S
e ; Co . : resentase penyelenggaraan 85% berdasarkan penilaian penyelenggaraan proses bisnis
3 |Komunikasi dan Informatika yang |meliputi anggaran, perhendaharaan, akunting |Kuantitas 100% Sk : ;
optimel dan aseet fersusur sacera sislemetls, akurst penatausahaan keuangan yang akuntabel pimpinan telah sesual pedoman. Tingkatkan.
dan tepat sesuai ketentuan yang berlaku
B. TAMBAHAN
Layanan pendukung kinerja . ; Secara keseluruhan kegiatan
; ! Tugas kedinasan lain dari atasan yang : : : 12 kegiatan telah terlaksana
1 |Dinas sesuai peraturan yang terlaksana dengan bak Kuantitas  |Jumlah kegiatan yang terlaksana 12 kegiatan dengan baik terlaksana dengan bak.
berlaku Pertahankan
RATING HASIL KERJA*
SESUA| EKSPEKTASI
: UMPANBALCIK™ |
BERKELANJUTAN
FERILAR e BERDASARKAN BUKTI
DIKLIRIG

—y

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, soluti, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

N

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekarn dalam aplikasi TPP

[S5]

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP




4{Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

5|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

(=2

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

-~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

wakarta, 25 lanuari 2023
ejabat Penilai Kinerja

a7/
(RUDI HARTONO, SA.
NIP. 197010231992031007

MM




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN: Tabunan
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
T [NAMA Drs. NURFALAH 1 [NAMA RUDI HARTONO, SAP. MM,
2 NP 196610131992031006 > NP 197010231992031007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I (IVID) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEVBINA (IV/a)
4 [JABATAN SEKRETARIS 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 [UNIT KERJA DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA 5 [INGTANS] DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUST:
KURVA DISTRIBUS|
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK
?
=
b
2
:
2 e
¥
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA UNIFAN GACIT
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET AL SABI BERD A RN BERKELANJUTAN
BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DINTERVENSI RN
(1) (2) (3) (4) {6) {7)

A, UTAMA




Meningkatnya akuntabilitas

Perencanaan program dan pelaporan informasi
Dinas pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Presentase perencanaan program dan

95% berdasarkan penilian

perencanaan program dan
pelaporan sudah sesual dengan

1 |Kneris anas il tersusun secara sistematis, akurat dan tepat Kiganibtas pelaporan yang tersaji T pimpinan pgdomar}, i masn? qapat
Informatika : . dimungkinkan adanya sedikit
sesuai dengan pedoman kerja !
perbaikan :
Meningkat kuntabilit; (A/hESIY BAIMRISURS) Gan ANt Persentase administrasi dan manajemen lesai bisni
9 k_em.nng nyaKa ! ?k' ‘?; kepegawaian serta urusan umum pada Dinas Kuanit REnaHEMiah baL UrsaN T jan 100% 95% berdasarkan penikgian Eenyle es::an p;os;'as 43;": e
| r?erja f;{nas DRIEgtCaN Komunikasi dan Informatika sesuai dengan e terie?ola yang < pimpinan teseturu ESURER Gepe 4
IO peraturan yang berlaku Ak
Penyelenggaraan penataausahaan keuangan
Pengelolaan anggaran Dinas pada Dinas Komunikasi dan Informatika yang " .
i T : resentas e raan a
3 |Komunikasi dan Informatika yang |meliputi anggaran, perbendaharaan, akunting  [Kuantitas Peisatausais::{(elsggg:n ang akuntabel 100% Q:n% il;e:;las KB STl f:l;ﬁ:gEgﬁrzzzgl::eﬁi:ﬁ’:;an
optimal dan asset tersusun secara sistematis, akurat P R8h Y FHA ¥ < Wy '
dan tepat sesuai ketentuan yang berlaku
B. TAMBAHAN
Layanan pendukung kinerja : e ; Secara keseluruhan kegiatan
1 |Dinas sesuai peraturan yang 15 kalies e el e Al vy Kuantitas  |Jumlah kegiatan yang terlaksana 12 kegiatan 12 kelfontl ian s el terlaksana dengan baik.

terlaksana dengan baik

dengan baik

i

Berorientasi pelayanan

berlaku Pertahankan
RATING HASIL KERJA*
SESUA| EKSPEKTASI
UMPAIT BACIR |
i BERKELANJUTAN
FENAKD RERIA BERDASARKAN BUKT]
DK ING

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

o

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

(o]

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab taritangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP




s

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menelong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik peilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

5|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sefia kepada Negara Kesatuan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

(o]

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik perilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

=l

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Umpan balik peilaku kerja telah
terekam dalam aplikasi TPP

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI| EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Purwakarta, 25 Januari 2023
jabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA i i
1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Drs. NURFALAH
NIP 196610131992031006
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA K. (IV/b)
JABATAN . |sexreTARIS
UNIT KERJA [ Dinas KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

RUDI HARTONO, S.A.P., M.M.

NIP 197010231992031007
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA (IV/a)
JABATAN . |kepaLa DINAS
UNIT KERJA DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |H. NORMAN NUGRAHA, S Si., .M.
NIP 198311172006041009
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA Tk. | (IV/b)
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

NIP. 196610131992031006

Purmakarta, 25 Januari 2023
]abat Penilai Kinerja

(RUDI HARTONQ, S.A.P., M.M.)
NIP.197010231992031007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN: Tahunan
Januari - Desember 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA Drs. NURFALAH 1 [NAMA RUDI HARTONO, S.A.P., M.M.
2 |NIP 196610131992031006 2 |NIP 197010231992031007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I (IV/b) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA (IV/a)
4 |JABATAN SEKRETARIS 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 [UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 |UNIT KERJA DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENS| : RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) ) : 3) (4) (5) (6)
A, UTAMA
e Perencanaan program dan pelaporan informasi Dinas pada Dinas Komunikasi dan DT laEE BT ek SRt dan e
1 | iRy i as KA ) formatika tersusun secara sistematis, akurat dan tepat sesuai dengan pedoman |Kuantitas o B ey 100%
Dinas Komunikasi dan Informatika (eria yang tersaji
9 Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Terkelolanya administrasi dan manajemen kepegawaian serta urusan umum pada delzerib Persentase administrasi dan manajemeh 100%
Dinas Komunikasi dan Informatika ~ [Dinas Komunikasi dan Informatika sesuai dengan peraturan yang berlaku gy kepegawaian serta urusan umum yang terkelola :
Pengelolaan anggaran Dinas Penyelenggaraan penataausahaan keuangan pada Dinas Komunikasi dan
3 |Komunikasi dan Informatika yang  |Informatika yang meliputi anggaran, perbendaharaan, akunting dan asset tersusun |Kuantitas Fiseilisss peny-e e pnatalsa s 100%
; ; . . keuangan yang akuntabel
optimal secara sistematis, akurat dan tepat sesuai ketentuan yang berlaku
B. TAMBAHAN
1 |Layanan pendukung kinerja Dinas
sesuai peraturan yang berlaku Tugas kedinasan lain dari atasan yang terlaksana dengan baik Kuantitas Jumlah kegiatan yang terlaksana 48 kegiatan
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




Akunfabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyasuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

AH
992031006

Purwakarta, 3 Januari 2023

(RUDI HARTON, S.A.P M.M)
NIP. 197010231992031007




