PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPISP)
Jalan Veteran Nomor 139 Purwakarta 41115

Telp/Faks. (0264) 8224794 Email : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id
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Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Purwakarta, 7 Desember 2022

Kepada :
- W-oy /1219 - Seks /2022 Yth. Seluruh pegawai DPMPTSP
: Biasa
s = di -
: Undangan Tempat

Menindaklanjuti hasil Rakor antara KPK dengan seluruh
Kepala DPMPTSP se Jawa Barat mengenai Iklim Investasi dan
Menciptakan Layanan Publik Bebas Korupsi, maka dipandang
perlu untuk disampaikan kembali ke seluruh pegawai
dilingkungan masing - masing.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, maka kami
mengundang seluruh pegawai DPMPTSP untuk hadir dalam acara

Kegiatan Evaluasi Kinerja Dinas, pada:

Hari :  Kamis

Tanggal : 8 Desember 2022

Waktu : 13.00 s.d selesai

Tempat :  Aula DPMPTSP

Acara . Evaluasi Kinerja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Demikian atas perhatiannya, diucapkan terimakasih.

/'"lKEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

NIP. 19790605 200501 1 013
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DAFTAR HADIR PERTEMUAN

Hari . Kamis

Tanggal : % Dw\bﬂ" 2022

Waktu  : 19,00 ¢4 Selesol

Tempat :Aula DRM?‘W
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NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1 | FaAman Buk A keudis

s J A Dihre i~ o =
3 /%’4 (tleccgen | Ko, T ‘/th_:_
T Neswor s For o P | 700
s | OcTLvian lcoord Pervzinan @c w2

° Do B S b | foelelsy Al Mufd

Al MYz

Vv Yaupeuwwhs

o, Dale

AUTTA RULCY KA

pNaCAC QDI - PR A

o | Metha Ratror M AR Al My
1 \Ad\\:w-v\ Yuomonen et'hybtt Vafa

2 | S © Mo A M

3 | Nouvtyann (e

¥ Saonsa _%’“F’F

i \?'Un Bolo i ?mggiota Rnakean D
s | o \akgoa M. | ot

17 W‘\U\\'a e Rzdame 54”\’{

O (R sy o,

19 F(r&&uf : Al Stoe

20 YGD'\ g—;(haﬂ THC

2t | Qucgn Gunausan froplote
22 D,,A,h %‘M W W,

B | ke € P engpdon &p
2 1 Qn Whzn— vy

s | Yagat ; L/

26

Rosmans

27

PW\/\"\!S-'

Vo Tomond 7 e —

28 | DA g aNa M\n\u,
2 | ¢ vt AW\ Pl fla DA </\'J\/h
0 | Cdowt O Peng (o PormA®amn




NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
o [ T s P S,

2 | Rakv Aldat Ae Anl Mude

13 | Hy A Ghyaw Alaw, Kamb&aq [@,{auqau af\ 4
# | Soha A DNuc - ?crmc;rnr:o A M ’ m&*
35 bhcum St lestmrt | Andis SO Apavedu-] 7

* | Powi Susang Tengawar W /%?vdh?
7 | LebA Alc Al MVDA .
38 | TV L2 (e elola / pr
2 | Arip Martanko AS. Al Muda |\ /e
© ] Mw Ko fAY Maly P
“ | Devgo Pelotego. ’:d/
= -7’1%bm _’ﬁ&’&, 7,’1[_,.-& jruints /i A

s | [Lomi: ' c:><{k—
“ 1N pai R L=

[ Nabe K| TR o N @@/
THEC Pengad - ¥epey

7 | Dywwi e Cvl"jf

a8 £ Raapada Anilia Ferunan

a9 \\JVh.vrmg.Lf Yonnin \eev (A

20 | Mwod kosia Sapt ﬁ
1 sl B X2 Terag bkt | Pk

2 | Did~Y EFEND| Pelogys Toras Madlory @F‘/

o |Asfie T o Lol v, o -
s8I Londd W ’(Zr ca=-, Bolui. %

s | Rkt Toflic B Teras Compotka i

56 F.,M : Wasrn )4 A %

7 | Logid hden o | o Sk | E>3

| Qb Agotoyggr | sl (P!

» | lia Ranoh Wl Nk

© | fudany S\ Sl Mo,




(DPMPTSP )
Jalan Veteran Nomor 139 Purwakarta 41115
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Rapat

Hari/Tanggal
Waktu

Acara

Pemimpin Rapat
Ketua

Pemberi materi

Pencatat
Peserta Rapat

Kegiatan Rapat

Kata Pembukaan

Pembahasan

NOTULEN

Rapat Evaluasi Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Kamis, 8 Desember 2022

13.00 WIB s.d. Selesai

1. Pembukaan

2. Pemaparan materi
3. Diskusi

4. Penutup

Kepala Dinas

Sekretaris

Sub Koordinator Perencanaan dan Pelaporan
Sekretaris

Koordinator

Sub Koordinator

Seluruh Pegawai

Pembukaan oleh Kepala Dinas
Pemaparan oleh Sekretaris
Diskusi

Penutup

o WP P e N

Ucapan terima kasih kepada seluruh peserta Rapat yang telah
menyempatkan waktunya menghadiri undangan yang disampaikan.
Adapun agenda rapat hari ini yaitu penyampaian kembali hasil Rakor antara
KPK dengan seluruh Kepala DPMPTSP se Jawa Barat mengenai [klim
Investasi dan Menciptakan Layanan Publik Bebas Korupsi. Mengevaluasi
kembali kinerja Dinas Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu Satu pintu
menjelang akhir tahun 2022.

Pemaparan Materi

Bapak Kadis menyampaikan bahwa dari hasil rakor , Ibu Bupati
menekankan kalau biaya Pelayanan Publik haruslah gratis yaitu “Rp.0".
DPMPTSP yang tugas utamanya selain penanaman modal juga
menyelenggarakan pelayanan publik perizinan harus menjunjung

tinggi pelayanan bebas korupsi, zona integritas dan perilaku pegawai




Peraturan

yang berakhlak. Hasil penilaian DPMPTSP bahwa telah tercapai target
Investasi 97% pada triwulan ke tiga, ini membuktikan secara kinerja
telah baik hanya saja bila dievaluasi secara personal tupoksi pegawai
belum mencapai target seperti yang diharapkan.

Dalam hal ini diharapkan Para Koordinator dan Subkoordinator dapat
bekerja dengan jeli melihat peluang dan membuat inovasi - inovasi
dalam bekerja. Rencana kedepan Bapak Kadis akan melakukan
evaluasi kinerja pegawai per tiga bulan, membuat target - target jangka
pendek dan menengah untuk kemajuan organisasi.

Bapak Kadis mengisyaratkan bahwa pegawai yang nantinya hasil
penilaiannya baik akan di dukung dan diberikan reward, bekerja

dengan orientasi pada Tupoksi bukan hanya kepada materi saja.

Bapak Sekretaris memaparkan hasil evaluasi terhadap komitmen
kehadiran pegawai. Hasil evaluasi di lihat bahwa pegawai Non ASN
yaitu THL masih banyak yang datang siang/terlambat , disistem di
tandai dengan label merah. Diingatkan kembali dalam kontrak di
sebutkan bahwa Pegawai non ASN/THL harus bekerja dengan jam
kerja yang sama dengan PNS. Hasil evaluasi kehadiran dan kinerja
pegawai Non ASN/THL akan menjadi dasar penilaian Dinas pada saat
perpanjangan kontrak kerja di tahun 2023. Untuk itu diharapkan
perbaikan dan komitmen para pegawai Non ASN/THL untuk
memperbaiki jam kehadiran dan kinerjanya.

Bapak sekretaris juga menyampaikan hasil evaluasi realisasi anggaran
sampai dengan awal desember 2022 sudah mencapai angka 80% an,
hanya tertinggal bebarapa pekerjan yang LS sedang tahap pengajuan

pencairan, Semoga realiasi anggaran diluar anggaran Gaji Pegawai bisa
tercapai 90%an.

Diskusi

Pada sesi diskusi tidak banyak yang di bahas dikarenakan hasil

evaluasi yang disampaikan oleh Bapak Kadis adalah perihal yang harus
di laksanakan.

1, Pembinaan Pegawai Non ASN/THL akan di agendakan lebih lanjut
sesuai dengan agenda perpanjangan kontrak kerja tahun 2023 dan
disesuaikan aturan yang berlaku.

2. Penilaian Kinerja Pegawai dan Dinas dilakukan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

3. Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2023 agar dipersiapkan



Demikian hasil rapat evaluasi Kinerja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu satu Pintu . Agar dapat dijadikan sebagai bahan lebih lanjut.
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Foto Kegiatan Evaluasi Kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2022

Hari Kamis , Tanggal 8 Desember 2022




