PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )
Jalan Veteran Nomor 139 Purwakarta 41115

Telp/Faks. (0264) 8224794 Email : info@dpmptsp.purwakartakab.go.id

Website : www.dpmptsp.purwakartakab.go.id

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Purwakarta, 23 September 2022

Kepada :
w004 [A20 A-Cecre /2022 Yth. 1. Sekretaris
: Biasa 2. Koordinator di DPMPTSP
D - 3. Sub Koordinator di DPMPTSP
: Undangan di -
Tempat

Dalam rangka menindaklanjuti Surat Sekretariat Daerah
Nomor PR.10.06/3041/0rg/2022 tanggal 9 Agustus 2022 perihal
Evaluasi Sakip dan RB Tahun 2022.

Sehubungan dengan hal tersebut, perlu dilaksanakan
pertemuan untuk membahas dan mempersiapkan dokumen untuk
kebutuhan kegiatan Evaluasi Sakip DPMPTSP tahun 2022.
pertemuan akan dilaksanakan pada:

Hari :  Senin

Tanggal : 26 September 2022

Waktu : 08.00 s.d selesai

Tempat :  Aula DPMPTSP

Acara : Pembahasan pelaksanaan Sakip

Persiapan kegiatan Evaluasi Sakip 2022

Demikian atas perhatiannya, diucapkan terimakasih.
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WIBANE KAATA RARARIA

NOTULEN

Pertemuan/Rapat : Evaluasi Sakip Tahun 2022

Hari/Tanggal : Senin, 26 September 2022
Waktu Pertemuan : .08.00 - 12.00 WIB
Tempat : Aula DPMPTSP

Acara : 1.Pembukaan

2.Pemaparan materi
3.Diskusi / Tanya Jawab

4 Kesimpulan/RTL
5. Penutup
Pimpinan Pertemuan
Ketua : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Pemberi materi 1 : Kepala Dinas
Pemberi materi 2 : Sekretaris

Pencatat / notulis : Sub substansi perencanaan dan pelaporan
Peserta Pertemuan : 1 . Kepala Dinas PMPTSP

2. Sekretaris Dinas PMPTSP

3. Koordinatator dan Sub Koordinator

4. Pelaksana Sekretariat

Kegiatan : 1. Pembukaan
Pertemuan 2. Pemaparan materi tentang Sakip
3. Diskusi menjawab laporan hasil evaluasi penilaian Sakip tahun
2021
4. Kesimpulan
5. Penutup
Kata Pembukaan : Ucapan terima kasih kepada seluruh peserta pertemuan yang telah
menyempatkan waktunya menghadiri undangan yang disampaikan.
Adapun agenda pertemuan hari ini yaitu dalam rangka menindaklanjuti
surat Sekretariat Daerah Nomor PR.10..06 / 3041 / org / 2022 tanggal
9 Agustus 2022 perihal Evaluasi Sakip Tahun 2022.



Penibahasan

Pemaparan materi

Materi tentang Sakip disampaikan oleh Bapak Yadi:

SAKIP adalah Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan,
dimana sistem ini merupakan integrasi dari sistem perencanaan,
sistem penganggaran dan sistem pelaporan kinerja, yvang selaras
dengan pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan. Dalam hal ini,
setiap organisasi diwajibkan mencatat dan melaporkan setiap
penggunaan keuangan negara serta kesesuaiannya dengan

ketentuan yang berlaku.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atau disingkat
dengan SAKIP tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
yang mana di dalamnya menyebutkan SAKIP merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur
vang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan  peningkatan  kinerja  instansi

pemerintah..

Bagi seorang pimpinan atau kepala daerah, SAKIP akan berguna
untuk bisa mengukur setiap pembangunan atau kinerja yang
dilakukan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD).
Selain itu, sistem ini bisa juga dijadikan sebagai tolak ukur untuk
mempertanggungjawabkan anggaran yang telah digunakan untuk
pembangunan daerah.

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP)
merupakan penerapan manajemen kinerja pada sektor publik yang
sejalan dan konsisten dengan penerapan reformasi birokrasi, yang
berorientasi pada pencapaian outcomes dan upaya untuk
mendapatkan hasil yang lebih baik.

Diskusi

Kegiatan diskusi di pimpin oleh Bapak Adjie

Dalam kegiatan diskusi di lakukan juga pembuatan dokumen
power point paparan sakip tahun 2022 guna memenuhi
permintaan untuk evaluasi Sakip tahun 2022.

Hasil Rekomendasi Laporan hasil Evaluasi (LHE) Sakip tahun
2021:



Peraturan

“ Kepala Dinas DPMPTSP Kabupaten Purwakarta beserta
jajarannya agar senantiasa berkomitmen dan secara konsisten
meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian
kinerja (hasil) yang telah direncanakan serta mengoptimalkan
pemanfaatan inovasi yang dikembangkan terkait perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja serta pelaporan kinerja.”
Tindak lanjutnya :
+ Melakukan perencanaan kinerja vang terukur, efektif dan
efisien
* Melaksanakan pengukuran kinerja secara terjadwal sesuai
ketentuan yang berlaku
*» Menyampaikan laporan kinerja secara terjadwal dan tepat
waktu
* Mengoptimalisasikan inovasi yang sudah ada dan
mengembangkan inovasi baru yang bermanfaat bagi
masyarakat
Kesimpulan
Kepada para koodinator dan sub Koordinator agar bekerja sesuai
dengan memperhatikan akuntabilitas , efisiensi anggaran dalam
pencapaian kinerja yang optimal.

Penutup

Bapak Kadis berpesan di tahun 2022 agar dapat tercapai target
target kinerja yag telah di buat diawal tahun dengan
memanfaatkan anggaran secara efektif dan efisien. Bekerja dengan
meningkatkan komunikasi dan koordinasi anata Ssbtansi/Bidang
serta dengan lintas sektor yang terkait.

Bapak Kadis juga mengingatkan agar selalu bekerja dengan
memperhatikan visi misi serta motto dinas penanaman modal dan

pelayanan terpadu satu pintu.

1. Dalam bekerja agar selalu mengacu kepada peraturan yang
berlaku.

2. Agar bekerja dengan memegang prinsip Sakip yaitu kesesuaian
antara perencanaan, pelaksanaan kinerja , penggunaan

anggaran dan pelaporan dengan ketentuan yang berlaku
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Foto Kegiatan Pertemuan Evaluasi Sakip Tahun 2022

Hari Senin, tanggal 26 September 2022




