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DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

UNIT KERJA . INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
PERIODE : Tahunan
JANGKA WAKTU PENILAIAN . Januari - Desember 2022
1 |YANG DINILAI
Nama Ir. H. NURHIDAYAT, MM.CGCAE

NIP

19640515 199203 1 008

Pembina Utama Muda /IV.c

Jabatan

Inspektur

a
b
c. Pangkat/Gol.Ruang
d
o

Unit Kerja

Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

. Unit Kerja

Nama

a. Nama NORMAN NUGRAHA

b. NIP 19831117 200604 1 009
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat | /IV.b
d. Jabatan Sekretaris Daerah

e

ANNE RATNA MUSTIKA

Pemerintah kabupaten Purwakarta

a.
b. NIP -

c. Pangkat/Gol.Ruang -

d. Jabatan BUPATI

e.  Unit Kerja KABUPATEN PURWAKARTA




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PIMPINAN TINGGI
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 & (4)
Terwujudnya optimalisasi Fungsi Inspektorat
1 |Sebagai Konsultan , Katalis, dan Penjamin |, &\ o oopilitas APIP ( Level 3) 100 %
Kualitas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Kabupaten Purwakarta.
Presentase OPD yang dilakukan pembinaan
2 100 %
dan pengawasan
Persentase penyelesaian Tindak Lanjut
Temuan BPK - RI, Persentase penyelesaian
3 Tindak Lanjut Temuan APIP 85 %
Provinsi,Persentase penyelesaian Tindak
Lanjut Termuan APIP Kabupaten
4 Predikat wilayah bebas korupsi ( WBK ) / 2 OPD

Wailayah Birokrasi bersih dan melayani




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

NAMA PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA/OUTPUT ILAYANAN
NAMA JPT ATAU PIMPINAN UNIT
KERJA MANDIRI NAMA JABATAN INDIKATOR KINERJA 1 INDIKATOR KINERJA 2 INDIKATOR KINERJA 3

Ir. H. NURHIDAYAT, MM.CGCAE

Inspektur

semhn

LA NN

H. AGUS SULISTRIYANTO,
8.50s5.M.5i

Sekretaris

KOKON ZARKONLST.MT

Inpektur Pembantu Wilayah!”
| .




Menyusun Rencana dan Program Kerja

urusan Pemerintahan Daerah di masing-masing
Wilayah Kerja;

perumusan kebijakan teknis pengawasan;

RATNA MUSTIKA, SH. MM Inpektur Pembantu Wilayah|Pengawasan Tahunan (PKPT) Penyeenggaraan|Menyelenggarakan penyiapan bahan Menyelenggarakan penyusunan pedoman
et Il urusan Pemerintahan Daerah di masing-masing |perumusan kebijakan teknis pengawasan, pengawasan internal
Wilayah Kerja;
Menyusun Rencana dan Program Kerja
rP h|Pengawasan Tahunan (PKPT) Penyeengqaraan|Menyelenggarakan penyiapan bah M | k
HENDRA FADLY SUPRATMAN,SE Inpektur Pembantu Wilayal g ( ) Penyeengg yelengg n penyiapan bahan enyelenggarakan penyusunan pedoman

pengawasan internal

Drs. TEDDY ISKANDAR, M.Si

Inpektur Pembantu Wilayah
v

Menyusun Rencana dan Program Kerja
Pengawasan Tahunan (PKPT) Penyeenggaraan
urusan Pemerintahan Daerah di masing-masing
Wilayah Kerja;

Menyelenggarakan penyiapan bahan

perumusan kebijakan teknis pengawasan;

Menyelenggarakan penyusunan pedoman
pengawasan internal

{DR. KUSNANDAR, SPd., MT.

Inpektur Pembantu khusus

Menyelenggarakan penyiapan bahan untuk
perumusan kebijakan teknis urusan
pengawasan khusus/tertentu

Menyelenggarakan perencanaan berupa

penyiapan bahan dan menyusun rencana,

kegiatan dan program kerja pengawasan

tahunan (PKPT) urusan pengawasan konteks

khusus/tertentu

Meyelenggarakan penyusunan pedoman
pelaksanaan urusan pengawasan
khusus/tertentu




RENCANA AKS|

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: Tahunan
Januari - Desember 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [NAMA Ir. H. NURHIDAYAT, MM.CGCAE 1 INAMA NORMAN NUGRAHA

2 |NIP 19640515 199203 1 008 2 INIP 19831117 200604 1 009

3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda /IV.c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat | /IV.b

4 |JABATAN Inspektur 4 |JABATAN Sekretaris Daerah

5 [UNIT KERJA Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta 5 |UNIT KERJA Pemerintah kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA

1 |Rencana Hasil Kerja Rencana Aksi:

1 Jumlah perumusan kebijakan penetapan untuk pengawasan dalam peningkatan kemampuan aparatur,
pelaksanaan koordinasi antar lembaga pengawasan dan peningkatan kualitas pemeriksaan;

)

2 Jumlah dan hasil perumusan kebijakan penetapan ruang lingkup pengawasan atas penyelenggaraan
pemerintahan daerah meliputi administrasi umum pemerintahan yaitu terhadap kebijakan daerah,
kelembagaan, pegawai daerah, keuangan daerah dan barang daerah;

2 |Rencana Hasil Kerja Rencana Aksi:

1 Jumlah Perumusan kebijakan pengawasan dan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa;

2 Jumlah laporan hasil pemeriksaan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah:

3 |Rencana Hasil Kerja Rencana Aksi:

1 Jumiah petunjuk teknis pengawasan atas penyelenggaraan pemerintah daerah dan pembinaan atas
penyelenggaraan pemerintahan desa dan pelaksanaan urusan pemerintahan desa serta pemeriksaan
tertentu;

2 Jumlah Hasil pengawasan dan pengendalian atas penggunaan barang milik daerah yang ada dalam
penguasaan Inspektorat;

Purwakarta, % | Januari 2022
Pe enilai Kinerja

(NORMAN HA )

G
NIP, 19831117 2\@4 1009




DOKUMENTASI KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: Tahunan
Januari - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA Ir. H. NURHIDAYAT, MM.CGCAE 1 {NAMA NORMAN NUGRAHA
2 |NIP 19640515 199203 1 008 2 |NIP 19831117 200604 1 009
3 |PANGKAT/GOL. RUANG | Pembina Utama Muda /IV.c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG  (Pembina Tingkat | /IV.b
4 |JABATAN Inspektur 4 |JABATAN Sekretaris Daerah
5 |UNIT KERJA inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta 5 [UNIT KERJA Pemerintah kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA
1 |Rencana Hasil Kerja Rencana Aksi: Realisasi dan Bukti Dukungan:
Melakukan pengawasan dan pengendalian atas
1 penggunaan barang milik daerah yang ada dalam 1 { Berkas
penguasaan Inspektorat;
Jumiah dan hasll perumusan kebijakan penetapan ruang
lingkup pengawasan atas penyelenggaraan pemerintahan
9 daerah meliput! administrasi umum pemerintahan yaitu 2 | Berkas
terhadap kebijakan daerah, kelembagaan, pegawai
daerah, keuangan daerah dan barang daerah;
2 |Rencana Hasil Kerja Rencana Aksk: Realisasi dan Bukti Dukungan;
Jumiah Perumusan kebijakan pengawasan dan
pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa: 1 | Berkas
Jumlah laporan hasil pemeriksaan kepada Bupati melalui
Sekretarispgaerah; i 2 | Berkas




Rencana Hasil Kerja

Rencana Aksi:

Realisasi dan Bukti Dukungan:

Jumlah petunjuk teknis pengawasan atas

penyelenggaraan pemerintah daerah dan pembinaan atas
1 penyelenggaraan pemerintahan desa dan pelaksanaan

urusan pemerintahan desa serta pemeriksaan tertentu;

Berkas

Jumlah Hasil pengawasan dan pengendalian atas
2 penggunaan barang milik daerah yang ada dalam
penguasaan Inspektorat,

Berkas

Purwak3rta, 70 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(NORMAN \ U

NIP. 19831117\200604 1 009




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN Tahunan
Januari - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. H NURHIDAYAT, MM CGCAE 1 |NAMA NORMAN NUGRAHA
2 [NIP 19640515 199203 1 008 2 |NIP 19831117 200604 1 009
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda /IV ¢ 3 |PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkal | Vb
4 [JABATAN Inspektur 4 |JABATAN Sekretaris Daerah
5 |UNIT KERJA Inspekioral Daerah Kabupaten Purwakarta 5 |UNIT KERJA Pemerintah kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA
g | UENCARALARE. ERSARATARAN TANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
1) @ ®) ) ® )
A UTAMA
1 |Penyusunan perencanaan program Rencana Hasil Kerja Utama 1 Jumiah Penyusunan perencanaan program 12 Berkas / 100% /12 bulan
pengawasan Penyusunan perencanaan program pengawasan sesuai pengawasan

prosadur

2 |Perumusan kebijakan dan fasiltasi
pengawasan

Rencana Hasil Kerja Utama 1
Perumusan kebijakan dan fasiltas) pengawasan sesuai
prosedur

Jumiah Penyusunan perencanaan program 1
pengawasan

2 Berkas / 100% /12 bulan

3 |Pengawasan dan pembinaan tethadap

Rencana Hasil Kerja Utama 1

Jumniah Pengawasan dan pembinaan lerhadap 1

2 Berkas / 100% /12 bulan

pemenksaan, pengusutan, pengujian dan
penilaian tugas pengawasan

pengendalian pemernksaan, pengusuian, pengujian dan
penilaian fugas pengawasan sesuai prosedur

pemenksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian
tugas pengawasan

pelaksanaan urusan pemerintahan di Pengawasan dan pembinaan lerhadap pelaksanaan urusan pelaksanaan urusan pemerintahan di Daerah dan
Daerah dan penyelenggaraan pemerintahan di Daerah sesuai prosedur penyelenggaraan pemerintahan desa
pemerintahan desa
4 |Pelaksanaan koordinasi dan pengendalian [Rencana Hasil Kerja Utama 1 Jumiah Pelaksanaan koordinasi dan pengendakian |12 Berkas / 100% /12 bulan

5 |Pelaksanaan revieu laporan keuangan

Rencana Hasil Kerja Utama 1

Jumiah Pelaksanaan revieu laporan keuangan

12 Berkas / 100% /12 bulan

ketatausahaan Inspekioral,; dan

Pembinaan dan pengendalian kegiatan ketatausahaan

ketatausahaan Inspektorat; dan

pemerintah daerah dan evaluasi kinena Petaksanaan revieu laporan keuangan pemerintah daerah dan Nkt |pemenintah daerah dan evaluasi kinerja SKPD
SKPD evaluas! kinena SKPD sesual prosedur
6 |Pembinaan dan pengendalian kegiatan Rencana Hasil Kerja Utama 1 Jumiah Pembinaan dan pengendalian kegiatan 12 Berkas / 100% /12 bulan

7 |Pembinaan kepegawaian struktural dan
fungsional di lingkungan nspeklorat

Rencana Hasil Kerja Utama 1
Pembinaan kepegawaian struktural dan fungsional sesuai

/ {lungsional di fingkungan Inspektorat

Jumiah Pembinaan kepegawaian strukiural dan

12 Berkas / 100% /12 bulan

8 |Menetapkan dan melaksanakan rencana
stralegis dan rencana keja Inspektoral

Rencana Hasil Kefja Utama 1
Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan sesuai

Jumiah Menstapkan dan melaksanakan rencana
stralegis dan rencana keja Inspektorat

12 Berkas / 100% /12 bulan

9 |Menyusun Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) Inspektoral yang mefiputi
koordinasi rencana pengawasan,
pengolahan data, ruang lingkup, sasaran
pengawasan, waktu dan tenaga
pengawasan

Rencana Hasil Kerja Ulama 1

Menyusun Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)
Inspektoral sesuai prosedur

ki1’ | Tahunan (PKPT) Inspekiorat yang meliputi

Jumiah Menyusun Program Kena Pengawasan

koordinasi rencana pengawasan, pengolahan data,
ruang lingkup, sasaran pengawasan, waklu dan
tenaga pengawasan

9 Berkas / 100% / 9 bulan

pemerintahan daerah meliputi administrasi
umum pemerintahan yaitu terhadap
kebijakan daerah, kelembagaan, pegawai
daerah, keuangan daerah dan barang
daerah

sesual prosedur

pemenntahan daerah meliputi administrasi umum
pemerintahan yaitu terhadap kebijakan daerah,
kelembagaan, pegawai daerah, keuangan daerah
dan barang daerah

10 [Merumuskan kebijakan penefapan untuk  |Rencana Hasil Kena Utama 1 Jumiah Merumuskan kebijakan penetapan unfuk  [12 Berkas / 100% /12 bulan
pengawasan dalam peningkatan Merumuskan kebijakan penetapan unluk pengawasan sesuai pengawasan dalam peningkatan kemampuan
kemampuan aparatur, pelaksanaan prosedur aparafur, peiaksanaan koordinasi antar lembaga
koordinasi antar lembaga pengawasan dan pengawasan dan peningkatan kualitas
peningkatan kualitas pemeriksaan pemeriksaan

11 Merumuskan kebijakan penelapan ruang Rencana Hasil Kena Utama 1 Jumiah Merumuskan kebijakan penetapan ruang  [12 Berkas / 100% /12 bulan
lingkup pengawasan alas penyelenggaraan |Merumuskan kebijakan penetapan ruang lingkup pengawasan Nani lingkup pengawasan atas penyelenggaraan

12 |Merumuskan kebijakan penstapan ruang
lingkup pengawasan alas penyelenggaraan
urusan pemerintahan yaitu lerhadap urusan
walib, urusan pilihan, tugas pembantuan
dan kebyakan pinjaman hibah luar negeri

Rencana Hasil Kerja Utama 1
Merumuskan kebijakan penelapan ruang lingkup pengawasan
sesuai prosedur

i |ingkup pengawasan atas penyelenggaraan urusan

Jumiah Merumuskan kebijakan penetapan ruang

pemerintahan yaitu terhadap urusan wajib, urusan
piihan, tugas pembantuan dan kebijakan pinjaman
hibah luar negeri

12 Berkas / 100% /12 buian

13 |Merumuskan kebijakan penelapan ruang

Rencana Hasil Kerja Ulama 1

Jumizh Merumuskan kebijakan penetapan ruang

12 Berkas / 100% /12 bulan

lingkup pengawasan insidental atas Perumusan kebijakan dan fasiltasi pengawasan sesuai K10/ flingkup pengawasan insidental atas
peﬂyemgaraan urusan pemenintahan prosedur penyelenggaraan urusan pemenntahan melipuli
meliputi pemeriksaan atas perintah, atas pemeriksaan atas perintah, atas pembertaan
pemberiaan media massa dan atas media massa dan atas pengaduan masyarakat
pengaduan masyarakal
14 [Merumuskan kebijakan pengawasan dan Rencana Hasl Kerja Wama 1 y Jumiah Merumuskan kebijakan pengawasan dan |12 Berkas / 100% /12 bulan
pembinaan alas penyelenggaraan Perumusan kebijakan dan fasiltasi pengawasan sesuai 2/ Ipembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan
pemerintahan desa prosedur desa

15 |Menyampaikan laporan hasil pemeriksaan
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

Rencana Hasil Kerja Utama 1
iaporan hasil pemeriksaan kepada Bupali melalu Sekretars
Daerah sesuai prosedur

Jumiah Menyampaikan laporan hasil pemeriksaan |1

kepada Bupati melalul Sekretaris Daerah

2 Berkas / 100% /12 bulan

16 |Menyusun tindaklanjut, pemutakhiran data
dan evaluasi

Rencana Hasil Kerja Utama 1

Menyusun tindakianjut, pemutakhiran data dan evaluasi Daerah || i

(U’ |dan evaluasi

Jumiah Menyusun tindaklanjut, pemutakhiran data |1

2Berkas / 100% /12 bulan

Mengoordinasikan dan memfasilitasi rapat
intemal yang meliputi rapat koordinasi
pengawasan, fasiitasi pengawasan dengan
SKPD dan koordinasi dengan Aparat
Pengawas Inlern Pemenntah (APIP)

Rencana Hasil Kerja Ulama 1
Mengoordinasikan dan memfasilitasi rapat internal sesuai
prosedur

)/ |internal yang meliputi rapat koordinasi

Jumiah Mengoordinasikan dan memfasilitasi rapat |1

pengawasan, fasillasi pengawasan dengan SKPD
dan koordinasi dengan Aparal Pengawas Infem
Pemerintah (APIP)

2 Berkas / 100% /12 butan

Mengkoordinasikan dan memfasittasi
pengawasan ekstemal yang melputi
fasilitasi di luar APIP, dan fasiitasi dengan
aparat penagak hukum

Rencana Hasil Kerja Ulama 1
Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pengawasan exstemnal
sesual prosedur

Jumiah Mengkoordinasikan dan memfasitasi 1
pengawasan ekslemal yang meliputi fasiltasi di luar
APIP, dan fasilitast dengan aparat penegak hukum

2 Berkas / 100% /12 bulan




19 |Menetapkan petunjuk teknis pengawasan  |Rencana Hasil Kerja Utama 1 Jumiah Menetapkan pe#unwklleknls pengawasan |12 Berkas / 100% /12 bulan
alas penyelenggaraan pemeriniah daerah  |Menetapkan petunjuk teknis pengawasan sesual prosedur atas penyelenggaraan pemeriniah ctaarah dan
dan pembinaan alas penyelenggaraan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan
pemerintahan desa dan pelaksanaan desa dan pelaksanaan urusan pemerintahan desa
urusan pemerintahan desa serta serta pemeriksaan terentu
pemeriksaan terfentu
20 |Memberikan peltunjuk teknis kepada Rencana Hasil Kerja Utama 1 Jumiah Memberikan petunjuk teknis kepada 12 Berkas / 100% /12 bulan
bawahan terhadap laporan hasil Menetapkan pelunijuk teknis pengawasan sesuai prosedur bawahan lerhadap laporan hasil pemeriksaan
pemeriksaan sesual dengan ketentuan sesuai dengan ketentuan serla pemeriksaan atas
serta pemeriksaan atas perintah pernintah
21 |Memberikan petunjuk teknis kepada Rencana Hasil Kena Ulama 1 Jumiah Memberikan petunjuk teknis kepada 12 Berkas / 100% /12 buian
bawahan terhadap tindak lanjut atau Menetapkan petunjuk teknis pengawasan sesuai prosedur bawahan terhadap tindak lanjut atau pemutakhiran
permutakhiran data hasil pemerksaan data hasil pemeriksaan
22 |Menyslenggarakan administrasi keuangan |Rencana Hasil Kerja Utama 1 Jumiah Menyelenggarakan administrasi keuangan |12 Berkas / 100% /12 bulan
dan aset daerah d lingkungan Inspekdorat  [Menyelenggarakan administrasi keuangan dan aset daerah dan aset daerah di ingkungan Inspeklorat
sesuai prosedur
23 |Mengawasi dan mengendalikan Rencana Hasil Kerja Ulama 1 Jumiah Mengawasi dan mengendalikan 12 Berkas / 100% /12 bulan
pelaksanaan anggaran Inspekiorat Mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan anggaran sesuai pelaksanaan anggaran Inspeklorat
prosedur
24 |Melakukan pengawasan dan pengendalian Rencana Hasil Kerja Utama 1 Jumiah Melakukan pengawasan dan pengendalian |12 Berkas / 100% /12 bulan
atas penggunaan barang milik daerah yang |Metakukan pengawasan dan pengendalian sesuai prosedur atas penggunaan barang milik daerah yang ada
ada dalam penguasaan Inspektorat dalam penguasaan Inspektorat
25 |Mengamankan dan memelihara barang Rencana Hasil Kerja Ulama 1 Jumiah Mengamankan dan memelihara barang 8 Berkas / 100% / 9 bulan
miik daerah yang berada dalam Mengamankan dan memelihara barang milik daerah sesuai L1’ [milik daerah yang berada dalam penguasaan
penguasaan inspektoral |prosedur Inspekiorat
26 |Menyampaikan laporan keuangan Rencana Hasil Kera Utama 1 Jumiah Menyampaikan laporan keuangan 12 Berkas / 100% /12 bulan
Inspekiorat Menyampaikan laporan keuangan Inspektoral sesuai prosedur I |Inspektorat
27 |Melaksanakan koordinasi dengan SKPD  [Rencana Hasil Kerja Utama 1 Kuantitas/ Jumiah Melaksanakan koordinasi dengan SKPD |12 Berkas / 100% /12 bulan
dan lembaga pengawasan lainnya sesual | Melaksanakan koordinasi dengan SKPD sesual prosedur “uaiias Veiu’ |dan lembaga pengawasan lainnya sesuai dengan
dengan lingkup tugas pada Inspektorat lingkup tugas pada Inspekioral
26 |Membina, mengendalikan dan Rencana Hasil Kesja Utama 1 » Jumiah Membina, mengendalikan dan 12 Berkas  100% /12 bulan
mengevaluasi program dan kegiatan Membina, mengendalikan dan mengevaluasi program dan K /" mengevaluasi program dan kegiatan Inspektorat
Inspektoral kegiatan sesuai prosedur f
29 [Menyelenggarakan perumusan dan Rencana Hasil Kesja Utama 1 Jumiah Menyelenggarakan perumusan dan 12 Berkas / 100% /12 bulan
penetapan Rencana Strategis, Laporan perumusan dan penelapan Rencana Slrategis Sekretars AL |penetapan Rencana Siralegis, Laporan
Akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah  |Daerah Strategis sesuai prosedur Akuntabilitas kinenja Instansi Pemerintah (LAKIP),
(LAKIP), Lapofan Keterangan Pertanggung Laporan Keterangan Pertanggung jawaban (LKPJ),
jawaban (LKPJ), dan Laporan dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LKPD) dan Rencana Kerja (RENJA) Inspektoral
(LKPD) dan Rencana Kerja (RENJA)
Inspektoral
30 [Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan |Rencana Hasi Kerja Utama 1 Jumlah Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan |12 Berkas / 100% /12 bulan
{tugas kepada Bupati melalui Sekretaris laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui tugas kepada Bupali melalui Sekretaris Daerah:
Daerah; dan Sekretans Daerah sesuai prosedur dan
31 [Melaksanakan tugas kedinasan lainnya Rencana Hasil Kerja Utama 1 intia Jumiah Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 Berkas / 100% /12 bulan
yang diberikan oleh Bupali dan ketentuan (lugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Bupati sesuai 50 akiL [yang dibenkan oleh Bupati dan ketentuan
peraturan perundang-undangan prosedur peraluran perundang-undangan
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Keria Pimpinan yang Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 KL 1.4 Target 1.1
dintervensi Hasil ying diharapkan dengan f
PERILAKU KERJA
1 |Berorientas pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Dapat menyelesaikan semua masalah baik infemal dan ekstemal di inspekiorat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan lugas dengan jujur, berlanggungjawab, cemmat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan
- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara secara berlanggungjawab, efektif, dan efisien Menjafankan lugas sebagaimana Infilusi, dengan infegrilas linggi dan penuh tanggungjawab
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan
3 |Kempeten
- Meningkatkan kompetens: din untuk menjawab tantangan yang selaly berubah Ekspeklasi Khusus Pimpinan
- Membanlu orang lain belajar Pegawai berlanggungjawab atas pelaksanaan penjamin kualitas pekefja dan pemberi konsultasi siap
- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik memberikan perkataan terhadap pencegahan awal korupsi
4 |Hamonis
- Menghargai saliap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan
- Suka menolong orang lain Selalu mengkedepankan kolaborasi dan sinergi yang harmonis dalam
perumusan, pembinaan dan
| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republix Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan insiruksi atau fugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan penuh fangaun jawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara b i H
6 |Adaptif
- Cepal menyesuaikan din menghadapi peribahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan.
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Dapat melakukan tugas secara kontnut, Iransparan yang mempunyai nital tamoah bagi perangkal daerah
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihgk untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk ilkan nilai tambah Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak berperan garta dengan peran dan fungsinya untuk mencapai
- Menggerakkan pemanfaalan 'sumberdaya untuk tujuan bersama lujuan bersama, memberikan kesempatan kepada seatiap al 2 untuk menyampaikan ide dan gagasan
A
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EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: SEMESTER I/Il-AKHIR"

PERIODE PENILAIAN Tahunan
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Ir H. NURHIDAYAT, MM CGCAE 1 |NAMA NORMAN NUGRAHA
2 NP 19640515 199203 1 008 2 |NIP 19831117 200604 1009
3 |PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda 1V c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat | AIV.b
4 |JABATAN Inspektur 4 |JABATAN Sekretaris Daerah
5 |UNIT KERJA Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta 5 [INSTANSI Pemerintah kabupaten Purwakarta
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI"
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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g — %
-
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Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbalikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO. PIMPINAN YANG i s ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | BERDASARKAN BUKTI msmm‘mmummuc cheing
DIINTERVENSI DUKUNG
(U] t:] @ 4 (U]
A. UTAMA
1 |Penyusunan perencanaan Rencana Hasil Kera  Kuantitas/ Kualitas/  |Jumlah Penyusunan perencanaan | 12 Berkas / 100% tengan b ipan be am dal:
program pengawasan Utama 1 Waktu/ Biaya program pengawasarn /12 bulan
Penyusunan
perencanaan program
pengawasan sesuai
prosedur
2 |Perumusan kebijakan dan Rencana Hasil Kena  [Kuanlitas/ Kualitas! | Jumlah Penyusunan perencanaan |12 Berkas / 100% ; leraka
fasilitasi pengawasan Utama 1 Wakiw Biaya program pengawasan /12 bulan
3 |Pengawasan dan pembinaan Rencana Hasil Keja  |Kuanttas/ Kualitas/ | Jumiah Pengawasan dan pembinaan |12 Berkas / 100% 3k i da
terhadap pelaksanaan urusan  |Utama 1 Waktu/ Biaya lerhadap pelaksanaan urusan /12 bulan
4 Pe!aksat;aan kt;ordinasi dan Rencana Hasil Kera ~ [Kuantitas/ Kualitas/  [Jumlah Pelaksanaan koordinasi dan | 12 Berkas / 100% Impan bat o
pengendalian pemeriksaan, Utama 1 Waktu/ Biaya pengendahan pemenksaan, /12 bulan
5 |Pelaksanaan revieu laporan Rencana Hasii Kerja  [Kuantitas/ Kualitas/  [Jumlah Pelaksanaan revieu laporan |12 Berkas / 100% a j
keuangan pemerintah daerah dan jUtama 1 Wakiu/ Biaya |keuangan pemerintah deerah dan  |/12 bulan
6 |Pembinaan dan pengendalian  |Rencana Hasil Kenja [Kuanfitas/ Kualtas/ |Jumlah Pembinaan dan pengendalian| 12 Berkas / 100% i i
kegiatan ketatausahaan Hama 1 Waidw Biaya kegratan ketatausahaan Inspekiorat. |/12 bulan
L Lb, e 0, e o e,
7 |Pembinaan kepegawaian Rencana Hasil Keria  |Kuantitas/ Kualilas/ [ Jumlah Pembinaan kepegawaian 12 Berkas / 100% 2ar mpar kam dala
struktural dan fungsional di Utama 1 Waktu/ Biaya struktural dan fungsional di /12 bulan
lingkungan Inspekioral Pembinaan lingkungan Inspektorat
- ian struktoral
8  |Menetapkan dan melaksanakan |Rencana Hasil Kerja |Kuantitas/ Kualitas/ |Jumlah Menetapkan dan 12 Berkas / 100% 8 an ba i Jal
[rencana strategis dan rencana  |Utama 1 _ |Wakiw/ Biaya melaksanakan rencana sirategis dan [/12 bulan
9 |Menyusun Program Kerja Rencana Hasil Kerja | Kuantitas/ Kualitas/  [Jumtah Menyusun Program Keria |9 Berkas / 100% / 9 i kam da
Pengawasan Tahunan (PKPT)  [Utama 1 Waktu/ Biaya Pengawasan Tahunan (PKPT) bulan
Inspektorat yang meliputi Menyusun Program Inspeklorat yang meliputi koordinasi
koordinasi rencana pengawasan, |Kerja Pengawasan fencana pengawasan, pengolahan
pengolahan data, ruang lingkup, |Tahunan (PKPT) data, ruang lingkup, sasaran
sasaran pengawasan, waktu dan |Inspektorat sesuai pengawasan, wakiu dan tenaga
lenaga pengawasan prosedur pengawasan
10 |Merumuskan kebijakan Rencana Hasi Kena  [Kuantitas/ Kuaiitas/  [Jumiah Merumuskan kebijakan 12Berkas / 100% | 7= Jry
penetapan uniuk pengawasan  |Utama 1 Wakiu/ Biaya penetapan unfuk pengawasan dalam |/12 bulan
dalam peningkatan kemampuan |Merumuskan kebijakan peningkatan kemampuan aparatur,
aparalur, pelaksanaan koordinasi |penetapan unfuk pelaksanaan koordinasi antar
antar lembaga pengawasan dan  |pengawasan sesuai lembaga pengawasan dan
peningkatan kualitas prosedur peningkatan kualitas pemeriksaan
pemeriksaan
1 |Merumuskan kebijakan Rencana Hasil Kena  |Kuanhtas/ Kualitas/ | Jumiah Merumuskan kebijakan 12 Berkas / 100% I !mpar am tala
penetapan ruang lingkup Utama 1 Wakiw/ Biaya penetapan ruang lingkup /12 bulan
peng atas Merumuskan kebijakan pengawasan alas penyelenggaraan
penyelenggaraan p intahan  |penetapan ruang pemerintahan daerah meliputi
daerah meliputi administrasi lingkup pengawasan administrasi umum pemerintahan
umum pemennlahan yaitu sesual prosedur yaitu lerhadap kebijakan daerah,
terhadap kebijakan daerah, kelembagaan, pegawai daerah,
kelembagaan, pegawai daerah, keuangan daerah dan barang daerah
keuangan daerah dan barang
daerah




12 |Merumuskan kebijakan Rencana Hasil Kerja  [Kuanlitas/ Kualitas/ | Jumlah Merumuskan kebijakan 12 Berkas / 100% o an bs slam a
|penetapan ruang lingkup Utama 1 Waktu/ Biaya penetapan ruang lingkup /12 bulan
pengawasan atas Merumuskan kebijakan pengawasan alas penyelenggaraan
penyelenggaraan urusan penetapan ruang urusan pemeriniahan yaitu terhadap
pemerintahan yailu terhadap lingkup pengawasan urusan wajib, urusan pilihan, tugas
uiusan wajib, urusan piihan, sesuai prosedur pembantuan dan kebijakan pinjaman
tugas pembantuan dan kebijakan hibah luar negeri
pinjaman hibah luar negeri
13 |Merumuskan kebyakan Rencana Hesil Kerja  |Kuantitas/ Kualitas/  {Jumlah Merumuskan kebijakan 12 Berkas / 100% o an balik teredam dalam apikas) TPF
penetapan ruang lingkup Utama 1 Wakiu/ Biaya penetapan ruang lingkup /12 bulan
pengawasan insidental atas Perumusan kebijakan pengawasan insidental atas
penyelenggaraan urusan dan fasilitasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan meliputi pengawasan sesuai pemenniahan meliputi pemeriksaan
pemeriksaan alas penntah, alas |prosedur alas perintah, atas pembenitaan
pemberitaan media massa dan media massa dan atas pengaduan
alas pengaduan masyarakat masyarakal
14 |Merumuskan kebijakan Rencana Hasil Kerja  |Kuantitas/ Kualitas/ Jumiah Merumuskan kebijakan |12 Berkas / 100% jan an balik terexam dalam a
pengawasan dan pembinaan atas |Utama 1 Waktu/ Biaya pengawasan dan pembinaan atas |/12 bulan
|penyelenggaraan pemenntahan  |Perumusan kebijakan penyelenggaraan pemenntahan desa
desa dan fasilitasi
15 |Menyampaikan laporan hasil Rencana Hasil Kena  |Kuanbtas/ Kualitas/ | Jumlah Menyampaikan laporan hasil |12 Berkas / 100% gan he pan ba an 3 apl
|pemeriksaan kepada Bupati Utama 1 Waktu/ Biaya pemeriksaan kepada Bupali melalui  |/12 bulan
melalui Sekretaris Daerah laporan hasil Sekretans Daerah
16 |Menyusun tindaklanjut, Rencana Hasil Kerja  |Kuantitas/ Kualitas/ | Jumlah Menyusun tindaklanjut, 12 Berkas / 100% dengan baik mpar am dafarn aplika
ipemutakhiran data dan evaluasi |Utama 1 Waklu/ Biaya pemutakhiran data dan evaluasi /12 bulan
Menyusun tindaklanjut,
17 |Mengoordinasikan dan Rencana Hasil Kerja  |Kuanlitas/ Kualitas/ | Jumizh Mengoordinasikan dan 12 Berkas / 100% in bk an balik terekam dalam apiik
memfasilitasi rapal internal yang |Utama 1 Waklu/ Biaya memfasilitasi rapat internal yang 12 bulan
melipuli rapat koordinasi Mengoordinasikan dan meliputi rapat koordinasi
pengawasan, fasilitas memfasilitasi rapat pengawasan, fasiltasi pengawasan
pengawasan dengan SKPD dan  internal sesuai dengan SKPD dan koordinasi dengan
koordinasi dengan Aparat prosedur Aparat Pengawas Intern Pemenniah
Pengawas Intern Pemenntah (APIP)
(APIP)
18 |Mengkoordinasikan dan Rencana Hasil Kena  |Kuantitas/ Kualitas/ Jumiah Mengkoordinasikan dan |12 Berkas / 100% an Impan balik tereXam ¢
memfasilitasi pengawasan Utama 1 Waktu/ Biaya memfasilitasi pengawasan eksternal |/12 bulan
ekstemnal yang meliputi fasiitasi |Mengkoordinasikan yang meliputi fasilitasi di luar APIP,
di luar APIP, dan fasiiitasi dengan |dan memfasilitasi dan fasilitasi dengan aparat penegak
aparal penegak hukum pengawasan eksternal hukum
sesual prosedur
19 |Menetapkan petunjuk teknis Rencana Hasil Kerja  |Kuanlitas/ Kualitas/ | Jumiah Menetapkan petunjuk teknis |12 Berkas / 100% G hak ipan balik terekam dalam aplikasi TPP
pengawasan atas Utama 1 Wakiw/ Biaya pengawasan alas penyelenggaraan /12 bulan
penyelenggaraan pemerintah Menetapkan petunjuk pemerintah daerah dan pembinaan
daerah dan pembinaan atas leknis pengawasan alas penyelenggaraan pemernntahan
penyelenggaraan pemerintahan  |sesuai prosedur desa dan pelaksanaan urusan
desa dan pelaksanaan urusan pemerintahan desa serla
pemerintahan desa serta pemeriksaan tertentu
pemeriksaan tertentu
20 |Memberikan petunjuk teknis Rencana Hasil Kerja  |Kuantitas/ Kualilas/ | Jumiah Memberikan petunjuk teknis |12 Berkas / 100% r kam 3
kepada bawahan terhadap Utama 1 Wakiu/ Biaya kepada bawahan terhadap laporan  |/12 bulan
laporan hasi pemeriksaan sesuai |Menetapkan petunjuk hasil pemeriksaan sesuai dengan
dengan ketentuan serla teknis pengawasan ketentuan serla pemeriksaan atas
pemenksaan atas perintah sesuai prosedur penntah
21 |Memberikan petunjuk teknis Rencana Hasil Kerja  |Kuanfitas/ Kualitas/ | Jumlah Memberikan petunjuk teknis | 12 Berkas / 100% baik an balik terekam dalam apika
kepada bawahan terhadap tindak |Utama 1 Wakiu/ Biaya kepada bawahan lerhadap tindak  [/12 bulan
lanjut atau pemulakhiran data  [Menetapkan petunjuk lanjut atau pemutakhiran data hasil
hasil pemeriksaan teknis pengawasan pemenksaan
sesual prosedur
22 |Menyelenggarakan administrasi |Rencana Hasil Kerla  |Kuantitas/ Kualitas/ | Jumiah Menyelenggarakan 12 Berkas / 100% iam dalam aph
keuangan dan asel daerah ¢ |Utama 1 Wakiu/ Baya administras) keuangan dan asel 112 bulan
lingkungan Inspektorat Menyelenggarakan daerah di lingkungan Inspekiorat
administrasi keuangan
23 |Mengawasi dan mengendalikan |Rencana Hasil Keria  |Kuantitas/ Kualitas/  |Jumlah Mengawasi dan 12 Berkas / 100% jan ¢ balik terekam dalam aplikac
pelaksanaan anggaran Utama 1 Wakiu/ Biaya mengendalikan pelaksanaan /12 bulan
Inspektorat Mengawasi dan anggaran Inspektoral
24 |Melakukan pengawasan dan Rencana Hasil Keria  [Kuanttas/ Kualitas/ | Jumiah Melakukan pengawasan dan |12 Berkas / 100% Impan balik terekam dalam ap
pengendalian atas penggunaan  |Utama 1 Wakiu/ Biaya pengendalian atas penggunaan /12 bufan
barang millk daershyangada  |Melakukan barang milik daerah yang ada dalam
dalam penguasaan Inspekiorat  |pengawasan dan penguasaan Inspektorat
pengendalian sesual
2% |Mengamankan dan memelihara |Rencana Hasil Kerja  |Kuanfilas/ Kualtas/ Jumiah Mengamankan dan 8 Berkas / 100% /9 bk mpan balk terekar sl
barang milik daerah yang berada |Utama 1 Wakiu/ Biaya memelihara barang milik daerah yang|bulan
dalam penguasaan Inspektoral  |Mengamankan dan berada dalam penguasaan
memelihara barang | Inspektorat
26 |Menyampaikan laporan keuangan|Rencana Hasil Kerja  |Kuantitas/ Kualitas/ Jumiah Menyampaikan laporan |12 Berkas / 100% an ba n bailk tarexa m a
Inspekiloral Utama 1 Wakiu/ Biaya keuangan Inspeklorat 112 bulan
27 |Melaksanakan koordinasi dengan |Rencana Hasil Kerja |Kuantitas/ Kualitas/ | Jumlah Melaksanakan koordinasi 12 Berkas / 100% dengan baik pan balk terskam dalam apika
SKPD dan lembaga pengawasan |Utama 1 Waklu/ Biaya |dengan SKPD dan lembaga /12 bulan
lainnya sesua dengan fingkup  |Melaksanakan pengawasan lainnya sesuai dengan
tugas pada Inspekiorat koordinasi dengan lingkup tugas pada Inspeklorat
SKPD sesuai prosedur
28 |Membina, mengendalikan dan  [Rencana Hasil Kera  |Kuantitas/ Kualitas/ Jumiah Membina, mengendalikan |12 Berkas / 100% i
mengevaluasi program dan Utama 1 Wakiu/ Braya dan mengevaluasi program dan (/12 bulan
kegratan Inspekorat Membina kegiatan Inspektorat




28 |Menyelenggarakan perumusan  |Rencana Hasil Kena |Kuantitas/ Kualitas/ Jumiah Menyelenggarakan 12 Berkas /100% | 7eriaksana dergan bark ar am aplika &
dan penetapan Rencana Utama 1 Waktu/ Biaya perumusan dan penetapan Rencana |12 bulan
Strategts, Laporan Akunfabilitas  [perumusan dan Strategrs, Laporan Akuntabilitas
kinerja Instansi Pemerintah |penetapan Rencana kinerja Instansi Pemerintah {LAKIP),
(LAKIP), Laporan Keterangan | Strategis Sekretaris Laporan Keterangan Pertanggung
Pertanggung jawaban (LKPJ), Daerah Strategis jawaban (LKPJ), dan Laporan
dan Laporan Penyetenggaraan  |sesuai prosedur Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Pemenntah Daerah (LKPD) dan (LKPD) dan Rencana Kerja (RENJA)
Rencana Kerja (RENJA) Inspekioral
Inspektorat
30 |Menyampaikan laporan hasil Rencana Hasil Kerja  |Kuantitas/ Kualitas/ | Jumlah Menyampaikan laporan hasil |12 Berkas / 100% | o2 c2m0 derman bl i am dalg TF
|pelaksanaan tugas kepada Utama 1 Wakiu/ Biaya pelaksanaan tugas kepada Bupati |/12 bulan
Bupati melalui Sekretans Daerah, |laporan hasil melaiui Sekretans Daerah, dan
dan pelaksanaan tugas
i |
31 |Melaksanakan tugas kedinasan |Rencana Hasil Kefla  |Kuantitas/ Kualitas/ Jumiah Melaksanakan tugas 12 Berkas / 100% ariaksana dengarn baik U ] Ham T
lainnya yang diberikan oleh Utama 1 Waktu/ Biaya kedinasan lainnya yang diberikan  |/12 bulan
Bupati dan ketentuan peraturan tugas kedinasan oleh Bupati dan ketentuan perafuran
perundang-undangan lainnya yang diberikan pefundang-undangan
oleh Bupal sesuai
prosedur
B TAMBAHAN
3 Rencana Hasil Kerja  |Kuantitas/ Kualitas/  JIKI s Target 1.1
Tambahan 1 Waktu/ Biaya
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTAS|
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1{Berarientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

|Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Dapat menyelesaikan semua masalah baik

Umpan balik terekam dalam aplikasi TPP

2|Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiphn dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekdif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Menjatankan tugas sebagaimana Intitusi, dengan

Umpan balik terekam dalam aplikasi TPP

3| Kompeien
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tanlangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan Umpan balik terekam dalam apiikasi TPP
- Membantu orang lain belajar Pegawai bertanggungjawab atas pelaksanaan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas ferbaik

4]Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan Umpan balik terekam dalam aplikasi TPP
- Suka menolong orang fain Selalu mengkedepankan kolaborasi dan sinergi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

SiLoyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubiik Indonesia Tahun 1945, sefia kepada  |Ekspekasi Khusus Pimpinan: Umpan balik terekam dalam aplikasi TPP
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans), dan Negara Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adapti
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan Umpan balik terekam dalam aplikasi TPP
- Tetus berinovast dan mengembangkan kreativitas Dapat melakukan tugas secara kontruif,
- Bertindak proakiif

7{Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada betbagai pihak uniuk berkontribusi

|- Menggerakican pemantaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan bersama

|Ekspektast Khusus Pimpinan
Mampu mengeiola dan melibatkan seluruh pihak

Umpan balik terekam dalam aplikas: TPP

TING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan rifas tambah
RA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK




INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA

JATRE

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
Tahunan
Januari - Desember 2022
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NAMA Ir. H. NURHIDAYAT, MM.CGCAE
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PANGKAT/GOL. RUANG Pernbina Utama Muda /IV ¢
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2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
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JABATAN Sekretaris Daerah

UNIT KERJA Pemerintah kabupaten Purwakarta
3. |[ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANNE RATNA MUSTIKA

NIP -

PANGKAT/GOL. RUANG .

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA KABUPATEN PURWAKARTA
4, |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

/

Purwékarta 0 Desember 2022,

awai yang Dinilai

. 19640515 199203 1 008

Purwakarta [20 Desember 2022.
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8. Atasan Pejabat Penilai Kinerja

(ANME RATNA MUSTIKA)




