CROSS CUTTING BAPPELITBANGDA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

KEPALA DAERAH

<

SASARAN MiISI KE 2

MENINGKATNYA PENERAPAN REFORMASI BIROKRASI
DAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN UMUM YANG
BAIK DAN EFEKTIF

INDIKATOR KINERJA

INDEKS REFORMASI BIROKRASI (55,00), NILAI
SAKIP KABUPATEN PURWAKARTA (BB), NILAI LPPD
KABUPATEN PURWAKARTA (35,00)
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< >

< >

BAPPELITBANGDA

SASARAN STRATEGIS

MENINGKATNYA PEMENUHAN DUKUNGAN
MANAGEMEN PERKANTORAN

SASARAN STRATEGIS

MENINGKATNYA KUALITAS PERENCANAAN
PEMBANGUNAN YANG HARMONIS DAN
BERKELANJUTAN

DAERAH

SASARAN STRATEGIS

MENINGKATNYA KUALITAS PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN PEMBANGUNAN

INDIKATOR KINERJA

PERSENTASE PEMENUHAN DUKUNGAN
MANAGEMEN PERKANTORAN
(89 %)

INDIKATOR KINERJA

TINGKAT KONSISTENSI ANTAR DOKUMEN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN
(82 %)

(70 %)

INDIKATOR KINERJA

PERSENTASE IMPLEMENTASI
KAJIAN PEMBANGUNAN DAERAH

< >

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
(Rp9.616.624.080,00)

< >

< >

<

PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
(Rp869.998.350,00)

PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
(Rp949.998.900,00)

PROGRAM PENELITIAN DA?
PENGEMBANGAN DAERAH
(Rp299.999.800,00)

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Capaian SAKIP Perangkat Daerah (B) dan Persentase
Pemenuhan Penunjang Pelayanan Perkantoran (90%)

1

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Persentase Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Yang Disusun Tepat
Waktu dan Sesuai Aturan (100%); Tingkat
Capaian Program Kinerja Daerah Terhadap
Perencanaan Pembangunan Yang Ditetapkan
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INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Persentase Kesesuaian Capaian Program dan
Kegiatan PD Terhadap Capaian RPJMD dan
Renstra OPD Lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia (85%); Persentase
Kesesuaian Capaian Program dan Kegiatan PD

A = PN

INDIKATOR KINERJA PR

Persentase Penelitian Pembanguna
Sesuai Dengan Kebutuhan (94%) d:
Persentase Pemanfaatan Inovasi B¢
IPTEK Dalam Pembangunan Daerah



