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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat-
Nya, sehingga Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah (BAPPELITBANGDA) Kabupaten Purwakarta dapat menyelesaikan penyusunan
Laporan Perjanjian Kinerja BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta Tahun 2022,
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dan
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Penyusunan laporan ini berpedoman pada Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. |

Secara substantif Laporan Perjanjian Kinerja BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta merupakan sarana perjanjian kinerja dalam rangka
mengimplementasikan sistem akuntabilitas instansi pemerintah yang menginformasikan
tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian
sasaran dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta, sebagai perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan
akuntabel, serta menciptakan Clean Government dan Good Governance.

Akhir kata, semoga Laporan Perjanjian Kinerja ini bermanfaat dan dapat
digunakan sebagai bahan tambahan masukan bagi pengelolaan dan penataan serta
peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan pembangunan kRhususnya di bidang

perencanaan.

KEPALA BAPPELITBANGDA
’ TEN PURWAKARTA,
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada hasil,
yaitu kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi salah satu cita-cita
yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004
tentang Percepatan pemberantasan Korupsi merupakan salah satu wujud nyata niat
pemerintah untuk memerangi korupsi baik secara represif maupun preventif. Penanganan
masalah pemberantasan korupsi tidak dapat lagi dilakukan secara sporadis/parsial,
namun membutuhkan suatu pola komprehensif dan sistimatik. Penanganan tindak
korupsi secara sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi preventif melalui perbaikan
sistem manajemen pemerintahan yang mengedepankan adanya transparansi dan
akuntabilitas. Peningkatan transparansi dan akuntabilitas mengindikasikan bahwa
Presiden menginginkan adanya pemerintahan yang bersih dan bebas dari KKN serta
berkinerja tinggi.

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk Rencana
Strategis Lima Tahunan serta Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada akhir tahunnya.
Untuk mendukung laporan tersebut maka perlu adanya penetapan target kinerja sesuai
tugas dan fungsi dari jabatan yang dipegang bagi pejabat eselon dilingkungan Inspektorat
Daerah Kabupaten Purwakarta yang mencerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi
realisasi pencapain indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah
ditetapkan. Laporan Cascading Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta ini
merupakan langkah pemerintah untuk menuju pembentukan pemerintahan yang baik
(good governance) dengan menyelenggarakan manajemen pemerintahan yang
transparan, partisipatif, akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme (KKN).



BAPPELITBANGDA merupakan unsur pemerintahan daerah yang bertugas
melakukan perencanaan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah, yang
dipimpin oleh seorang Kepala Badan dan bertanggung jawab langsung kepada Bupati

dan secara teknis administratif mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 249 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Purwakarta terdiri
dari : (1) Unsur Pimpinan, yaitu Kepala Badan yang berada dibawah dan
bertangungjawab kepada Bupati melalui Sekda (2) Sekretariat, yang dipimpin oleh
seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala
Badan; Sekretariat terdiri dari : Sub Bagian Keuangan dan Kelompok Jabatan
Fungsional, (3) Para Kepala Bidang yang terbagi atas Kepala Bidang Sarana dan
Prasarana Wilayah dan Kelompok Jabatan Fungsional, Kepala Bidang Ekonomi dan
Sumber Daya Alam dan Kelompok Jabatan Fungsional, Kepala Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia dan Kelompok Jabatan Fungsional, Kepala Bidang
Perencanaan, Pembiayaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah dan Kelompok Jabatan
Fungsional, serta Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Pelaporan dan
Kelompok Jabatan Fungsional yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta. Secara rinci Struktur Organisasi
BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta, sebagai berikut :

1.  Unsur pimpinan yaitu Kepala Badan

2. Sekretaris yang membawabhi :

a) Kepala Sub.Bagian Keuangan

b) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Program

¢) Analis SDM Aparatur Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi
Kepegawaian dan Umum

3. Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah yang membawahi :

a) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Perhubungan dan
Lingkungan Hidup



b) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang
¢) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Perumahan dan
Kawasan Permukiman
4. Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam yang membawabhi :
a) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pangan dan
Sumber Daya Alam
b) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Industri,
Perdagangan dan Investasi
¢) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pariwisata,
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
5. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang membawahi :
a) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pembangunan
Manusia
b) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pemerintahan
¢) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Kesejahteraan
Sosial
6. Kepala Bidang Perencanaan, Pembiayaan dan Evaluasi Pembangunan
Daerah yang membawahi :
a) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Perencanaan
b) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pembiayaan
¢) Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Evaluasi
7. Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Pelaporan yang membawahi :
a) Peneliti Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Penelitian
b) Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pelaporan
¢) Analis Kebijokan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi

Pengembangan Data dan Informasi

Bagan $truktur Organisasi Terlampir



1.4. Ruang Lingkup

Ruang lingkup Penyusunan Laporan Perjanjian Kinerja BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 adalah :
1. Dokumen Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon I, Eselon Il dan Eselon IV
dilingkungan BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta Tahun 2022
2. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Perencanaan yang tercantum
dalom RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 dan Renstra
BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023

Adapun Sistematika Penulisan Laporan Perjanjian Kinerja BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 terdiri dari :
- BAB| Pendahuluan, memuat Latar Belakang, Gambaran Umum, Struktur
Organisasi dan Ruang Lingkup
- BAB |l Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, memuat Informasi tentang Rencana
Strategis dan Perjanjian Kinerja (Cascading Kinerja)
- BAB Ill Penutup



BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana $trategis

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan strategis
merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah agar mampu
menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal, nasional, global dan tetap berada dalam
tatanan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Kabupaten
Purwakarta. Dengan pendekatan perencanaan strategis yang jelas dan sinergis, instansi
pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang, dan
kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya. Penyusunan
Laporan Perjanjian Kinerja Instansi Pemerintah BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta Tahun 2022 ini, mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta
Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023, merupakan dokumen perencanaan strategis
yang disusun dan dirumuskan setiap lima tahun (perencanaan jangka menengah) yang
menggambarkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Daerah.

Sebagai kerangka perencanaan jangka panjang yang dijabarkan dengan
perencanaan jangka menengah melalui penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) secara sistematis mengedepankan isu-isu lokal, yang
diterjemahkan kedalam bentuk strategi kebijakan dan rencana pembangunan yang
terarah, efektif dan berkesinambungan yang merupakan penjabaran visi dan misi untuk
mencapai tujuan dan sasaran, sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai

dengan skala prioritas dan kemampuan anggaran pembiayaan.

2.2. Visi dan Misi
2.2.1 Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut ke mana instansi
Pemerintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan tetap
eksis, antisipatif, inovatif, serta produktif. Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan

masa depan yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan instansi Pemerintah.



Berdasarkan kondisi Kabupaten Purwakarta pada saat ini, tantangan dan isu
strategis yang akan dihadapi dalam 5 tahun mendatang dengan mempertimbangkan
modal dasar yang dimiliki serta berpedoman pada Visi Pembangunan Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023 yaitu :

Visi Kabupaten Purwakarta
“MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA",

Misi Kabupaten Purwakarta
1. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial
2. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional
Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan Pariwisata
Berwawasan Lingkungan yang Berkelanjutan
4. Mewujudkan Perekonomian Rakyat yang Kokoh Berbasis Desa

2:2.2 Tujuan dan $asaran

2¢2:2.1 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalom jangka
waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkannya dengan mengacu
kepada permnyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa stratejik.
Tujuan tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, tetapi harus dapat
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Sebagaimana visi
dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan
BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta, yang ditempuh melalui penetapan
beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan yang ditetapkan
adalah Meningkatkan Kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah Yang Strategik dan
Berkelanjutan.



2.2.2.2 $asaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintahan
dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari
tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan
secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran yang
ditetapkan adalah sebagai berikut :

1) Meningkatnya Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

2) Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Yang Harmonis dan
Berkelanjutan

3) Meningkatnya Kualitas Penelitian dan Pengembangan Pembangunan Daerah

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk keberhasilan tersebut perlu
ditetapkan tujuan BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta, yang ditempuh
melalui penetapan beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, untuk
lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan $asaran
Pemerintah Kabupaten Purwaharta

Visi : MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA

Misi Ke-Dua : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional ?

Tujuan: Sasaran:

Meningkatkan Kudlitas Perencanaan Meningkatnya Pemenuhan Dukungan

Pembangunan Daerah Yang Strategik dan | Monciemen Perkantoran

Berkelanjutan

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Yang Harmonis dan
Berkelanjutan

Meningkatnya Kualitas Penelitian dan

Pengembangan Pembangunan Daerah




Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen Permyataan Kinerja/Kesepakatan
Kinerja/Perjanjian Kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target yang
ingin dicapai dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis. Perjanjian Kinerja yang ingin dicapai Tahun 2022 berdasarkan Tugas
Pokok BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta yaitu Membantu Bupati
Melaksanakan Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Bidang Perencanaan dan Bidang
Penelitian dan Pengembangan yang Menjadi Kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan yang Diberikan Kepada Daerah.

'BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta dalam melaksanakan tugas tersebut
diatas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1) Perumusan, Penyusunan dan Pelaksanan Kebijakan, Program dan Kegiatan
Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Bidang Perencanaan dan Bidang
Penelitian dan Pengembangan;

2) Pelaksanaan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Fungsi Penunjang Bidang Perencanaan dan Bidang Penelitian dan
Pengembangan;

3) Pelaksanaan Administrasi Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Bidang
Perencanaan dan Bidang Penelitian dan Pengembangan; dan

4) Pelaksanaan Fungsi Lain yang Diberikan Oleh Bupati Sesuai Lingkup Tugas dan
Fungsinya.

Berdasarkan Analisis SWOT, Sasaran Strategis dan Kebijakan BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta Tahun 2018 — 2023 seperti yang telah diuraikan di atas, maka
dapat dirumuskan isu-isu strategis yang selanjutnya dijadikan dasar penentuan program-
program sebagai berikut :

1)  Masih Terdapat Usulan Kegiatan yang Setelah Diinventarisasi Belum Sesuai Dengan
Rencana Kegiatan yang Telah Dicanangkan Pada Renstra maupun Renja
Bappelitbangda.

2) Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Bappelitbangda Dalam Pencapaian
Indikator Kinerja Belum Didukung Dengan Ketersediaan Data-Data Yang
Memadai dan Sistem Kerja Stakeholder Pendukung Secara Optimal, Sehingga
Berpengaruh Terhadap Kualitas Penyusunan Hasil Kajian.




3) Masih Kurangnya Pemenuhan Akan SDM Aparatur Perencana Bappelitbangda
yang Berkualitas Sehingga Berdampak Pada Kualitas Produk Dokumen
Perencanaan yang Dihasilkan.

Berdasarkan Misi, Tujuan dan Sasaran dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta
yvang dikaitkan dengan Tugas Pokok dan Fungsi dari BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta di dalam melaksanakan program dan kegiatan, secara rinci dapat dilihat
Perjanjian Kinerja (Cascading Kinerja) BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
Tahun 2022 dapat sebagimana dalam lampiran.




BAB Il
PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari Laporan Perjanjian Kinerja BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta Tahun 2022, dapat disimpulkan bahwa penyusunan laporan ini
adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian tujuan dan sasaran maupun
tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta
bagi pejabat eselon yang ada di lingkungan BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif
dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan demikian merupakan
landasan bagi penerapan kebijokan yang demokratis yang ditandai dengan
menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik.

Demikianlah Laporan Perjanjian Kinerja BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta ini dibuat, semoga ada manfaatnya, dan semua masukan, kritik serta

saran yang disampaikan akan kami terima untuk kesempurnaan laporan ini ke depan.

A BAPPELITBANGDA

< ri ’.pd' "Opd
" Pembing Utamd Muda

NIP. 19680911 199302 1 001




LAMPIRAN  © PERATURAN BUPAT] PURWAKAKTA

NOMOR T 24y Taup 200
TANOOAL 2 DesgMRLe  F0l , i o
TENTANOQ . KEDUDUKAN SUSUNAN ORGANISAS!, TUGAS DAN FUNKCSI SERTA TATA KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN D

PENGEMBANCAN DAERAH
BAGAN STRUKTUR ORGANISAS! BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

KEPALA u

—_—— - >
........................ 1 SEXKRETARIAT _
. 1
H [ ]
. ” ’ 3 1
: KEUANGAN ekl i
. I L 1
H | [ | 1 1 ]
R il ettt e T PP QU
: i - - 1 | . [ .
KELOMINGE ‘ IXDANG SARANA DAN RINANG EKONOMI DAN BIDANG FEMEICNTAMAN DAN HIDANG PLRENCANAAN, I DANG FENELITIAN,
JARA=AN PRARARANA W LAYAA SUMBER DATA ALAM PEMEANGUNAN MANUTIA PEMBIAYAAN DAN EVALUAST PENGEMBANGAN DAN
FusosionaL | | | | FEMBANGUNAN DAERAH PELARORAN
T | _ ] __] W T
[ KELOMPOK JAIATAN KELOMFOR JABATAN KEZOMIO) JANATAN ~ KELOMPOK JABATAN EELOMPOK JABATAN
— o FUNGSONAL FUNGEIUNAL FUNGEIDNAL FUNGEIONAL TUNG2IONAL
7 § | . 1
| i | = i !
| [ | 1 T
1 L ] | | "




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwaka:rta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : 1 vakart

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DICKY DARMAWAN, SH, M.Hum
NIP : 19670502 199203 1 009
Jabatan : Sekretaris Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. AEP DUROHMAN, 5.Pd, M.Pd
NIP : 19680911 199302 1 001
Jabatan : Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Keduaq, Pihak Pertama
(EPALA BAPPELITBANGDA SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
Kl paten Putwakarta

- $.Pd, M.Pd DICKY DARMAWAN, $H, M.Hum
: ‘m{ ‘Utama Muda ‘ Pembina Tk. |
StL NIP. 19670502 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Pemenuhan

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
() (2) (3) () (5)
1.  [Meningkatnya Persentase Pemenuhan 89 % IKU

Dukungan | Dukungan Managemen
Managemen Perkantoran | Perkantoran

Program Kegiatan Anggaran Keterangan
Program 1. Perencanaan, Rp. 104.878.000,00 APBD
Penunjang Urusan Penganggaran, dan
Pemerintahan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA SEKRETARIS BAPPELITBANGDA

Kabupaten Purwakart

DICKY DARMAWAN, $H, M.Hum

Pembina Tk. |
NIP. 19670502 199203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41 111
Telp. dan Faks. [0264) 8307463; E- Ma11 1] rwakart

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. ASEP SUHALI, ST, M.Si
NIP : 19680911 199703 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah

Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. AEP DUROHMAN, S.Pd, M.Pd
NIP : 19680911 199302 1 001
Jabatan : Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakartaq, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG SARANA
fiﬂb{paten Purwakarta DAN PRASARANA WILAYAH
: = WAB Up, /\\\ BAPPELITBANGDA
ngf‘ & Kabupaten Purwakarta
4 ' =
A ~
\ | \egiiz~ / —_
N\ D URC \Pd, M.Pd H. ASEP SUHALIL ST, M.S$i

Pembina
pO1 NIP. 19680911 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA WILAYAH
PADA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target  Keterangan
0 (2) ) (2) (s)
1.  Meningkatnya Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Pembangunan | Dokumen Perencanaan
Yang Harmonis dan | Pembangunan
Berkelanjutan
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Koordinasi | 1. Koordinasi Perencanaan | Rp. 299.999.200,00 APBD
dan Sinkronisasi Bidang Infrastruktur dan
Perencanaan Kewilayahan
Pembangunan
Daerah
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG SARANA DAN
PRASARANA WILAYAH
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta,
H. ASEP SUHALI, 3T, M.S$i
Pembina

NIP. 19680911 199703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
k- J PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E- Meul ppedakabpui

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. KANIA RESMANAWATI, S.AP, M. AP
NIP : 19670624 198703 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. AEP DUROHMAN, S.Pd, M.Pd
NIP : 19680911 199302 1 001
Jabatan : Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
ABA PELITBANGDA KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SDA

BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta
= §
Y \A
$.Pd, M.Pd Hj. KANIA RESMANAWATI, $.AP, M.AP
Pembina

993020 001 NIP. 19670624 198703 2 002



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
PADA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Ne.

Uraian

Indikater Kinerja

Target

Keterangan

(L)

@)

()

(a)

(5)

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan Pembangunan
Yang Harmonis dan
Berkelanjutan

Tingkat Konsistensi Antar
Dokumen Perencanaan

Pembangunan

82 %

IKU

Program

Kegiatan

Keterangan

Program Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Koordinasi
Perencanaan Bidang
Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya
Alam)

Rp.

200.000.000,00

APBD

Pihak Kedua

I(EPAI.A BAPI’BI.I'I'BAIIGDA

Purwakarta,

Januari 2022

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SDA

BAPPELITBANGDA

-

Kabupaten Purwakarta,

F<R

Hj. KANIA RESMANAWATI, $.AP, M.AP

Pembina

NIP. 19670624 198703 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakart:a 41 111
Telp. dan Faks. (0264} 8307463 E-Mail : ~dakabj vakart

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. HERMAWAN, SH, M.Si
NIP : 19660115 199010 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. AEP DUROHMAN, S.Pd, M.Pd
NIP : 19680911 199302 1 001
Jabatan : Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN

en Purwakarta DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

Y DURCHMAN, $.Pd, M.Pd H. HERMAWAN, $H, M.$i

< Petbina Utama Pembina
NIP. 196 199302)1 001 NIP. 19660115 199010 1 002




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
) (2) (3) (a) (3)
1.  Meningkatnya Kualitas | Tingkat Konsistensi 82 % IKU
Perencanaan Pembangunan | Antar Dokumen
Yang Harmonis dan | Perencanaan
Berkelanjutan Pembangunan
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Koordinasi | 1.  Koordinasi Rp. 449.999.700,00 APBD
dan Sinkronisasi Perencanaan Bidang
Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Pembangunan
Daerah Manusia
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
K.i,.!.mn Purwakarta, DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

BAPPELITBANGDA

urwakarta,

—

H. HERMAWAN, $H, M.$i

Pembina

NIP. 19660115 199010 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwa.karta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : kabpu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARDI WAHAB, ST, MT
NIP : 19730316 200604 1 006
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pembiayaan dan Evaluasi

Pembangunan Daerah Pada BAPPELITBANGDA Kab. Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. AEP DUROHMAN, S.Pd, M.Pd
NIP : 19680911 199302 1 001
Jabatan : Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEEAI:AQAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PEMBIAYAAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta

R0

: ) ARDI WAHAB, ST, MT
‘Pembina Utama Mu Penata Tk. |
NIP. 19680911 01 NIP. 19730316 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PEMBIAYAAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
PADA BAPPELITBANGDA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
(V)] (2) (3) (2) (s)
1.  |Meningkatnya Kudalitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Pembangunan | Dokumen Perencanaan
Yang Harmonis dan | Pembangunan
Berkelanjutan
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
Program 1.  Penyusunan Perencanaan | Rp. 619.998.850,00 APBD
Perencanaan, dan Pendanaan
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan 2. Pengendalian, Evaluasi | Rp. 49.999.750,00 APBD
Daerah dan Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
Kabupaten Purwaharta, PEMBIAYAAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta,

2, L) Q

ARDI WAHAB, ST, MT

Penata Tk. |
NIP. 19680911 199302 1 001 NIP. 19730316 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
B BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

k- J PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41 1 11
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : bappedakab It

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DYAH IMAS T, AKS, MM
NIP : 19710215 199303 2 009
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Pelaporan

Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. AEP DUROHMAN, 5.Pd, M.Pd
NIP : 19680911 199302 1 001
Jabatan : Kepala BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihuh Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN
PENGEMBANGAN DAN PELAPORAN
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta

DYAH IMAS T, AKS, MM

Pembina
NIP. 19710215 199303 2 009




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN PELAPORAN

PADA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatnya  Kualitas | Persentase Implementasi 70 % IKU
Penelitian dan | Kagjian Pembangunan
Pengembangan Daerah
Pembangunan Daerah
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Analisis Data dan Informasi | Rp. 99.999.950,00 APBD
Perencanaan, Pemerintahan Daerah
Pengendalian dan Bidang Perencanaan
Evaluasi Pembangunan Daerah
Pembangunan Pengendalian, Evaluasi dan | Rp 99.999800,00 | APBD
Daerah Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah
Program Penelitian dan | Rp. 199.999.800,00 APBD
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Pengembangan Ekonomi dan
Daerah Pembangunan
Pengembangan Inovasi | Rp. 100.000.000,00 APBD
dan Teknologi
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PENELITIAN
;;!(rqbﬁjinlen Purwakharta, PENGEMBANGAN DAN PELAPORAN
H ’-\ \ BAPPELITBANGDA
// % Kabupaten Purwakarta,

K N, $.Rd, M.Pd
-‘337* a Uta
NIP. 196809 401

W

DYAH IMAS T, AKS, MM

Pembina
NIP. 19710215 199303 2 009

L




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. dan Faks. {0264] 8307463 E-Mail : 1bpt carta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IR. H. ENDANG SETIAWINATA, MP

NIP : 19640718 1993011002

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi
Kepegawaian dan Umum Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DICKY DARMAWAN, SH, M.Hum
NIP : 19670502 199203 1 009
Jabatan :  Sekretaris Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
y SKSS KEPEGAWAIAN DAN UMUM
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta

IR. H. ENDANG SI'I'IA)\VIHA'I'A, MP

__Pembina Tk. | Pembina
Kfp 19670502 199203 1 009 NIP. 19640718 1993011 002




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA $UB KOORDINATOR SUB SUBTANSI
KEPEGAWAIAN DAN UMUM PADA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target Keterangan
V) ) (3) (a) (s)
1.  Meningkatnya Persentase = Pemenuhan 89 % IKU
Pemenuhan Dukungan | Dukungan Managemen
Managemen Perkantoran | Perkantoran

Pihak Kedua

SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
q!pgpglen Purwakarta,

S=—_Pémbina Tk. |
NIP, 19670502 199203 1 009

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

ANALIS $SDM APARATUR AHLI MUDA
S$K$$ KEPEGAWAIAN DAN UMUM
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwaharta,

F—P

IR. H. ENDANG SETIAWINATA,6 MP
Pembina
NIP. 19640718 199301 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
. B BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

k- f| PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
g Telp. dan Faks. (0264) 8307463; E-Mail : bappe akart

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hij. TATI HARYATI, 5.50S5, MM

NIP : 19651206 198603 2 010

Jabatan : Kasubbag Keuangan Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DICKY DARMAWAN, SH, M.Hum
NIP : 19670502 199203 1 009
Jabatan : Sekretaris Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRE?ARIS BAPPELITBANGDA KASUBAG KEUANGAN
A : BAPPELITBANGDA
Kabupate rwakarta

HJ. TATI HARYATI, 3.303, MM

- Pembina
NP 670502 199203 1 009 NIP. 19651206 198603 2 010




PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Ne. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
() (2) (3) (a) (s)
1. Meningkatnya Persentase Pemenuhan 89 % IKU
Pemenuhan Dukungan | Dukungan Managemen
Managemen Perkantoran | Perkantoran
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGD, KASUBBAG KEUANGAN
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwahkarta,

N, $SH, M.Hum

199203 1 009

HJ. TATI HARYATI, $.30%, MM

Pembina
NIP. 19651206 198603 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 4111 1
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : 1 purwak

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVA DIRGANTARA, S.IP, SE
NIP : 19761108 200312 1 006
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Program

Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DICKY DARMAWAN, SH, M.Hum
NIP : 19670502 199203 1 009
Jabatan :  Sekretaris Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA PERENCANA AHLI MUDA
chupqten Purwahartu SKSS PROGRAM

BAPPELITBANGDA

NOVAD NTARA, 3.IP, SE

Penata Tk. |
NIP. 19670502 199203 1 009 NIP. 19761108 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA $UB KOORDINATOR $UB SUBTANSI

PROGRAM PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target  Keterangan
) (2) (3) (4) ()
1.  Meningkatnya Persentase Pemenuhan 89 % IKU

Pemenuhan Dukungan | Dukungan
Managemen Perkantoran

Perkantoran

Managemen

SEKRETARIS BAPPELITBANGDA

AMAWAN, $H, M.Hum

""" pembina Tk. |

NIP. 19670502 199203 1 009

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

PERENCANA AHLI MUDA
$K$3$ PROGRAM
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwahkarta,

NOVAD NTARA, 3.1P, SE

Penata Tk. |
NIP. 19761108 200312 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
b BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
L. J PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwa.karta 41111
3‘. Telp. dan Faks. {0264) 8307463 E-Mail : bappedakabpur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ERWIN ZULKARNAIN, S.HUT, MP

NIP : 19750404 200003 1 005

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pangan dan
Sumber Daya Alam Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. KANIA RESMANAWATI, S.AP, M.AP
NIP : 19670624 198703 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID EKONOMI DAN SDA PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA SKSS PANGAN DAN SDA
= j{qbupaten Purwakarta BAPPELITBANGDA
5 ’ ;54 P\ Kabupaten Purwakarta

“'p m AWA“, $.AP, M.AP ERWIN ZULKARNAIN, $.HUT, MP

N\ J’t&/ﬁ mbina Pembina

624 198703 2 002 NIP. 19750404 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBTANSI
PANGAN DAN SUMBER DAYA ALAM
PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Ne. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
L) (2 (3) (4) (s)
1. |Meningkatnya  Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN $DA PERENCANA AHLI MUDA
__BAPPELITBANGDA $K$$ PANGAN DAN SDA
labupaten Purwakarta, BAPPELITBANGDA

Kabupaten Purwakarta,

ULKARNAIN, $.HUT, MP
Pembina
NIP. 19750404 200003 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwa.karta 41111
Telp. dan Faks. {0264) 8307463 E-Mail : bappedakabj

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  CUCU KOMARAWATI SALEH, SE

NIP : 19721017 200701 2 007

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pariwisata,
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. KANIA RESMANAWATI, S.AP, M.AP
NIP : 19670624 198703 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID EKONOMI DAN SDA PERENCANA AHL! MUDA
BAPPELITBANGDA SKSS PARIWISATA, KOPERASI DAN
//1 A Kobupaten Purwakarta USAHA KECIL DAN MENENGAH
Ve >\ BAPPELITBANGDA

Kabupaten Purwakarta

NAWATI, $.AP, M.AP CUCU KOMARA 1 SALEH, SE

— Pembina Penata
NIP. 19670624 198703 2 002 NIP. 19721017 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA $UB KOORDINATOR $UB SUBTANSI
PARIWISATA, KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
) (2) ) (4) (5)
1. [Meningkatnya Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN $DA PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA $K$$ PARIWISATA, KOPERASI DAN
Kabupaten Purwakarta, USAHA KECIL DAN MENENGAH
S AERINI N BAPPELITBANGDA
‘ / s Kabupaten Purwakarta,
HJ. KANIA RESMANAWATI, $.AP, M.AP CUCU KOMARAWATI SALEH, SE
o - "/ﬁembinu Penata

NIP. 19670624 198703 2 002 NIP. 19721017 200701 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E- Ma.ﬂ 1bpurwakart:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARIWIYANTI SETIANINGSIH, SE

NIP : 19760627 200801 2 004

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Industri,
Perdagangan dan Investasi Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. KANIA RESMANAWATI, S.AP, M.AP
NIP : 19670624 198703 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID EKONOMI DAN SDA PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA SKSS INDUSTRI, PERDAGANGAN
_Kubupaten Purwakarta DAN INVESTASI BAPPELITBANGDA

Kabupaten Purwakarta

l

_)\ lmA nmimnwnl, $.AP, M.AP ARIWIYANTI SETIANINGSIH, SE

N Ug o +" Pembina Penata Muda Tk. |
Nlp 19670624 198703 2 002 NIP. 19760627 200801 2 004



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBTANSI
INDUSTRI, PERDAGANGAN DAN INVESTASI
PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Ne. Uraian Indikator Kinerja Target Keterangan
V)] (2 (3) (4) (3)
1.  Meningkatnya Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN $DA PERENCANA AHLI MUDA
BAPPELITBANGDA $K3$ INDUSTRI,
Kabupaten Purwakarta, PERDAGANGAN DAN INVESTASI
7 Mg, BAPPELITBANGDA
% ' N2 Kabupaten Purwakarta,
(& s
xRN e
“\\‘ % /
NN X/ -
HJ. KANIA RESMANAWATI, $.AP, M.AP ARIWIVANTI SETIANINGSIH, SE
~ Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19670624 198703 2 002 NIP. 19760627 200801 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : dakabpu ki

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP
Jabatan

WINA HARTATI GINAWATI, ST

19800808 200604 2 010

Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
NIP
Jabatan

H. ASEP SUHALI, ST, M.Si

19680911 199703 1 002

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah Pada
BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Keduaq, Pihak Pertama
KABID SARANA DAN PRASARANA PERENCANA AHLI MUDA SKSS
WILAMAH BAPPELITBANGDA PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
BAPPELITBANGDA
Kc?EtJn Purwakarta
\ JALL, $T, M.$i WINA HARTATI GINAWATI, ST
\/% WA K .~Pemb|na Penata Tk. |

ﬁ?&wﬁaogn 199703 1 002 NIP. 19800808 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA 3UB KOORDINATOR SUB SUBTANSI
PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PADA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target Keterangan
) (2) (3) (2) (s)
1.  Meningkatnya  Kudlitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA PERENCANA AHLI MUDA $Ks$$
DAN PRASARANA WILAYAH PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA
I(qbnp&!en Purwakarta, Kabupaten Purwakarta,
A

7\
‘:\X\‘T q

&

-~

W

WINA HARTATI GINAWATI, ST

Penata Thk. |
NIP. 19800808 200604 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwaka.rta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : ! 1w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. BETTY BAITURRAHMAH, ST, MT
NIP : 19700416 200312 2 003
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi

Perhubungan dan Lingkungan Hidup Pada BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASEP SUHALLI, ST, M.Si
NIP : 19680911 199703 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID SARANA DAN PRASARANA PERENCANA AHLI MUDA
WILAYAH BAPPELITBANGDA SKSS PERHUBUNGAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta

Hj. BETTY BAITURRAHMAH, $T, MT
N Rw APé” Bina Pembina
Nlmtfgﬂ 199703 1 002 NIP. 19700416 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA 3$UB KOORDINATOR $UB SUBTANSI
PERHUBUNGAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
) (2) () (2) (5)
1. Meningkatnya  Kudlitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan

KEPALA BIDANG SARANA
DAN PRASARANA WILAYAH
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta,

1, 3T, M.$i
WA Peribina
NIP. 196809“ 199703 1 002

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

PERENCANA AHLI MUDA
$K$s$ PERHUBUNGAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta,

”

HJ. BETTY BAITURRAHMAH, T, MT

Pembina
NIP. 19700416 200312 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakaﬂa 41 1 11
Telp. dan Faks. {0264) 8307463 E-Mail : bappedakabpur rta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. DEDY INDRAWINATA, MM

NIP : 19661118 200604 1 001

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Perumahan
dan Kawasan Permukiman Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. ASEP SUHALI, ST, M.Si
NIP : 19680911 199703 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Keduaq, Pihak Pertama
KABID SARANA DAN PRASARANA PERENCANA AHLI MUDA
WILAYAH BAPPELITBANGDA SKSS PERUMAHAN DAN
5 /‘F&c{p&]gaten Purwakarta KAWASAN PERMUKIMAN

a7 BAPPELITBANGDA
A Kabupatei Purwakarta

IR. DEDY mu@nu. MM

: Pembina
Nll5'“19680911 199703 1 002 NIP. 19661118 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA $UB KOORDINATOR SUB SUBTANSI
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Ne. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
()] (2 (2) (5)
1.  Meningkatnya Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG $ARANA PERENCANA AHLI MUDA
DAN PRASARANA WILAYAH $K35$ PERUMAHAN
BAPPELITBANGDA DAN KAWASAN PERMUKIMAN
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta,

Ay g v Pembina
19680911 199703 1 002

IR. DEDY INDRAWINATA, MM

Pembina
NIP. 19661118 200604 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : 1l irtaigmai

abD.go. 1«

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AGUS KURNIAWAN, S.HUT, MM
NIP : 19740804 199503 1 001
Jabatan : Perencana Abhli

Sub Koordinator Sub Subtansi

Pemerintahan Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. HERMAWAN, SH, M.Si
NIP : 19660115 1990101 002
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KABID PEMERINTAHAN

’ ’Hp M.3i

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama
PERENCANA AHLI MUDA
SKSS PEMERINTAHAN
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta

AGUS K IAWAN, $.HUT, MM

~——Pembina
‘Nlé. 19660115 199010 1 002

Pembina
NIP. 19740804 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBTANSI
PEMERINTAHAN PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Ne. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
0] @ (3) (2) (5)
1.  Meningkatnya Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA $K33$ PEMERINTAHAN
A BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwaharta,

NIP. 19660115 199010 1 002

AGUS KURNIAWAN, $.HUT, MM

Pembina
NIP. 19740804 199503 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41 111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : ‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HERY RUSDIANA, SE

NIP : 19641210 199503 1 001

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi
Pembangunan Manusia Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. HERMAWAN, SH, M.Si
NIP : 19660115 199010 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Keduaq, Pihak Pertama
KABID PEMERINTAHAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA SKSS PEMBANGUNAN MANUSIA

ITBANGDA BAPPELITBANGDA
en Pyrwakarta Kabupaten Purwakarta

JAN, SH, M.3i HERY RUSDIANA, SE
Py Permbina Periata Tk. |
N}Q 19660115 199010 1 002 NIP. 19641210 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA 3UB KOORDINATOR $SUB SUBTANSI

PEMBANGUNAN MANUSIA
PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022
No. Uraian Indikator Kinerja Target Keterangan
(U] (2) (3) (4) (3)
1. |Meningkatnya Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA $K3s PEMBANGUNAN MANUSIA
BANGDA BAPPELITBANGDA
Kabu rakarta, Kabupaten Purwaharta,
“\'n AN, SH, M.$i HERV.RUSDIANA, SE

T bina Pendta Tk. |
‘.‘\\ﬁ: 19660115 199010 1 002 NIP. 19641210 199503 1 001

R ———




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. dan Faks. (0264} 8307463 E-Mail : lakaby i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP
Jabatan

ENDANG RUWIANDARI, SKM, M.KES

19650611 198803 2 004

Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi
Kesejahteraan Sosial Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
NIP
Jabatan

H. HERMAWAN, SH, M.Si

19660115 199010 1 002

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pada
BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID PEMERINTAHAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA SKSS KESEJAHTERAAN SOSIAL

BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA

Kabupaten Purwakarta

W‘N, $H, M.3i ENDANG RUﬁAHDARI, $KM, M.KES$

CURW
<RV

dak, “Pembina Pembina
NIP. 19680911 199302 1 001

NIP. 19650611 198803 2 004



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA $UB KOORDINATOR $SUB SUBTANSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
®) (2) ) () (5)
1. Meningkatnya  Kudlitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen  Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA $K3$$ KESEJAHTERAAN $OSIAL
DPELITE BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta,
‘\ [ERMAWAN, $H, M.$i ENDANG RUWIANDARI, $SKM, M.KE$
) Pembina Pembina

\R.,19660115 199010 1 002 NIP. 19650611 198803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463; E-Mail : bappedalkabpui

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD RONIRI, 5.5TP
NIP : 19811026 2001121002
Jabatan :  Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Perencanaan

Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ARDI WAHAB, ST, MT

NIP : 19730316 200604 1 006

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pembiayaan dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya 'disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID PERENCANAAN PEMBIAYAAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
SKSS PERENCANAAN
BAPPELITBANGDA

/e P

MUHAMMAD RONIRI, $.5TP

Penata Tk. |
NIP. 19811026 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBTANSI
PERENCANAAN PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
(0] (2) (2) (s)
1.  |Meningkatnya  Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBIAYAAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPELITBANGDA

«"\' ‘ x :\

RDI WAHAB, $T, MT
__Penata Tk. |
Pv19730316 200604 1 006

—

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

PERENCANA AHLI MUDA
$K3$ PERENCANAAN
BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta,

W’V

M.RONIRI, $.3TP
Penata Tk. |
NIP. 19811026 200112 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 4111 1
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E- Ma.ll purwalkarta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOOR ROIS TRI HANDAYANI, S.Pt
NIP : 19810404 200604 2 O11
Jabatan :  Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Pembiayaan

Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARDI WAHAB, ST, MT

NIP : 19730316 200604 1 006

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pembiayaan dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID PERENCANAAN, PEMBIAYAAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH SKSS PEMBIAYAAN
,, ¢ BAPPEUTBANGDA BAPPELITBANGDA

/,/ o\/l(dbm Purwakarta Kabupaten Purwakarta

fl = =

| & [ @Q

W o\ f

3, 3T, MT NOOR ROIS TRI HANDAYANI, 3.Pt

\p o,?\-q{ ;;Aeni:‘ltu Th. | Penata Tk. |
6 200604 1 006 NIP. 19810404 200604 2 Of11




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA $UB KOORDINATOR $SUB SUBTANSI

PEMBIAYAAN PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
V) (2) (3) (a) (s)
1. |Meningkatnya  Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMBIAYAAN DAN EVALUASI $K3$ PEMBIAYAAN
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPELITBANGDA
BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta,
l(u_!!p__den Purwahkarta,

i\

| u

& b
LA

Ve ’f.\ KAB/,
Vi “,\?__\ Ub g X\ g
/o> \
(i -
[ = A

RDI WAHAB, ST, MT

T

\

\* A Penatd Tk. |
\aniﬁ 200604 1006

~> KW}
——
—

NOOR ROIS TRI HANDAYANI, 3.Pt

Penata Tk. |

NIP. 19810404 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41 1 1 1
Telp. dan Faks. (0264} 8307463 E-Mail : bappedakabpurwakarta@gr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RAHMAT SUHERMAN, S.IP, MM
NIP + 19720706 199303 1 004
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Evaluasi

Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ARDI WAHAB, ST, MT

NIP : 19730316 200604 1 006

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pembiayaan dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten
Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID PERENCANAAN, PEMBIAYAAN PERENCANA AHLI MUDA
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH SKSS EVALUASI
BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA

.vKabupaten Purwakarta Kabupaten Purwakarta

\ * @uum B, 3T, MT RAHMAT SUHERMAN, $.IP, MM
\\; ?u R Renata Tk. | Pembina
316 200604 1 006 NIP. 19720706 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA AHLI MUDA 3UB KOORDINATOR 3UB SUBTANSI
EVALUASI PADA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
) (2) (3) (2) (3)
1. |Meningkatnya  Kualitas | Tingkat Konsistensi Antar 82 % IKU

Perencanaan

Dokumen Perencanaan

b3\
A\

s A

" ARDI WAHAB, $T, MT

W

<2 Penata Tk. |

NIP: 19730316 200604 1 006

Pembangunan Yang | Pembangunan
Harmonis dan
Berkelanjutan
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMBIAYAAN DAN EVALUASI $K3$s EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPELITBANGDA
#I__QQBELITIAHGDA Kabupaten Purwahkarta,
upaten Purwakarta,
i _
1\

RAHMAT SUHERMAN) 3.1P, MM

Pembina

NIP. 19720706 199303 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 4111 1
Telp. dan Faks. (0264] 8307463; E-Mail : lakabpurwakarta gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HENI PURWANTI, SE
NIP : 19710509 199803 2 006
Jabatan :  Peneliti Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi Penelitian Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DVYAH IMAS T, AKS, MM
NIP : 19710215 199303 2 009
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Pelaporan Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN PENELITI AHLI MUDA

DAN PELAPORAN SKSS PENELITIAN
—~BA BAPPELITBANGDA
Kabupaten Puglvakarta

(( e W
\\a bv_m IMAS T, AKS, MM HENI PURWANTI, $E
W Pembina Pembina

NIP. 19710215 199303 2 009 NIP. 19710509 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA $UB KOORDINATOR $UB SUBTANSI
PENELITIAN PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Ne. Uraian Indikator Kinerja Target Keterangan
(4)) (2) (3) (2) (5)
1. Meningkatnya Kualitas | Persentase Implementasi 70 % IKU
Penelitian dan | Kgjian Pembangunan
Pengembangan Daerah

Pembangunan Daerah

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN DAN PELAPORAN $K$s$ PENELITIAN

BAPPELITBANGDA
Kabupaten P karta,

HENI PURWANTI, SE, MM
Pembina
NIP. 19710215 199303 2 009 NIP. 19710509 199803 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 4 1111
Telp. dan Faks. (0264] 8307463 E- Ma.ll lal rta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ENDRA PRASETYO, ST, MT
NIP : 19750130 200604 1 006
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi

Pengembangan Data dan Informasi Pada BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DVYAH IMAS T, AKS, MM
NIP ¢ 19710215 199303 2 009
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Pelaporan Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Keduaq, Pihak Pertama
KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DAN PELAPORAN SKSS PENGEMBANGAN DATA

LITBANGDA DAN INFORMASI
d BAPPELITBANGDA
Kabupaten Purwakarta

ENDRA PRASETYO, ST, MT
- Pembina
Ni P. 19710215 199303 2 009 NIP. 19750130 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBTANSI
PENGEMBANGAN DATA DAN INFORMASI

PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Ne. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
0] (2) (3) (2) (5)
1. |Meningkatnya  Kualitas | Persentase Implementasi 70 % IKU

Penelitian dan | Kajian Pembangunan

Pengembangan Daerah

Pembangunan Daerah

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENELITIAN
PENGEMBANGAN DAN PELAPORAN
BAPPELITBANGDA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
$K3$ PENGEMBANGAN DATA

DAN INFORMASI
BAPPELITBANGDA

Kabupaten Purwahkarta,

ENDRA PRASETYO, 3T, MT

A
N

[P719710215 199303 2 009

Pembina

NIP. 19750130 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Gandanegara No. 25 Purwakarta 41111
Telp. dan Faks. (0264) 8307463 E-Mail : 1l wakart

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Al MAHBUBAH, SP, M.SI
NIP : 19721229 199901 2 001
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Subtansi

Pelaporan Pada BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DYAH IMAST, AKS, MM
NIP : 19710215 199303 2 009
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Pelaporan Pada

BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DAN PELAPORAN SKSS PELAPORAN
BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA

Kabupaten Purwakarta

Hj. Al HAI'IIIIjAII, $P, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBTANSI

PELAPORAN PADA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Neo. Uraian Indikator Kinerja Target | Keterangan
® (2) (3) (2) (5)
1.  Meningkatnya  Kudlitas | Persentase Implementasi 70 % IKU
Penelitian dan | Kajian Pembangunan
Pengembangan Daerah
Pembangunan Daerah
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENGEMBANGAN DAN PELAPORAN $K$s$ PELAPORAN
BAPPELITBANGDA BAPPELITBANGDA
I(qlmputen Purwaharta, Kabupaten Purwakarta,
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