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PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Tahunan
Januari - Desember 2022
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Nama Pegawai . DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.

NIP : 19760206 200604 1 011

Pangkat Golongan Ruang . Pembina, IV/a

Jabatan . Sekretaris

Unit Kerja . Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Purwakarta

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2022




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Oktober - Desember 2022
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Nama Pegawai : DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.

NIP . 19760206 200604 1 011

Pangkat Golongan Ruang . Pembina, IV/a

Jabatan . Sekretaris

Unit Kerja . Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Purwakarta

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN PERIODE PENILAIAN: Triwulan IV
Oktober - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIAN ANDRIANSYAH, ST.. MM. 1 [NAMA AGUNG WAHYUDI, ST., MT., MM.
2 |NIP 19760206 200604 1011 2 |NIP 19780811200312 1 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.1/IV.b
4 |JABATAN Sekretaris 4 [JABATAN Kepala Dinas
5 |UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Purwakarta 5 |UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
5 Ti
NO. YANG DINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() @ @) @ ©) 6
A. UTAMA
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  |Dokumen Perencanaen kegiatan Sekretariat berdaserkan rencana operasional Dinas |Kuantitas Dokumen Perencanaan Kegiatan 100%
diintervensi yang Tersusun sesuai JUKLAK dan JUKNIS
2 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  |Dokumen Kegiatan Pengawasan, Pengendalian dan Pemeliharaan di lingkup Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Kegiatan 100%
diintervensi sekertariat Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman terlaksana sesuai dengan
perencanaan dan sesuai dengan prosedur
3 |{Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  |Dokumen Evaluasi Sekertariat tersusun lengkap , akuntabel, sesuai dengan Kuantitas Dokummen Evaluasi Kegiatan Seksi Pertamanan dan ~ {100%
diintervensi peraturan yang berlaku Pemakaman
3 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  |Dokumen Pelaksanaan Tugas Sekertariat terlaksana sesuai dengan prosedur, Kuantitas Dokumen Evaluasi Kegiatan Seksi Pertamanan dan  |100%
diintervensi akuntabel, sesuai dengan peraturan yang berlaku Pemakaman
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  [Tugas lainnya dari atasan terlaksana dengan baik sesuai dengan peraturan yang Kuantitas Terlaksananya kegiatan pemeliharaan 100%

diintervensi

berlaku




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatken kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai
{DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.)
NIP. 19760206 200604 1011

Purwakarta, 31 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(AGUNG WAHYUDI, ST., MT., MM.
NIP. 19780811 200312 1 005




DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

Tahunan
Januari - Desember 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM. 1 NAMA AGUNG WAHYUDI, ST., MT., MM.
2 [NIP 19760206 200604 1011 2 |NIP 19780811 200312 1 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I /IVb
4 [JABATAN Sekretaris 4 |JABATAN Kepala Dinas
5 |UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Purwakarta 5 |UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() 2 € “ &) (6)
A. UTAMA
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Perencanaan kegiatan Sekretariat berdasarkan rencana operasional Kuantitas Dokumen Perencanaan Kegiatan 100%
diintervensi Dinas yang Tersusun sesuai JUKLAK dan JUKNIS
2 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Kegiatan Pengawasan, Pengendalian dan Pemeliharaan di lingkup Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Kegiatan 100%
diintervensi sekertariat Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman terlaksana sesuai
dengan perencanaan dan sesuai dengan prosedur
3 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Evaluasi Sekertariat tersusun lengkap , akuntabel, sesuai dengan Kuantitas Dokumen Evaluasi Kegiatan Seksi Pertamanan dan  |100%
diintervensi peraturan yang berlaku Pemakaman
3 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Pelaksanaan Tugas Sekertariat terlaksana sesuai dengan prosedur, Kuantitas Dokumen Evaluasi Kegiatan Seksi Pertamanan dan  |100%
diintervensi akuntabel, sesuai dengan peraturan yang berlaku Pemakaman
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Tugas lainnya dari atasan terlaksana dengan baik sesuai dengan peraturan yang  |Kuantitas Terlaksananya kegiatan pemeliharaan 100%
diintervensi berlaku
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




Akuntabel

~Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeklif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

~Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaplif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

—=—C __——¢
(DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.)
NIP. 19760206 200604 1 011

Purwakarta, 31 Januari 2022
Pejdbat B

_Pejqbat Renilai Kinerja
— b

(AGUNG WAHYUDI, ST., MT., MM.)
NIP. 19780811 200312 1 005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN PERIODE PENILAIAN:

Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai,

ATK dan Peralatan Kerja yang memadai, pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang
memadai

2

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja solid,anggaran yang memadai, ATK dan
peralatan kerja yang memadai,pendampingan dan bimbingan yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah laporan kinerja dalam aplikasi TPP

2

Hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah surat masuk dan keluar,lembar disposisi

KONSEKUENS!

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan
bimbingan lanjut dari atasan

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan makamendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja kurang baik,
mendapatkan bimbingan lebih lanjut dari atasan

Purwakarta, 31 Januari 2022

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
e -
(DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.) (AGUNG WAHYUDI, ST., MT.. MM.)

NIP. 19760206 200604 1 011 NIP. 19780811 200312 1 005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: SEMESTER Il-AKHIR*

0 PERIODE PENILAIAN: Tahunan
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
T [NAMA NAMA PEGAWAT YANG DINILAI T [NAWA NAMA PEJABAT PENILAI KINERJA
7 NP NIP PEGAWAI YANG DINILAI 2 [NIP NIP PEJABAT PENILAT KINERJA
3 [PANGKAT/GOL. RUANG PANGKAT/GOL RUANG PEGAWAI YANG DINILAI 3 [PANGKAT/GOL. RUANG PANGKAT/GOL. RUANG PEJABAT PENILAT KINERJA
4 |JABATAN JABATAN PEGAWAI YANG DINILAI 4 [JABATAN JABATAN PEJABAT PENILAT KINERJA
5 |UNIT KERJA UNIT KERJA PEGAWAI YANG DINILAI 5 [INSTANSI INSTANS] PEJABAT PENILAI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
z
3
%
2
€
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL REALISASI
NO.| KERJAPIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI UB':;‘Q': ::‘;"('i\ﬁEB'tj’%ﬁng
YANG DIINTERVENSI DUKUNG
0 @ 0 @ © 0

A UTAMA




1 |Rencana Hasil Kerja Dokumen Perencanaan kegiatan Kuantitas Dokumen Perencanaan Kegiatan 100% 100% ( Dokumen bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Pimpinan yang Sekretariat berdasarkan rencana Perencanaan ) telah TPP
diintervensi operasional Dinas yang Tersusun terselesaikan dengan baik
sesuai JUKLAK dan JUKNIS
2 |Rencana Hasil Kerja Dokumen Kegiatan Pengawasan,  [Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Kegiatan 100% 100% ( Dokumen bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Pimpinan yang Pengendalian dan Pemeliharaan di Perencanaan ) telah TPP
diintervensi lingkup sekertariat Dinas terselesaikan dengan baik
Perumahan dan Kawasan
3 |Rencana Hasil Kerja Dokumen Evaluasi Sekertariat Kuantitas Dokumen Evaluasi Kegiatan Seksi | 100% 100% ( Dokumen bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Pimpinan yang tersusun lengkap , akuntabel, sesuai Pertamanan dan Pemakaman Perencanaan ) telah TPP
diintervensi dengan peraturan yang berlaku terselesaikan dengan baik
4 |Rencana Hasil Kerja Dokumen Pelaksanaan Tugas Kuantitas Dokumen Evaluasi Kegiatan Seksi  {100% 100% ( Dokumen bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Pimpinan yang Sekertariat terlaksana sesuai Pertamanan dan Pemakaman Perencanaan ) telah TPP
diintervensi dengan prosedur, akuntabel, sesuai terselesaikan dengan baik
dengan peraturan yang berlaku
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tugas lainnya dari atasan terlaksana|Kuantitas Terlaksananya kegiatan pemeliharaan|100% 100% ( Dokumen bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Pimpinan yang dengan baik sesuai dengan Perencanaan ) telah TPP
diintervensi peraturan yang berlaku terselesaikan dengan baik
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILASURERIA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1|Berarientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
TPP

Akuntabel

N

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeklif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

w

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

~

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:




- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

1

Loyal

- Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara  |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

(=2}

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dal am bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Purwakarta, 31 Januari 2023

(AGUNG WAHYUDI, ST., MT., MM.)
NIP. 19780811 200312 1 005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERIODE PENILAIAN:
PERMUKIMAN Tahunan
1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.
NIP 19760206 200604 1 011
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Purwakarta
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG WAHYUDI, ST., MT., MM.
NIP 19780811 200312 1 005
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I/1V.b
JABATAN Kepala Dinas
UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Purwakarta
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NORMAN NUGRAHA

NIP 19831117 200604 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I/IV.b

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

7. Pegawai yang Dinilai

m
—C

(DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.)

NIP. 19760206 200604 1 011

Purwakarta, 31 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

(AGUNG WAHYUDI, ST., MT., MM.)
NIP.19780811 200312 1 005




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Oktober - Desember 2022
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Nama Pegawai : RUDIYANTO, S.ST
NIP : 19750617 199901 1 001
Pangkat Golongan Ruang : Penata TK. | (IIl.d)
KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM
Jabatan :
(PSU)
Unit Keri _ DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN
nirela " PURWAKARTA

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN PERIODE PENILAIAN: Triwulan IV
Oktober - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RUDIYANTO, S.8T 1 |NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM.
2 |NIP 19750617 199901 1 001 2 |NIP 19780811 200312 1 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (lll.d) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I / IV.b
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM (PSU) 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 JUNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN 5 |UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN
PURWAKARTA PURWAKARTA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1) 2) 3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Perencanaan kegiatan Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Umum  |Kuantitas Dokumen Perencanaan Kegiatan 100%
diintervensi (PSU) berdasarkan rencana operasional Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas
Umum (PSU) Tersusun sesuai JUKLAK dan JUKNIS
2 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Kegiatan Pengawasan, Pengendalian dan Pemeliharaan Bidang Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Kegiatan 100%
diintervensi Prasarana Sarana Utilitas Umum (PSU) terlaksana sesuai dengan perencanaan
dan sesuai dengan prosedur
3 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Evaluasi Bidang Prasarana Sarana Utilitas Umum (PSU) tersusun Kuantitas Dokumen Evaluasi Kegiatan Bidang Prasarana 100%
diintervensi lengkap , akuntabel, sesuai dengan peraturan yang berlaku Sarana dan Utilitas Umum (PSU)
3 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Pelaksanaan Tugas Bidang Prasarana Sarana Utilitas Umum (PSU)  |Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Tugas Kegiatan Bidang 100%
diintervensi terlaksana sesuai dengan prosedur, akuntabel, sesuai dengan peraturan yang Prasarana Sarana dan Utilitas Umum {PSU)
berlaku
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang {Tugas lainnya dari atasan terlaksana dengan baik sesuai dengan peraturan yang |Kuantitas Terlaksananya kegiatan pemeliharaan 100%
diintervensi beriaku




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonfribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

(RUDIYANTO. S5.5T)

NIP. 19750617 199901 1 001

Purwakarta, 31 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

4&/

(AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM.)
NIP. 19780811 200312 1 005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: SEMESTER I/ll-AKHIR*

0 PERIODE PENILAIAN: Triwulan IV
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA RUDIYANTO, S.5T T [NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM,
2 NP 19750617 199901 1001 2 NP 19780811 200312 1 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. 1 {IlLd) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.1/1V.b
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM| 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 |UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATA 5 |INSTANSI DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUS
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
s
<
2
g
:
:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO. PIMPINAN YANG RENC,&':G :AS'L ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI gg;gﬁ::;‘&:i%“:%ﬁ:ﬁ"
DIINTERVENS! DUKUNG UNG
) ) ) @ ©) @

A. UTAMA




Perencanaan kegiatan
Bidang Prasarana
Sarana dan Utilitas
Umum (PSU)
berdasarkan rencana

1 Dokumen Kuantitas Dokumen Perencanaan Kegiatan ~ |100% bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

2 Dokumen Kegiatan  |Kuanfitas Dokumen Pelaksanaan Kegiatan 100%
Pengawasan,
Pengendalian dan
Pemeliharaan Bidang

Prasarana Sarana
| lilitas Limnm (PSIN
3 Dokumen Evaluasi Kuantitas Dokumen Evaluasi Kegiatan Bidang |100%
Bidang Prasarana Prasarana Sarana dan Utilitas
Sarana Utilitas Umum Umum (PSU)
(PSU) tersusun

lengkap , akuntabel,
sesuai dengan

4 Dokumen Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Tugas 100%
Pelaksanaan Tugas Kegiatan Bidang Prasarana Sarana
Bidang Prasarana dan Utilitas Umum (PSU)

Sarana Utilitas Umum
[DCIN tarlalreana

B. TAMBAHAN
3 Tugas lainnya dari Kuantitas Terlaksananya kegiatan 100%
atasan ferlaksana pemeliharaan
dengan baik sesuai
dengan peraturan
yang berlaku
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
FERLALS b BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1|Berorientasi pelayanan

=
O

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2|Akuntabel

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




)

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

F-N

Harmonis

- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

o

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

[=2]

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

-~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Purwakarta, 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(AGUNG WAHYUDI, ST. MT, MM.)

NIP. 19780811 200312 1 005




DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
Triwulan IV

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RUDIYANTO, 8.8T

NIP 19750617 193901 1 001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (lIl.d)

JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM (PSU)
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN

UNIT KERJA PURWAKARTA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM.

NIP 19780811 200312 1 005
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I/ IV.b
JABATAN Kepala Dinas
UNIT KERJA PURWAKARTA
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NORMAN NUGRAHA
NIP 19831117 200604 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I/ IV.b
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
4, |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

NIP. 19750617 199501 1 001

Purwakarta, 31 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja .

(AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM.)
NIP.19780811 200312 1 005




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Tahunan
Januari - Desember 2022
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Nama Pegawai : RUDIYANTO, S.ST
NIP : 19750617 199901 1 001
Pangkat Golongan Ruang : Penata TK. | (Iil.d)
KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM
Jabatan ;
(PSU)
Unit Keri _ DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN
L " PURWAKARTA

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN PERIODE PENILAIAN: Tahunan
Januari - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RUDIYANTO, S.ST 1 |[NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM.
2 |NIP 19750617 199901 1 001 2 INIP 19780811 200312 1 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (lll.d) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I/ IV.b
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM (PSU) | 4 |[JABATAN KEPALA DINAS
5 |UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN 5 |UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN
PURWAKARTA PURWAKARTA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
) (2) (3) 4 (5) (6)
A. UTAMA
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Perencanaan kegiatan Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas Umum  |Kuantitas Dokumen Perencanaan Kegiatan 100%
diintervensi (PSU) berdasarkan rencana operasional Bidang Prasarana Sarana dan Utilitas
Umum (PSU) Tersusun sesuai JUKLAK dan JUKNIS
2 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Kegiatan Pengawasan, Pengendalian dan Pemeliharaan Bidang Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Kegiatan 100%
diintervensi Prasarana Sarana Utilitas Umum (PSU) terlaksana sesuai dengan perencanaan
dan sesuai dengan prosedur
3 [Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Evaluasi Bidang Prasarana Sarana Utilitas Umum (PSU) tersusun Kuantitas Dokumen Evaluasi Kegiatan Bidang Prasarana 100%
diintervensi lengkap , akuntabel, sesuai dengan peraturan yang berlaku Sarana dan Utilitas Umum (PSU)
3 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Dokumen Pelaksanaan Tugas Bidang Prasarana Sarana Utilitas Umum (PSU)  |Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Tugas Kegiatan Bidang 100%
diintervensi terlaksana sesuai dengan prosedur, akuntabel, sesuai dengan peraturan yang Prasarana Sarana dan Utilitas Umum (PSU)
berlaku
B. TAMBAHAN
1 IRencana Hasil Kerja Pimpinan yang | Tugas lainnya dari atasan terlaksana dengan baik sesuai dengan peraturan yang | Kuantitas Terlaksananya kegiatan pemeliharaan 100%
diintervensi berlaku




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solufif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan fiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekiif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

~Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubiik Indonesia Tahun 1945, sefia

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

NIP. 19750617 199901 1 001

Purwakarta, 31 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

R T

(AGUNG WAHYUDI, ST, MT. MM.)
NIP. 19780811 200312 1 005




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEMESTER I/l-AKHIR*

0 PERIODE PENILAIAN: Tahunan
e Rt N PEGAWAI YANG DINILA! NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA RUDIYANTO, S.ST 1 [NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM.
2 |NIP 19750617 199901 1 001 2 INIP 19780811 200312 1 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (Ill.d) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I/IV.b
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM (PS{ 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 |UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATENP{ 5 |[INSTANSI DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK
POLA DISTRIBUSH:
KURVA DISTRIBUS|
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
s
<
g
z
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct  Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO.|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATORKINERJAINDIVIDU | TARGET | BERDASARKAN BUKTI gg:g:::;’&ﬁiﬂuxf%ﬁﬂ:g
DIINTERVENS! DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (6) (7)

A. UTAMA




Dokumen Perencanaan kegiatan
Bidang Prasarana Sarana dan

Utilitas Umum (PSU) berdasarkan
rencana operasional Bidang
Prasarana Sarana dan Utilitas Umum
(PSU) Tersusun sesuai JUKLAK dan

KNS

Kuantitas

Dokumen Perencanaan Kegiatan

100%

YUINNTD

Dokumen Kegiatan Pengawasan,
Pengendalian dan Pemeliharaan
Bidang Prasarana Sarana Utilitas
Umum (PSU) terlaksana sesuai
dengan perencanaan dan sesuai
dengan prosedur

Kuantitas

Dokumen Pelaksanaan Kegiatan

100%

Dokumen Evaluasi Bidang Prasarana
Sarana Utilitas Umum (PSU) tersusun
lengkap , akuntabel, sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Kuantitas

Dokumen Evaluasi Kegiatan Bidang
Prasarana Sarana dan Utilitas
Umum (PSU)

100%

Dokumen Pelaksanaan Tugas Bidang
Prasarana Sarana Utilitas Umum
(PSU) terlaksana sesuai dengan
prosedur, akuntabel, sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Kuantitas

Dokumen Pelaksanaan Tugas
Kegiatan Bidang Prasarana Sarana
dan Utilitas Umum (PSU)

100%

B. TAl

MBAHAN

Tugas lainnya dari atasan terlaksana
dengan baik sesuai dengan peraturan
yang berlaku

Kuantitas

Terlaksananya kegiatan
pemeliharaan

100%

SESU

RATING HASIL KERJA*

Al EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;




Akuntabel

[e]

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

(2%

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

.

Harmonis

- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

L=z

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

-~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonfribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Purwakarta, 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(AGUNG YUDI, ST, MT, Mi:

NIP. 19780811 200312 1 005




DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

"\' {<L f;r‘:;r

oy LA
j‘:n et
LAY

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
Tahunan

1. |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RUDIYANTO, S.ST

NIP 19750617 199901 1 001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (lll.d)

JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM (PSU)
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN

UNIT KERJA PURWAKARTA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM.

NIP 19780811 200312 1 005
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I/ IV.b
JABATAN KEPALA DINAS
UNIT KERJA PURWAKARTA
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NORMAN NUGRAHA
NIP 19831117 200604 1 009
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.I/ IV.b
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

7. Regawai yang Dinilai

NIP. 19750617 189901 1 001

Purwakarta, 31 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

(AGUNG WAHYUDI, ST, MT, MM.)
NIP.19780811 200312 1 005




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Oktober - Desember 2022
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Purwakarta

Nama Pegawai : BURHAN NOOR DAYAN, ST

NIP - 19730612 200701 1 015

Pangkat Golongan Ruang . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Permahan dan Permukiman

Unit Kerja : DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

 DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
UHIT KERJA * KABUPATEN PURWAKARTA
PERIODE . Triwulan IV
JANGKA WAKTU PENILAIAN . Oklober - Desember 2022
1 [YANG DINILAT
1 Nams BURHAN NOOR DAYAN, ST

b. NIP

19730612 200701 1 015

¢. Pangkat/Gol.Ruang

Pembina (I\V/a)

d. Jabatan

Kepala Bidang Permahan dan Permukiman

e. Unit Kerja

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

2 |PEJABAT PENILAI

a. Nama AGUNG WAHYUDI, ST.,MT. MM

b. NIP 19780811 200312 005

¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat |, IV/b

d. Jabatan Kepala Bidang Permahan dan Permukiman

e.  Unit Kerja DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
a. Nama NORMAN NUGRAHA

b. NIP 19831117 200604 1 009

¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat |, IV/b

d. Jabatan SEKRETARIS DAERAH

e, Unit Kerja

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: Triwulan IV
Oktober - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA BURHAN NOOR DAYAN, ST 1 [NAMA AGUNG WAHYUDI, ST.,MT.,.MM
2 NP 19730612 200701 1 015 2 |NIP 19780811 200312 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina {IV/a} 3 |[PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat I, iV/b
4 |JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman 4 |JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman
5 JUNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
L SIL KERJA INDIKAT! NERJA INDIVIDU
NO. YANG DINTERVENS! RENCANA HA RJ ASPEK OR KINER TARGET
] {2) 3 4 5 (6)
A UTAMA
1 [RencanaHasil Kerja Pimpinanyang |Rencana Kegiatan disusunsesusiDPA ~~ Jruaniias Jumizh rencana kegiatan 100%
diintervensi
2 [Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Tabel Pembagian Tugas sesuai dengan rencana kegiatan yang terdapat di DPA Jumiah tabel 100%
diintervensi
3 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Rapat Arahan Pelaksanaan Tugas dilakukan sacara rutin berdasarkab kegiatan Jumiah rapat 100%
diintervensi yang ada di DPA
4 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang {Pemberian saran Pelaksanaan Tugas dilakukan pada setiap kegiatan yang adadi |/ Jumiah saran yang diberikan 100%
diintervensi DPA
5 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Rumusan Pedoman teknis disusun sesuai peraturan yang berlaku Jumiah pedoman teknis 100%
diintervensi
6 |Rencana Hasll Kerja Pimpinan yang [Koordinasi penyusunan kebijakan dan pelaksanaan kegiatan Perumahan Jumizh rapat koordinasi 100%
diintervensi dilakukan sesuai dengan DPA
7 |Rencana Hasi Kerja Pimpinan yang |Dokumen Pengadaan Kegiatan disusun berdasarkan hasil akhir perencanaan Jumiah dokumen pengadaan 100%
diintervensi teknis dan menyerahkannya secara resmi kepada Panitia Pengadaan untuk
dilakukan Proses Pengadaan.
8 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |perencanaan teknis dimonitor melalui pemeriksaan hasil ssmentara penyusunan Jumiah kegiatan perencanaan 100%
diintervensi dokumen-dokumen perencanaan teknis tersebut di atas secara detil.
8 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |data lokasi sarana dan prasarana air minum/air bersih dan jalan lingkungan Jumiah lokasi kegiatan 100%
diintervensi disusun sesuai pedoman teknis yang berlaky
10 {Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Laporan Kegiatan Seksi perumahan, seksi penyehatan lingkungan permukiman, Jumiah laporan kegiatan 100%
diintervensi seksi sarana dan prasarana dilakukan sesuai kegiatan yang ada di DPA




B. TAMBAHAN

1

diintervensi peraturan yang berlaku

Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang Tugas Linnya dari atasan terlaksana dengan baik sesuai dengan baik dengan uantitas Terlaksananya kegiatan

100%

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspakiasi Khusus Pimpinan:

Kompetsn

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubzh
- Membantu orang lain befajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai saliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun fingkungan kerja yang kondusit

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh idedlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, selia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Oy

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontibusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawg] Yang Dinilai

{BURHAN NOOR DAYAN, ST)
NIP. 18730612 200701 1 015

Purwakarta, 31 Januari 2022
gjabat Penilai Kinerja

{AGUNG WAHYUDI, ST, MT..MM)

NIP. 19780811 200312 005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PL PERIODE PENILAIAN:
Triwulan |V

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai,

2 |(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan komputer untuk menunjang pekerjaan)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |(hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Harian, Dokumentasi)

2 |(hasil kerja dilaporkan sefiap hari berikut data yang dilaporkan adalah Dokumen)

KONSEKUENS!

1 |(apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka reward/bonus, penilaian kinerja yang baik)

5 (apabila tidak memenuhi ekspeklasi Pimpinan maka mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja kurang baik,
mendapatkan bimbingan lebih lanjut dari atasan)

Purwakarta, 31 Januari 2022
abat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

(BURHAN NOOR DAYAN, ST) (AGUNG WAHYUDI, ST. MT.MM)
NIP. 19730612 200701 1 015 NIP. 19780811 200312 005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: SEMESTER IMi-AKHIR®

0 PERIODE PENILAIAN: Triwulan IV
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 JNAMA BURHAN NOQR DAYAN. ST 1 |NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT.. MM
2 [NIP 19730612 200701 1 015 2 |NIP 19780811 200312 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina {IV/a) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat |, IV/b
4 |JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman 4 |JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman
5 |UNITKERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 5 |INSTANSI DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSK:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
§
3
?n:
E
%
o=
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
{HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL crins UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
! U
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENS! KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDm BUKTI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
)] @ 3 4) {6 1]
A UTAMA
1 Rencana Kegiatan Kuantitas Jumlah rencana kegiatan 100% Buk# dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
disusun sesuai DPA PP
2 Tabel Pembagian Kuanttas Jumizh tabel 100% Bukli dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Tugas sesuai dengan TPP
rencana kegiatan yang
terdapat di DPA




Repat Arahan
Pelaksanaan Tugas
dilakukan secara rufin
berdasarkab kegiatan
yang ada di DPA

Kuaniitas

Jumiah rapat

100%

Bukif dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
TPP

Pemberian saran
Pelaksanaan Tugas
dlakukan pada seliap
kegiatan yang ada di
DPA

Kuaniitas

Jumiah saran yang diberikan

100%

Bukii dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
TPP

Rumusan Pedoman
feknis disusun sesusi
peraturan yang bsriaku

Kuaniitas

Jumleh pedoman teknis

100%

Bukii dukung umpan balik terekam dalam aplikagi
PP

Koordinasi
panyusunan kebjakan
dan pelaksanaan
kegiatan Perumahan
dilakukan sesua
dangan DPA

Kuantites

Jumlah rapat koordinasi

100%

Buk# dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
TPP

Dokumen Pengadaan
Kegiatan disusun
berdasarkan hasil akhir
parencanaan teknis
dan menyerahkannya
secara resmi kepada
Panitia Pengadagn
untuk dilakukan Proses
Pangadaan.

Kuanfitas

Jumiah dokumen pengadaan

100%

Buki dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
TPP

parencanaan teknis
dimonitor melalui
pameriksaan hasil
semeniara
penyusunan dekumen-
dokumen perencanaan
teknis tersebut di atas
secara detil.

Kuanfitas

Jumlah kegiatan perencanaan

100%

Buk# dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
PP




- Suka menoleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

§ data lokasi sarana dan |Kuantitas Jumlah lokasi kegiatan 100% Bukii dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
prasarana air TPP
minum/air bersih dan
jalan lingkungan
disusun sasuai
padoman feknis yang
beriaku
10 Laporan Kegiatan Kuantitas Jumlah laporan kegiatan 100% Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Seksi perumahan, TPP
seksi penyehatan
lingkungan
permukiman, seksi
sarana dan prasarana
dilekukan sesuai
kegiatan yang ada di
DPA
B. TAMBAHAN
11 Tugas lainnya dari Kuantitas Terlaksananya kegiatan 100% Bukfi dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
atasan terlaksana TPP
dengan bak sesua
dengan peraturan yang
beriaku
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTAS!
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PEEARILICRR BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1|Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Bukii dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti
2|Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintsgritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Bukti dukung umpan balik terekam dalam apikasi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektf, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
31 Kompeten
- Meningkatkan kompstensi diri untuk menjawab tantangan yang selslu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanaken tugas dengan kualitas terbaik
4JHarmonis
- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi




Slloyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negera Republik Indonesia Tahun 1945, sefia kepada
- Menjaganama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bukfi dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

(=]

Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bartindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bukti dukung umpan balik terekem dalam eplikasi

=

Kdlaboratif

- Memberi kesempatan kepada barbagai pihak untuk berkontbusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasikan nilai tambah
- Menggerakkan psmanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan-

Bukd dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

RATING PERILAKU KERJA®
SESUAI EKSPEKTASI

[iﬂEW(AT KINERJA PEGAWAP
BAIK

Purwakarta, 31 Januari 2023
igbat Penilai Kinerja

(AGUNG WAHYUDI, ST_MT. MM)
NIP. 19780811 200312 005




DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERIODE PENILAIAN:
PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA Triwulan IV
1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA BURHAN NOOR DAYAN, ST
NIP 19730612 200701 1 015
PANGKAT/GOL., RUANG Pembina (IV/a)
JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman
UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT.,MM
NIP 19780811 200312 005
PANGKAT/GOL., RUANG Pembina Tingkat |, IV/b
JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Parmukiman
UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NORMAN NUGRAHA
NIP 19831117 200604 1 009
PANGKAT/GOL, RUANG Pembina Tingkat |, IW/b
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

7. Pegawai yang Dinilai

\Z4

(BURHAN NOOR DAYAN, ST)
NIP. 19730612 200701 1 015

Purwakarta, 31 Januari 2023
6, Hefalat Penilai Kinerja

(AGUNG WAHYUDI, ST, MT. . MM)

NIP.19780811 200312 005



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Tahunan
Januari - Desember 2022
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Purwakarta

Nama Pegawai . BURHAN NOOR DAYAN, ST

NIP . 19730612 200701 1 015

Pangkat Golongan Ruang . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Permahan dan Permukiman

Unit Kerja . DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

UNIT KERJA

. DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

" KABUPATEN PURWAKARTA
PERIODE : Tahunan
JANGKA WAKTU PENILAIAN : Januari - Desember 2022
1 |YANG DINILAI
a. Nama BURHAN NOOR DAYAN, ST
b. NIP 19730612 200701 1 015

¢. Pangkat/Gol.Ruang

Pembina (IV/a)

Nama

d. Jabatan Kepala Bidang Permahan dan Permukiman

e, Unit Kerja DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
2 [PEJABAT PENILAI

a. Nama AGUNG WAHYUDI, ST.,MT.,MM

b. NIP 19780811 200312 005

¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat |, IV/b

d. Jabatan Kepala Bidang Permahan dan Permukiman

e. Unit Kerja DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NORMAN NUGRAHA

NIP

19831117 200604 1 009

Pembina Tingkat |, IV/b

Jabatan

SEKRETARIS DAERAH

a.
b.
¢. Pangkat/Gol.Ruang
d.
e.

Unit Kerja

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: Tahunan
Januari - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BURHAN NOCR DAYAN. ST 1 |NAMA AGUNG WAHYUD!, ST. MT. MM
2 |NIP 19730612 200701 1 015 2 |NIP 19780811 200312 005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (IV/a) 3 |PANGKATIGOL. RUANG Pembina Tingkat |, IVib
4 [JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman 4 |JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman
5 JUNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
RENCANA HASIL KERJA KATOR
NO. YANG DUNTERVENS] ASPEK INDI KINERJA INDIVIDU TARGET
1¢)] @ & @ ) ®)
A UTAMA
1 |Rencana Hesil Kerja Pimpinan yang  |Rencana Kegiatan disusun sesuai DPA Jumleh rencana kegiatan 100%
g :
2 |Rencana Hesil Kerja Pimpinan yang | Tabel Pembagian Tugas sesuai dengan rencana kegiatan yang terdapat di DPA Jumlah tabel 100%
diintervensi
3 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Rapat Arahan Pelaksanaan Tugas dilakukan secara rutin berdasarkab kegiatan Jurlah rapat 100%
diintervensi yang ada di DPA
4 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Pemberian saran Pelaksanaan Tugas diakukan pada setiap kegiatan yang ada di Jumlah saran yang diberikan 100%
diintervensi DPA
5 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  [Rumusan Pedoman teknis disusun sesuai peraturan yeng berlaku titas Jumiah pedoman teknis 100%
diimervensi
6 [Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Koordinasi penyusunan kebijakan dan pelaksanaan kegiatan Perumahan dilakukan Jumlah rapat koordinasi 100%
diintervensi sesuai dengan DPA
7 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  |Dokumen Pengadaan Kegiatan disusun berdasarkan hasil akhir perencanaan teknis |« uznitas Jumieh dokumen pengadaan 100%
ditntervensi dan menyerahkannya secara resmi kepada Panitia Pengadaen untuk dilakukan
Proses Pengadaan.
8 [Rencana Hesil Ketja Pimpinan yeng |perencanasn teknis dimonitor melalui pemeriksasn hasil sementzra penyusunan Jumlah kegiatan perencanaan 100%
diintervensi dokumen-dokumen peréncanaan teknis tersebut di atas secara detil.
§ |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  |date fokasi sarana dan prasarana air minum/air bersih dan jalen lingkungan disusun ntita Jumish lokasi kegiatan 100%
diintervensi sesuai pedomen teknis yang berlaku
10 [Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang  |Laporan Kegiatan Seksi perumahan, seksi penyehatan lingkungan permukiman, Jumiah laporan kegiatan 100%
diintervensi seksi sarana dan prasarana dilakukan sesuai kegiatan yang ada di DPA




B. TAMBAHAN

1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang | Tugas Linnya deri atasan terlaksana dengan baik sesusj dengan baik dengan antita Terlaksananya kegiatan 100%

diintervensi peraturab yang berlaku
PERILAKU KERJA

1 [Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Meiakukan perbaskan tiada henti

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjewab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif. dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten

- Meningkatian kompetensi diri untuk menjewab tantangan yang selalu berubah Ekspekdasi Khusus Pimpinan:
- Membanéu orang lain beisjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4  [Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun letar belskangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 {loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negera Republik Indonesia Tahun 1945, seta kepada |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi. dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovesi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaitif

7 [Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontibus| Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 31 Januari 2022

Pegawai Yang Dinilai at Penil
(BURHAN NOOR DAYAN, ST} (AGUNG WAHYUDI. ST_MT_MM)

NIP. 19730612 2007011 015 NIP. 19780811 200312 005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PL PERIODE PENILAIAN:
Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran vang memadai,

2 |(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan komputer untuk menunjang pekerjaan)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |(hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Harian, Dokumentasi)

2 |{hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah Dokumen)

KONSEKUENS!

1 _|{apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka reward/honus, penilaian kinerja yang baik)

(apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja kurang baik,

2 mendapatkan bimbingan febih lanjut dari atasan)

Purwakarta, 31 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

(BURHAN NOOR DAYAN, ST) (AGUNG WAHYUDI, ST. MT. MM)

NIP. 19730612 200701 1 015 NIP. 19780811 200312 005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PLPERIODE PENILAIAN:
Tahunan

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai,

2 |(dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan komputer untuk menunjang pekerjaan)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |(hasil kerja dilaporkan sefiap hari berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Harian, Dokumentasi)

2 |(hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan adalah Dokumen)

KONSEKUENSI

1 |(apahila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka reward/bonus, penilaian kinesja yang baik)

9 (apabila tidak memenuhi ekspektasi Fimpinan maka mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja kurang baik,
mendapatkan bimbingan lebif lanjut dari atasan)

Purwakarta, 31 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai Pef nilai Kinerja

(BURHAN NOOR DAYAN, ST) (AGUNG WAHYUDI, ST. MT..MM)
NIP. 19730612 200701 1 015 NIP. 19780811 200312 005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: SEMESTER I/l-AKHIR*

0 PERIODE PENJLAIAN: Tahunan
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BURHAN NOOR DAYAN, ST 1 [NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT.,.MM
2 |NIP 19730612 200701 1 015 2 [NIP 19780811 200312 005
3 [PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (IV/a) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat {, IV/b
4 [JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman 4 [JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman
5 [UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 5 |INSTANSI DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASIH
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI| DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
z
g
Er:
2
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO. PIMPINAN YANG i i ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN BUKTI g::;:::#xﬁgi%ﬁ'ﬁﬁg::
DIINTERVENS! DUKUNG
) @ @) @ ® @
A.UTAMA
1 Rencana Kegiatan Kuantitas Jumiah rencana kegiatan 100% Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
disusun sesuai DPA TPP




Tabel Pembagian Kuantitas Jumlah tabel 100% 100% Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

Tugas sesuai dengan TPP

rencana kegiatan yang

terdapat di DPA

Rapat Arahan Kuanttas Jumlah rapat 100% { Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Pelaksanaan Tugas TPP

dilakukan secara rutin

berdasarkab kegiatan

yang ada di DPA

Pemberian saran Kuantitas Jumlah saran yang diberikan 100% 100% Bukfi dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Pelaksanaan Tugas TPP

dilakukan pada setiap

kegiatan yang ada di

DPA

Rumusan Pedoman  |Kuantitas Jumlah pedoman teknis 100% 100 Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
teknis disusun sesua TPP

peraturan yang berlaku

Koordinasi penyusunan|Kuantitas Jumlah rapat koordinasi 100% 100° Buki dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
kebijakan dan PP

pelaksanaan kegiatan

Perumahan dilakukan
sesuai dengan DPA

Dokumen Pengadaan |Kuantitas Jumlah dokumen pengadaan 100% 100%¢ Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
Kegiatan disusun TPP

berdasarkan hasil akhir
perencanaan teknis
dan menyerahkannya
secara rasmi kepada
Panitia Pengadaan
untuk dilakukan Proses
Pengadaan.




perencanaan teknis  |Kuantitas
dimonitor melalui
pemeriksaan hasil
sementara penyusunan
dokumen-dokumen
perencanaan teknis
tersebut di atas secara
detil.

Jumiah kegiatan perencanaan

100%

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
TPP

data lokasi sarana dan |Kuantitas
prasarana air
minum/air bersih dan
jalan lingkungan
disusun sesuai
pedoman teknis yang
berlaku

Jumiah lokasi kegiatan

100%

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
PP

10

Laporan Kegiatan Kuantitas
Seksi perumzhan,
seksi psnyehatan
lingkungan
permukiman, seksi
sarana dan prasarana
dilakukan sesuai
kegiatan yang ada di
DPA

Jumiah laporan kegiatan

100%

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
TPP

B. TAMBAHAN

"

Tugas lainnya dari Kuantitas
atasan terlaksana
dengan baik sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

Terlaksananya kegiatan

100%

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi
TPP

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

|Exspektasi Khusus Pimpinan:

|Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi




- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3|Kompsten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bukii dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

4|Harmonis

- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan ketja yang kendusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

5|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

o2

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreafivitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

7|Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama unfuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Bukti dukung umpan balik terekam dalam aplikasi

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWA
BAIK

Purwakarta, 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(AGUNG WAHYUDI, ST. MT..MM)
NIP. 19780811 200312 005




DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN

PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
Tahunan

i

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BURHAN NOOR DAYAN, ST

NIP 19730612 200701 1 015

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (IV/a)

JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permukiman

UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT. MM

NIP 19780811 200312 005

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat 1, W/b

JABATAN Kepala Bidang Permahan dan Permulkiman

UNIT KERJA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
3. {ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NORMAN NUGRAHA

NIP 19831117 200604 1 009

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat |, IV/b

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

7. Pegawai yang Dinilai
4
(BURHAN NOOR DAYAN, ST)
NIP. 19730612 200701 1015

Purwakarta, 31 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

R

(AGUNG WAHYUDI, ST, MT.,MM)

NIP.19780811 200312 005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA Triwulan IV
Oktober - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA INGGA LINGGAWATI, SH NAMA ANNE NURLIANA, S.Sos
2 [NIP 19780820 200901 2 003 NIP 19690824 200701 2 007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda (lll.a) PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (lll/d)
4 |JABATAN Pengelola Kepegawaian JABATAN Kasubag Kepegawaian dan Umum
5 [UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN /
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @ 3 . ) 5 (6)
A.UTAMA
1 |Melaksanakan administrasi dokumen |Data pegawai telah disusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku |Kuantitas Persentase data Administrasi pegawai 100%
Dinas dan Kepegawaian dan sesuai dengan standar operasional
2 |Melaksanakan administrasi dokumen |Absensi pegawai telah dibuat sesuai dengan ketentuan yang Kuantitas Persentase dokumen yang terselenggara 100%
Dinas dan Kepegawaian berlaku ‘
3 |Melaksanakan administrasi dokumen [Dokumen usulan kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala ,cuti Kuantitas Persentase layanan Administrasi Kepegawaian 100%
Dinas dan Kepegawaian tahunan dan usulan lainnya telah dilaksanakan dengan tepat waktu
dan dilaksanakan dengan baik
4 |Melaksanakan administrasi dokumen |Dokumen administrasi kepegawaian telah dikoordinasikan pada Kuantitas Persentase layanan Administrasi Kepegawaian 100%
Dinas dan Kepegawaian Dinas terkait dan telah dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan dan
peraturan yang berlaku
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang |Tugas kedinasan lain dari atasan yang terlaksana dengan baik Kuantitas jumlah kegiatan 100%
diintervensi

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Akuntabel -

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

i e

(INGGA LINGGAWATI, SH)
NIP. 19780820 200901 2 003

Purwakarta, 31 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(ANNE NURLIANA, S.Sos)
NIP. 19690824 200701 2 007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

0 PERIODE PENILAIAN: Triwulan IV
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA INGGA LINGGAWATI, SH 1 |NAMA ANNE NURLIANA, S.Sos
2 |NIP 19780820 200901 2 003 2 INIP. 19690824 200701 2 007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda (lll.a) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG |Penata TK. I (lli/d)
4 |JABATAN Pengelola Kepegawaian 4 |JABATAN Kasubag Kepegawaian dan Umum
5 |UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 5 |INSTANSI Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=z
2
<
2
2
s |
\
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
: REALISASI UMPAN BALIK
NO. PIM':,E‘%A#:N"(?S::;#E:;‘QN . RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
; DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(U]

@

@)

@)

(6) )

A.UTAMA




1 |Melaksanakan administrasi Data pegawai telah disusun sesuai  |Kuantitas  |Persentase data Administrasi pegawai 100% Terrealisasi disertai Bukti dukung umpan balik
dokumen Dinas dan ' dengan ketentuan yang berlaku dan dengan dokumen terekam dalam aplikasi TPP
Kepegawaian sesuai dengan standar operasional pendukung terpenuhi

sesuai

2 |Melaksanakan administrasi Absensi pegawai telah dibuat sesuai  |Kuantitas  |Persentase dokumen yang terselenggara  |100% Terrealisasi disertai Bukti dukung-umpan balik
dokumen Dinas dan dengan ketentuan yang berlaku dengan dokumen terekam dalam aplikasi TPP
Kepegawaian pendukung terpenuhi

sesuai

3 |Melaksanakan administrasi Dokumen usulan kenaikan pangkat, |Kuantitas |Persentase layanan Administrasi Kepegawaig100% Terrealisasi disertai Bukti dukung umpan balik
dokumen Dinas dan kenaikan gaji berkala ,cuti tahunan dengan dokumen terekam dalam aplikasi TPP
Kepegawaian dan usulan lainnya telah dilaksanakan pendukung terpenuhi

dengan tepat waktu dan dilaksanakan sesuai
denaan baik .

4 |Melaksanakan administrasi Dokumen administrasi kepegawaian [Kuantitas  |Persentase layanan Administrasi Kepegawaig 100% Terrealisasi disertai Bukti dukung umpan balik
dokumen Dinas dan telah dikoordinasikan pada Dinas 2 dengan dokumen terekam dalam aplikasi TPP
Kepegawaian terkait dan telah dilaksanakan sesuai pendukung terpenuhi

dengan kebutuhan dan peraturan sesuai
yang berlaku
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan | Tugas kedinasan lain dari atasan yang|Kuantitas  |jumlah kegiatan 100% Terrealisasi disertai Bukti dukung umpan balik

yang diintervensi

terlaksana dengan baik

dengan dokumen
pendukung terpenuhi
sesuai

terekam dalam aplikasi TPP

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1|Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

N

Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




W

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4|Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

[34]

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

[=2]

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif i

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Purwakarta, 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(ANNE NURLIANA, S.So0s)
NIP. 19690824 200701 2 007




DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN

PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
Triwulan IV

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA INGGA LINGGAWATI, SH

NIP 19780820 200901 2 003

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda (I1l.a)

JABATAN Pengelola Kepegawaian

UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANNE NURLIANA, S.Sos

NIP 19690824 200701 2 007

PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (Ili/d)

JABATAN Kasubag Kepegawaian dan Umum

UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM

NIP 19760206 200604 1 011

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (IV/a)

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA + |Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
4, |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 02 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

(INGGA LINGGAWAT], SH)
NIP. 19780820 200901 2 003

Purwakarta, 03 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

(ANNE NURLIANA, S.Sos)
NIP.19690824 200701 2 007




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: Tahunan
Januari - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA INGGA LINGGAWATI, SH NAMA ANNE NURLIANA, S.Sos
2 NIP 19780820 200901 2 003 NIP 19690824 200701 2 007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda (lIl.a) PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (llI/d)
4 |JABATAN Pengelola Kepegawaian JABATAN Kasubag Kepegawaian dan Umum
| 5 [UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN

NO. YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 [Melaksanakan administrasi dokumen Data pegawai telah disusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan |Kuantitas ~ |Persentase data Administrasi pegawai 100%
' Dinas dan Kepegawaian sesuai dengan standar operasional :

2 |Melaksanakan administrasi dokumen Absensi pegawai telah dibuat sesuai dengan ketentuan yang berlaku  |Kuantitas  [Persentase dokumen yang terselenggara 100%

Dinas dan Kepegawaian
3 |Melaksanakan administrasi dokumen Dokumen usulan kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala ,cuti tahunan |Kuantitas  |Persentase layanan Administrasi Kepegawaian 100%

Dinas dan Kepegawaian

dan usulan lainnya telah dilaksanakan dengan tepat waktu dan
dilaksanakan dengan baik




"4 |Melaksanakan administrasi dokumen Dokumen administrasi kepegawaian telah dikoordinasikan pada Dinas |Kuantitas ~ [Persentase layanan Administrasi Kepegawaian 100%
Dinas dan Kepegawaian terkait dan telah dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan dan peraturan
yang berlaku
. TAMBAHAN
"1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan yang Tugas kedinasan lain dari atasan yang terlaksana dengan baik Kuantitas  [jumlah kegiatan 100%
diintervensi
'ERILAKU KERJA
"1 [Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
.3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
"4 |Harmonis :
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas «




- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai
(INGGA LINGGAWATI, SH)
NIP. 19780820 200901 2 003

Purwakarta, 31 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(ANNE NURLIANA, S.S0s)
NIP. 19690824 200701 2 007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

. PERIODE PENILAIAN: Tahunan
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 |INAMA INGGA LINGGAWATI, SH 1 |NAMA ANNE NURLIANA, S.Sos
L 2 |NIP 19780820 200901 2 003 2 |NIP 19690824 200701 2 007
l 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda (lll.a) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (lll/d)
4 |JABATAN Pengelola Kepegawaian 4 |JABATAN Kasubag Kepegawaian dan Umum
5 JUNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 5 |INSTANSI Dinas Perumahan dan Kawasan Permukimar
y\PAIAN KINERJA ORGANISASI*
fAIK
fOLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

<

=

<

2

z

§ /

E —

Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
ASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA , REALISASI UMPAN BALIK
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKU!

(1) @ @) @) ®) @

. UTAMA




1 |Melaksanakan administrasi Data pegawai telah disusun sesuai dengan |Kuantitas  |Persentase data Administrasi pegawai 100% Terrealisasi disertai dengan |Bukti dukung umpan balik
dokumen Dinas dan ketentuan yang berlaku dan sesuai dengan dokumen pendukung terekam dalam aplikasi TPP
Kepegawaian standar operasional terpenuhi sesuai

2 |Melaksanakan administrasi Absensi pegawai telah dibuat sesuai Kuantitas  |Persentase dokumen yang terselenggara  [100% Terrealisasi disertai dengan |Bukti dukung umpan balik
dokumen Dinas dan dengan ketentuan yang berlaku dokumen pendukung terekam dalam aplikasi TPP
Kepegawaian terpenuhi sesuai

3 |Melaksanakan administrasi Dokumen usulan kenaikan pangkat, Kuantitas  |Persentase layanan Administrasi Kepegawaig 100% Terrealisasi disertai dengan |Bukti dukung umpan balik
dokumen Dinas dan kenaikan gaji berkala ,cuti tahunan dan dokumen pendukung terekam dalam aplikasi TPP
Kepegawaian usulan lainnya telah dilaksanakan dengan terpenuhi sesuai

tepat waktu dan dilaksanakan dengan baik

4 |Melaksanakan administrasi Dokumen administrasi kepegawaian telah |Kuantitas _|Persentase layanan Administrasi Kepegawaig 100% Terrealisasi disertai dengan |Bukti dukung umpan balik
dokumen Dinas dan dikoordinasikan pada Dinas terkait dan 1 dokumen pendukung terekam dalam aplikasi TPP
Kepegawaian telah dilaksanakan sesuai dengan terpenuhi sesuai

kebutuhan dan peraturan yang berlaku
TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Pimpinan | Tugas kedinasan lain dari atasan yang Kuantitas  |jumlah kegiatan 1 Terrealisasi disertai dengan |Bukti dukung umpan balik

yang diintervensi

terlaksana dengan baik

dokumen pendukung
fefpenuhi sesuai

terekam dalam aplikasi TPP

\TING HASIL KERJA*
-SUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK
RILAKU KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUN
1|Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

N

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




W

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

=S

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

o

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

[=2)

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakif :

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

TING PERILAKU KERJA*
SUAI EKSPEKTASI

=DIKAT KINERJA PEGAWAI*
K

Purwakarta, 31 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(ANNE NURLIANA, S.Sos)
NIP. 19690824 200701 2 007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
Tahunan

1. |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA INGGA LINGGAWATI, SH

NIP 19780820 200901 2 003

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda (lll.a)

JABATAN Pengelola Kepegawaian

UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANNE NURLIANA, S.Sos

NIP 19690824 200701 2 007

PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK. | (lil/d)

JABATAN Kasubag Kepegawaian dan Umum

UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
3. |[ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM

NIP 19760206 200604 1 011

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (I\V/a)

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
4. |EVALUASI KINERJA 8

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 02 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai
(INGGA LINGGAWATI, SH)
NIP. 19780820 200901 2 003

Purwakarta, 03 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

( A, 8.So0s)
NIP.19690824 200701 2 007
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