
KU ESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN. KEPEDUしIAN DAN KOMITM各N KINE則A ORGANISASi

EVAしUAS=MPしEMENTASI SAKIP PEMDA TAHuN 2023

KETENTUAN PENGISIAN

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionairyang terdiri dari masing - maSing pejabat

dengan cascading kine巾a yang selaras (輔ne), yaitu Eselon =′ 1 (satu) orang Eselon町, 1 (satu) orang

EseIon lV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon l旧ersebut.

2) Jawaban kuesioれair di§eSuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-maSing pejabat diatas.

=DENTITAS RESPONDEN

Nama

」abatan

Perangkat Daerah

AGUNG WAHYUDl, ST, MT,MM

Kepa!a Dinas

Dinas Pe「umahan dan Kawasan Permukiman

ll.TuJluAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepeduIian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kine巾a individu dan kine巧a organisasi yang teiah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

l) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renst「a OPD 2018-2023, Renja dan

リ撮IP OPD Tahun 2022 se巾Renja OPD tahun 2023?

Jawaban : Sudah

2) Apakah Saudara Teriibat daIam penyusunan Rencana Kine可a Organisaisi/unit keria tahun 2022

dan 2023?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam DiaIog kine巧a tersebut. 」ika ada rapat

Pembahasan sebutkan tan緩aInya

Jawaban : lya menghadiri rapat te「kait penyusunan Rencana Kine巾a yang dilaksanakan pada

3) A.ak。h S。uda.。 m。ng。,ahu冊ka,。, K喧S。bagai ,。l。k uku. keb。.h。Si一。n fungsi藍

Iaksanakan oIeh organisasi dan unit ke巾a saudara? Sebutkan lKU, Pe巾anjian Kine巾a (PK)3dan

Target nya tahun 2022 dan 2023

Jawaban : iyah mengetahui

TARGET IKU 2022 ( 1. JumIahしokas=aling Yang dibangundiperbaiki 124 lokasi 2. Daerah

Genangan γang ditangani 37しokasi 2-597′3m 3・しua§ Kawasan Kumuh yang ditangani sesuai

§urat kepu如San l18・32Ha 4. Ke健rsediaan TPu mi!ik Pemda 15 Pe調mahan′ 15.115 m2 5.

Presentase RTH yang terpe-ihara O.017% 6. O「namen Kota yang terpelihara 358 titik 7. Lampu

Hias dan P」U yang terpasang l19 titik 8. Rasio Rumahしayak Huni 7・213 UNIT 9. Cakupan

しayanan Ai「 Minum 40しokasi

TARG訂1Ku 2023 (1.山mlahしOね§=aling Yang dibangundipe「baiki 133 lokasi 2. Daerah

Genangan yang ditangani 30 Lokasi 3.山as Kawasan Kumuh yang ditangani sesuai su「at

keputusan l18.32Ha 4. Ketersediaan TPU mi-ik Pemda 15 Perumahan′ 15.115 m2 5. Presentase

RTH yang te「peIihara O・017% 6. Omamen Kcta yaれg terPelihara 343 titik 7・ Lampu Hias dan PJu

yang te「pasang 793 titik 8・ Rasio Rumah Layak Huni 7.213 UNIT 9. Cakupan LayanaれAi「 Minum

30しokasi

4) Apakah Sauda「a merumuskan lndikator Kineria lndividu (IKl)Saudara sendiri?apakah lKI tersebut

sama dengan Sasaran Kine巧a Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2022

dan2023

」awaban : iya Sesuai lKl terlampir



5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit ke巧a yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kine巾a pejabat atasan iangsung saudara?

」ika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban :

1。 Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkanto「an

2. Presentase RTH yang terpelihara (%)

3. Persentase Omamen Kota dan RekiameYangTerpelihara (%)

4. Rasio Lampu Hias dan Penerangan」alan Umum YangTerpasang (%)

5. 」umIah Bangunan Gedung m踊k pemerintah Yang Dibangun/Direvitaiisasi (unit)

6. Jum!ah Lokasi yang 」alan Lingkungannya Dibangun/Diperbaiki (titik)

7. Persentase Daerah Genangan Yang Tertangani (Titik)

8. Presentase Kawasan Kumuh yang Ditangani sesuai dengan Surat Keputusan (%)

9. Rasio KetersediaanTPU miiik Pemda

lO. asio Rumah Layak Huni (%)

11. Presentase Cakupan Iayanan Air Minum (%)

12. Persentase RDTR / RTR Kawasan Strategis Yang Ditetapkan (%)

13. Partisipasi Masyarakat dalam Proses Penyusunan Rencana Tata Ruang (%)

14. Lama Proses Pengesahan Rencana Tapak/Penerbitan Rekomendas=MB (Hari)

15. Persentase Pemenuhan Kebutuhan Tanah Untuk Pembangunan (%)

6) Apakah lndikator Kine巾a saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kine可a unit ke巾a atasan iangsung dan organisasi dimana anda beke巧a?

Sebutkan indikaI.Or kinerja unit ke巾a/organisasi yang diintervensi oleh indicator kine巧a saudara.

Jawaban : iYA memberikan kontribusi untuk unit ke巾a dengan ditunjang oleh indikator Kine巾a

Dinas Pe「umahan dan Kawasan Pe「mukjman

7) Bagaimanakan reaIisasi capaian kine巾a Individu Saudara dan capaian kine巾a unit kerja saudara

tahun 2022? Sebutkan reaIisasi capaian per indicator

Jawaban : Dengan te「capainya pemenuhan dokumen dokomen pembanguan daerah selama

2022 dan laporan laporan yang di minta oieh pemerintah daerah/instansi terkait (Data Teriampir)

8) 」ika ada target kineria saudara/unit kin〔河a sauda「a pada tahun 2022 yang tidak tercapai, aPa

upaya yang saudara tempuh?

Jawaban : Dengan melakukan perbaikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar

target kinerja te「capai baik untuk tahun 2022 maupun untuk tahun tahun se!anjutnya

9〉　Apakah atasan Iangsung saudara meIakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

Pengukuran kine可a unit kerja yang saudara plmPln SeCara berkaia? 」elaskan bagaimana

mekanisme pengumpuian data kine巾a dan pengukuran kine匝yang diIakukan

iawaban : lYA, dengan melakukan koordinasi dengan bidang-bidang sehingga data yang

diiapo「kan sesuai denagn pe「setujuan bersama

lO) Apakah atasan langsung Saudara meIakukan monitoring dan evaIuasi atas pencapaian target

kine巾a individu Saudara dan pencapaian target kine巾a unit ke両yang saudara pimpin secara

berkaia? 」eiaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

」awaban : lYA selalu melakukan monito「ing dan evaluasi dengan melakukan mekanisme evaIuasi

kinerja disetiap両wuIan

ll) Apakah terdapat catatan has= dari Monev kinerja terakhir yang perIu d胎kukan tindak!anjut?

Sebutkan

Jawaban : Ada Catatan, yaitu peningkatan Capaian Target Kinerja dari berbaga=aporanIkegiatan

12) Apakah hasiI monitoring dan evauasi kinelja dijadikan input oIeh unit ke可a saudara untuk

Pebaikan kinerja?

Sebutkan tindakianjut perbaikan kinerja Yang telah diiakukan berdasarkan hasil monev kine巾a .

Jawaban : yaitu peningkatan ta「get kine巧a baik pencapaian realiasi fisik maupun keuangan ,

Sehingga ada peningkatan dari tahun tahun sebelumnya



13) Apakah Saudara/unit ke巾a saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

ke巾a/pimpinan organisasi atas pencapaian kine巧a yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kine巧a? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit ke巧a

」awaban : Tidak Ada

Pu rwa ka rta,　　　　　　2023

AGUNG WAHYUDl, ST, MT.MM

NIP. 19780811 200312 1 00与

==========こ==　TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA　==================



KU ESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDUしIAN DAN KOMITMたN l(1NE則A ORGANISA§I

EVAしUAS=MPしEMENTASI SAI(IP PさMDA TAHUN 2023

KET各NTUAN PENGISIAN

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionairyang terdiri dari masing - maSing p句abat

dengan cascading kine巾a yang seIaras (inline), yaitu EseIon =, 1 (Satu) orang Eselon i=′ , 1 (satu) orang

Eselon IV dan , 1 (Satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonaI dibawah eseIon I旧ersebut.

2) Jawaban kuesionair di§eSuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-maSing p可abat diatas.

i.IDENTITAS RたSPONDEN

Nama

」ab尋tan

Perangkat Daerah

DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM

Sekreta ri s

Dinas Pe「umahan dan Kawasan Permukiman

書l.TU」uAN

T山uan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

PegaWai dalam mencapai kine巧a individu dan kine巾a organisasi yang telah ditetapkan.

11l. PERTANYAAN

l) Apakah Sauda「a teIah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

リ撮IP OPD Tahun 2022 seれa Renja OPD tahun 2023?

Jawaban : Sudah

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kine巾a Organisaisi/unit kerja tahun 2022

dan 2023?, jeIaskan bentuk keteriibatan Saudara daiam DiaIog kine巾a te「Sebut. 」ika ada rapat

Pembahasan sebutkan tanggalnya

Jawaban : lva menghadiri rapat terkait penyusunan Rencana Kine巾ayang diIaksanakan pada

tanggai 5 september 2022 dan 31januari 2023

3) Apakah Saudara mengetahu=ndikator Kine両Sebagai toIok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oIeh organisasi dan unit kei車Saudara? Sebutkan iKU, Pe巾anjian Kine巾a (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023

Jawaban : iyah mengetahui

TARG各T IKU 2022 ( 1. Jumlahしokasi JaIing Yang dibangundiperbaiki 124 Iokasi 2" Daerah

Genangan yang ditangani 37しOkasi 2.597′3m 3.しuas Kawasan Kumuh γang ditangani se§uai

su闘t ke叩tusa事i l18.32Ha 4. Ketersediaan TPu milik Pemda 15 Pe則mahan′ 15.115 m2 5.

Presentase RTH γang terPelihara O.017% 6. Omamen Kota yang terpelihara 358 titik 7. Lampu

Hias dan PJU yang terpasang l19 titik 8. Rasio Rumahしayak Huni 7.213 UNIT 9. Cakupan

Layanan Air Minum 40しokasi

TARGET IKu 2023 (1.山mIahしOkasi Jaling Yang dibangundiperbaiki 133 lokasi 2. Daerah

Genangan yang dit軸1gani 30 tokasi　3.山as Kawasan Kumuh yang ditangani sesuai surat

keputusan l18.32Ha 4. Ketersediaan TPu m班k Pemda 15 Perumahan′ 15.115 m2 5・ Presentase

RTH yang terpelihara O.017% 6. O「namen Kota γang te「PeIiha「a 343 titik 7.しampu Hias dan P」U

yang terpasang 793 titik 8. Rasio Rumah Laγak Huni 7.213 UNiT 9. Cakupan Layanan Ai「 Minum

30しokasi

4) Apakah Saudara merumuskan indikator Kine巧a lndividu (iKl) Sauda「a sendiri? apakah lKi tersebut

Sama dengan Sasaran Kine巾a Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKi dan Targetnya tahun 2022

dan2023

Jawaban : lya Sesua=Ki terIampi「



5) Apakah lKI Saudara/ indicator kinerja unit ke巧a yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kine巧a p句abat atasan langsung saudara?

」ika YA, Sebutkan indikator kine巧a atasan γang Saudara intervensi tersebut

Jawaban : Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

6) Apakah indikator KineIja saudara membe「ikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target Indikato「 Kine巾a unit ke巾a atasan langsung dan o「ganisasi dimana anda beke巾a?

Sebutkan indika「or kine可a unit ke可a/organisasi yang diintervensi o!eh indicator kine巧a saudara.

」awaban : IYA memberikan kontribusi untuk unit ke巧a dengan ditunjang oleh indikator Kine巾a

Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran

7) Bagaimanakan reaIisasi capaian kine巧a lndividu Saudara dan capaian kine巾a unit ke巧a saudara

tahun 2022? Sebutkan reaIisasi capaian per indicator

Jawaban : Dengan tercapainya pemenuhan dokumen dokomen pembanguan daerah seIama

2022 dan laporan laporan yang di minta oleh pemerintah dae「ah/instansi terkait

8) 」ika ada ta「get kine巾a saudara/unit kine巾a saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, aPa

upaya yang saudara tempuh?

Jawaban : Dengan meiakukan perbaikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar

target kine巧a tercapai baik untuk tahun 2022 maupun untuk tahun tahun selanjutnya

9) Apakah atasan Iangsung saudara melakukan pengukuran kine巾a individu Saudara dan

Pengukuran kine匝unit kerja yang saudara pimpin secara berkaIa? 」eiaskan bagaimana

mekanisme pengumpuIan data kine巾a dan pengukuran kine巧a yang dilakukan

Jawaban : IYA′ dengan meIakukan koo「dinasi dengan pimpinan sehingga data yang diiaporkan

SeSuai denagn perset山uan pimpinan

lO) Apakah atasan langsung Saudara meIakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kine巧a individu Saudara dan pencapaian target kine巧a unit ke巧a yang saudara pimpin secara

berkaIa? 」eIaskan bagaimana mekanisme monev yang diIakukan

」awaban : lYA sela!u meiakukan monitoring dan evaiuasi dengan meIakukan mekanisme evaluasi

kine巾a disetiap triwuIan

ll) Apakah terdapat catatan hasiI dari Monev kine巾a terakhir yang periu diIakukan tindaklanjut?

Sebutkan

」awaban : Ada Catatan, yaitu peningkatan Capaian Target Kine巾a dari berbagai Iaporan/kegiatan

12) Apakah hasiI monitoring dan evauasi kine巾a dijadikan input oIeh unit ke申Saudara untuk

Pebaikan kine巧a?

Sebutkan tindaktanjut perbaikan kine巧a yang teIah dilakukan berdasarkan hasiI monev kine巾a

Jawaban : yaitu peningkatan target kine巧a baik pencapaian reaIiasi fisik maupun keuangan ,

Sehjngga ada peningkatan dari tahun tahun sebeiumnγa

13) Apakah Saudara/unit ke巾a saudara mendapatkan reward dan punishment da「i pimpinan unit

ke巧a/pimpinan organisasi atas pencapaian kine巧a yang diperoleh berdasarkan penguku「an

kine巧a? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oIeh saudara/unit ke巾a

Jawaban : TidakAda

Pu「waka rta,　　　　　　2023

Reponden,

D!AN ANDRiANSYAH, ST. MM

MP. 19760之06 200604 1 011



/
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KU ESIONAIR WAWANCARA

p馴VIAHAMAN′ KEP部uL’AN DAN KOM町MEN KINE剛A ORGAMSASl

各VAしUAS=MPしEM削TASi SAKIP PEMDA TAHUN

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 tempat) kuesionairyang terdiri dari masing - maSing pejabat

dengan cascading kineria yang se-aras (剛e)′ yaitu Ese,on町(Satu) orang Eselo剛′ ′ 1 (satu) orang

Eseion lV dan , 1 (Satu) orang stafyp垂bat fungsional fungsiaonaI dibawah eselon冊e「sebut.

2) 」awaban kuesionair dise§uaikan dengan jenjang jabatan dan tupok§i masing-maSing pejabat diatas.

l.1DENTITAS RESPONDEN

Nama　　　　　: FITR-AH WIDIANINGSIH′SE′ MM

霊at。。e「ah　三蕊詫豊満諜謹書黒岩

Tujuan waWanCara: mendapatkan infomasi mengenai pemahaman′ kepeduIian dan komitmen

pegawa聞am mencapai kineria individu dan kineria organisasi yang telah ditetapkan.

l) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023′ Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023?

2) Apakah Saudara Terlibat da-am penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022

dan 2023 L jelaskan bentuk keterlibatan Sauda「a da-am Dialog kineria tersebut. 」ika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya

Jawaban : lya menghadiri rapat terkait penYuSunan Rencana Kinerjayang ditaksanakan pada

tangga1 5 september 2022 dan 31janua「i 2023

3) Apakah Sauda「a mengetahu冊dikator Kineria sebagai toIok ukur keberhasilan fungsi γang

laksanakan oleh organisasi dan unit keria saudara? Sebutkan lKU′ Pe匝jian Kineria (PK) dan

Ta「get nya tahun 2022 dan 2023

Jawaban : iγah mengetahui

TARG帥KU 2022 ( 1. JumIahしOkasi Jaling Yang dibaれgundipe「baiki 124 lokasi 2. Daerah

Genangan yang ditangani 37 Lokasi 2.597’3m 3.しuas Kawasan Kumuh γang ditangani sesuai

§urat keI叩tuSan l18・32Ha 4・ Ketersediaan TPU milik Pemda 15 Per叩ahan・ 15.115 m2 5.

presentase剛yang te「Pe!iha「a O.017% 6. Ornamen Kota yang terPelihara 358 titik 7.しampu

Hias dan PJU yang tel.PaSang l19 titik 8. Rasio Rumahしayak Huni 7・213 uNIT 9. Cakupan

Laγaれan Ai「 Minum 40しOkasi

TARGET IKU 2023 (1. JumlahしOkasi Jaling Yang dibangundiperbaiki 133 lokasi 2" Daerah

Genangan yang ditangan胴囲asi 3.山as Kawasan Kumuh yang ditangani sesuai surat

keputusan l18.32Ha 4. Kete「sediaan TPU mi-ik Pemda 15 Pe「umahan’15.115 m2 5. PresentaSe

剛γang terpelihara O.017% 6. Ornamen Koto yang terpeliha「a 343 titik 7.しampu Hias dan PJu

yang terpasang 793 titik 8・ Rasio Rumah Layak Huni 7.213 uNIT 9. Cakupan Layanan Afr Minum

4) Apakah Saudara merumuSka両dikator Kine印dividu 。Kl) Saudara sendiri? apakah iKl tersebut

sama dengan Sasa「an Kinerja Pegawai (SKP) Sauda「a? Sebutkan lK- dan Targetnya tahun 2022

dan2023

Jawaban : lya Sesua冊I terlampir



5) Apakah IKI Saudara/ indicator kine「ja unit ke巾a yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan iangsung sauda「a?

」ika YA, Sebutkan indikator kine巾a atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawabaれ: Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkanto「an

6) Apakah lndike同書KineIja sauda「a membe「ikan kont「ibusi te「hadap keberhas胎n pencapaian

target Indikator Kine巾a unit ke巾a atasan iangsung dan organisasi dimana anda beke巾a?

Sebutkan indikaror kine巧a unit ke巧a万rganisasi yang diintervensi oieh indicator kine巾a saudara.

Jawaban : lYA membe「ikan kontribusi untuk unit ke巾a dengan ditunjang oIeh indikator Kine巾a

Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Pe「kanto「an

7) Bagaimanakan reaIisasi capaian kine巾a individu Saudara dan capaian kine巧a unit ke巧a saudara

tahun 2022? Sebutkan reaiisasi capaian per indicator

Jawaban : Dengan te「capainya pemenuhan dokumen dokomen pembanguan daerah seiama

2022 dan Iapo「an laporan yang di minta o!eh peme「intah daerah/instansi terkait

8) 」ika ada target kine函Saudara/unit kine「ja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, aPa

upaya yang saudara tempuh?

」awaban : Dengan meIakukan perbaikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar

target kine巧a tercapai baik untuk tahun 2022 maupun untuk tahun tahun selanjutnya

9) Apakah atasan langsung saudara meiakukan pengukuran kine巧a individu Saudara dan

Pengukuran kine巾a unit kerja yang saudara pimpin secara berkaIa? 」eIaskan bagaimana

mekanisme pengumpuian data kine巾a dan pengukuran kinerja yang diIakukan

Jawaban : IYA, dengan melakukan koo「dinasi dengan pimpinan sehingga data yang dilaporkan

SeSuai denagn perset山uan plmPlnan

lO) Apakah atasan Iangsung Saudara meiakukan monitoring dan evaiuasi atas pencapaian target

kine巾a individu Saudara dan pencapaian target kine巧a unit kerja yang saudara pImPIn SeCara

berkala? 」elaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

Jawaban : IYA seIaiu meIakukan monito「ing dan evaIuasi dengan melakukan mekanisme evaIuasi

kineria disetiap triwuIan

ll) Apakah terdapat catatan hasiI dari Monev kine可a terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan

Jawaban : Ada Catatan, yaitu peningkatan Capaian Target Kine巾a dari berbagai laporan/kegiatan

12) Apakah hasiI monito「ing dan evauasi kineria dijadikan input oieh unit ke巧a sauda「a untuk

Pebaikan kine巾a?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kine巾a yang telah dilakukan berdasarkan hasii monev kine巾a

Jawaban : yaitu peningkatan target kine巾a baik pencapaian reaIiasi fisik maupun keuangan ,

Sehingga ada peningkatan dari tahun tahun sebeIumnya

13) Apakah Saudara/unit ke巾Saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

ke巧a/pimpinan organisasi atas pencapaian kine巧a yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kine巾a? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima o!eh saudara/unit ke可a

iawaban : Tidak Ada

Pu nNaね鷹a.　　　　　　之0之3

髄
FITRiAH WIDIANINGSIH.SE. MM

MP. 1980100与200701主純子



Ku ES!ONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPたDuLIAN DAN KOMITMEN KINE剛A ORGAN!SASI

EVAしUASi lMPしたMENTASi SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETたNTUAN PたNGiSIAN

l) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionairyang terdiri dari masing - maSing p垂bat

dengan cascading kine巧a yang selaras (inIine), yaitu EseIon =, 1 (Satu) orang EseIon町, 1 (Satu) orang

EseIon lV dan. 1 (satu) 0「ang Staf/pejabat fungsionaI fungsiaonal dibawah eseion =I tersebut.

2) 」awaban kue§ionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-maSing p垂bat diatas.

l.!DたNTITAS RESPONDEN

Nama

」aba章a n

Perangkat Daerah

lNGGA LINGGAWATI. SH

PengeloIa P「Ogram

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

ll.TU事uAN

T山uan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

PegaWai dalam mencapai kine巧a individu dan kine巧a o「ganisasi yang telah ditetapkan.

Ⅲ. PERTANYAAN

l) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

リ撮!P OPD Tahun 2022 se競a Re巾a OPD tahun 2023?

Jawaban : Sudah

2) Apakah Saudara Te硝bat daIam penyusunan Rencana Kine巧a O昭anisaisi/unit ke巧a tahun 2022

dan 2023?, jelaskan bentuk keter!ibatan Sauda「a dalam Diaiog kine巾a tersebut. 」ika ada 「apat

Pembahasan sebu慣ran tanggalnγa

Jawabaれ: Iya menghadiri rapat terkait penyusunan Rencana Kine巧ayang diIaksanakan pada

tanggaI 5 september 2022 dan 31 januari 2023

3) Apakah Saudara mengetahu=ndikator Kineria sebagai toIok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit ke巾a saudara? Sebutkan lKU. Pe巾anjian Kine巾a (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023

Jawaban : iyah mengetahui

TARGET IKu 2022 ( 1. Jumlah Lokasi Jaling Yang dibangundipe「baiki 124 lokasi 2. Dae「ah

Genangan yang ditangani 37しokasi 2.597.3m 3.しuas Kawa§an Kumuh yang ditangani sesuai

Su闘直keputusan l18.32Ha 4. Ketersedia劃TPU m軸ik Pemda 15 Pe調mahan. 15.1宣5 mZ 5.

Presentase RTH yang terpelihara O.017% 6. Ornamen Kota yang te「pelihara 358 titik 7. Lampu

Hias daれPJU yang terpasang l19 titik 8. Rasio Rumah Layak Huni 7.213 UNIT 9. Cakupan

しayanan Air Minum 40しokasi

TARGET IKu 2023 (1. JumlahしOka§i JaIing Yang dibangundipe「baiki 133 1okasi 2. Dae「ah

Genangan yang ditangani 30 tokasi　3.山as Kawasan Kumuh yang ditangani sesuai surat

keputusan l18・32Ha 4. Ketersediaan TPu milik Pemda 15 Pe調mahan′ 15.115 m2 5. Presentase

RTH yang te「pelihara O・017% 6. Ornamen Kota yang terpeIihara 343 titik 7.しampu Hias dan剛U

yang te「pasang 793 titik 8. Rasio Rumah Layak Huni 7.213 UNiT 9. Cakupan Laγanan Air Minum

30しokasi

4) ApakahSaudara merumuskan Indikator Kine巾a lndividu (lKI)Saudara sendiri?apakah lKi tersebut

Sama dengan Sasaran Kine巾a Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan iKI dan Targetnya tahun 2022

dan2023

」awaban : lya Sesuai lKi ter!ampir



5) Apakah lKI Sauda「a/ indicator kine巾a unit ke巾a yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dar=ndicator kine巾a pejabat atasan langsung saudara?

」ika YA, Sebutkan indikator kine巧a atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban : Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Pel_kantoran

6) Apakah lndikato「 Kine画Saudara memberikan kont「ibusi terhadap keberhasiIan pencapaian

target lndikator Kine巧a unit ke巾a atasan Iangsung dan organisasi dimana anda beke巾a?

Sebutkan indikaro「 kine巾a unit ke巧a/organisasi yang diintervensi oleh indicator kine巧a saudara.

Jawaban : iYA memberikan kontribusi untuk unit ke巧a dengan ditunjang oieh indikator Kine巾a

Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Pe「kantoran

7) Bagaimanakan reaIisasi capaian kine巾a Individu Saudara dan capaian kine巾a unit ke巾a saudara

tahun 2022? Sebutkan realisasi capaian per indicator

Jawaban : Dengan te「capainya pemenuhan dokumen dokomen pembanguan daerah seIama

2022 dan Iaporan laporan yang di minta oleh pemerintah daerah/instan§i terkait

8=ika ada target kine巾a saudara/unit kine巧a saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, aPa

upaya yang saudara tempuh?

Jawaban : Dengan meIakukan perbaikan data dan terus berkoordinasi dengan pihak terkait agar

target kine巧a tercapai baik untuk tahun 2022 maupun untuk tahun tahun selanjutnya

9) Apakah atasan Iangsung saudara meiakukan pengukuran kine巾a individu Saudara dan

Pengukuran kine巧a unit ke可a yang saudara pimpin secara berkala? 」e!askan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kine函dan pengukuran kine巾a yang diIakukan

Jawaban : lYA, dengan meIakukan koordinasi dengan pimpinan sehingga data yang diIaporkan

Sesuai denagn persetujuan pimpinan

lO) Apakah atasan Iangsung saudara meIakukan monitoring dan evaIuasi atas pencapaian target

kine巧a individu Saudara dan pencapaian target kine巧a unit ke巧a yang saudara pimpin secara

berkala? 」elaskan bagaimana mekanisme monev yang diiakukan

Jawaban : iYA seia!u melakukan monitoring dan evaiuasi dengan meIakukan mekanisme evaluasi

kine巾a dise髄ap triwuian

ll) Apakah terdapat catatan has‖ dari Monev kine巾a terakhir yang perIu diIakukan tindakIanjut?

Jawaban : Ada Catatan′ yaitu peningkatan Capaian Target Kine巾a dari berbaga。aporan/kegiatan

12) Apakah hasil monito「ing dan evauasi kine両d的dikan input oIeh unit ke巾a saudara untuk

Pebaikan kine可a?

Sebutkan tindakianjut perbaikan kine可a yang telah diIakukan berdasa「kan hasi- monev kine巧a

Jawaban : yaitu peningkatan target kine巧a baik pencapaian realiasi fisik maupun keuangan ,

Sehingga ada peningkatan dari tahun tahun sebeIumnya

13) Apakah Saudara/…it ke巾a saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

ke巾a/pimpinan organisasi atas pencapaian kine巧a yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kine巾a? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit ke巾a

Jawaban : Tidak Ada

PunIVakarta,　　　　　　2023

Repon d en,

田圃困星
INGGAしINGGAWATI, S世

間P二鳩了80820 2的90ユ2 003
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