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TULEN

: Rapat Evaluasi Akuntabilitas Kinerja TW |l Tahun 2022
: Rabu / 20 Juli 2022
: Ruang Sekretaris

: a. Sekretaris

1. Rapat dibuka oleh Sekretaris Badan, menjelaskan kembali tujuan pelaksanaan monev
ini adalah untuk mengetahui capaian kinerja sampai dengan 30 Juni 2022, pemecahan

yang dihadapi dan bagaimana strategi pemecahan masalahnya.

2. Penyampaian rekap capaian kinerja, dengan rincian:
Target Kinerja dan Realisaai
Anggaran REPD Tahun Realisasi Capaian hm“"_mw
Pemerintahan \ K
dan Program Prioritas Indikator Kinerja Program (outcome) (Satuan, Sievalnasi [PARSIAL| 2022 [TRIWULAN II) (2022) yang
Pembangunan |I . P dievaluasi
Bler i L ] Ry
3 4 5 10 11 14 15 20 2
Kepegawaian 46.266.037 .1 7.492.183.587| 0,00 7.492.
0,00
Program Penunjang Urusan 40.764.360.782 6.417.083.937| 0,00| 6.417.083.937
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota 1 Capaian SAKIP Perangkat Daerah Opini BB A A
2 Persentase Pemenuhan Penunjang % 90,00 15,74 15,74
Pelayanan Perkantoran
rl-‘rogrnm Kepegawaian Daerah 4.501.676.850 1m&mmb m’ 1.078.099.650
1 Persentase Penurunan Indisipliner [Persen| 3,33 12,50 12,50
pegawai
2 Persentase Peraturan Perundang- Persen | 100,00 0,00 0,00
Undangan di Bidang Kepegawaian
Yang Disosialisasikan
3 Persentase Sistem Aplikasi Kinerja |Persen| 100,00 0,00 0,00
4 Persentase ASN Persen| 1,28 0,36 0,46
Berprestasi/Berinovasi [Teladan dan
Berdedikasi Yang Mendapat
Penghargaan
5 Persentase ASN Purna bhakti / Persen| 4,23 2,54 2,54
Pensiun Yang Mendapat Penghargaan
dan Tepat Waktu
6 Persentase Pengadaan ASN Sesuai  |Persen| 0,35 0,00 0,00
Kebutuhan Formasi Pegawai
7 Persentase Pengisian Pemangku Persen| 100,00 0,00 0,00
Jabatan Tinggi Pratama, Jabatan
Administrator, dan Jabaian Pengawas
B Persentase Penataan ASN Sesuai | Persen | 100,00 16,87 ll.l'lw
Dengan Kompetensi oy
9 Persentase Pelayanan Kenaikan Persen| 100,00 42,53 42,83
Pangkat Pegawai Yang Tepat Waktu
10 Persentase Data ASN Yang Mutakhir |Persen| 100,00 98,48 98,48
11 Persentase Integrasi Aplikasi Persen| 100,00 0,00 0,00
Kepegawaian




0,00 o
Pendidikan dan Pelatihan 2.736.920.000 225.571.500| 0,00 225.571.500
0,00 o
Program Pengembangan 2.736.920.000 225.571.500| 0,00 225.571.500
Sumber Daya Manusia
1 Persentase Calon ASN Yang Telah Persen| 100,00 0,00 0,00 o
Mengikuti Pelatihan Dasar
2 Persentase ASN Yang Diklar Persen| 1,53 0,33 0,33 o
Fungsional /Teknis/Bimtek /Seminar,
/ Lokakarya dan Tugas Belajar
3 Persentase ASN Yang Telah Persen| 12,15 0 0,00 o
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Struktural

Arahan dari Sekretaris Badan agar semua bidang melaksanakan kegiatan yang telah
dijabarkan pada DPA BKPSDM Tahun anggaran 2022 dan melaksanakan apa yang
tercantum dalam Rencana Aksi tahun 2022.

Yang Membuat Laporan,
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