BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Perencanaan Kkinerja merupakan proses penyusunan
rencana kerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam perencanaan strategis, yang akan
dilaksanakan oleh satuan organisasi/kerja melalui berbagai
kegiatan tahunan. Didalam perencanaan Kkinerja ditetapkan
rencana tingkat capaian kinerja tahunan, sasaran dan seluruh
indikator kinerja kegiatan. Penyusunan perencanaan Kinerja
dilakukan seiring dengan agenda penyusunan rencana
pembangunan tahunan dan Kkebijakan anggaran, serta
merupakan komitmen yang ingin diwujudkan (target setting) oleh
pimpinan dan seluruh anggota satuan organisasi/Kkerja untuk
pencapaian dalam tahun tertentu.

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategis yang
telah ada, Rencana Kinerja Tahun 2022 telah dirumuskan dan
merupakan suatu dokumen tidak terpisahkan dan memberikan
gambaran rinci mengenai sasaran yang ingin dicapai pada tahun
2022. Kegiatan yang ditetapkan mengacu kepada program-
program yang relevan, sehingga kegiatan yang dirumuskan dalam
RKT merupakan rincian yang sistematis dari program yang akan
dilaksanakan.

Penetapan Kinerja Tahun 2022 menguraikan sasaran yang
hendak dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Purwakarta dengan indikator dan target kinerja yang
telah direncanakan dalam Dokumen Renstra dan Rencana

Kinerja Tahun 2022
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dengan memperhatikan besarnya anggaran yang telah
ditetapkan. Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis
merupakan acuan untuk mengukur keberhasilan organisasi
dalam upaya pencapaian visi dan misi.

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-

2023, bahwa Visi Pembangunan Kabupaten Purwakarta yaitu :
"MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA”

Sedangkan Misi Pembangunan Kabupaten Purwakarta
yaitu : Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan
Kesejahteraan Sosial; Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan
Yang Baik, Bersih dan Profesional; Mewujudkan Pembangunan
Infrastruktur dan Pengembangan Pariwisata Berwawasan
Lingkungan yang Berkelanjutan; dan Mewujudkan Perekonomian
Rakyat Yang Kokoh Berbasis Desa.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan
masyarakat dan Desa sebagai Unsur Penunjang yang
melaksanakan tugas dan fungsi dibidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, maka Dinas Pemebrdayaan Masyarakat dan
Desa memiliki peranan dalam pencapaian Misi Keempat yaitu
“MEWUJUDKAN PEREKONOMIAN RAKYAT YANG KOKOH
BERBASIS DESA”.

Dalam rangka melaksanakan dan mendukung pencapaian
visi dan misi pembangunan, khususnya misi keempat, maka
Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Tahun 2019-2023

TUJUAN
1. Meningkatkan 1. Persentase Persen | 20 23 25 27 30 33 35
Pertumbuhan Masyarakat dalam
dan Pembangunan
Pemerataan desa
Ekonomi serta | 2. Persentase Persen | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Daya Beli Pembinaan Kepala
Masyarakat Desa dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Desa
SASARAN
1. Meningkatnya | 1. Persentase Persen | 20 23 25 27 30 33 |35
Pembangunan Masyarakat dalam
dan Pembangunan
Pemberdayaan Desa
Masyarakat 2. Persentase Persen | 100 100 100 100 100 100 100
Desa Pembinaan Kepala
Desa Dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Sumber : Renstra DPMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023

2.2. Rencana Kinerja Tahunan

Dalam rangka mencapai target Tujuan dan Sasaran Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa setiap tahunnya, maka
perlu ditunjang oleh Program dan Kegiatan yang harus
dilaksanakan agar Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa dalam pencapaian target tujuan dan sasarannya dapat
tercapai. Adapun Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tahun 2022
PROGRAM/ f SUB
2 KEGIATAN KEGIATAN
I | PROGRAM PENUNJANG URUSAN f
PEMERINTAH DAERAH {
KABUPATEN/KOTA !
1

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat !
Daerah ‘

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 |Administrasi Keuangan Perangkat | 4
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun

3 |Administrasi Barang Milik Daerah | 6

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

4 |Administrasi Umum Perangkat 7
Daerah

[ 8
-
1 9
10
|
| 11
12

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

5 |Pengadaan Barang Milik Dareah 13
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Banguan Lainnya

6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan| 14
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

15

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

16

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah | 17
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

18

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapang

19

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
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PROGRAM/ SUB
KEGIATAN KEGIATAN
20 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
| Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
II | PROGRAM PENATAAN DESA
8 [Penyelenggaraan Penataan Desa | 21 | Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa
III | PROGRAM PENINGKATAN
KERJASAMA DESA
9 [Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa | 22 | Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan
IV | PROGRAM ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA
10 |Pembinaan dan Pengawasan | 23 | Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi
Penyelenggaraan Administrasi - Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
24 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
| 25 | Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur
J Pemerintahan Desa
| 26 | Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan
Lembaga Kerjasama Antar Desa
27 'Penyelen_ééa_raan Pemilihan, Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa
28 | Fasilitasi Penyusunan Profil Desa
29 | Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD
' 30 | Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Serta
Lomba Desa dan Kelurahan
V PROGRAM PEMBERDAYAAN |
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT ,
HUKUM ADAT i
11 [Pemberdayaan Lembaga ' 31 | Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan
Kemasyarakatan yangBergerak di | Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Bidang Pemberdayaan Desa dan Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Lembaga Adat Tingkat D h Posyandu, LPM, Karang Taruna), Lembaga Adat
Kabupagten/l(ota sgrta s Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
Pemberdayaan Masyarakat Hukum |
Adat yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
32 | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
| 33 | Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana
' Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
dan Karang Taruna), Lembaga Adat

Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
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PROGRAM/
KEGIATAN

i
|

SUB
KEGIATAN

| 34

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan pendapatan Asli Desa

i
i35
i

Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

Sumber : Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Purwakarta Tahun 2022

2.3. Perjanjian Kinerja

Sesuai Perjanjian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Tahun 2022, terdapat 1 (Satu) Tujuan dan 1 (satu)

Sasaran dengan

3 (Tiga)

Indikator. Sedangkan Program

Pencapaian Tujuan dan Sasaranterdapat 5 (Lima) Program yang

terdiri dari 4 (Empat) Program Teknis dan 1 (Satu) Program Non

Teknis, dengan total anggaran sebesar Rp 14.166.947.420,00.

Berikut adalah Tabel Perjanjian Kinerja DPMD dan Rincian

Rencana Program di DPMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 :
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Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja DPMD Tahun 2022

' Pembinaan Kepala
| Desa dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan

| Desa

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | saTUAN | TARCET
" 1 —_———t 2 ! — 3 - 4
1 Meningkatnya Capaian Predikat B
Penerapan SAKIP
Reformasi Birokrasi | Perangkat
dan ' Daerah
Penyelenggaraan Dessan 90
Pemerintahan - Persentase
Umum dan Efektif | Pemenuhan
- Penunjang
' Pelayanan
i Perkantoran
|
Meningkatnya ' Persentase Persen 33
Pembangunan dan | Masyarakat
Pemberdayaan ' dalam
Masyarakat Desa | Pembangunan
- Desa
- Persentase Persen 100
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ANGGARAN

NO. PROGRAM KETERANGAN
(Rp)

1 2 3 4

1 Program Penunjang Urusan 9.432.913.670 | APBD Kabupaten
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

2 Program Penataan 2.499.959.600 | APBD Kabupaten
Desa

3 Program Peningkatan Kerjasama 25.000.000 | APBD Kabupaten
Desa

4 Program Adiministrasi 884.074.150 | APBD Kabupaten
Pemerintahan Desa

5 | Program Pemberdayaan Lembaga 1.325.0000.000 | APBD Kabupaten

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

Sumber : Penetapan Kinerja ( TAPKIN) DPMD Kab. Purwakarta Tahun 2022
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2.4. Rencana Penganggaran

Rencana Penganggaran Dinas Pembedayaan Masyarakat dan
Desa Tahun 2022 mencapai sebesar Rp14.166.947.420,00 yang

terdiri dari 5 (Lima) Program terdiri dari 4 (empat) Program

Teknis dan 1 (Satu) Program Non Teknis dengan 35 (Tiga Puluh

Lima) Sub Kegiatan dengan perincian sebagai berikut :

Kantor

Tabel 2.4
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran DPMD Tahun 2022
PROGRAM SUB i
KEGIATAN (Rp)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 14.166.947.420
I PROGRAM PENUNJANG 9.432.913.670
| URUSAN PEMERINTAH
' DAERAH 1 Penyusunan Dokumen 7.500.000
: KABUPATEN/KOTA Perencanaan Perangkat
5 A | | Daerah - o
1 Perencanaan, Penganggaran 2 | Koordinasi dan Penyusunan 10.000.000 |
Dan Evaluasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan
Daerah Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
i 3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000
2 |Administrasi Keuangan 4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.715.479.164
Perangkat Daerah 5 | Koordinasi  dan Penyusunan 1 7.500.000
1 Laporan Keuangan Akhir Tahun
; SKPD
3 Administrasi Barang Milik 6 Rekonsiliasi dan Penyusunan 10.000.000
Daerah pada  Perangkat] Laporan Barang Milik Daerah pada
Daerah SKPD
4 Administrasi Umum| 7 Penyediaan ~ Komponen Instalasi 20.000.000
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
' Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 40.000.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 273.286.752
10 | Penyediaan Barang Cetakan dan| 85.000.000
Penggandaan ST (R
11 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 240.000.000
Dan Konsultasi SKPD
12 | Penatausahaan Arsip Dinamis pad 38.400.000
SKPD
5 Pengadaan  Barang Milik 13 | Pengadaan Sarana dan Prasarana 102.265.650
Daerah Penunjang Urusan Gedung Kantor atau Bangunan
Pemerintah Daerah Lainnya
6 Penyediaan Jasa Penunjang 14 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000
Pemerintah Daerah 15 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 102.840.000
; Daya Air dan Listrik
| 16 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 3.547.524.104
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ANGGARAN

PROGRAM SUB
KEGIATAN (Rp)
7 Pemeliharaan Barang Milik 17 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 95.000.000
Daerah Penunjang Urusan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Pemerintah Daerah Kendaraan Perorangan Dinas
} atau Kendaraan Dinas Jabatan
i‘ 18 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 10.400.000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
‘ Perizinan  Kendaraan Dinas
| Operasional atau Lapang
19 | Pemeliharaan/Rehabilitasi 99.858.000
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
20 | Pemeliharaan/Rehabilitasi 19.860.000
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
o - Bangunan Lainnya ) - o
Il PROGRAM PENATAAN DESA 2.499.959.600
8 Penyelenggaraan Penataan 21 | Fasilitasi Sarana dan Prasarana 2.499.959.600
Desa Desa
Il PROGRAM PENINGKATAN 25.000.000
KERJASAMA DESA
9 Fasilitasi Kerja Sama Antar 22 | Fasilitasi Pembangunan 25.000.000
|Desa Kawasan Perdesaan
IV PROGRAM ADMINISTRASI 884.074.150
PEMERINTAHAN DESA
10 Pembinaan dan Pengawasan 23 | Fasilitasi Penyelenggaraan 200.000.000
‘Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Administrasi Pemerintahan Desa
Desa
| 24 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 99.074.150
| Desa
! 25 | Pembinaan Peningkatan 100.000.000
[ Kapasitas Aparatur
Pemerintahan Desa
26 | Pembinaan dan Pemberdayaan 200.000.000
i BUM Desa dan Lembaga
' Kerjasama Antar Desa
5 27 | Penyelenggaraan Pemilihan, 50.000.000
Pengangkatan dan
‘ Pemberhentian Kepala Desa
| 28 | Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 60.000.000
‘ 29 | Pembinaan Peningkatan 100.000.000
Kapasitas Anggota BPD
| 30 | Fasilitasi Evaluasi 75.000.000
‘ Perkembangan Desa  Serta
i Lomba Desa dan Kelurahan
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ANGGARAN

PROGRAM SUB
KEGIATAN (Rp)
V | PROGRAM 1.325.000.000
| PEMBERDAYAAN
- LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
| LEMBAGA ADAT DAN
| MASYARAKAT HUKUM
| ADAT
11 Pemberdayaan Lembaga 31 | Fasilitasi Penataan, 50.000.000
Kemasyarakatan Pemberdayaan dan
angBergerak di Bidang Pendayagunaan Kelembagaan
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Kemasyarakatan
LLembaga Adat Tingkat Daerah Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Kabupaten/Kota serta Posyandu, LPM, Karang
emberdayaan Masyarakat Taruna), Lembaga Adat
?{ukum Adat yang Sama Desa/Kelurahan dan
dalam Daerah Masyarakat Hukum Adat
Kabupaten/Kota
i 32 [ Peningkatan Kapasitas 100.000.000
! Kelembagaan Lembaga
I Kemasyarakatan
{ Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, Karang
\ Taruna), Lembaga Adat
| Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Q 33 | Fasilitasi Penyediaan Sarana 1.000.000.000
| dan Prasarana Kelembagaan
1' Lembaga Kemasyarakatan
| Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
? Posyandu, LPM, dan Karang
| Taruna), Lembaga Adat
| Desa/Kelurahan dan
| Masyarakat Hukum Adat
1 34 | Fasilitasi Pengembangan Usaha 100.000.000
Ekonomi Masyarakat dan
‘ Pemerintah Desa dalam
; Meningkatkan pendapatan Asli
' Desa
35 | Fasilitasi Pemerintah Desa 75.000.000
I dalam Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna
\
Sumber : Rencana Kerja Dinas PMD Kab. Purwakarta Tahun 2022
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Pada tahun 2022 Anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Purwakarta tidak banyak yang mengalami
perubahan anggaran itupun hanya merubah rincian objek belanja
atau rincian kode rekening. Sub Kegiatan Fasilitasi Sarana dan
Prasarana Desa yang mengalami perubahan angka.

Alokasi Belanja Langsung yang semula dianggarkan sebesar
Rp14.166.947.420,00 mengalami perubahan dari menjadi sebesar
Rp14.513.882.027,00. Berikut adalah Tabel Rincian Program dan
Kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Purwakarta Pada Anggaran Perubahan Tahun 2022 :

S AT W S
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Tabel 2.5

Program, Kegiatan dan Anggaran
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Pada Anggaran Perubahan Tahun 2022

PROGRAM SUB ANG‘;A“N
KEGIATAN (Rp)
14.513.882.027

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROGRAM PENUNJANG 9432.913.670
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH 1 | Penyusunan Dokumen 7.500.000
[ KABUPATEN/KOTA Perencanaan Perangkat
Daerah
Perencanaan, Penganggaran 2 Koordinasi dan Penyusunan 10.000.000
Dan Evaluasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan
Daerah Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
’ 3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000
Administrasi Keuangan 4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4715.479.164
Perangkat Daerah 5 Koordinasi  dan Penyusunan 7.500.000
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3 Administrasi Barang Milik 6 Rekonsiliasi dan Penyusunan 10.000.000
Daerah  pada  Perangkat Laporan Barang Milik Daerah pada
Daerah o SKPD o
Administrasi Umum| 7 Penyediaan Komponen Instalasi 20.000.000
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor .
i Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 40.000.000
{ Penyediaan Bahan Logistik Kantor 273.286.752
10 | Penyediaan Barang Cetakan dan 85.000.000
Penggandaan
11 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 240.000.000
Dan Konsultasi SKPD
12 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada 38.400.000
SKPD
Pengadaan  Barang Milik 13 Pengadaan Sarana dan Prasarana 102.265.650
Daerah Penunjang Urusan Gedung Kantor atau Bangunan
Pemerintah Daerah Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang 14 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000
Pemerintah Daerah 15 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 102.840.000
Daya Air dan Listrik
16 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 3.547.524.104
Kantor
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ANGGARAN

PROGRAM SUB
KEGIATAN (Rp)
7 |Pemeliharaan Barang Milik 17 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 95.000.000
Daerah Penunjang Urusan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Pemerintah Daerah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
18 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 10.400.000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapang
19 | Pemeliharaan/Rehabilitasi 99.858.000
‘ Gedung Kantor dan Bangunan
} Lainnya
-‘ 20 | Pemeliharaan/Rehabilitasi 19.860.000
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
- o Bangunan Lainnya R
II PROGRAM PENATAAN DESA 2.846.894.207
8 Penyelenggaraan Penataan 21 | Fasilitasi Sarana dan Prasarana 2.846.894.207
Desa Desa
Il PROGRAM PENINGKATAN 25.000.000
KERJASAMA DESA
9 Fasilitasi Kerja Sama Antar 22 | Fasilitasi Pembangunan 25.000.000
Desa Kawasan Perdesaan
IV PROGRAM ADMINISTRASI 884.074.150
PEMERINTAHAN DESA
10 Pembinaan dan Pengawasan 23 | Fasilitasi Penyelenggaraan 200.000.000
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
/Administrasi Pemerintahan Desa
Desa
24 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 99.074.150
Desa
25 | Pembinaan Peningkatan 100.000.000
i Kapasitas Aparatur
i Pemerintahan Desa
‘ 26 | Pembinaan dan Pemberdayaan 200.000.000
BUM Desa dan Lembaga
Kerjasama Antar Desa
27 | Penyelenggaraan Pemilihan, 50.000.000
| Pengangkatan dan
1 Pemberhentian Kepala Desa
i 28 | Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 60.000.000
|
; 29 | Pembinaan Peningkatan 100.000.000
| Kapasitas Anggota BPD
| 30 | Fasilitasi Evaluasi 75.000.000
{ Perkembangan Desa  Serta
} Lomba Desa dan Kelurahan
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SUB

ANGGARAN

PROGRAM
KEGIATAN (Rp)
V  PROGRAM 1.325.000.000
- PEMBERDAYAAN
| LEMBAGA
' KEMASYARAKATAN,
| LEMBAGA ADAT DAN
| MASYARAKAT HUKUM
| ADAT
11 Pemberdayaan Lembaga 31 | Fasilitasi Penataan, 50.000.000

Kemasyarakatan Pemberdayaan dan
E\;angBergerak di Bidang Pendayagunaan Kelembagaan
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Kemasyarakatan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Kabupaten/Kota serta Posyandu, LPM, Karang
Pemberdayaan Masyarakat Taruna), Lembaga Adat
Hukum Adat yang Sama Desa/Kelurahan dan
dalam Daerah Masyarakat Hukum Adat
iKabupaten/Kota
32 | Peningkatan Kapasitas 100.000.000
l Kelembagaan Lembaga
i Kemasyarakatan
| Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
| Posyandu, LPM, Karang
| Taruna), Lembaga Adat

Desa/Kelurahan dan

Masyarakat Hukum Adat
: 33 | Fasilitasi Penyediaan Sarana 1.000.000.000
; dan Prasarana Kelembagaan

Lembaga Kemasyarakatan
‘ Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
. Posyandu, LPM, dan Karang
' Taruna), Lembaga Adat

Desa/Kelurahan dan
| Masyarakat Hukum Adat
! 34 | Fasilitasi Pengembangan Usaha 100.000.000
‘ Ekonomi Masyarakat dan
| Pemerintah Desa dalam
- Meningkatkan pendapatan Asli
‘ Desa
| 35 | Fasilitasi Pemerintah Desa 75.000.000
| dalam Pemanfaatan Teknologi
. Tepat Guna
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