WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SADIYAH, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PITHAK KESATU.
Nama : Dr. H. PURWANTO, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengampbil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
U

: SADIYAH, S.Pd, M.Pd
19740305 199703 1 003 NIP 19720424 199603 2 002
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WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : Dr. H. PURWANTO, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KESATU

ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si
NIP 19840821 200901 1 003




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.1 Angka Partisipasi Murni 99,55%
pemerataan dan (APM) SD/MI/Paket A
perluasan akses Sederajat
pendidikan dasar yang | 1.2 Angka Partisipasi Murni 99,74%
bermutu dan (APM) SMP/MTs/Paket B
berkeadilan Sederajat
1.3 Angka Putus Sekolah (APS) 0,00%
SD/MI Sederajat
1.4 Angka Putus Sekolah (APS) 0,00%
SMP/MTs Sederajat
1.5 Angka Kelulusan (AL) 100,00%
SD/MI
1.6 Angka Kelulusan (AL) 100,00%
SMP/MTs
1.7 Angka Melanjutkan dari 100,00%
SD/MI ke SMP/MTs
1.8 Jumlah Dokumen 1
Kurikulum Muatan Lokal dokumen
Pendidikan Dasar
1.9 Jumlah Dokumen Hasil 1
Pengawasan Perizinan dokumen
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
1.10 Jumlah Dokumen 1
Penilaian kelayakan usulan | dokumen
Perizinan Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Program Anggaran
1. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 143.784.143.400,-
2.  Program Pengembangan Kurikulum Rp. 51.353.500,-
3. Program Pengendalian Perizinan Rp. 14.120.000,-
Pendidikan
Jumlah Rp. 143.849.616.900,-
Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KESATU

G

ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si
NIP 19840821 200901 1 003

NIP 1740305 199703 1 003




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DODI WINANDI, S.Pd, MM -

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : Dr. H. PURWANTO, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

—————— T DDy el MR AVRANR
NI 003 NIP 19690904 200012 1 002




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.1 Persentase pendidik PAUD 58,72%
kapasitas dan yang memiliki ijazah D-IV
profesionalitas sumber atau S1 bidang pendidikan
daya manusia anak usia dini,

kependidikan lain atau
psikologi dan sertifikat
profesi guru pendidikan
anak usia dini

1.2 Persentase pendidik pada 93,55%
jenjang sekolah dasar yang
memiliki ijazah D-IV atau S1
dan sertifikat pendidik

1.3 Persentase pendidik jenjang | 94,34%
sekolah menengah pertama
yang memiliki ijazah D-IV
atau S1 dan sertifikat
pendidik

Program Anggaran

1. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 8.616.997.650,-

Jumlah Rp. 8.616.997.650,-

Purwakarta,

. DODI WINANDI, S.Pd, MM
19740305 199703 1 003 NIP 19690904 200012 1 002




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD ISRO, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : Dr. H. PURWANTO, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, - Januari 2022
KEDUA PI ATU

bBWANTJ, M.Pd

NIP 19740305 199703 1 003




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akses 1.1 Angka Partisipasi Kasar| 69,36%
PAUD dan Pendidikan (APK) Pendidikan Anak Usia
Non Formal yang Dini
?elfmutu ke 1.2 Jumlah Dokumen Hasil 1
erjangkau Pengawasan Perizinan dokumen
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
1.3 Penduduk yang berusia >15| 99,58%
tahun melek huruf (tidak
buta aksara)
Program Anggaran
1. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 11.138.129.850,-
2. Program Pengendalian Perizinan Rp. 50.000.000,-

Pendidikan

Jumlah Rp. 11.188.129.850,-

SATU

Purwakarta, Januari 2022

P 19651008 199103 1 001




WIBAWA KARTA RAHARJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H.R. ARIEF BUDIMAN RK. S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Sarana Prasarana
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : Dr. H. PURWANTO, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PI KESATU

H.R. ARIEF BUDI RK. S.Sos, MM.
NIR 19740305 199703 1 003 NIP 19720129 199803 1 005



Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.1 Angka Partisipasi Kasar 69,36%
pemerataan dan (APK) Pendidikan Anak Usia
perluasan akses Dini
Eendldtlka; dasar yang 1.2 Angka Partisipasi Murni 99,55%
be”;‘“ ;1 an (APM) SD/MI/Paket A
ERERsLEN Sederajat
1.3 Angka Partisipasi Murni 99,74%
(APM) SMP/MTs/Paket B
Sederajat
1.4 Persentase Ruang Kelas SD 87,09%
dalam kondisi baik
1.5 Persentase Ruang Kelas 89,53%
SMP dalam kondisi baik
Program Anggaran
1. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 28.228.958.586,-

Jumlah Rp. 28.228.958.586,-

Purwakarta, Januari 2022

H.R. ARIEF BUD RK. S.Sos, MM.
NP 19740305 199703 1 00 NIP 19720129 99803 1 005




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NURDHANIA RAHAYU, SH

Jabatan : Kepala Sub-bagian Keuangan Dinas Pendidikan
Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : SADIYAH, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KESATU

SADIYAH, S.Pd, M.Pd
NIP 19720424 199603 2 002 NIP 19780319 200801 2 005




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Sasaran x 3
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya tata kelola 1.1. Capaian SAKIP B Opini
kelembagaan yang efektif Perangkat Daerah
dan akuntabel dalam
rangka optimalisasi fungsi | 1.2. Persentase 100%
dan layanan publik dinas pemenuhan penunjang
pendidikan pelayanan
perkantoran

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KESATU

» ~N

SADIYAH, S.Pd, M.Pd NURD RAHAYU, SH
NIP 19720424 199603 2 002 NIP 19780319 200801 2 005




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIES RAPELIANTO, ST

Jabatan : Perencana Ahli Muda/Sub-koordinator sub-substansi
Perencanaan, Pelaporan dan Tugas Pembantuan
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : SADIYAH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PI DUA PIHAK KESATU
SADIYAH, S.Pd. M.Pd ARIES RAPELIANTO, ST

NIP 19720424 199603 2 002 NIP 19821022 200501 1 004



Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Sasaran .
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya tata kelola 1.1. Capaian SAKIP B Opini
kelembagaan yang efektif Perangkat Daerah
dan akuntabel dalam
rangka optimalisasi fungsi | 1.2. Persentase 100%
dan layanan publik dinas pemenuhan penunjang
pendidikan pelayanan
perkantoran
Kegiatan Anggaran
I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 13.928.484.902,-
Daerah Kabupaten/Kota
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 89.840.200,-
Perangkat Daerah
1.1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 12.005.300,-
Perangkat Daerah
1.2  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 11.833.600,-
RKA-SKPD
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 10.421.000,-
Perubahan RKA-SKPD
1.4 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 11.232.700,-
DPA-SKPD
1.5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 10.021.300,-
Perubahan DPA-SKPD
1.6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 11.632.700,-
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
1.7  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 22.693.600,-
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 228.271.700,-
Daerah
2.1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 175.000.000,-
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2.2 Sosialisasi Peraturan Perundang- Rp. 53.271.700,-
undangan
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.254.704.690,-
3.1 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 100.160.800,-
3.2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 399.914.000,-
3.3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 149.982.000,-

Konsultasi SKPD




3.4 Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp. 604.647.890,-
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 591.435.600,-
Urusan Pemerintah Daerah

4.1 Pengadaan Mebel Rp. 100.264.100,-
4.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 91.731.500,-
Lainnya
4.3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 399.440.000,-
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 11.565.884.712
Pemerintahan Daerah
5.1 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 11.565.884.712
Kantor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 198.348.000,-

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

61.1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 198.348.000,-
Kantor dan Bangunan Lainnya

Purwakarta, Januari 2022

PIHAK KESATU
SADIYAH, S.Pd, M.Pd ARIES RAPELIANTO, ST

NIP 19720424 199603 2 002 NIP 19821022 200501 1 004



WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUSYANA, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : DODI WINANDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

ODI WINANDI, S.Pd, MM
NIP 19690904 200012 1 002 NIP 19720522 199603 1 002




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.3 Persentase pendidik PAUD 58,72%
kapasitas dan yang memiliki ijazah D-IV
profesionalitas sumber atau S1 bidang pendidikan
daya manusia anak usia dini,

kependidikan lain atau
psikologi dan sertifikat
profesi guru pendidikan
anak usia dini

1.4 Persentase pendidik pada 93,55%
jenjang sekolah dasar yang
memiliki ijazah D-IV atau
S1 dan sertifikat pendidik

Kegiatan Anggaran
I Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 4.556.759.800,-
1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp. 4.277.739.800
1.1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Rp. 3.849.999.800,-

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar;
1.2 Pengembangan Karir Pendidik dan

Rp. 427.740.000,-
Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar;
2. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Rp. 279.020.000,-
2.1 Pengembangan Karir Pendidik dan Rp. 279.020.000,-

Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Anak Usia Dini;

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDU PIHAK KESATU

ODI WINANDI, S.Pd, MM RUSYANA, S.Pd
NIP 19690904 200012 1 002 NIP 19720522 199603 1 002




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ASEP RAHMATUDIN, M.Ag

Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : DODI WINANDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KESATU

ODI WINANDI;S.Pd, MM ASEP RA
NIP 19690904 200012 1 002 NIP 19¥(1107 199802 1 003




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

i
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.1 Persentase pendidik jenjang | 94,34%
kapasitas dan sekolah menengah pertama
profesionalitas sumber yang memiliki ijazah D-IV
daya manusia atau S1 dan sertifikat
pendidik
Kegiatan Anggaran
I Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 4.060.237.850,-

1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 4.060.237.850,-
Menengah Pertama
1.1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Rp. 3.666.997.950,-
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama,;
1.2 Pengembangan Karir Pendidik dan Rp. 393.239.900,-
Tenaga Kependidikan bagi Satuan

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama;

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK

DODI WINANDI, S.Pd, MM ASEP
NIP 19690904 200012 1 002 NIP 19




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUDI ISKANDAR, S.Pd

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda/Sub-
koordinator sub-substansi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan PAUD dan Pendidikan Non Formal
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : DODI WINANDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK UA PIHAK KESATU

DI WINANDT, S.Pd, MM

NIP 19690904 200012 1 002




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

NIP 19690904 200012 1 002

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.1 Persentase pendidik PAUD 58,72%
kapasitas dan yang memiliki ijazah D-IV
profesionalitas sumber atau S1 bidang pendidikan
daya manusia anak usia dini, kependidikan
lain atau psikologi dan
sertifikat profesi guru
pendidikan anak usia dini
Purwakarta, Januari 2022
UA PIHAK KESATU
DODI WINANDI, S.Pd, MM RUDI IS AR, S.Pd

NIP 19780W00902 1001




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERI WIJAYA, S.Pd, MM

Jabatan : Widyaprada Ahli Muda/Sub-koordinator sub-substansi
Peserta Didik dan Pengembangan Karakter
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESA
ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si HERI WIJAYA, S.

NIP 19840821 200901 1 003 NIP 19680620 199003 1 010



Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya 1.1 Angka Partisipasi Murni 99,55%
pemerataan dan (APM) SD/MI/Paket A
perluasan akses Sederajat
pendidikan dasar yang | 1.2 Angka Partisipasi Murni 99,74%
bermutu dan (APM) SMP/MTs/Paket B
berkeadilan Sederajat

1.3 Angka Putus Sekolah (APS) 0,00%
SD/MI Sederajat :

1.4 Angka Putus Sekolah (APS) 0,00%
SMP/MTs Sederajat

1.5 Angka Kelulusan (AL) 100,00%
SD/MI

1.6 Angka Kelulusan (AL) 100,00%
SMP/MTs

1.7 Angka Melanjutkan dari 100,00%

SD/MI ke SMP/MTs

Kegiatan , Anggaran
I Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 799.062.550,-
1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp. 399.844.800,-
1.1 Pengadaan Perlengkapan Siswa; Rp. 100.004.850,-
1.2 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp. 299.839.950,-
Siswa;
2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 399.217.750,-
Menengah Pertama
2.1 Pengadaan Perlengkapan Siswa; Rp. 99.995.000,-
2.2 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp. 299.222.750,-
Siswa;
Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK
v
ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si HERI WIJA .
NIP 19840821 200901 1 003 NIP 19680620 199003 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : PAMEL LISKARDANI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK

.
ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si BKARDANI, S.Pd
NIP 19840821 200901 1 003 NIP 19870322 201001 1 004




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.1 Angka Partisipasi Murni 99,55%
pemerataan dan (APM) SD/MI/Paket A
perluasan akses Sederajat
pendidikan dasar yang | 1.2 Angka Partisipasi Murni 99,74%
bermutu dan (APM) SMP/MTs/Paket B
berkeadilan Sederajat
1.3 Angka Putus Sekolah (APS) 0,00%
SD/MI Sederajat
1.4 Angka Putus Sekolah (APS) 0,00%
SMP/MTs Sederajat
1.5 Angka Kelulusan (AL) 100,00%
SD/MI
1.6 Angka Kelulusan (AL) 100,00%
SMP/MTs
1.7 Angka Melanjutkan dari 100,00%
SD/MI ke SMP/MTs
1.8 Jumlah Dokumen Hasil 1
Pengawasan Perizinan dokumen
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
1.9 Jumlah Dokumen Penilaian 1
kelayakan usulan Perizinan | dokumen
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Kegiatan Anggaran
I Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 249.403.600,-
1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar  Rp. 119.927.350,-
1.1 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Rp. 28.337.400,-
Satuan Pendidikan Dasar;
1.2 Pembinaan Kelembagaan dan Rp. 41.600.000,-
Manajemen Sekolah;
1.3 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
BOS Sekolah D:sar; ¢ =B S EERARE
2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 115.356.250,-
Menengah Pertama
2.1 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Rp. 30.146.000,-
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama; ’
2.2 Pembinaan Kelembagaan dan Rp. 50.113.500,-
Manajemen Sekolah;
2.3 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
BOS Sgekolah Msnengah Peftama. Rp. 35.096.750,-
II. Program Pengendalian Perizinan Pendidikan Rp. 14.120.000,-
1 Penerbitan Izin Pendidikan Dasar yang Rp. 14.120.000,-

Diselenggarakan oleh Masyarakat




1.1 Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Rp. 6.080.000,-
Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

1.2 Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Rp. 8.040.000,-
Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Rp. 263.523.600,-

Purwakartg \ari 2022
PIHAK KEDUA

YL

ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si B :
NIP 19840821 200901 1 003 NIP 19870322 201001 1 004




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,_
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEDE SUPENDI, S.Pd.I

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si Pd.
NIP 19840821 200901 1 003 NIP 19820615 200801 1 007




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 i
1. | Meningkatnya 1.1 Angka Partisipasi Murni 99,55%
pemerataan dan (APM) SD/MI/Paket A
perluasan akses Sederajat
pendidikan dasar yang | 1.2 Angka Partisipasi Murni 99,74%
bermutu dan (APM) SMP/MTs/Paket B
berkeadilan Sederajat
1.3 Angka Putus Sekolah (APS) 0,00%
SD/MI Sederajat
1.4 Angka Putus Sekolah (APS) 0,00%
SMP/MTs Sederajat
1.5 Angka Kelulusan (AL) 100,00%
SD/MI
1.6 Angka Kelulusan (AL) 100,00%
SMP/MTs
1.7 Angka Melanjutkan dari 100,00%
SD/MI ke SMP/MTs
1.8 Jumlah Dokumen 1
Kurikulum Muatan Lokal dokumen
Pendidikan Dasar
Kegiatan Anggaran
I Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 151.510.750,-
1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp. 50.177.700,-
1.1 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Rp. 50.177.700,-
Ujian bagi Peserta Didik
2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 49.979.550,-
Menengah Pertama
2.1 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Rp. 49.979.550,-
Ujian bagi Peserta Didik
I Program Pengembangan Kurikulum Rp. 51.353.500,-
3. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Rp. 51.353.500,-
Pendidikan Dasar
3.1 Penyediaan Buku Teks Pelajaran Rp. 51.353.500,-
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Jumlah Rp. 202.864.250,-

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

7z

ERVIN AULIA RACHMAN, SE, M.Si DEDE SUFENDI, S.Pd.I

NIP 19840821 200901 1 003 NIP 1982d615 200801 1 007




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EKA CHANDRA, S.Ag

Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : MOHAMAD ISRO, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

MOHAMAD ISRO, S.Kom EKA CHANDRA, S.Ag
9651008 199103 1 001 NIP 19780228 200801 1 001




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No.

Sasaran Indikator Kinerja Target

2 3

4

PAUD yang bermutu
dan terjangkau Dini

Masyarakat

Meningkatnya akses 1.1 Angka Partisipasi Kasar| 69,36%
(APK) Pendidikan Anak Usia

1.2 Jumlah Dokumen Hasil 1
Pengawasan Perizinan dokumen
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh

I

II.

Kegiatan

Program Pengelolaan Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini

(PAUD)

1.1 Penyiapan dan Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan PAUD

1.2 Pengelolaan Dana BOP PAUD

Program Pengendalian Perizinan

Pendidikan

Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan

Non Formal yang Diselenggarakan oleh

Masyarakat

2.1 Pembinaan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

8.562.600.000,-
8.562.600.000,-

50.000.000,-
8.512.600.000,-
50.000.000,-

50.000.000,-

50.000.000,-

8.612.600.000,-

Purwakarta, Januari 2022

PIHAK KEDUA

MOHAMAD ISRO, S.Kom

19651008 199103 1 001

PIHAK KESATU

EKA CHANDRA, S.Ag

NIP 19780228 200801 1 001




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rd. MOH. DADI ROSADI, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Non Formal
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : MOHAMAD ISRO, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PL KEDUA PIHAK KESATU

7 ;

MOHAMAD ISRO, S.Kom Rd. MOH. DADI ROSADI, SKM
19651008 199103 1 001 NIP 19740628 200701 1 016




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akses 1.3 Penduduk yang berusia >15| 99,58%
Pendidikan Non tahun melek huruf (tidak
Formal yang bermutu buta aksara)
dan terjangkau

Kegiatan Anggaran
I. Program Pengelolaan Pendidikan
1. Pengelolaan Pendidikan Nonformal Rp. 2.575.529.850,-
/Kesetaraan
1.1 Penyelenggaraan Proses Belajar Rp. 249.999.850,-
Nonformal/Kesetaraan
1.1 Penyiapan dan Tindak Lanjut Rp. 50.000.000,-

Evaluasi Satuan Pendidikan di
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1.2 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Rp. 2.275.530.000,-
Nonformal/Kesetaraan '

Jumlah Rp. 2.575.529.850,-

Purwakarta, Januari 2022

PIHAK KESATU
1
2 SR,
T v/ N

Rd. MOH. DADI ROSADI, SKM
NIP 19740628 200701 1 016




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOHNY HERIYANTO UTOMO, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Sekolah Menengah
Pertama Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : H.R. ARIEF BUDIMAN RK. S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Sarana Prasarana
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PI KEDUA PIHAK KESATU

H.R. ARIEF BUDI RK. S.Sos, MM. JOHNY HERIYANTO UTOMO, ST.
NIP 19720129 99803 1 005 NIP 1977&725 200901 1 001




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.1 Angka Partisipasi Kasar 69,36%
pemerataan dan (APK) Pendidikan Anak Usia
perluasan akses Dini
pendidikan dasar yang 1.2 Angka Partisipasi Murni 99,74%
gzggﬁlgnan (APM) SMP/MTs/Paket B
Sederajat
1.3 Persentase Ruang Kelas 89,53%
SMP dalam kondisi baik
Kegiatan Anggaran
I. Program Pengelolaan Pendidikan 13.166.491.875
1  Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 10.327.941.875
1.1 Penambahan Ruang Kelas Baru 2.896.831.137
1.2 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 263.060.000
1.3 Pembangunan Perpustakaan Sekolah 300.000.000
1.4 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 1.152.404.600
Sekolah
1.5 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 2.803.193.138
1.6 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah 999.730.500
1.7 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 463.275.000
1.8 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 666.773.000
1.9 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan 577.434.500
Utilitas Sekolah
1.1 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 205.240.000
2 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 1.938.550.000
2.1 Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 225.000.000
PAUD
2.2 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 1.163.550.000
2.3 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 200.000.000
Kelas/Ruang Guru PAUD
2.4 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, 150.000.000
Prasarana dan Utilitas PAUD
2.5 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD 200.000.000



3 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 900.000.000
3.1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 300.000.000
Sekolah Nonformal/Kesetaraan
3.2 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 600.000.000
Kelas/Ruang Guru Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
A~
H.R. ARIEF BUDIMAN RK. S.Sos, MM. JOHNY HERIY. UTOMO, ST.
NIP 19720129 199803 1 005 NIP 1971{9’7%?00901 1001




WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparansi dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IKHWAN AWALUDIN FIRDAUS, ST, M.MPd

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.
Nama : H.R. ARIEF BUDIMAN RK. S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Sarana Prasarana
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
PI KEDUA PIHAK KESATU

H.R. ARIEF BUDI RK. S.Sos, MM. IKHWAN AWALUDIN FIRDAUS, ST, M.MPd
NIP 19720129 /199803 1 005 NIP 197701004 200901 1 001




Lampiran: 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1.1 Angka Partisipasi Murni 99,55%
pemerataan dan (APM) SD/MI/Paket A
perluasan akses Sederajat
pendidikan dasar yang 1.2 Persentase Ruang Kelas SD 87,09%
bermutu dan -
. dalam kondisi baik
berkeadilan
Kegiatan Anggaran
I PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 15.062.466.711
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 15.062.466.711
1.1 Penambahan Ruang Kelas Baru 1.400.000.000
1.2 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 238.512.000
1.3 Pembangunan Perpustakaan Sekolah 447.316.000
1.4 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 2.518.084.000
Sekolah
1.5 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 10.324.359.711
1.6 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 134.195.000

Purwakarta, Januari 2022
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