LAPORAN CASCADING KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABLIPATEN PURWAKARTA TAHLIN 2022




KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat-
Nya, sehingga Badan Pendapatan Daerah (BAPENDA) Kabupaten Purwakarta dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Cascading BAPENDA Kabupaten Purwakarta
Tahun 2022, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme dan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan laporan ini berpedoman pada
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/IX/6/8/2003 tentang
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas.

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Secara substantif Laporan Cascading Kinerja BAPENDA Kabupaten Purwakarta
merupakan sarana perjanjian kinerja dalam rangka mengimplementasikan sistem
akuntabilitas instansi pemerintah yang menginformasikan tentang penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan
Tujuan dan Sasaran BAPENDA Kabupaten Purwakarta, sebagai perwujudan
penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan
Clean Government dan Good Governance.

Akhir kata, semoga Laporan Cascading Kinerja ini bermanfaat dan dapat
digunakan sebagai bahan tambahan masukan bagi pengelolaan dan penataan serta
peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan pembangunan khususnya di bidang

perencanaan.
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BAB |
PENDAHULUAN

i1 Latar Belakang

Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada
hasil, yaitu kualitas pelayanan public dan kesejahteraan rakyat menjadi salah satu cita-
cita yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004
tentang Percepatan pemberantasan Korupsi merupakan salah satu wujud nyata
niat pemerintah untuk memerangi korupsi baik secara represif maupun preventif.
Penanganan masalah pemberantasan korupsi tidak dapat lagi dilakukan secara
sporadis/parsial, namun membutuhkan suatu pola komprehensif dan sistimatik.
Penanganan tindak korupsi secara sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi
preventif melalui perbaikan sistem manajemen pemerintahan yang mengedepankan
adanya transparansi dan akuntabilitas. Peningkatan transparansi dan akuntabilitas
mengindikasikan bahwa Presiden menginginkan adanya pemerintahan yang bersin
dan bebas dari KKN serta berkinerja tinggi.

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah diwajibkan
untuk Rencana Strategis Lima Tahunan serta Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
pada akhir tahunnya. Untuk mendukung laporan tersebut maka perlu adanya
penetapan target kinerja sesuai tugas dan fungsi dari jabatan yang dipegang bagi
pejabai eseion dilingkungan Badan Pendapalan Daerah Kabupaien Purwakaria yang
mencerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi realisasi pencapain indikator kinerja
utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan. Laporan Cascading Kinerja
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta ini merupakan langkah
pemerintah untuk menuju pembentukan pemerintahan yang baik (good governance)
dengan menyelenggarakan manajemen pemerintahan yang transparan, partisipatif,
akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme (KKN).



1.2 Gambaran Umum

BAPENDA merupakan unsur pemerintahan daerah yang bertugas melakukan
perencanaan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah, yang dipimpin
oleh seorang Kepala Badan dan bertanggung jawab langsung kepada Bupati dan
secara teknis administratif mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah.

1.3 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 58 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan, Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja BAPENDA
Kabupaten Purwakarta terdiri dari : (1) Unsur Pimpinan, vaitu Kepala Badan yang
berada dibawah dan bertangungjawab kepada Bupati melalui Sekda (2) Sekretariat,
yang dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Kepala Badan; Sekretariat terdiri dari: Sub Bagian Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan, Sub Bagian Kepegawaian dan Umum, (3) Para Kepala Bidang yang
terbagi atas Kepala Bidang Pendataan dan Pelayanan, Kepala Bidang
Penetapan dan Pengolahan Data, Kepala Bidang Penagihan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaporan yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala
BAPENDA Kabupaten Purwakarta. Secara rinci Struktur Organisasi BAPENDA
Kabupaten Purwakarta, sebagai berikut:

1. Unsur pimpinan yaitu KepalaBadan
2. Sekretaris yang membawahi 2 Sub Bagian:
a. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
b. JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
3. Kepala Bidang Pendataan dan Pelayanan yang membawahi 3 Sub Bidang:
a. JF Analis Kebijakan Ahli Muda
b. Kepala Sub Bidang Pendataan, Penilaian PBB P2 dan BPHTB
c. Kepala Sub Bidang Pendataan Pajak Daerah Lainnya



4. Kepala Bidang Penetapan dan Pengolahan Data yang membawahi 3 Sub Bidang:
a. Kepala Sub Bidang Penetapan dan Verifikasi
b. JF Analis Kebijakan Ahli Muda

c. Kepala Sub Bidang Analisa dan Pengembangan
5. KepalaBidang Penagihan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaporanyang

membawahi 3 Sub Bidang:

a. Kepala Sub Bidang Penagihan
b. JF Analis Kebijakan Ahli Muda
c. Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pelaporan

Bagan Struktur Organisasi
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14 Ruang Lingkup
Ruang lingkup Penyusunan Laporan Cascading Kinerja BAPENDA Kabupaten
Purwakarta Tahun 2022 adalah:

1. Dokumen Cascading Kinerja Pejabat Eselon Il, Eselon 11l dan Eselon IV
dilingkungan BAPENDA Kabupaten Purwakarta Tahun 2022.

2. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Perencanaan yang tercantum
dalam RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 dan Renstra
BAPENDA Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023.

Adapun Sistematika Penulisan Laporan Cascading Kinerja BAPENDA

Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 terdiri dari:

BABI  Pendahuluan, memuat Latar Belakang, Gambaran Umum, Struktur

Organisasi dan Ruang Lingkup

130
>
o o)

Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, memuat informasi tentang
Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja (Cascading Kinerja)
BAB Ill Penutup



BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis
Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan strategis

merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah agar
mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal, nasional, global dan tetap
berada dalam tatanan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Kabupaten Purwakarta. Dengan pendekatan perencanaan strategis yang jelas dan
sinergis, instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan misinya dengan
potensi, peiuang, dan kendaia yang dinadapi daiam upaya peningkatan akuniabilitas
kinerjanya. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah BAPENDA Kabupaten
Purwakarta Tahun 2022 ini, mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023, merupakan dokumen
perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan setiap lima tahun
(perencanaan jangka menengah) yang menggambarkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Program dan Kegiatan Daerah.

Sebagai kerangka perencanaan jangka panjang yang dijabarkan dengan
perencanaan jangka menengah melalui penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) secara sistematis mengedepankan isu-isu
lokal, yang diterjemahkan kedalam bentuk strategi kebijakan dan rencana
pembangunan yang terarah, efektif dan berkesinambungan yang merupakan
penjabaran visi dan misi untuk mencapai tujuan dan sasaran, sehingga dapat
diimpiementasikan secara bertahap sesuai dengan skaia prioritas dan kemampuan
anggaran pembiayaan.

2.2. Visi dan Misi

2.21 Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta
Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut kemana instansi

Pemerintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan
tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta produktif. Visi adalah suatu gambaran tentang
keadaan masa depan yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan instansi

Pemerintah.



Berdasarkan kondisi Kabupaten Purwakarta pada saat ini, tantangan dan isu
strategis yang akan dihadapi dalam 5 tahun mendatang dengan mempertimbangkan
modal dasar yang dimiliki serta berpedoman pada Visi Pembangunan Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023 yaitu:

Visi Kabupaten Purwakarta
“MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA”

Misi Kabupaten Purwakarta

1. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial

2. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional

3. MewujudkanPembangunanlinfrastrukturdanPengembanganPariwisata Berwawasan
Lingkungan yang Berkelanjutan

4. Mewujudkan Perekonomian Rakyat yang Kokoh Berbasis Desa

222 Tujuan dan Sasaran
2221 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu (apa) vang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkannya dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa
stratejik. Tujuan tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, tetapi harus dapat
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Sebagaimana
visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut perlu ditetapkan
tujuan BAPENDA Kabupaten Purwakarta, yang ditempuh melalui penetapan
beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan yang ditetapkan
adalah Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif.



2222 Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintahan dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam
kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan
yang ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan adalah sebagai berikut:
1. Meningkainya Penerapan Reformasi Birokrasi dan Penyelenggaraan

Pemerintahan Umum yang Baik dan Efektif

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Publik yang Efektif dan Modern

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan BAPENDA Kabupaten Purwakarta, yang ditempuh
melalui penetapan beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait,
uniuk iebih jelasnya dapat dilihat pada iabei berikut:

Tabel 2.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Pemerintah Kabupaten Purwakarta

| Visi: MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA

Misi Ke Dua: Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional

Tujuan: Sasaran:
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang - Meningkatnya Penerapan Reformasi
Baik dan Efektif Birokrasi dan Penyelenggaraan

Pemerintahan Umum yang Baik dan Efektif

- Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Administrasi Publik yang Efektif dan Modern




2.3. Cascading Kinerja

Cascading Kinerja merupakan suatu dokumen Pernyataan
Kinerja/Kesepakatan Kinerja/Perjanjian Kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target yang ingin dicapai dengan memperhatikan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Perjanjian Kinerja yang ingin dicapai
Tahun 2022 berdasarkan Tugas Pokok BAPENDA Kabupaten Purwakarta yaitu
Membantu Bupati Melaksanakan Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Bidang
Keuangan yang Menjadi Kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang
diberikan Kepada Daerah.

BAPENDA Kabupaten Purwakarta dalam melaksanakan tugas tersebut diatas,
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1. Penyusunan kebijakan, program, dan kegiatan yang berkenaan dengan
Pendapatan Daerah;

2. Pelaksanaan kebijakan, program, dam kegialan yang berkenaan dengan
Pendapatan Daerabh;

3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan, program dan
kegiatan yang berkenaan dengan Pendapatan Daerah;

4. Pelaksanaan pemungutan pendapatan daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah;

5. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi pendapatan daerah; dan

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Berdasarkan Misi, Tujuan dan Sasaran dari Pemerintah Kabupaten
Purwakarta yang dikaitkan dengan Tugas Pokok dan Fungsi dari BAPENDA
Kabupaten Purwakarta di dalam melaksanakan program dan kegiatan, secara rinci
dapat dilihat Perjanjian Kinerja (Cascading Kinerja) BAPENDA Kabupaten
Purwakarta Tahun 2022 dapat sebagimana dalam lampiran.



BAB llI
PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari Laporan Cascading Kinerja BAPENDA
Kabupaten Purwakarta Tahun 2022, dapat disimpulkan bahwa penyusunan laporan
ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian tujuan dan sasaran
maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari Visi dan Misi Kabupaten
Purwakarta bagi pejabat eselon yang ada di lingkungan BAPENDA Kabupaten
Purwakarta yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif
dan efisien. Prinsip-prinsip penyeienggaraan pemerintahan demikian merupakan
landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan
menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik.

Demikianlah Laporan Cascading Kineria BAPENDA Kabupaten Purwakarta ini
dibuat, semoga ada manfaatnya, dan semua masukan, kritik serta saran yang
disampaikan akan kami terima untuk kesempurnaan laporan ini kedepan.

t\.a
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Al SAIDAH, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disecbut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ASEP SUPRIATNA, S.IP, S.AN, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

ATNA, S.IP, S.AN. MM Al SAIDAW

218 200501 1 008 NIP. 19740524 199901 2 001




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJIANIIAN KINERIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)
1 19.75%
Daerah terhadap pendapatan
daerah
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat o 79
5 ¥ =ye Masyarakat
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 16,655,300 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
2 -
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD s 15,122,700 APBD
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 70,373,600 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 20,967,383,514 APBD
K - .
2 K oordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Ro 60,445,600 APED
SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Rek iliasi dan P L B Milik D
4 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Mili aerah Rp 89,270,000 APBD
pada SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas da
1 . € . ugasdan - op 100,800,000  APBD
Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
g o P tiElgig € Rp 25,060,700  APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 259,428,350 APBD
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 14,992,850 APBD
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 290,333,800 APBD
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 427,956,000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
g "o 8 Rp 6,000,000  APBD

undangan
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 50,000,000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 69,686,000
Penatausanaan Arsip Dinamis pada SKFPD Rp 72,798,000
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
R 100,000,000
Elektronik pada SKPD o
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mehel Rp 190,260,300
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5,000,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 611,580,000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1,158,227,360
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp 27,500,000
Jabatan
P diaan Jasa P lih , Bi P li , Paj
enye l‘af:ln asa Pemeli ar‘aan iaya lerne iharaan, Pajak Rp 122,100,000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 150,800,000
Perneliharaan/ﬂehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 345,108,000
Lainnya
TOTAL Rp 25,251,886,074
Purwakarta,

Pihak Pertama

Keterangan
APBD

APBD
APBD
APBD

APRD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

Januari 2022

Al SAIDAH, SE, MM

NIP. 19740524 199901 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartiakab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AJI SAEPULLOH, S.Sos.
Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Seclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama . Al SAIDAIIL SE, MM
Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

-

AJI SAEPULLDH, S.Sos.
NIP. 19651122 1p9401 1 001




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERIANHAN KINERIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Rasio Pendapatan
4 Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD) 19.75%
Daerah terhadap pendapatan '
- daerah
Indeks Kepuasan
2 |Meni | ks K k 7
eningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Masyarakat 9
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintzhan Daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 16,655,300 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
2 i5 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 35,422,700 Y
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 70,373,600 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 20,967,383,514 APBD
inasi K ir Tah
2 !ic;ordmasn dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 5 60,449,600 APBD
SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
R iliasi P B Mili h
i ekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daera Rp 89,270,000 APBD
pada SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
" Pendu.hkan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp 100,800,000 APBD
Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah
P i K | lasi Listrik/P
1 enyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 25,060,700 APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 259,428,350 APBD
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 14,992,850 APBD
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 290,333,800 APBD
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 427,956,000 APBD
6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 6,000,000 APBD

undangan




No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

7 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 50,000,000 APBD
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 69,686,000 APBD
S Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp 72,798,000 APBD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebhel Rp 190,260,300 APBD

10 Rp 100,000,000 APBD

[

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5,000,000 APBD
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 11,580,000 APBD
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1,159,227,360 APBD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
1 Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp 27,500,000 APBD
jabatan

Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak

2 R 122,100, APBD
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan P 22,100,000

3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 150,800,000 APBD

4 E:ir:::::a(aam’REhab”itaSi Gedung Kantor dan Bangunan Rp SRS OO0 AoED

TOTAL Rp 25,251,886,074 APBD

Purwakarta,  Januari 2022
Pihak Pertama

———._Pihak Kedua

AJI SAEPULILIOH, S.Sos.
NIP. 19651122 199401 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakariakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE AHMAD SUBHAN KN, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Penetapan dan Pengolahan Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Naima : I1. ASEF SUPRIATNA, S.IP, S.AN, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
ihak Kedua Pihak Pertam

: XYNA, S.IP, S.AN, MM
WA 59994718 200501 1 008 NIP. 19730517 200801 1 004




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah {PAD)
1 19,75%
Daerah terhadap pendapatan
daerah
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan 79
g v 4 ¥ Masyarakat
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1 Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah Rp 105.547.800 APBD
5 Ana.lfsa dan F_'engembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Rp 453.131.900 APBD
Kebijakan Pajak Daerah
lahan, P i i | is D j
3 Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Rp  2.090.147.100 APBD
Daerah
4  Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp 138.538.750 APBD
5 Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah Rp 54.822.400 APBD
TOTAL Rp 2.842.187.950 APBD
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertam
UNA, S.IP, S.AN, MM ADE AHMAD SUBH KN, S.IP.

81218 200501 1 008 NIP. 19730517 200801 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIYANTI LESTARI, SE, MMRS
Jabatan : Kasubid Analisa dan Pengembangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Naima . ADE AIIMAD SUBIIAN KN, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Penetapan dan Pengolahan Data
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

3 A) AN KN, S.IP FITRIYANTI LESTARI, SE, MMRS
SRR 920517 200801 1 004 NIP. 19820629 200801 2 004




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) {2) 3) {4)

Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)

1 19.75%
Daerah terhadap pendapatan I
daerah
indeks K
2 [Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat I\:a;asm:;uasan 79
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1 Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah Rp 105,547,800 APBD
Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan
2 A
Kebijakan Pajak Daerah Rp 434,134,900 PRD
TOTAL Rp 558,679,700 APBD

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

FITRIYANTI LESTARI, SE, MMRS
NIP. 19820629 200801 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADAN ISKANDAR, SE
Jabatan : JF Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Naina . ADE AIIMAD SUBIIAN KN, S8.IP
Jabatan : Kepala Bidang Penetapan dan Pengolahan Data
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

DAD AR, SE
NIP. 19820812 200902 1 003




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1) {2) (3) (4)
Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)
1 19.75%
Daerah terhadap pendapatan
daerah
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat incdeks Sepesan 79
g Y P Y Masyarakat
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak
Daerah

Rp 693,844,700 APBD
TOTAL Rp 693,844,700 APBD

Purwakarta,  Januari 2022
Pihak Pertama

DADAN ISKARDAR, SE
NIP. 19820812 200902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakariakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI PURWANA, S.Si
Jabatan : Kasubid Penetapan dan Verifikasi
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Naina . ADE AIIMAD SUBIIAN KN, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Penetapan dan Pengolahan Data
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

(f
EDI PURWANA, S.5i
NIP. 19800523 201001 1 004




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3) (4)
Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)
1 19.75%
Daerah terhadap pendapatan
daerah
Indeks Kepuasan
2 |Meni ks K
eningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Msyarakst 79
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1 Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Rp  1,396,302,400 APBD
Daerah
2 Penetapan Waijib Pajak Daerah Rp 138,538,750 APBD
3 Penelitian dan Verifikasi Data Peiaporan Pajak Daerah Rp 54,822,400 APBD

TOTAL Rp 1,589,663,550 APBD

Purwakarta, Januan 2022
Pihak Pertama

(f
EDI PURWANA, S.Si
NIP. 19800523 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.go.id

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAYLI SETIAJL S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan dan Pelayanan
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

=

Naina . 1I. ASEP SUPRIATNA, S.IP, S.AN, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwakarta, Januari 2022
Pihak

BRIATNA, S.IP, S.AN, MM DAYLI SETIAJIL, S.STP, M.Si
3791218 200501 1 008 NIP. 19790531 199711 1 001




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Rasio Pendapatan
1 Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD) 19.75%
Daerah terhadap pendapatan '
daerah
Indeks K
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Masyara:aptuasan 79
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah Rp 100,028,400 APBD
2 Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Rp 712,013,600 APBD
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
3 Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas Tanahdan Rp 324,999,900 APBD
Bangunan (BPHTB)
4  Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah Rp 621,634,850 APBD
TOTAL Rp 1,758,676,750 APBD
Purwakarta, Januari 2022

N7

DAYLI

Pih ertama

IAJI, S.STP, M.Si

P :“""-""!_,j "

NIP. 19790531 199711 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purnwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARTP SURACHMAN, ST
Jabatan : Kasubid Pendataan Pajak Daerah Lainnya
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Naina . DAYLI SETIAJI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan dan Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

ARIP CHMAN, ST
NIP. 19810217 200701 1 004




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KiNERIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)
1 19.75%
Daerah terhadap pendapatan
daerah
Indeks Kepuasan
2 i K
Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat —— 79
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1 Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Rp 712,013,600 APBD
TOTAL Rp 712,013,600 APBD

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

h Qi
ARIP SURACHMAN, ST

NTP 19810217 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakariakab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDWIN PERMANAKUSUMAH, SE
Jabatan : JF Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Naina : DAYLI SETIAJI, S.5TP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan dan Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

EDWIN PERMANAKUSUMAH, SE
NIP. 19720208 200701 1 009




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KiNERJIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)
1 19.75%
Daerah terhadap pendapatan
daerah
. Indeks Kepuasan
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Masyarakat 79
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

1 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah Rp 100,028,400 APBD

2 Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah Rp 621,634,850 APBD
TOTAL Rp 721,663,250 APBD

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

EESEERAL, S.STP, M.Si EDWIN PE AKUSUMAH, SE
\‘"fd""*‘" 109711 1 001 NIP. 19720208 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARPIYAN LH, SH
Jabatan : Kasubid Pendataan, Penilaian PBB P2 dan BPHTB
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : DAYLI SETIAJI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pendataan dan Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

SETYAJL S.STP, M.Si ARPIYAN LH, SH
PF86531 199711 1 001 NIP. 19810427 200801 1 001




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
Rasio Pendapatan
1 Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD) 19.75%
Daerah terhadap pendapatan '
daerah
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat I:::;i:_::;uasan 79
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
1 Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Rp 324,999,900 APBD

Bangunan (BPHTB)

TOTAL Rp 324,999,900 APBD

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

ARPIYAN LH, SH
NIP. 19810427 200801 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDAH FITRIAH, SE
Jabatan : JF Analis Kebijakan Ahli Muda
Sclanjutnya discbut PFTHAK PERTAMA

Naina . I ALFATAIL SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengihan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

ENDAH FITRIAH, SE
NIP. 19760111 200701 2 007




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KIiNERJIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Rasio Pendapatan
1 Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD) 19.75%
Daerah terhadap pendapatan ’
daerah
ks K
2 Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat l::;;a = :;u asan 79
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1 Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah Rp 274,998,250 APBD
2 Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp 374,994,250 APBD
TOTAL Rp 649,992,500 APBD

Pihak Kedua

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

ENDAH HTRIAH, SE
NIP. 19760111 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAULANA RAMADHAN, SE
Jabatan : Kasubid Penagihan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Naina . I1. ALFATAIIL SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengihan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

MAULANA RAMADHAN, SE
NIP. 19870503 201012 1 002




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANIJIAN KiNERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)

1 19.75%
Daerah terhadap pendapatan
daerah
, indeks Kepuasan
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat 7
B v P ¥ Masyarakat 3
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1 Penagihan Pajak Daerah Rp 1,675,499,600 APBD
TOTAL Rp 1,675,499,600 APBD

Purwakarta, Januari 2022

.3’;;§'mhak Kedua Pihak Pertama
A &N

MAULANA'RAMADHAN, SE
NIP. 19870503 201012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Punwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :YOGI SALEH, SE
Jabatan : Kasubid Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Naima . II. ALFATAILL SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengihan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

/,./ﬁ' I~
OGI SATEM SE

NIP. 19800413 200901 1 001




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANIJIAN KiNERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)

1 Daerah terhadap pendapatan 15.75%
daerah
{ T D e K e i
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat l::::y:a :a:u“dn 79
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengeloiaan Pendapatan Daerah

1 Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah  Rp 449,968,050 APBD

2 Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Retribusi Daerah  Rp 124,993,600 APBD
TOTAL Rp £74,961 650 APBD

Purwakarta,  Januari 2022
Pihak Pertama

I~
oa’jstféi'——' _SE

NIP. 19800413 200901 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Jalan Surawinata No. 30 A Purwakarta Kode Pos 41114
e-mail: bapenda@purwakartakab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ALFATAH, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengihan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Naina . I1. ASEP SUPRIATNA, S.0P, S.AN, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

H. ALFAT§H. SE, MM

NIP. 19700527 200901 1 003




Lampiran Formulir TAPKIN SKPD

PERJANJIAN KiNERJIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
Rasio Pendapatan
Meningkatnya Realisasi Penerimaan Pendapatan Asli Asli Daerah (PAD)
1 15.75%
Daerah terhadap pendapatan
daerah
’ indeks Kepuasan
2 |Meningkatnya Indeks K n Ma kat 7
ening ya in epuasa syaraka Masyarakat S
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
1  Penyuiuhan dan Penyebariuasan Kebijakan Pajak Daerah Rp 274,998,250 APBD
2 Penagihan Pajak Daerah Rp 1,675,499,600 APBD
3 Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp 374,994,250 APBD
4  Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah  Rp 449,968,050 APBD
5 Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Retribusi Daerah  Rp 124,993,600 APBD
TOTAL Rp 2,900,453,750 APBD
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

9791218 200501 1 008 NIP. 19700527 200901 1 003




