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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KESEHATAN

Jalan : Veteran Nomor : 60 Telepon 206530. 200038. 200039
Fasimile : 200037 Website : dinkes.purwakartakab.go.id
Email : dinkes@purwakartakab.go.id
Purwakarta 41115

Rapat pembahasan dan Review Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) baik
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) maupun Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

- Tanggal 11 Maret 2022
- Tempat Ruang Purbakesa
Oleh : Dr. Deni Darmawan (Kepala Dinas)
: Drg Elitasari Kusuma Wardhani (Sekretaris Dinas)

Pembahasan:
Penyampaian Pengarahan Kepala Dinas Kesehatan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan kewajiban dan
keharusan bagi pemerintah termasuk Dinas Kesehatan untuk menyusun maupun
menerapkan AKIP supaya menjadi sistem sehingga anggaran dan kegiatan betul-
betul akuntabel dan transparan sehingga terbentuknya good Governance dan Clean
Governance (Pemerintahan yang baik dan bersih sehingga dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan pihak-pihak yang berkepentingan.
Salah satu produk dari AKIP tersebut adalah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP). Dimana pada tahun 2021 nilai SAKIP Dinas Kesehatan
Kabupaten Purwakarta tahun 2021 mendapatkan penilaian sebesar 80,55 (dengan
kategori A- Memuaskan) meningkat dibandingkan tahun 2020 kategori BB dengan
nilai 75,92, tahun 2019 sebesar 72,71 dan 2018 sebesar 70,32. Sehingga tahun 2022
minimal dapat mempertahankan dan meningkatkan capaian tahun lalu.

Acara dilanjutkan dengan paparan oleh Sekretaris Dinas Kesehatan sebagai
penanggung Jawab Penyusunan AKIP.

Paparan Laporan TIM AKIP Dinas Kesehatan

Dalam paparan LAKIP disampaikan draft LAKIP yang telah disusun oleh Tim
Penyusun AKIP, dimana dalam Draft tersebut disampaikan sistematika dan draft
laporan sebagai berikut:
1. Bab | Pendahuluan Dberisi latar belakang, dasar hukum, kewenangan
pemerintah daerah, aspek strategis organisasi dan struktur organisasi
2. Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja berisi visi, misi dan tujuan Dinas
Kesehatan, strategi dan arah kebijakan pembangunan, prioritas daerah dan
penetapan kinerja
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3. Bab Il Akuntabilitas Kinerja berisi pengukuran dan evaluasi kinerja, evaluasi
dan analisis Akuntabilitas Kinerja, ringkasan kinerja, rincian kinerja dan
realisasi anggaran

4. Bab IV Penutup

Selanjutnya terhadap draft laporan untuk diminta masukan dan saran perbaikannya,
selanjutnya untuk dapat dijadikan laporan final LAKIP 2022.

Dalam penyusunan AKIP tersebut, perlu memperhatikan juga terkait dengan AKIP
sebagai system (SAKIP), sehingga LAKIP itu hanya bagian SAKIP tersebut. Dalam
SAKIP tersebut maka bidang dan sekretariat untuk menyiapkan dan mengumpulkan
dokumen pendukung SAKIP dimana SAKIP tersebut meliputi :

1.

Perencanaan Kinerja meliputi dokumen perencanaan kinerja telah tersedia,
Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk
mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan
penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, serta memperhatikan kinerja
bidang lain (crosscutting), dan Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan

Pengukuran Kinerja meliputi Pengukuran Kinerja telah dilakukan, Pengukuran
kinerja yang telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan kinerja secara efektif
dan efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan, Pengukuran
Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan Punishment, serta
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien.

Pelaporan Kinerja meliputi Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan
Kinerja, Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar menggambarkan
Kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta
upaya perbaikan/penyempurnaannya, Pelaporan Kinerja telah memberikan
dampak yang besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai
kinerja berikutnya.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah meliputi Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal telah dilaksanakan, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dilaksanakan secara berkualitas dengan Sumber Daya yang memadai dan
Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan
efisiensi Kinerja

Dengan demikian, kami minta bidang dan sekretariat untuk menyerahkan dokumen
pendukung sesuai yang diminta pada SAKIP tersebut, sehingga ini juga bisa menjadi
evaluasi AKIP sehingga bisa meningkatkan kualitas SAKIP di Dinas Kesehatan.

Rencana Tindak Lanjut

1. Draft LAKIP telah diterima oleh semua Bidang dan sekretaris, namun apabila
ada masukan dan perbaikan ditunggu sebelum dikirim ke Bagian Organisasi
untuk direview.

2. Para kepala bidang dan Sekretariat agar menyerahkan data pendukung
secepatnya sehingga dapat meningkatkan capaian SAKIP sebelumnya, paling
lambat setelah seminggu rapat.

3. Tindak lanjut Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah pada Dinas Kesehatan Kabupaten Purwakarta Tahun
2021 sesuai dengan Surat Kepala Dinas Kesehatan tanggal 11 Mei 2022 dan
telah dilaporkan kepada Inspektur Inspektorat tanggal 01 Februari 2022 sesuai
dengan surat nomor 050.1/2057-Dinkes/II/2023 maka harus menjadi pedoman



perbaikan dan dapat meningkatkan kualitas SAKIP tahun 2022 serta persiapan
untuk SAKIP tahun 2023

- Purwakarta, 6 Februari 2023
Pembuat Notulen
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